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TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE

DUREE - PROROGATION

ARTICLE 1 - FORME

La société a'la forme d'une Société Civile régie par le titre 1X du livre {1l du Code Civil,
modifié par la loi du 4 janvier 1978, le décret du 3 juillet 1978 et ses textes subséquents ainsi
que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet :

La propriété, la gestion etl'administration de tous biens et droits immobiliers
permettant leur gestion patrimoniale et évitant 'application des régles de lindivision des
articles 815 et suivants du Code civil.

Et plus généralement toutes opérations pouvant se rattacher directement ou
indirectement a cet objet, pourvu qu'elles ne portent pas atteinte au caractére civil de la
société, et notamment savoir :

- La propriété et la gestion, a titre civil, de tous les biens mobiliers et immobiliers et
plus particulierement toute participation dans toutes sociétés et tous autres meubles et
immeubles a quel qu'endroit qu'ils se trouvent ;

- L'acquisition, la prise a bail, Ja propriété.ou la copropriété de terrains, d'immeubles
construits ou en cours de construction ou & rénover, de tous autre biens immeubles et de
tous biens meubles ;

~ La construction sur les terrains dont la société est, ou pourrait devenir propristaire
ou locataire, d'immeubles collectifs ou individuels & usage d'habitation, commercial,
professionnel ou mixte ;

- La réfection, la rénovation, la réhabilitation d’immeubles anciens, ainsi que la
réalisation de tous travaux de transformation, amélioration, installations nouvelles
conformément & leur destination ;

- L'administration, la mise en valeur et I'exploitation par bail ou autrement des biens
sociaux ;

- L'obtention de toutes ouvertures de crédits et facilités de caisse avec ou sans
garantie hypothécaire ;

- Ainsi qu'a titre accessoire la gestion d'un portefeuille de valeurs mobiliéres.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est « 86 ALPHEA ».

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale précédée ou suivie des mots « Société civile », puis de I'‘énonciation du montant du capital
social, de 'adresse du siége social et du numéro d'identification au SIREN ainsi que de lindication de
la ville du greffe ou elle est immatriculée. »

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé &8 SAINT GREGOIRE CEDEX (35769), Espace Performance
Alphasis, Bitiment | Rouge.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit en vertu d'une décision extraordinaire de
la collectivité des associés.

La société sera immatriculée au registre du commerce et des sociétés de RENNES.
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ARTICLE 5 - DUREE - PROROGATION

Durée
La durée-de la Société est fixée a QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) ans & compter de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Prorogation
Par décision collective extraordinaire des associés, la Société peut étre prorogée une

ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse excéder quatre vingt dix neuf ans.

Un an au moins avant la date normale d'expiration de la Société, les associés doivent
étre consuités a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout assacié peut
demander au Président du-Tribunal de Grande Instance, statuant sur requéte, la désignation
d'un mandataire de justice chargé de provoquer la décision prévue ci-dessus.

TITRE Nl

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - APPORTS

Apport en numéraire
Les associés suivants effectuent les apports & la Société, savoir :

- Monsieur Sylvain GALLIER apporte la somme de MILLE
TROIS CENT QUATRE-VINGT-SIX EUROS, Ci...ccceoovrvrrirnrrreerereeriererresvennnennnee e 1.386,00 €

- Madame Patricia GALLIER apporte la somme de
QUATORZE EURDS, Cl.uvivvirriceieeriiseeererenienmesiissnseessasieesiassisrsssasssessssesasasssesisessasesssese 14,00 €

TOTAL DES APPORTS, MILLE QUATRE CENTS EUROS, ,
Ci ———1,].X. T -

Les apports en numeraire ci-dessus effectués, ont été intégralement libérés.

La somme représentative des apports a été déposée, ce jour méme, dans la
comptabilité de Me TEXIER sur un compte ouvert au nom de la société en formation.

Ces apports sont rémunérés par des parts sociales dans les conditions ci-aprés
indiquées.

RIG! IERS APPORTES
Les sommes ci-dessus apportées ont &té prélevées par chacun des associés sur des
derniers personnels.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a mille quatre cents euros (1 400 €).

Il est divisé en 100 parts de 14 € chacune, lesquelles sont attribuées comme sdit :

a la société DAROS ia pleine-propriété de 50

5 iété i parts numérotées de 1 a 50

a la société MACOGEGA la pleine-propriété de 50 parts numérotées de 51 a 100
'Pl'g;,_‘;_\; EGAL AU NOMBRE DE 100 PARTS NUMEROTEES DE 1 A
COMPOSANT LE CAPITAL 100

SOCIAL
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TITRE Hll - PARTS SOCIALES

CHAPITRE 1 - CARACTERISTIQUES

ARTICLE 8 - SOUSCRIPTION ET LIBERATION DES PARTS

1) - Souscription :

Lorsqu'elles rémunérent des apports en nature ou en numéraire, les parts sociales
doivent étre souscrites en totalité par les associés.

2) - Libération des parts sociales

Les parts attribuées en rémunération d'apport en nature doivent étre libérées
intégralement au pius tard le jour de limmatriculation de la Société au R.C.S. ou de
Iinscription modificative de cette immatriculation consécutive & 'augmentation de capital
intervenue.

Sous réserve des autres conditions de libération des parts sociales de numéraire
créées & la fondation et indiquées ci-dessus sous l'article six, et de celles qui résulteraient
expressément de la décision collective les ayant créées, les parts de numéraire sont libérées
intégralement a la souscription.

ARTICLE 9 - REPRESENTATION DES PARTS

Une part sociale ne peut, en aucun cas, étre représentée par un titre négociable.

La propriété d'une part sociale résulte seulement des statuts de la Société, des actes
qui pourraient les modifier, des cessions et mutations de parts sociales qui seraient
ultérieurement et réguliérement consenties, constatées et publiées.

Une copie ou un extrait des statuts a jour, certifié par la gérance pourra étre délivré a
chaque associé sur sa demande et & ses frais.

CHAPITRE 2 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS

ARTICLE 10 - DROITS ATTACHES AUX PARTS

1/ - Droit d’intervention dans la vie sociale

Tout titulaire de parts a le droit, savoir :

- d'obtenir, une fois par an, communication des livres et des documents sociaux.

- de poser, & tout moment, des questions écrites & la gérance sur la gestion sociale,
questions auxquelles il doit &tre répondu par écrit dans le délai d'un mois.

- de prétendre aux fonctions de gérant dans les conditions évoquées ci-aprés au Titre
V.

- de participer aux décisions collectives d'associés dans les conditions évoqueées ci-
apres au Titre V et d'y voter.

2/ - Droits sur les bénéfices, les réserves et le boni de liquidation

Chague part sociale donne droit, outre au remboursement du capital gqu'elle
représente, & une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente dans les
bénéfices annuels, les primes, les réserves et le boni de liquidation.

Les pertes ou le mali de liquidation, s'il en existe, sont supportés dans les mémes
conditions.

3/ - Droit au maintien des engagements sociaux
Les engagements définis aux présents statuts ne peuvent étre augmentés sans
'accord individuel de l'associé concerné.

4/ - Comptes courants d'associés
En accord avec le gérant, chacun des associés peut déposer des fonds dans la caisse
sociale en vue de faciliter le financement des opérations sociales. Les conditions d'intérét et
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de retraits sont fixées en accord avec le gérant et conformément a la législation en vigueur.
Faute d'accord exprés en ce sens, les fonds portent intérét au taux maximum fiscalement

déductible et les retraits ne sont possibles que moyennant préavis minimum de dix-huit
mois.

5/ - Délivrance de documents

Tout associé peut obtenir de la gérance, sur demande, toutes piéces délivrées en
copies certifiees confarmes, aux frais de la société a moins qu'elles n'aient déja été fournies
auquel cas la gérance sera en droit de demander le remboursement des frais de copies et
d'envoi.

6/ - Droits de disposition sur les parts sociales

La cession entre vifs des parts sociales, le sort des paris ayant appartenu a un
associé décédé ou dont la personnalité morale a disparu sont réglés suivant les cas ainsi
qu'il est indiqué aux chapitres 3 et 4 du présent titre.

7/ - Droit de se retirer de la société

Un associé peut, sans préjudice du droit des tiers, se retirer totalement ou
partiellernent de la Société avec 'autorisation unanime des associés.

La demande de retrait est notifite a la société et a chacun des assaciés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception postée au plus tard trois mois avant la
cléture de chaque exercice social.

Le retrait peut €galement étre autorisé pour justes matifs par une décision de justice.

La déconfiture, 'admission au redressement judiciaire, la liquidation des biens, la
faillite personnelle d'un associé entrainent son retrait d'office de la Société.

En cas d'autorisation, le retrait prend effet a la cléture de l'exercice en cours au jour
de natification de la demande de retrait. Dans les cas ci-dessus prévus de retrait d'office le
retrait prend effet au jour d'intervention de I'événement générateur.

La valeur des droits est fixée a la date d'effet du retrait.

Tous les frais et honoraires du retrait ainsi que le colt de ['éventuelle expertise sont
intégralement a la charge du retrayant.

ARTICLE 11 - OBLIGATIONS ATTACHEES AUX PARTS

1) - Obligati ux dettes sociales

A légard des tiers, les associés répondent indéfiniment des dettes sociales a
proportion du nombre de parts qu'ils possédent a la date de l'exigibilité ou au jour de la
cessation des paiements.

Toutefois, les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales
contre un associé qu'aprés avoir vainement poursuivi la société, selon les prescriptions
légales et réglementaires applicables en ce domaine.

2) - Obligation de respecter les statuts

Les droits et obligations attachés a chaque part [a suivent en quelque main qu'elle
passe. La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts ainsi
qu'aux décisions collectives d'associés et aux decisions de la gérance.

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer dans
les actes de son administration.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS - EXERCICE DES DROITS ATTACHES
AUX PARTS

Chaque part est indivisible a I'égard de la société.
Les propriétaires indivis d'une ou plusieurs parts sont tenus, pour l'exercice de leurs
droits, de se faire représenter auprés de la sp¢pété par 'un d'entre eux ou par un mandataire
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commun choisi parmi les autres associés ou en dehors d'eux. En cas de désaccord, le
mandataire sera désigné en justice & la demande du plus diligent.

Usufruit
Si une part sociale est grevée d'usufruit, le droit de vote appartient & l'usufruitier pour
toutes les décisions, le nu-propriétaire devant étre convoqué aux assemblées.

Le droit de prendre communication et copie, indiqué ci-dessus, appartient
indistinctement & l'usufruitier et au nu-propriétaire.

CHAPITRE 3 - CESSION DES PARTS ENTRE VIFS

ARTICLE 13 - FORME ET CONDITION DES CESSIONS

13-1 - Forme des cessions

Toute mutation entre vifs de parts sociales doit étre constatée par acte authentique ou
sous seing privé.

13-2 - Opposabilité des cessions

Elle n'est opposable & la Société qu'autant qu'elle lui aura été signifiée par acte
d'huissier de justice ou qu'elle aura été acceptée par elle dans un acte authentique,
conformément a l'article 1690 du Code Civil.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et aprés
publication sous forme d'un dépbt, en annexe au registre du Commerce et des Sociétés, de
deux copies authentiques de l'acte de cession s'il est notarié, ou de deux originaux s'il est
sous seing privé.

13-3 - Agrément des cessions

Les cessions de parts sociales sont libres entre associés. Toute autre opération
ayant pour but ou pour résultat, le transfert entre toutes personnes existantes, physiques ou
morales, de la propriété d'une ou plusieurs parts sociales, est soumise & I'agrément.

A leffet d'obtenir cet agrément, I'associé qui envisage de céder ses parts devra
notifier le projet de cession & la société et a chacun des associes, indiquant le nombre de
parts cédées, les nom, prénom, nationalité, profession et domicile du cessionnaire et le prix
proposé.

Cette notification sera faite soit sous forme de letire recommandée avec accusé de
réception, soit sous forme d'acte extrajudiciaire, soit enfin par la remise en main propre
contre récépissé.

Dans les quinze jours de la notification du projet de cession a la société, 1a gérance
devra consulter les associés par écrit a I'effet d'obtenir cet agrément.

Dans les quinze jours de l'envoi de cette lettre, chaque associé, a l'exception du
cédant, devra faire connaitre, sous forme de lettre recommandée avec accusé de réception,
ou remise au gérant contre récépissé, si il accepte ou non cet agrément et, dans la négative,
fe nombre de parts qu'il se propose d'acquérir.

A défaut d'une réponse dans les quinze jours, 'agrément est refusé.

L’agrément sera obtenu conformément aux dispositions de article 18 ci-aprés.

La décision des associés ne sera pas motivée et la gérance la notifiera a l'associé
cédant par lettre recommandée avec avis de réception, ou remise en main propre contre
récépissé, dans le mois de la demande.

- Cession agréée

Si la cession de parts sociales est agréée, elle devra étre régularisée avant I'expiration
d'un délai de deux mois & compter de la notification de I'agrément. Passé ce délai et a défaut
de régularisation, le cédant sera réputé avoir renoncé a la cession projetée.
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- Refus d'agrément : offre d'achat

Lorsgu'ils refusent le cessionnaire proposé, les associés peuvent soit racheter les
parts sociales eux-mémes, soit proposer une tierce personne ayant obtenu I'agrément, soit
faire racheter les parts par la sociéte.

Si plusieurs associés se portent cessionnaires, les parts sont réparties entre eux
proportionnellement & leur participation dans le capital social, sauf accord contraire.

Devront étre notifites a 'associé cédant le refus d'agrément, le nom du ou des
cessionnaires proposés ou l'offre d'achat par la société ainsi que le prix offert.

En cas de contestation sur le prix, il sera fixé d'un commun accord entre les parties
ou, a défaut par le tribunal compétent.

Si le prix fixé par expert n'est pas accepté par I'associé cédant, ce dernier pourra
conserver ses parts sociales.

- Refus d'agrément et défaut d'offre d'achat

Si aucune offre d'achat n'est faite dans le délai de six mois & compter de la derniére
des notifications faites par le ¢cédant, 'agrément sera réputé acquis @ moins que les autres
associés ne décident la dissolution de la société, décision qui peut étre rendue caduque par
le cédant s'il renonce a sa cession de parts.

ARTICLE 14 - NANTISSEMENT

Les parts sociales peuvent faire I'objet d'un nantissement dans les conditions fixées
par les articles 1866 et 1867 du Code Civil. En cas de cession forcée de parts, il est procédé
comme dit & I'article 1868 du Code Civil.

CHAPITRE 4 - TRANSMISSION DES PARTS PAR DECES, PAR LIQUIDATION DE
COMMUNAUTE OU PAR DISPARITION DE LA PERSONNALITE MORALE D'UN
ASSOCIE

ARTICLE 15 - TRANSMISSIONS SOUMISES A AGREMENT PREALABLE
Toutes transmissions de parts par voie successorale sont soumises & lagrément des
associés dans les conditions ci-aprés fixées.

ARTICLE 16 - PROCEDURE

Pour devenir associé, tout héritier, légataire ou conjoint survivant de 'assaocié décédé
devra obtenir 'agrément de la collectivité des associés se pronongant a 'unanimité hors la
présence de ces dévolutaires, les voix attachées aux parts de leur auteur n'étant pas
retenues pour le calcul du quorum et la majorité.

Les héritiers, légataires, ou conjoint survivant de l'associé décédé doivent justifier de
leurs qualités et demander leur agrément s'it y a lieu, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, dans un délai de trois mois & compter du décés ou de la disparition de la
personnalité morale de I'associé. A défaut, la société peut les mettre en demeure d'apporter
ces justifications dans un délai déterminé a peine d'astreinte.

Les héritiers, légataires ou conjoint survivant de I'associé décédeé qui ne deviennent
pas associés n'ont droit qu'a la valeur des parts sociales de leur auteur. Cette valeur doit
étre payée par les nouveaux titulaires des parts ou par la société elle-méme, si celleciles a
rachetées en vue de leur annulation.

Le prix ou le remboursement de la valeur des parts donne lieu & réglement comptant
le jour de la régularisation de la cession ou de la décision définitive de réduction du capital
social.

Cette valeur est déterminée au jour du décés ou de la disparition de la personnalité
morale dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d’expertise sont supportés moitié par la Société, moitié par la succession ou
par les dévolutaires, selon le cas.

Jusqu'a ce qu'ils soient agréés ou réputés agrées, les héritiers ou Iégataires ne
peuvent pas participer aux décisions collectives d'associés ; ils sont de plein droit réputés
s'étre abstenus & 'occasion du vote des résolyfipns soumises aux associés.
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TITRE IV

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 17 - GERANCE

[ - Nomination

La Société est gérée par un ou plusieurs gérants choisis ou non parmi les associés
personnes physiques, désignés pour une durée déterminée ou non, par décision collective
des associés. Toutefois, le ou les premiers gérants sont nommés dans les présents statuis.

Le changement ultérieur de gérants ne donnera pas lieu & modification statutaire.

- Est nommé en qualité de Premier GERANT de la Société :

Monsieur Sylvain GALLIER, susnommé, .

Le mandat qui lui est confié est fixé sans limitation de durée.

- Chaque gérant désigné, intervenant & cet effet, déclare accepter le mandat qui lui
est confié, et précise qu'a sa connaissance il ne se trouve dans aucun des cas d'interdiction
ou de déchéance faisant obstacle & son exercice.

H - Démission

Un gérant peut démissionner sans avoir a justifier sa décision a la condition de notifier
celle-ci & chacun des associés ainsi qu'aux autres gérants, et de provoguer la convocation
de l'assemblée ou d'une consultation écrite des associés en vue de la nomination d’un ou
plusieurs nouveaux gérants.

iil - Révocation

Un gérant est révocable par décision de justice pour cause Iégitime.

1| est également révocable & 'unanimité des autres associés.

Le gérant révogué ne peut se retirer de la société qu'avec l'accord des autres
associés.

IV - Vacance

Si la Société se trouve dépourvue de gérant, tout associé peut demander au Président
du Tribunal de Grande Instance dans le ressort duquel est situé le siége social, statuant sur
requéte la désignation d'un mandataire chargé de réunir les associés en vue de nommer un
ou plusieurs gérants.

Si la Société a été dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut
demander au Tribunal de Grande Instance de se prononcer sur la dissolution éventuelle de
la Société. .

V - Publicité
La nomination ou la cessation des fonctions du gérant donne lieu & publicité dans les
conditions prévues par les dispositions réglementaires.

Vi — Pouvoirs du gérant

Dans les rapports entre associés le gérant peut accomplir tous les actes de gestion que
demande l'intérét de la société.

En cas de pluralité de gérants, chacun d’eux détient séparément les mémes pouvoirs que s'il
avait éte gérant unique, sauf le droit qui appartient a chacun de s'opposer a une opération
avant gu’elle ne soit conclue.
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ieur non opposable aux tiers, les opérations c!-fiessous
lablement par les associés statuant aux conditions des

décisions collectives extraordinaires :

acquisition, vente ou échange d’immeubles ;

constitution de sdretés ou garanties ; ’ ' |
souscription d’engagements financiers d’'un montant excédant 10 000 € ;

conclusion, modification ou renouvellement de baux par la société. »

VIl - Rémunération

Le ou chacun des gérants a droit @ une rémunération fixée chaque année lors de
lassemblée générale, ainsi qu'au remboursement de ses frais de déplacements et de

représentation engagés dans l'intérét de la Société, sur présentation des justificatifs.

VIl - Responsabilité

Chaque gérant est responsable individuellement envers la Société et envers les tiers,
soit des infractions aux lois et réglements, soit de la violation des statuts, soit des fautes

commises dans sa gestion.
TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, soit en assemblée, soit
par consultation écrite. Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous les associés

exprimés dans un acte.

L’assemblée est convoquée par la gérance au lieu indiqué sur la convocation. Tout
associé peut, a tout moment, par lettre recommandée AR, demander au gérant de
provoquer une consultation des associés sur une question déterminée. Sauf si la question
posée porte sur le retard du gérant & remplir 'une de ses obligations, la demande est
considérée comme satisfaite lorsque le gérant accepte que la question soit inscrite & (ordre
du jour de la prochaine assemblée ou consultation écrite. Si le gérant s'oppose ou garde le
silence, 'associé demandeur peut, & I'expiration du délai d'un mois & dater de sa demands,
solliciter du président du Tribunal de Grande Instance, statuant en ia forme des référés, la

désignation d'un mandataire chargé de provoquer la délibération des associés.

La convocation est faite, quinze jours au moins a l'avance, par lettre recommandée.
Elle indique clairement l'ordre du jour. Toutefois, la convocation pourra étre verbale si tous

les associ€s sont présents.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires & l'information des associés sont adressés a chacun d'eux, par lettre
recommandée AR. Chaque associé dispose d'un délai minimum de quinze jours & compter
de la réception de ces documents pour émettre son vote, sur chaque résolution, par "oui" ou
par "non". La réponse est adressée par lettre recommandée. L'associé n'ayant pas répondu

dans le délai ci-dessus est considéré comme s'gtant abstenu.
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Tout associé peut se faire représenter par son conjoint ou un autre associé.

Toute délibération des associés est constatée par un procés-verbal établi et conservé
selon les modalités prévues aux articles 44 et suivants du décret du 3 juillet 1978.

Article 18-1 - Décisions collectives ordinaires
Sont qualifices d'ordinaires toutes décisions autres que celles concernant la
modification des statuts, le retrait d'un associé, ou 'agrément de nouveaux associés.

Ces décisions, pour étre valables, doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas atteinte, et
sauf s'il s'agit de délibérer sur la nomination ou la révacation du gérant, les décisions sont,
sur deuxiéme convocation, prises & la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des
votants.

Article 18-2 - Décisions collectives extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions portant sur le retrait d'un associé,
l'agrément de nouveaux associés ou la modification des statuts.

Ces décisions, pour étre valables, doivent &tre adoptées par un ou plusieurs associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales. Toutefois, le changement de
nationalité de la société et laugmentation de I'engagement des associés ne peuvent étre
décidés qu'a l'unanimité de tous les associés.

TITRE VI

ANNEE SOCIALE - COMPTES ET RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1er janvier et finit
le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice portera sur la période allant de 'immatriculation au
31 décembre 2012.

ARTICLE 20 - COMPTABILITE - COMPTES ANNUELS - BENEFICES -
AFFECTATION ET REPARTITION

La gérance doit tenir une comptabilité conforme aux usages en vigueur.

Les bénéfices nets sant constitués par les produits nets de I'exercice, sous déduction
des frais généraux et autres charges.

Le bénéfice distribuable est déterminé par les associés.

Par décision collective, les associés, aprés approbation des comptes de ['exercice
écoulé et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, procédent a toutes
distributions, reports a nouveau, inscription & tous comptes de réserves dont ils fixent
I'affectation et 'emploi.

lls peuvent également décider la distribution de foutes réserves.

Les modalités de la mise en paiement sont fixées par la décision de répartition ou, a
défaut, d'accord entre les gérants.

Les pertes, s'il en existe, selon décision des associés, sont compensées avec les
réserves existantes ou reportées a nouveau.

TITRE ViI
MODIFICATIONS DU PACTE SOCIAL
ARTICLE 21 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial peut étre augmenté ou réduit par décision collective des associés,
canformément & l'article 18 ci-dessus.
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La gérance a tous pouvoirs pour régulariser I'opération et |a rendre opposable aux
tiers.

TITRE V)i

LIQUIDATION

ARTICLE 22 - LIQUIDATION ET DIVERS

La dissolution de la société dans le cas prévu & l'article 5 ci-dessus entralne sa
liquidation, hormis les cas de fusion ou de scission. Elle n'a d'effet & l'égard des tiers
qu'aprés sa publication.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation
jusqu'a la publication de la cléture de celle-ci.

La société est liguidée par le ou les gérants en exercice lors de la survenance de la
dissolution, & moins que les associés ne leur préférent un ou plusieurs liquidateurs nommeés
a l'unanimité des associés, le gérant associé ou non ne participant pas au vote; ou & défaut
par décision judiciaire

La nomination des liquidateurs est publiée conformément aux dispositions
réglementaires.

Les liquidateurs ont tous pouvoirs pour terminer les affaires en cours lors de la
survenance de la dissolution, réaliser les éléments d'actif, en bloc ou par éléments, &
l'amiable ou aux enchéres, recevoir le prix, donner quittance, régler le passif, transiger,
comprometire, agir en justice, se désister, acquiescer, et généralement faire ce qui est
nécessaire pour mener & bonne fin les opérations de liquidation.

Aprés extinction du passif, les liquidateurs font approuver les comptes définitifs de
liquidation par les associés qui constatent la cléture des opérations de liquidation, comptes
et décision font I'objet d'une publication.

L'actif net subsistant est réparti entre les associés proportionnelliement au nombre de
parts possédées par chacun d'eux. Les liquidateurs disposent de tous pouvoirs & l'effet
d'opérer les répartitions nécessaires.

CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, relativement aux affaires sociales, pendant
la durée de la société ou de sa liquidation, entre les associés ou entre les associés et la
société, sont soumises aux tribunaux de grande instance compétents.

(Les dispositions des articles ci-aprés, bien que faisant partie intégrante des statuts
d'origine, ne seront pas reprises dans les statuts mis & jour & la suite d'une modification
ultérieure).
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