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La 50cidté 2 Ia forme dune Société.
titre 1 et titre 1l chapire V1 du Coy g de ¢




* La participation " direct

operations financiéres, com

-Mols « société par actions
= Fénonciation du mentant du capital
tification SIREN, puis la mention RCS
ol glle estimmatriculée..

: ‘ARTICLE 4. 8i _
Le sidge social est fixé & SAINT. “MARTIN-D'HERES (38400), 35 rue du
Bourgamom, - T o L
| pourra &ire transtéré en tout avtre endroit de Ja méme Commiuine par simpie
décision de ia présidence. sous réserve de ratification par la prochaine décision
coliective, et en tout autre lieu en verty d'une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la société est ge QUATRE-VINGT-DIX-NEUF 2nnées & compter
de son immalriculation au Registre du Commerce ! des Socistés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation, '

Un an au moins avant la date d’expiration de ia sociélé, les associes devront
étre consultds 2 Teffet de decider si fa société doit &tre prorogée. A défaut de
consultetion dans ce délai, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
commerce, statuant sur requéte, Ja désignation d'un mandalaire de Justice chargé de
provoguer la consultation prévue ci-dessus. La décision de prorogation doit étre prise

a la majorité requise pour la modification des statuts.




ARTICLE 6 — APPORTS

1) Les associés ont fait apport en numéraire, lors de Ia constitution de la
Société :

- Monsieur Benoit CHABERT, la somme de CINQ MILLE EUROS
(5 000,00 €). Laquelie somme a été deposée, le 21 septembre 2018,
conformément a la loi, au crédit d’'un compte ouvert au nom de ta Société en
formation, a l'office notarial du notaire soussigné. Cette somme sera retirée
par le Président de la Société, sur présentation du certificat du Greffier du
Tribunal de Commerce de GRENOBLE, attestant I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

- Monsieur Frédéric AUDIER, la somme de CINQ MILLE EUROS
(5 000,00 €). Laquelle somme a été déposée, le 24 septembre 2018,
conformément a la loi, au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en
formation, & l'office notarial du notaire soussigné. Cette somme sera retirée
par le Président de la Société, sur présentation du certificat du Greffier du
Tribunal de Commerce de GRENOBLE, attestant I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

2) Aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 25 juillet 2019,
les associés :

- aftestant que la somme de 10 000,00 euros a été versée a la Société, le
méme jour, par prélévement sur le compte courant des associés,
correspondant au 50,00 % des apports en numéraire restant & libérer,

- ont constaté gu'ainsi la totalité des fonds correspondant au montant du capital
social a été versée,

- ontdonc constaté la libération intégrale des VINGT MILLE (20 000) actions de
numéraire composant ledit capital.






ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10 000 euros).

Il est divisé en 10 000 actions de 1 euro chacune, de méme catégorie.




representant de 1 indivision n'aura d effet, _ '
délai d'un mois & compter de sa notification 3 la socrété ]ushﬁanl de fa regula té de la
modification infervenue.

Le droil de vote seul fait Iobjet de cette Teprésentation, chacun des assoctés
indivisairés gardant le droit de siéger en assemblée,

Libération deés apporis en numéralre :

Les actions ‘souscrites en numeéraire doivent étre isbérées lors de feur
souscription, de la moitié au moins de teur valeur nominale.

Lors d’une .augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées,
lors de ia souscription, de {2 moilié av moins de leur valeur nominale et, le cas
échéant, de la totalité de la prime o'&mission,

La kbération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appet du
président, dans le délai de cing ans soit a compter de {'immatriculation de la société
au Registre du Commerce et des Sociétés, soit @ compter du jour ol I'augmentation
de capital est devenue définitive.




e de oommeme ou de changement 'el.o_u de. detenleurs
de parts pnuvant rnetire en péril e présenl pac:le social, f'e jusion pom‘na étre.
prononcée, B

Paur 56 prononcer sur fexciusion eventuelle ta sociélé gevra, dans ie mois de
Ja notification ci-dessus, engager 1a procédure d'exclusion selon la: procédure et fes
effets décrits aux présentes A défaut, la procédure d'exclusion pour ces motifs de
changement ne pourra plus 8tre introduite.

MUTATION ENTRE VIFS OU PAR DECES

Formalités - Opposabilité : _

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentalion de capital, les actions

son! négociables 3 campler ge la réalisation de cellé- £,

Aprés la dissolution de 13 société, elles demeurent négociables Jusqu'a le
cldlure de s liquidation.

2 - La cession de ces aclions s'opére a I'dgard de Ia société et des tiers par
un virement du comple du cedant au compte du cessionnhaire sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et
paraphé, lenu chronologiquement, dit « registre des mouvements »,




représentés, 1e. cédant iie’ pren
™oIté Bl moins des associés est: nécessalre
L‘agrément résulte soit-d'une nofification soit du defaut de reponse plus de

deux mois & partic de la date inscrite sur le recépisse de la tettre adressée au
présidernt.

Le défawt d’agrément doit étre notifie dans be délai visé a falinéa precedem
sans que ce refus ait & stre motive. Ce refus du cessionnaire peut &tre assorti de la
décision de céder aux mémes conditions & un aulre cessiphnaire, associé ou non, le
cédant aura alors huit jours & compter de la notification dudit refus pour taare
connaitre, dans ia méme forme, s'it renonce  son projet de cession.

En outre, toujours ‘dans le cas d'un refus d’agrément. les actions peuvent
également étre rachetées, avec l'accord du cédant, par Iz société qui est alors tenue
de {es annuler un mois au plus lard aprés l'acquisition. Le président sollicite cet
accord par leftre recommandée avee demande d'avis de réception 4 laguelle le cédant
dolt répondre dans tes huit jours de la réception. A défaut de réponse dans ce délai, le
cédant est reputé avoir accepté.



e sanciion pénale ou civile portant
X t_eﬁne_-gﬁﬁéh)éﬂlﬁzauein;e'.aux intéréts

seulement créancier de I8 Société et 1¥a droit qu'a la valeur de ses droits' socisux,
valeur déterminge au jour du dégés. En cas de contestation sur son montant, cette

valeur est fixée par Fexpert de Farticle 1843-4 sus visé.

INALIENABILITE DES ACTIONS

Afin tfaccompagner le développement de 13 société et de préserver unité de
ses fondateurs, ces demiers conviennent de ce qui suit. _

Les actions des fondateurs seront inaliénables pendant une durée de trois
années a compler de fimmatriculation de fa sociélé au registre du commerce et des
soclétes, lorsque ces actions résultent des apporis constalés aux présentes,

Cette inaliénabilité, qu'elle résulle des apports effectués par les fondateurs.
lors de [a canstitution ne pourra, en loute hypothése, dépasser le seuil des dix années
aprés limmatrictilation.

Durant la péridde d'ingliénabilité, aucun associé fondateur ne pourra céder, a
titre gratuit ou & tilre anéreux, échanger, apporier, nantir ou donner en garantie les
actions qu'il posséde dans la société ainsi que les droits qui leur sont allachés.

Linterdiction porte tant sur la pieine propriété des actions que sur leurs
démembrements.

Afin de ne pas paralyser le fonctionnement de Ia sociélé durant la pétiode
d'inalienabilité. celle-ci ne sera pas applicable dans ies cas suivants -



L'assomé qua se rehre de ia suciété reste tenu ties
exiglbles A Ia date d‘eﬂet de son retrail. . il nest plu'
] av da ffet de son Tetrait mais. qui ne
cette date, sauf sn le retrayant a garz _'
cocibie . gatdl

L'associé qm se. retlre n'a drou qu'au seul remboursemen _d_e Ia va!eur de ses
parts fixée, 3 défaut d'accord amiable, conformément aux: dlsposmons te Tarticle
1843-4 du Code civil. i y a alors annulation des parts de S'associé qui se retire et
réduction comélative du capital sogial,

Le remboursement a lieu 2u comptant un mois au plus tard aprés la date
d'approbation des comptes de l'exerclce en cours aw jour tlu reteait 81, st fa fixation de
la valeur de remboursement est pnsléneure a gette approbahon un mois au plus tard
aprés cette fixation, sans quil soit dit aucun intérét en sus.

Les frais et honoraires d‘experhse sont intégralement 2 la charge du retrayant.

Le retrayant peut, aprés son retrait effectif, faire valpir son droil d'information
pour les documents relatifs 4 ia période ol il était encore associe.

Dans Ia mesure ol le retrayant serait filulaire d'une ¢réance & l'encontre de la
société notamment sous ia forme d'un compte cowrant, 18 convention qui aura été
Slablie entre les parties devra regler e sont de celle-ci dans Phypothése de son depart,
& défaul pour les statuls de I'avoir prévu.

De méme si le retrayant était sous le coup d'un mandat de protection future.




Lo VPV SO

_ Toutefols, pour faciiiter Je. fonctionnement de 1a sociéts, Iacquisition o I
tession de - blens - mobiliers: Pourra - librement avoir ligu _par le président jusqu
curre omme de - 2000, euros el il _pourra conclure
Ime somime, sans' que fe-cumul de ces -acquis
"Mul-de ces credits ne'puisse excéder,
MOis Ja somme de 5000 euros - - . . S T
-Si la socigta devient unipersannelle, la présente limitation n'a plus vocation &
s'appliguer, Elle redeviendra applicable en cas de retoirr & la ploralité d'associgs.
Délégation de pouvoirs : _
Dang la mesure de ses pouvoirs éfinis ci-dessus, le président peut donner
toutes délégations de POUVOIrs & tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.
Cette délégation doit etre faite par acte spécial déposé au Greffe,

Siiretés ;
Les ‘siretés sur les biens de la sociélé sont consenties en veru de pouvoirs
pouvant résulter des présents statuts, de délibérations ou délégations.

Rémunération :

Le président a droit en rémunération de ses fonclions & un traitement fixe ou
proportionnel ou & la fois fixe el proporionnel, dont les modalités ge fixation et
réglement sont déterminées par décision collective ordinaire des associés,

_ qQue I -cumul de ces-acquisitioris ef gue te
pour :_:h:a_ci-_rn.d.‘et'lx;-sur-uﬂe'_période_-de!dou_ze




Le ‘oU es dlrecleurs géneraux et le ou. les. durecteurs;; ‘énéraux délégués
peuvent étre des persorines physiques ou morales ayant ou non la.qualite'd'associé.

Un directeur général et plusieurs directeurs généraux délégueés peuvent tre
nommeés, sur proposition du président, & la majorité simplé- des associés. La
collectivité. des ‘associés statuant sur fa nomination fixe fa durée de cefie<i et sa
rémuneration éventuelle. Le directeur général est révocable a. tout mament & la
majorité simple des assoriés.

Le direrteur général est doté des pouvoirs les plus étendus pour assurer la
drrection interne de la sociélé, la collectivité des assaciés pourra, lors de sa
désignation, et A titre de mesure inteme, apporter les restrictions gi'elle jugera uliles
aux pouvoirs de ce derniers. Il en ira de méme pour fes directeurs généraux télégués.

Le directeur générai n'a pas le pouvoir légal de représenter ia société. Siune
modification des statuls venait 8 permetire au directeur général d'avoir les mémes
pouvmr.s de représenter la société que le président, ceile-ci ne sera opposable aux
tiers qu'aprés avoir éte publiée au registre du commerce et des sociétés, En loute
hypothése une simple délégation stalutaire de pouvoirs par le président serait
inefficace,

Les conditions refatives a Ja démission, la révocation et lincapacité du
président sont exaciement transposables pour le dwecteur général,



' demier. porte: Je nom-et la. s'i'g'néiure de I'ensemble des
Nt présents oureprésentés . -

X "nvoqués par e présidenl é defaul ats !e snn! par e
commlssalre Bux oo ptessﬂ existe. - .

Uri o plusieurs associés délenanl a moihé des’ acllons ‘ou détenant,
‘moins_ le quart des associés, le quar des actmns peuvent
_ n d'une assembiée.

Tout assocaé peui égaiement obtemr par ordonnance du presnienl du
Tribunal de commerce statuant en référé la désignation dun mandatalre chargé de
convoquer I'assemblée.

Toute décision collective. prise & la suite dune convocation irréguhére peut
étre annulée. Toutefois, 'action en justice n'est pas recevable Iorsque fous les
associés étaient présents ou représentés.

Mode de comocaﬁon

Les convaocations sont adressées aux associés quinze jours au moins avant la
réunion, et ce par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Celles-ci
indiguent l'ardre du jour.

Lieu de convocation :
Le fieu de convocation est soit fe sidge social soit tout autre lieu indigué par le
président.




Comité d'entreprlse
Dans la mesure ol

F'unanimrté des assoCiss. _
Vingt-cing. jours’ au- mmns avant. Ia d te-d'
d mscnpﬁon des_projets de résolution” sont adress _
d'entreprise mandaté & cel effet’ sy président qui Jes } "'_cuse récepllnn
par tout moyen faisant preuve de la-notification, dans un gélai de dix jours. -
£n application de Ia )oi, le comité’ d'entreprise peut derhander en justice la
désignation d'un mandatalre chargé de CONVoguer une assemblée en cas d'urgence.

Procés-verbaux :

Les procés-verbaux des ‘décisions collectives doiveni $tre &lablis sur un
registre spécial sur des feuilles mobiles cotées et paraphées comportant les mentions
suivanies ; date et lieu de la réunion, nom et ‘qualité du président, identité des
associés présents ou représentés avec lindication du nombre. d'actions qu'ils
détiennent, les documents et rapports soumis, un résuma des debats, le texte des
résolutions mises aux voix, fe résultat du vote.

En cas de consultetion écrite, # en est fait mention dans le procés- -verbal
auque! est annexée la réponse de chague associé.

Les procés-verbaux sont établis et signés par Je président et le président de
séance. les copies ou exiraits sont valablement cenifidgs par ie président ou
éventueliement les liquidateurs.




i la révacation dy commissaire aux comples ;
mentées ;. |
ticalion des clauses d'agrément ; - 5

- les acles dont la conclusion est Soumise & autorisation préalabie.

3 - Par. dérogation ‘égale. aux dispositions qui précedent. la collectivité ges
associés qui décige Une augmentation de.capital par voie dincorporation de réserve,

bénéfices ou primes d’en_'i'issi_'or_l.._ peut statuer gux conditions de quorum et ge majorité

. dune assembiée générale ordinaire, o _ _
f En outre [dans kes. décisions collectives extraordinaires appeiées 3 délibérer
sur fapprobation d'un apport en nature du 'octroi d'un avantage particulier, l'apporieur

ou le béneficiaire dont les actions sonl privées du droit de vole, n'a voix délibérative, ni
pour jui-méme, ni comme mandataire, &t chacun des autres associés dispose d'un
nombre de voix égal & celuj des actions qu'il ppsséde sans limitation, le mandataire
d'un associ¢ disposant des voix de son mandat dans les mémes conditions.

Décisions requérant 'unanimité des associés :
- Fadoption et Ja modification des clauses statutaires visees aux arlicles L 227-
13, L 22716 et 1. 227-17.du Code de commerge ;




e’p"SBeentfe

_ enfions poriant- sur les opérations courantes. 8t conclues & des
congiiions normales ne sont pas soumises aux disposilions sus visees. Cependant

sauf lorsqu'en raison de leur objet ou.de Jeurs implications financieres, elles ne sont

significatives. pour aucune des parties, elles soni communiguges au commissaire aux

comptes &l existe. Tout associé a le droit d'én obtenir communication.
Démembrement des parts ; '

Lorsque les actions font l'objet d'un démembrement — ysufruit d'une part et

nue-propriete d'autre part — e droit de vote appartient a Musufruitier, savoir ;

i ~ En maliére d'agsembiées genérales ordinaires

Le droit de vote de fusufruitier portera sur :

- L'approbation des comptes.

- L'affectation et la réparition des résultats.

Pour toutes ces décisions, Ie nu-propriétaire devra étre également CONVoe.

Le droit de vote appartiendra au nu-propriéfaire pour loutes les autres
decisions. Pour toutes ces decisions, 'usufruitier devra étre également convoque.

il - En matiere d'assemblées nénérales extraordinaires
Le droit de vote appartiendra au nu-propriétaire pour toutes les décisions.
Pour toutes ces décisions, {'usuffuitier devra &tre également convague.




 cldiure de Texercice, fassemt
prés rapport du comm
le. it

 physigue, -assume personneliement 1
au registre du commerce et

 Ie-02p6t dans le meme déiai, 20 regist omme;ce
ire et des comples annuels diment sighas vaut approbation

.

‘de l'invental

des. sociétés,
des comptes.

Résultats: . . _

- Délgrmination : sur le- bénéfice de Texercice diminug, le cas échéant, des
pertes antérieures, il est tout d'abord prélevé cing pour cent au moins pour constituer
le fonds ds réserve iégaie ; ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fongds
atteint une somme ggale au dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
POUF Une cause quelconque, la réserve légale est descendue en-dessous de celte
fraction, .

Le solde, diminué gil y & liey des sommes 2 porter 3 d'autres fonds de
reserve en veru de i3 lol, puis ‘augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires,
constitue le bénéfice distribuable de Fexercice.

L'assemblée peut décider & mise en distribution des sommes prélevées sur
les réserves & sa dispositien ; en ce cas. {a décision indigue les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués.

- Affectation : aprés approbation des comptes e! constatation de l'existence
des sommes distribuables, I'assemblée détermine la part de celles-ci aftribuce sSoUs




s g sens des i et ll.de Tanicle L.
233.16, une o p-'us:eurs socré!és, ] qul sont conrmfées au SEns des mémss ﬂ e I,
par zms ou plus:eum soc:e!és ) .

n f u_'emandée en jusrms
par un ot pfus:eurs assoc;és mptésentanr au moms !e d:x:ém_ u cap:?a! A

Nomination :

Les commissaires aux compies, titulaire et supp%éant seront nommeés par
{'assemblée générale ordinaire des associés pour une durée de un an,

lls seront indéfiniment rééligibles, la reconduction lacite dans ieur fonction esl
inopérante,

Mission :

Les commissaires aux comptes exercent |a mission et jouissent des
prérogatives définies par ia loi.

Plus particuligrement, ils ont pour mission permanente ;

- de venfier les valeurs et les documents comptables de la société ;

- de contrdier la conformité de ta comptabilité aux régies en vigueur ;

- de veérifier la concordance avec Jes comptes annvels ef 1a sincérité des
informations donnés dans le rapport de gestion et dans les documents adressés aux
associés sur lz situgtion financiere et les comptes de ia socleté

lis ne doivent en aucun cas simmiscer dans Ja gestion de la socigté.




. -+les'rap 5 )
i Les proceswerbaux des décisions coltectives comportant en annexe, le cas
gchéant, les pouvoirs des associés représentés. o '

L 92711 __d'u:_-'Coﬁe de commerce,
conventions portant sur -des

Transformation : o o

La transformation de fa société en une société d'une autre forme peut
s'effectuer sans délai sous réserve d'une décision prise collectivement par ies
8880Liés,

Dissolution : , .
La dissolution de la société intervieni de piein droit auv terme fixé pour sa
durée.

" Par décision unanime, {a collectivité des @s50ciés peut décider 2 tout moment
de la dissolution anticipée ; ce sujet doit aire. évoqué lorsque les capitaux propres
deviennent inférieurs a la moitié du cepital social du fait des pertes.

En outre, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la socigte
forsque les capitaux propres &tant inférieurs a la moilié du capital social, soit Je
président ou e commissaire aux comptes 'l existe n'a pas provoqué la décision







