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La soussignée

Mlle FLORENCE GAILLARD, demeurant 9'1 avenue de la Division Leclerc 95170 DEUIL LA BARRE. née le '18
Septembre '1969 à LOURDES, de nationalité Française, Pacsé,

A anêté ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelle qu'elle â décidé de constituer

TITRE I
FÔPMF . ÔFI.IFT . DFNÔMINÀYIôN . §IFêF Sô.:IÂI . NI 

'PFFEXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

ll est formé par l'associée unique, soussignée , propriétaire des actions ciaprès créées une société pâr actions simplifiée
régiê par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire publiquement appel à l'épargne sous sâ forme actuelle de SAS.

ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet, tant en France qu'à l'étranger :

- L'activité de nettoyage, tous corps d'état. Services aux entreprises et aux établissemenls scolaires, notamment dans lê
domaine du nettoyage et de l'entretien, la représentation commerciale, le conseil et la formation, connexes à ce domainê
d'activité.
- la participation de la Société, par tous moyens. directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se
rattacher à son objet par voie de créalion de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commêrce ou établissements; la prise, I'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant
ces aclivités,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financières, mobilières ou immobilières, pouvant se
rattacher directement ou indirêctement à l'objet social ou à tout ob.iet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est : 3G SERVICES ENVIRONNEMENT

Dans tous les acles, faclures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la dénomination
sociale doit toujours être précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Sociélé par actions simplifiée» ou des initiales
SAS et de I'indication du montant du capital sociâ1.

ARTICLE4-Siègesocial

Le siège social est îxé au : 91 avenue de la Division Leclerc 95170 Deuil-la-Barre.
ll peut être lransféré par décision du Président qui est habilité à modiler les statuts en conséquence. Toutefois, la
décision devra être ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée à 99 ans à compter de la date d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés,
sauf drssolution ou prorogation anticipée.
Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision collective des
associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de l'assemblée générale
extraordinaire des associés à I'effet de décider si la Société doit être prorogée. A défaut, tout associé peut demander au
Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requête, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission
de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er Janvier et se termine 31 Décembrè de chaque année. Le premier exercice social
serâ clos le 31 Décembrs 2021. ?-/).>
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ARTICLE 7 - Apports

Lors de la constitution de Ia Société
numéraire.

APPORTS CAPITAL SOCIAL

il a été fait apport dc I 000 euros représentant des apports en

Suivant décision de l'Associée unique en date du 01,07 2025, le capital social a éré augmenté d'une
soulne de l9 000 euros par incorporation de résenes. pour être porté à 20 000 euros.

ARTICLE 8 - Câpital social

[-e capital social est tixé à Ia sornme de r ingt mille euros (20 000 €).

Il esl dir isé en I 000 actions de 20 euros chacune. entièrement libérées er de rlême caté-qorie

ARTICLE 9 - Cqm!]le!courants

Les associés peuvent, dans le respect de lâ réglernentation en viguêur, metlre à la disposition de la Société toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes courants». Les conditions et modalités de
ces avances sont déterminées d'accord commun entre I'associé intéressé êt Ie Président. Elles sont. le cas échéant.
soumises à lâ procédure d'autorisation et de contrôle prévue par la lor

ARTICLE 1 0 - ldodificatipns du._aapitê-tsoskl

Le capital sociâl peul être augmenté ou réduit dans les condilrcns prévues par Ia lcr par décision unilatérale de l'associé
un que ou par une cjécision collective des associés statuant sur le rapport du Présidenl.

Le capital social peut être augmenté soit par érlrissilr d'ac(rons c-dinâlres. soit pei majoration du monlant nominai des
tilres de capitâl exrstanls.

i: c9.ll égale:I]er: être augiTren:é pa- Iex?i'.:? a:; :i.cr:,i aï; . :; a :ler \'alir-r'i ;r'airilières do.cer: e:ce; au '-âa,.e

.-r:; ies cc.d li.J,rs orévJes pâr I; il,

irs sort i,5é'és soi! pâ. appo.t en nLméraire i ac.iprs par cr.lrJ.'rsa: ac a\teL ies ci'éances liquiôes ei exigiôles s!r ia
Sc.lété, soit pat appod en nalure, soit pa: i.-r.rc'porâiicr .je rés-À.ves, béné5:es ou primes d'émission. soi: e,r
co. séqugnce d Lrni fLs on ou o'un9 scrssion

lls peuvent aussi être libérés consécutivement à l'exercice d'un droit attaché à des valeurs mobilières donnant accès au
capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

L'associé Lrnique ou les associés peJvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires à l'eifet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévüs par la loi l'augmentaton cu la .édrrction du capital.

En .ai d'augmentation du capital en nun'réraire ou d'emissicn de valeurs mobrlières donnant accès au capital ou donnant
drc,t à I'attribution Ce titres de créances, l'associé uniqt e ou les associés a sauf stipulations contraires éventuellês des
présenis staiuts concernani les actions de préféreice sans d.cit de ',,oiê pi'oportionnellement au moniant de leui's
actions, un droit de préférence à la souscription des no.Jveaux titres émis. Toutefôis. l'âssocié unique ou ies associés
peut rânoncer à titre indiviCuel à leur drolt p!'éférenliel de souscription ei la décision d'augmentation dJ capital peut
s'Jocr;re. ce droit préfé.entiel dans les coîd:tions pré,'r-es oar la i3i

Les aalicns rcuvelles de nürréraire oôjvsnt obiigatoiremeit êt.e lrbérées iors de la scuscriplion d9 la q'rotité du norninal
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:ffi:iiJ:.:" 
pouvant faire appel public à l'épargne les valeurs mobilières émises par celle-ci sont obtigâtoiremenr

Elles sont inscrites au nom de leur tilulaire dans des comptes tenus par Ia société ou par un mandataire désjgné à cet

Tout associé peut demander la délivrance d,une aitestation d,inscriptjon en compte.

ARTICLE 12- Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité minimaleprévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de ia prime d'émission. Lè s-urplus est r;yàÉie;;;ne ou ptusieurs foisaux époques et dâns les proporlions. qui seront .fixées par le Président en coniirÀite àËË Ü. r-à. àpp"r" de fonds sontportés à la connaissance des associés quinze jours au moins avant l'époque firatp*r;h;q;;'uËr""r"nt, par tettresrecommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la fâculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions à l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles sont, de ptein droit,productives d'intérêt au taux de l'intérêt lé9a1, à partir de Ia date d'exigibilité, le tout sans [réjudice des iecours ei
sanctions prévus par la loi.

(ou du pair) prévue par la roi et, re cas échéant, de ra totarité de ra prime d,émission.

TITRE III
ACTIONS

ARTICLE 11 - Fo e des val urs mobil reres

TITRE IV
CESSION . TRANSMISSION . LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 13 - Transmissions des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.
La transmission des actions s'opère par viremenl de compte à compte sur instruction signée du Cédant ou de son
représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS O'ACTIONS
(EN CAS DE pERTE DU CARACTERE UNTpERSONNEL)

ARTICLE 14 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-après :

a) Cession : signifie toute opération à titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété. de la
nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilières émises par la Société, à savoir:cession, transmission, échange,
apport en Société, fusion et opération assimilée. cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
t'ansmlssion universelle de patri^ôoine

b) Action ou Valeur mobilière : signifie les valeurs mobilières émises par la Société donnant accès de façon imm€
différée et de quelque manière que ce soit, à l'attribution d'un droit au capital evou d'un droit de vote de la Socié, -,,tst
que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés à ces valeurs mobilières.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassemenl simple des actions de la Société intêrvenant à
I'intériêur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société associée et les sociétés ou entités qu'elle
contrôle directement ou indirectement au sens de l'arlicle L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 15 - Transmission des actions

1. La transmission des actions émises par la Société s'opère par un virement de compte à compte sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur lê registre des mouvements coté et paraphé.

2. Les actions ne peuveni être cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des
associés statuant à la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du Cédant n'étant pas prises

,G S=R./ICES ENVIRONNEIJENT



en compte pour le calcul de cettê majorité.

3. La demande d'agrément doit être notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président de la Société et indiquant Ie nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les noms,
prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identillcation complète
(dénomination, siège social, numéro RCS, montant et répârtition du câpital, idenlité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément êst transmise par le Président aux associés.

4. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois à compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connaître au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notilcation est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dâns le délai cÈdessus, l'agrément sera réputé acquis.

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

6. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notilées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit être réalisé au plus tard dans lês 30 jours de la décision d'agrément : à défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducité.

7. En câs de refus d'agrément, lâ Société est tenue dans un délai de un (1) mois à compter de la notjfication du refus
d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la
procédure ci-dessus prévue.

Si le rachal des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; l'agrément du ou des cessionnaires
est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois à compter de l'acquisition
de les céder ou dê les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord êntre les parties. A défaut
d'accord, le prix sera déterminé à dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil-

ARTICLE 16 - Modifications dans le contrôle d'un associé

1. En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce du contrôle d'une société associée, celle-ci
doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée aux Décisions collectives
des associés dans un délai de 10 jours du changement de contrôle. Cette notilication doit préciser la date du changement
de contrôle et toutes informations sur le ou les nouveâux cont[ôlaires.

Si cêtte procédure n'est pas respectée, la Sociélé âssociée dont le contrôle est modifié pourra être exclue de la Socièté
dans les conditions prévues à I'article "Exclusion d'un associé ".
2. Dans Ie délai de 30 jours à compter de la réception de la notirication du changement de contrôle, la Société peut
mettre en ceuvre lâ procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniair6s de la Société associée dont le
contrÔle a été modifé, telle que prévue à l'article 'Exclusion d'un associé ". Si la Société n'engage pâs la procédure
d'exclusion dans le délai ci-dessus, ellê sera réputée avoir agréé le changement de contrôle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent à la Société associée qui a acquis cette qualité à la suite d'unê opération de
fusion, de scission ou de dissolution.

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant à la majorité des voix des associés disposant du

æ

ARTICLE 17 - Exclusion d'un associé

Exclusion dê plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'Article Exclusion d'un associé peut être également prononcée dans les cas suivants
- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandatairê social i

- condamnation pénale prononcée à l'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion



droit de vote; I'associé dont l'exclusion esl susceptible d'être prononcée participe au vote et ses actions sont prises en
compte pour le calcul de la maiorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion à l'initiative du Président. ;si un membre du Comité de direction est luÈmême
susceptible d'êtrê exclu, les associés seront consultés à l'initiative de l'associé le plus diligênt.

Prise d'effel de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet à compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachât des
actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convênu que la cession
sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément evou de préemption éventuellement prévues aux
p.ésents statuts.

Lâ décision d'exclusion est notifiée à I'associé exclu par lettre recommandée avec demânde d'avis de réception à
I'initiative du Présidênt.

Dispositions communes à l'exclusion de plein droit et à I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entraînent dès le prononcé de la mesure la suspension des droits non
pécuniaires attachés à la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit être cédéè dans les 30 iours de la décision d'exclusion à toute personne
désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou à déiaut, à dlre d'expert dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18 - Location d'actions

La location des actions est interdite

TITRE V
Aq!ÛNI§IBAIIOX DE LA §QEIEIE

ARTICLE 19 - Plâs_ident de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
associé de la Sociêté.

Dêsignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensu;te désigné par
décision collective des associés
Lorsque le Présidenl est une personne rnorale, celle-ci doit obhgatoiremenl désigner un reprèsentant permanent
personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans llmrtation de durée

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir à Justifier de sa décision à la conditron de notifler celle-ci à la collectivité des
associés, par lettre recommandée adressée un mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

Le Président peut être révoqué à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective des associés
prise à l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 75 % du capilal et des droits de vote de la Société et
statuant à I'unanimité des voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit à aucune
indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précèdent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants:

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne morale ;

- exclusion du Président associé;
- interdiction de drriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou une personfle morale, incapacité ou faillite

-â



personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés

Pouvoirs

Le Président dirige lâ Société et la représente à l'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'obiet social et des pouvoirs expressément
dévolus par les dispositions légales et les présents stâtuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs à tout tiers pour un ou plusieurs
objets déterminés.

ARTICLE 20 . Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat à une personne morâle ou à une personne physique de l'assister en qualité de
Directeur Général.
Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.
Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nômination sans què cette durée puisse
excéder celle des fônctions du Président.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision contrâire
des associés, jusqu'à la nomination du nouveau Président.
Le Directeur Général peut être révoqué à tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du
Président. La révocalion des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit à aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général personne morale

- exclusion du Directeur Général associé;
- interdiction de diriger, gérer, adminislrer ou contrôler une entreprise ou une personne morale, incapacité ôu faillite
personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

Lâ rémunérâtion du Directeur Général est fixée dans lâ décision de nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de
son Contrat dê travail.
La fixâtion et la modification de lâ rémunération du Directeur Général constitue une convent
procédure prévue à l'article 23 des statuts.

réglementée soumise à la

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par Ia décision de nomination ou par une décision ultér,eure, le Dir€
mêmes pouvoirs de djrection que le Présidênt.
ll est précisé que la Société est engagée même par lês actes du Directeur Général qui ne ft
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'ob.iet socia
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire à constituer

lcteur Général dispose des

ilèvent pas de I'objet social,

I ou qu'rl ne pouvait l'ignorer
I cette preuve.

ARTICLE 21 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise, s'il y a lieu, exercent les droits prévus par l'article L 432.
du Président.

lo du Code du travail auprès

ARTICLE 22 - Conventions réolementées

Les conventions visées par l'article L.227-10 du Code de commerce sont soumises aux form lités de contrôles prescrites
par ledit article.
Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour personne intéressée et
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TITRE VI
CONVENTIONS REGLEMENTEES . COMMISSAIRES AUX COMPTES



eventu.ellement pour Ie président et tes autres dirigeants d'en supporter les conséquen
>ocrete.
Les convenlions portanl sur les opérations courantes conclues à des conditions normal
uommrssatre aux comptes

ARïCLE 23 - Commissaires aux comotes
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DÉcisto
TITRÊ VII

S DECISIONS DE I 'assocrÉ

ARTICLE 24 . DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIOUE

Compétence de l'associé unioue

L'associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président :

- nommer les Commissaires aux comptes :- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'aug
d'amortissement du capital :

- modilier les statuts;
- dissoudre la Société.

L'associé unique ne perrt pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et parap

lnformation de l'associé unique ou des associés

1 - L'associé unique non Président, indépendâmment de son droit d'information préalable à
comptes, peut à toute époque, prendre connaissance au siège social des documents prévus
derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, l'étendue et les modalités de leurs
communicatlon sont déterminées par les dlspositions Iégales et réglementaires en viEueur.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus à |associé unique dans le cadre de la Société unrperso
collectivité des associés, dès lois qu elle perd son caractère unipersornel.

25.1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des assoeiés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation dê la Société ;

- modification dr: capital social :augmentâtion (sous réserve des éventuelles délégations qu'
les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution :

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président,
- approbatiôn des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ,

- modi{ication des statuts, sauf transfert du siège social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de lquidation , 4- agrément des cessions d actions :

- exclusron d'un associé et suspension de ses droits de vote.
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25.2 - Règles de majorité

Les décisions collectives des associés sont âdoptées à Ia majorité des voix des associ
présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité du capital qu'elles repré
droit à une voix au moins.

Par exception aux disposilions qui précèdent, les décisions collectives limitativement én
adoptées à I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de
d'émission (aît. L225-130, al, 2 du Code de commerce)
- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société :
- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

- la révocation du Président.

25.3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prisês sur convocation ou à I'initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procès-verbal signé par tous les ass
être prises par tous moyens de télécommunication électronique.
La collectivité des associés ne délibère valâblement que si les associés présents ou rep
50% des actions ayant le droit de vote.
Pendant la période de liquidation de la Société, ies décisions collectives sont prises sur
Liquidaleur.
Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mand
électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
possède. ll doit justifier de sôn identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour
jours ouvrés au moins âvânt la réunion de I'assemblée, à zéro heure, heure de Paris.
ll ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai

25.4 - Assêmbléès

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siège social
dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 20 o/o du capital peut demander la convocation

Selon l'article I 432-6-1 du Code du travail, Ie Comité d'entreprise peut demander e
mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée pâr tous moyens de communication écrite 5 jours au moins a
indique l'ordre du jour.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
pouvoirs peuvent être donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote à distance au moyen d'un Jormulaire de vote électronique, ou d'un
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soi
fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procès-verbal des délibérâtions devant contenir les
ci-après.

25.5 - Procès-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent être constatées par écrit dans des
registre spécial ou sur des feullles mobiles numérotées. Les procès-verbaux sont signés pa
êt par les associés présents.
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En cas de décision collective résultant du consenlement unanime de tous les associés expri
doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotêès visés ci-de

25.6 .lnformation préalable des associés

Ouel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'
comprcnant tous les documents et informations permettant âux associés de se prononcer en
la ou les résolutions soumises à leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivenl être prises en application de la loi sur le ou les rappo
Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent être comn)uniqués aux associé
d'établissement du procès-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent à toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche d
siège social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes co
rapports de gestion du Président et dês rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent o
frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier e

ARTICLÊ 26 - Droit de cômmunication des associé§

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis à leur disposition et les
disposition ou de leur envoi s'exercent dans les condittons prévues par Ies dispositions légales et

TITRE VIII
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULJATS

ARTICLE 27 - Comptes annuels

A la clôlure de chaque exêrcice, le PréSident dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et

dâte et établit les comptes annuels comprenânt le bilan, le compte de résultât et l'annexe.

ll établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé'

L'associé unique approuve les comptes annuels, après rapPorl du commissaire aux comptes, da

compter de la clôture de l'exercice.
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ARTICLE 28 - Affectation et répartition des résultats

Le bénéllce diskibuable est constrtué par le bénéflce de l'exercice diminué, le cas échéant, des

Àr" o"i !"ÀÀ". nécessaires aux dotations de la réserve légate, des réserves statutaires

bénéficiaire.

ffe a p
SU e cr U a

o p le non Le Secia o U

G SERVlCES ENVIRONNETJENT

a ti n

ARTICLE 29 - Affectation et répai:Lilion des tésultats lellçÀ§

e U q U e

L,associéUniquepeutdéciderd.opter'pourtoutoupartiedudividendemisendistribution.entrele

"^ "r*ei"rài, àn actions émises pai la Société, éeci aux conditions fixées ou autorisées par la I

de Dluralité d'associés)

du Président de Séance,
alablement aux associés,
ution le sens du vote de

dans un acte, cet acte
ll est signé par tous les

ne informatron préalable
nnaissance de cause sur

du Président evou des
I jours avant la date

la Société, consulter au
ociaux, de I'inventaire et
olidés, s'il y a lieu, dês

enir communication aux

odalités de leur mise à
églementaires.

passif existant à cette

s le délâi de six mois à

co tes annuels au vu du
xercice.c

upe et les rapports du

rtes antérieures ainsi
t augmenté du repo(

dera de reporter à nouveau
nce ou autre avec unere o

iernent du dividende



oute âction en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d,une même caté9One
droi t à une part nette proportionnelle à Ia quote-part du capital qu'elle représente, dans les

dans le cas contraire, donne
énéfices et réserves ou dans

l'actif social, au cours de l'êxlstence de Ia Société commê en cas de liquidation

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mêmes proportions

2. Après approbation des comptes et constatation de l'êxjstence d,un bénéfice distribu
collectivilé des associés décide sa diskibution, en totalité ou en partie, ou son affectation
réserves dont il règle l'affectalion et l'emploi.

ble, I'associé unique ou la
un ou plusieurs postes de

3. L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de ute somme prélevée sur le
es postes de réserves sur
sur le bénéllce distribuable

report à nouveau bénéficiairê ou sur les réserves disponibles en indiquânt expressément
lesquels ces prélèvements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priori
de I'exercice.

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés ou, à défaut, le pré
pâiement des dividendes.

ent, fixe les modalités de

TITRE IX
LIOUIDATION . DISSOLUTION

ARTICLE 30 - Dissolution - Liouidation de la Société

La Société est dissoutê dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée dé idée par décision collective
des associés
La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide I dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.
Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. ll dispose des po
réaliser l'actif même à l'amiable. ll est habilité à payer les créanciers sociaux et à répartir I

associés,

irs les plus étendus pour
solde disponible entre les

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur à continuer les a ires sociales en cours et à
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation
Le produit net de la liquidation, après apurement du passif, est employé au remboursement ntégral du capital libéré et
non amorli des actions.
Le surplus, s'il en existe, est attribué I'associé unique ou est réparti entre les associés p
d'actions de chacun d'eux.
Les pertes, s'il en existe, sont supporlées par I'associé unique ou par les associés jusqu'à ncurrence du montant de
leurs appôrts
Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraîne, I rsque l'associé unique est
une personne morale, la transmission universelle du patrimoine à l'associé unique, sans q 'il y ait lieu à liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil

TITRE X
ACTES ACCOMPLIS POUR SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 31 - Actes souscrits au nom de la Société en formation

Mlle FLORENCE GAILLARD, associée unique, a établi un état des actes accomplis à ce
Société en formation avec I'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en résultero

rtionnellement au nombre

ur pour le compte de la
pour Ia Société. Cet état

rce et des sociétés

n

est annexé aux présents statuts.
L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entraînera de plein roit reprise par la Société
desdits actes et engagements

le compte de la Société
les actes et prendra les

En outre, [,4lle FLORENCE GAILLARD, associée unique et seul Président agira au nom et po
ên formation, jusqu'à son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. ll passe
engagements pour Ie compte de la société.
L'immatriculation de la Société au registrê du commerce et des sociétés comportera prise de ces actes et

engagements.

ARTICLE 32 - Formalités de publicité - lmmatriculation

rmalités de publicité, deTous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes à l'effet d'accomplir les
dépôt et autres nécessaires pour parvenir à l'immatriculation de la Société au registre du comm
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