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TITRE ler
CREATION

Article 1er
Constitution

Il est constitué entre les soussignés et ceux qui adhéreront aux présents statuts une société
coopérative agricole a capital variable régie par les dispositions du code rural et de la péche
maritime, notamment du livre V, titre Il, par les dispositions de la loi n® 47-1775 du 10
septembre 1947, des articles L.231-1 a L.231-8 du code de commerce, des dispositions du
livre lll, titre 1X, chapitre ler, du code civil, des textes qui les ont modifiés ou qui les modifieront,
ainsi que par les dispositions qui suivent.

Elle est dénommée dans les présents statuts « la coopérative ».

Article 2
Dénomination, circonscription territoriale
1. La coopérative prend la dénomination de « Coopérative Vinay Mancy ».
La variante a la raison sociale suivante est retenue : « CVM — Champagne ESTERLIN ».

2. Lacirconscription territoriale comprend les communes dont |a liste est annexée aux présents
statuts et situées dans les départements suivants : Marne, Aisne, Seine et Marne, Haute
Marne et Aube.

L'annexe fait partie intégrante des présents statuts.

Article 3
Objet

1. La coopérative a pour objet d’effectuer, quels que soient les moyens et techniques mis en
ceuvre par elle, les opérations ci-dessous précisées portant sur les produits ou catégories de
produits ci-dessous précisés provenant exclusivement des exploitations des associés
coopérateurs.

Nature des produits Nature des opérations

Raisins, modts, vins et sous-produits | Collecte, élaboration et vente des apports
provenant des vignes répondant aux critéres | des associés coopérateurs

du statut viti-vinicole de la Champagne

Les produits apportés par les associés coopérateurs au titre de 'engagement d’activité prévu
au 1° du premier paragraphe de l'article 8 ci-dessous font I'objet d’un transfert de propriété au
bénéfice de la coopérative.

1.bis La coopérative a pour objet de fournir a ses seuls associés coopérateurs et pour 'usage
exclusif de leurs exploitations les services ci-aprés énumérés nécessaires a ces exploitations :
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- Prestations viticoles : ensemble des travaux manuels, des travaux mécaniques, de
fertilisation, de protection phytosanitaire, des fravaux de vendanges, arrachages et de
plantation nécessaires aux exploitations viticoles ;

- Prestations vinicoles: pressurage, Vvinification, stockage, assemblage, tirage,
remuage, dégorgement, habillage, commercialisation et expédition ;

- Et toutes opérations facilitant les travaux de production ou la vente des produits des
associés coopérateurs, notamment mise a disposition de personnel spécialisé, mise a
disposition d'installations ou matériels en lien avec la réglementation
environnementale.

La coopérative pourra, sous réserve d'en donner avis au Haut Conseil de la coopération
agricole, fournir & ses seuls associés coopérateurs tous autres services nécessaires a l'usage
exclusif de leurs exploitations.

En sus et en application de l'article L.1253-3 du code du travail, la coopérative développe une
activité de groupement d’employeurs au bénéfice exclusif de ses associés coopérateurs.

2. En dehors de l'objet ci-dessus défini, la coopérative peut également effectuer a ftitre
accessoire, a la demande des associés coopérateurs et sans engagement de ces derniers en
application de I'article 8 ci-dessous, des opérations de fournitures de biens se rapportant
directement a I'objet principal de la coopérative.

3. Les opérations ci-dessus définies et, le cas échéant, toutes autres gu’elle estimerait utiles
peuvent également étre faites par la coopérative en ce qui concerne les exploitations qui lui
appartiennent en propre, qu’elle a louées ou qui lui ont été concédées.

4. La coopérative peut mettre a la disposition d’une autre société coopérative agricole ou d'une
société d'intérét collectif agricole dont elle est adhérente des immeubles, du matériel ou de
I'outillage, notamment des moyens de transports.

4 bis. La coopérative peut, en application de l'article L.522-5 du code rural et de la péche
maritime, traiter toutes opérations correspondant & son objet statutaire avec des tiers non
associés dans une proportion qui ne peut excéder 20 % de son chiffre d’affaires annuel hors
taxes.

Article 4
Opérations diverses
En dehors des opérations définies a l'article 3 ci-dessus, la coopérative pourra :

1. Rendre a toute société coopérative agricole ou union membre d'une union de coopératives
agricoles dont elle-méme fait partie tous services indispensables a celle-ci sous réserve de
l'autorisation de ladite union. et inversement, sous la méme réserve, recevoir d'une telle
coopérative ou union tous services qui lui seraient indispensables ;
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2. Se procurer auprés de toute société coopérative agricole ou union, membre d’une union de
coopératives agricoles dont elle-méme fait partie, sous réserve de I'autorisation de cette union,
tous produits qui lui seraient indispensables pour parer a une insuffisance qualitative ou
quantitative de la production et, inversement, effectuer toutes livraisons a une telle société
sous les mémes conditions ;

3. Préter a toute union de coopératives agricoles ou société d'intérét collectif agricole dont elle
fait partie les services nécessaires a la réalisation de I'objet statutaire de cette union ou de
cette SICA ;

4, Se procurer, sous réserve de I'autorisation du Haut Conseil de la coopération agricole, tous
produits visés a l'article 3 ci-dessus mais ne provenant pas des exploitations de ses associés
coopérateurs lorsque des circonstances exceptionnelles sont susceptibles de diminuer de plus
de 50 % sa capacité normale d’exploitation ;

5. Et plus généralement, effectuer toutes opérations entrant dans le cadre de I'article L.521-1
du code rural et de la péche maritime permettant par tous moyens de faciliter ou développer
I'activité économique des associés coopérateurs, d'améliorer ou accrofire les résultats de cette
activité.

Article 5
Durée

La durée de la coopérative, fixée a cinquante années, a dater du jour de sa constitution
définitive le 19 février 1948, a été prorogée de cinquante années a compter du 31 juillet 1988
et prendra fin le 31 juillet 2038, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Article 6
Siége social
1. Le siége social est établi 8 EPERNAY (51200) — 25 Avenue de Champagne.

2. Il peut étre transféré en tout autre lieu a l'intérieur de la circonscription territoriale définie a
I'article 2 ci-dessus par simple décision du conseil d’administration.

TITRE Ii
ASSOCIES COOPERATEURS

Article 7
Admission

1. La coopérative doit compter au moins sept associés coopérateurs parmi lesquels les
personnes physiques doivent étre individuellement chefs d’exploitation.

2. Peuvent étre associés coopérateurs :

1° Toute personne physique ou morale ayant la qualité d'agriculteur 6u de forestier
dans la circonscription de la coopérative ;

Page 4 sur 37



2° Toute personne physique ou morale possédant dans cette circonscription des
intéréts agricoles qui correspondent & I'objet social de la coopérative et souscrivant
F'engagement d'activité visé a I'article 8 suivant ;

3° Tout groupement agricole d’exploitation en commun de la circonscription ;

4° Toutes associations et syndicats d'agriculteurs ayant avec la coopérative un objet
commun ou connexe ;

5° D’autres sociétés coopératives agricoles, unions de ces sociétés et sociétés d’intérét
collectif agricole, alors méme que leurs siéges sociaux seraient situés en dehors de la
circonscription de la coopérative ;

6° Toute personne physigue ou morale ayant la qualité d'agriculteur ou de forestier,
ressortissant d'un Etat membre de I'Union Européenne et dont le domicile ou le siége
est situé hors du territoire de la République frangaise dans une zone contigué a la
circonscription de la coopérative. '

3. Ces personnes physiques ou morales devront, pour étre associés coopérateurs, souscrire
ou acquérir le nombre de parts sociales prévu a l'article 14 ci-dessous.

La qualité d’associé coopérateur est établie par la souscription ou par I'acquisition d’'une ou
plusieurs parts sociales de la coopérative. -

4. Les associations et les syndicats d’agriculteurs peuvent devenir associés coopérateurs pour

les opérations relevant de leur activité propre et a condition qu'ils exercent celle-ci a l'intérieur
de la circonscription de la coopérative. Les membres d'une association ou d'un syndicat
d’agriculteurs associé coopérateur ne peuvent bénéficier des services de la coopérative que
s'ils sont eux-mémes associés coopérateurs de cette derniére.

5. L’admission des associés coopérateurs a lieu sur décision du conseil d'administration qui
peut déléguer ses pouvoirs a I'un de ses membres ou a un comité constitué a cet effet en son
sein.

Le refus d’admission ne peut résulter que d’'une décision prise par le conseil d’administration
a la majorité des membres en fonction et dans un délai de trois mois & compter du jour ou la
demande d'adhésion a été formulée par letire recommandée avec demande d'avis de
réception.

En cas de mutation de propriété ou de jouissance d'une exploitation, le refus d’admission ne
peut intervenir que dans les conditions prévues a l'article 18 ci-aprés.

Les héritiers de I'associé coopérateur décédé succedent aux droits et obligations de ce dernier
au titre des exploitations dont ils héritent et pour lesquelles le de cujus avait adhéré a la
coopérative.

6. Il sera tenu au siége de la coopérative un fichier des associés coopérateurs inscrits par
ordre chronologique d’adhésion et numéros d'inscription avec indication du capital souscrit ou
acquis par catégories de parts telles que prévues a l'article 14 ci-aprés.

Article 8
Obligations des associés coopérateurs

1. L'adhésion a la coopérative entraine, pour I'associé coopérateur et pour la totalité des
produits de son exploitation engagée :

1° L’engagement de livrer lesdits produits tels gu’ils sont définis a 'article 3 ci-dessus ;

L'engagement d'utiliser, en ce qui concerne son exploitation, les services que la
coopérative est en mesure de lui procurer ;
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L’engagement d'utiliser, en ce qui concerne son exploitation et dans la mesure de ses
besoins, l'activité de groupement d’employeurs que la coopérative est en mesure de
lui procurer ;

2° L'obligation, en application des dispositions du paragraphe 4 de l'article 14 ci-
dessous, de souscrire ou d'acquérir par voie de cession, et dans ce dernier cas avec
Faccord de la coopérative, le nombre de parts sociales correspondant aux
engagements pris.

L’engagement d’'activité de I'associé coopérateur est formalisé par la signature d’un bulletin
d’engagement reprenant la nature, la durée et les modalités de cet engagement.

2. En application des dispositions du paragraphe 4 de l'article 14 ci-dessous et selon les
modalités fixées par le reéglement intérieur, 'augmentation ultérieure des engagements ou du
montant des apports effectifs de produits ou de I'importance des services fournis a I'associé
coopérateur entraine le rajustement du nombre de ses parts sociales, lorsque leur
augmentation ne résulte pas d'une variation conjoncturelle.

3. Nul ne peut demeurer associé coopérateur s'il n'est lié par un engagement d'activité.

4. La durée initiale de 'engagement est fixée a cing exercices consécutifs a compter de
I'exercice au cours duquel 'associé coopérateur a effectué ses premiéres livraisons, incluant
le cas échéant la période probatoire.

5. Au terme de cet engagement comme a l'expiration des reconductions ultérieures, si
lassocié coopérateur n'a pas notifié au président sa volonté de se retirer, par lettre
recommandée avec demande d’'avis de réception, trois mois au moins avant |'expiration du
dernier exercice de la période d'engagement concernée, 'engagement se renouvelle par tacite
reconduction par périodes de 5 ans.

Les effets de la dénonciation sont réglés par ['article 13.

La conclusion ou la modification d'un contrat régissant I'apport de produits, notamment d’un
contrat relatif au processus de production de ces apports, entre la coopérative et I'associé
coopérateur, en cours d'engagement statutaire, oblige les parties a définir une date
d'échéance unique pour I'engagement coopératif et pour ce contrat. Celle-ci ne peut pas
dépasser la date d'échéance du contrat le plus long.

6. Sauf cas de force majeure diment établi, le conseil d’administration pourra décider de
mettre a la charge de l'associé coopérateur n‘ayant pas respecté tout ou partie de ses
engagements une participation aux frais fixes restant a la charge de la collectivité des associés
coopérateurs.

Cette participation correspond a la quote-part que représentent les quantités non livrées ou
les services non effectués pour la couverture des charges suivantes constatées au cours de
I'exercice du manquement :

- Les charges correspondant a celles comptabilisées dans les comptes 61 et 62 ;
- Les impdts et taxes (compte 63) ;

- Les charges de personnel (compte 64) ;

- Les autres charges de gestion courante (compte 65) ;

- Les charges financiéres (compte 66) ;

- Les charges exceptionnelles (compte 67) ;
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- Les dotations aux amortissements et aux provisions (compte 68) ;
- Les participations des salariés aux résultats de I'entreprise (compte 69) ;
- Les impdts sur les sociétés (compte 69).

7. En cas d'inexécution totale ou partielle de ses engagements par un associé coopérateur, le
conseil d’administration pourra, en outre, décider de Ilui appliquer une ou plusieurs des
sanctions suivantes :

a) 20% de la valeur des quantités qui auraient dues étre livrées ou du chiffre d'affaire qui
aurait d( étre réalisé par la coopérative.

La base de calcul de ces dommages et intéréts est estimée par référence au reglement
effectué a ses membres par la société coopérative lors de I'exercice social précédant
la cessation du respect des engagements.

Cette base de calcul pourra étre multipliée par le nombre d’exercices au titre desquels
I'associé coopérateur a souscrit un engagement non respecté.

b) 20% de la valeur des quantités apportées en cas de livraison non conforme aux
dispositions du réglement intérieur.

¢) L'exclusion de la société, sans préjudice du paiement de la participation aux frais et
des sommes compensatrices du dommage subi et de toutes pénalités s’y ajoutant, soit
en cas de récidive au cours de la période d'engagement, soit lorsque l'intéressé a
manqué & ses engagements pendant plusieurs exercices consécutifs.

En cas de récidive au cours de la période d’engagement, les pénalités visées ci-dessus
pourront étre doublées, sans préjudice de l'exclusion.

Le conseil d’administration ne peut prononcer les sanctions ci-dessus prévues passé
un délai de trois ans aprés expiration de l'exercice auquel se rapportent les
manquements constatés.

Tous frais de gestion et éventuellement tous frais de poursuites quelconques entrainés
par la mise en application des sanctions ci-dessus prévues sont a la charge de
l'associé coopérateur intéressé lorsque la décision du conseil d'administration
pronongant la sanction est devenue définitive soit aprés recours éventuel, soit en
absence d'un tel recours.

8. Avant de se prononcer sur la participation aux frais fixes et sur les sanctions respectivement
prévues aux paragraphes 6 et 7 ci-dessus, le conseil d’administration devra, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, mettre en demeure l'intéressé de fournir
des explications.

9. Toutes créances résultant de I'application des présents statuts sont connexes.
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Article 8 bis
La période probatoire de I'associé coopérateur

La durée d’engagement d'un nouvel associé coopérateur peut inclure une période probatoire,
de 12 mois a compter de la date de son adhésion a la coopérative.

Pendant la période probatoire, 'associé coopérateur a les mémes droits et obligations que les
autres associés coopérateurs.

A I'expiration de cette période, son admission est définitive & défaut de décision contraire de
I'associé coopérateur portée a la connaissance du conseil d'administration dans les conditions
. de forme et dans le délai fixés par le réglement intérieur.

A l'expiration de cette période, le conseil d’administration peut, sur décision motivée, refuser
I'admission définitive de I'associé coopérateur, aprés I'avoir préalablement convoqué par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception pour étre entendu.

A la fin de la période probatoire, en cas de retrait de I'associé coopérateur ou en cas de refus
d’admission par le conseil d’administration, celui-ci bénéficie du remboursement de ses parts
sociales dans les conditions prévues a l'article 20.

Lorsque son adhésion devient définitive, la période probatoire sera comptée dans la période
initiale d'engagement fixée au paragraphe 4 de l'article 8.

Article 9
Droit a I'information des associés coopérateurs

1. L'associé coopérateur recoit, lors de son adhésion, une information sur les valeurs et les
principes coopératifs, ainsi que sur le fonctionnement de la coopérative et les modalités de
rémunération qu’elle pratique. Outre cette information, 'associé coopérateur se voit remettre
une liste des dirigeants, ainsi que des référents qu’il peut contacter pour faciliter son
intégration.

2. Outre les informations mises & sa disposition dans le cadre des dispositions des articles 35
et 57, tout associé coopérateur a le droit d’obtenir, a toute époque, communication des statuts
et du réglement intérieur et des documents suivants concernant les trois derniers exercices
clos :

- Les comptes annuels, le cas échéant, les comptes consolidés ou combinés, la liste des
administrateurs ;

- Les rapports aux associés coopérateurs du conseil d'administration et des
commissaires aux comptes soumis a 'assemblée ;

- Les procés-verbaux d’assemblées générales ordinaires et extraordinaires ;

- La liste des filiales et sociétés localisées en France et a I'étranger contrdlées par la
coopérative, la liste des administrateurs des organes d’administration des dites filiales
et sociétés contrdlées, ainsi que, le cas échéant, les rapports des commissaires aux
comptes qui ont été soumis aux assemblées générales de chaque filiale.
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La communication de ces documents s’effectue soit par envoi postal a I'adresse indiquée par
Iassocié coopérateur, soit au siége social ou au lieu de direction administrative de la
coopérative. Le droit pour 'associé coopérateur de prendre connaissance emporte celui de
prendre copie a ses frais.

Cet envoi peut étre fait par un moyen électronique sous réserve de I'accord écrit préalable de
F'associé coopérateur indiquant son adresse électronique.

Le conseil d'administration communique aux associés coopérateurs, dans le mois qui suit
assemblée générale ordinaire, une information sur la rémunération définitive globale des
apports incluant les acomptes, les compléments de prix et les ristournes. Cette rémunération
peut étre présentée par unité de mesure.

Par ailleurs, le conseil d’administration met a disposition de chaque associé coopérateur, un
document récapitulant son engagement. Ce document est mis a disposition lors de I'adhésion
de l'associé coopérateur, ainsi qu'a chacune de ses modifications et, en tout cas, a l'issue de
chaque assemblée générale ordinaire selon les modalités déterminées dans le réglement
intérieur. Il précise le capital social souscrit, la durée d’engagement, la date d'échéance, les
modalités de retrait, les quantités et les caractéristiques des produits a livrer, des services
utilisés, des services de groupement d’employeurs utilisés, ainsi que les modalités de
paiement et de détermination du prix de ces derniers telles que prévues par le réglement
intérieur. ’

Article 10
Organisations de producteurs
Sans objet

Article 11
Retrait

1. L'associé coopérateur est engagé pour une durée déterminée en application des
dispositions des paragraphes 4 et 5 de l'article 8 ci-dessus.

2. 1° En cas de force majeure dment justifiée, le retrait anticipé d'un associé coopérateur est
accepté par le conseil d’administration de la coopérative. Ce retrait peut également étre
accepté dans les conditions prévues au paragraphe 2 ci-dessous par le conseil
d’administration en cas de motif valable et si le départ de I'associé coopérateur ne porte pas
préjudice au bon fonctionnement de la coopérative.

- 2° Le conseil apprécie. les raisons invoquées a I'appui de la demande de démission en cours
de période d’engagement et fait connaitre a I'intéressé sa décision motivée, dans les trois mois
a compter de la date a laquelle la demande a été notifiée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au président du conseil d’administration. L'absence de
réponse équivaut a décision de refus. ‘

3° En cas de départ en cours de période d’engagement accepté par le conseil d'administration,
celui-ci pourra décider d’appliquer a I'associé coopérateur une indemnité calculée selon les
modalités prévues a l'article 8, paragraphes 6 et 7. Cette indemnité est proportionnelle aux
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incidences financiéres supportées par la coopérative, tient compte des pertes induites par le
retrait de cet associé coopérateur et de la durée restant & courir jusqu’a la fin de la durée
d'engagement.

4° Dans le cas ol la demande de retrait est motivée par un changement du mode de production
permettant 'obtention d'un signe mentionné au 1° de l'article L. 640-2 du code rural et de la
péche maritime ou de la mention « issu d'une exploitation de haute valeur environnementale
» prévue au 2° du méme article, et si la coopérative n'est pas en mesure de justifier que la
valeur supplémentaire générée par ce changement du mode de production est effectivement
prise en compte dans la rémunération des apports, I'indemnité prévue au 3° ci-dessus ainsi
que le délai de réponse du conseil d’administration, sont réduits.

5° La décision du conseil peut faire 'objet d'un recours devant la prochaine assemblée
générale sans préjudice d’une action éventuelle devant le tribunal judiciaire compétent.

6° L’associé coopérateur désirant exercer son droit de recours devant 'assemblée générale
devra, & peine de forclusion, le notifier par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception au président du conseil d’administration dans les trois mois au plus suivant soit la
décision dudit conseil, soit a I'expiration du délai de trois mois laissé a celui-ci pour statuer. Le
conseil d'administration devra, en ce cas, porter le recours a l'ordré du jour de la prochaine
assemblée générale convoquée postérieurement a la réception de la notification du recours.

3. La décision de retrait en fin de période d’engagement doit étre notifiée, sous peine de
forclusion, trois mois au moins avant la date d’expiration de cet engagement par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au président du conseil
d’administration, qui en donne acte.

Article 11 bis

Radiation

Lorsque le conseil d‘administration constate la présence dans le fichier visé a l'article 7
paragraphe 6, d’associés coopérateurs qui ne peuvent plus étre joints depuis 2 exercices, il
peut décider de mettre en ceuvre la radiation. La radiation du fichier des associés a pour
conséquence d'annuler leurs parts sociales et donner lieu & leur remboursement dans les
conditions fixées a l'article 20 paragraphes 4, 5 et 6.

L'associé coopérateur radié est informé de sa radiation par lettre recommandée avec accusé
de réception.

La décision de radiation fait 'objet d’'un avis publié dans un journal habilité & recevoir les
annonces légales dans le ressort du siége social de la coopérative. L'avis rappelle le droit pour
I'associé coopérateur radié ou ses ayants droits a obtenir auprés de la coopérative le
remboursement correspondant & 'annulation de ses parts sociales.

Article 12
Exclusion

1. L'exclusion d’un associé coopérateur peut étre prononcée par le conseil d’administration
pour des raisons graves, notamment si I'associé coopérateur a été condamné a une peine
criminelle, s'il a nui ou tenté de nuire sérieusement a la coopérative par des actes injustifiés,
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s'il a contrevenu sans I'excuse justifiée de la force majeure aux engagements contractés aux
termes de l'article 8, ainsi que s'il a falsifié les produits qu'il a apportés a la coopérative ou s'il
a livré des produits fraudés. La décision du conseil d’administration est immédiatement
exécutoire.

2. Le conseil d'administration ne peut délibérer valablement a cet égard qu’a la condition de
réunir le quorum des deux tiers de ses membres et de se prononcer & la majorité des deux
tiers des voix des administrateurs présents.

3. La décision d'exclusion peut faire 'objet d'un recours devant 'assemblée générale. Ce
recours doit étre exercé a peine de forclusion par I'associé coopérateur dans les deux ans
suivant la date de la notification par le conseil d’administration de la décision d’exclusion. Il
doit &tre notifié au président du conseil d’administration qui en saisira la premiére assemblée
générale convoquée postérieurement a la réception par lui de la notification. Ce recours n'est
pas suspensif.

4. L'associé coopérateur exclu a droit au remboursement de ses parts de capital social dans
les conditions prévues a l'article 20 ci-dessous.

Article 13
Conséquence de la sortie

1. Tout associé coopérateur qui cesse de faire partie de la coopérative a un titre quelconque
reste tenu, pendant cing ans et pour sa part telle qu’elle est déterminée par I'article 55, envers
les autres associés coopérateurs et envers les tiers, de toutes les dettes sociales existant au
moment de sa sortie.

2. Les clauses du présent article sont applicables, s'il y a lieu, aux héritiers ou ayants droit de
l'associé coopérateur décédé.

TITRE Il
CAPITAL SOCIAL

Article 14
Constitution du capital
1. Le capital social est constitué par les catégories de parts sociales suivantes :

- Les parts sociales détenues par les associés coopérateurs dans le cadre de
'engagement d’activité visé a l'article 8. Ces parts sociales sont dénommées parts
sociales d'activité ;

- Les parts sociales d’épargne telles que visées a l'article 40 le cas échéant.

2. Le capital social est formé de parts nominatives et indivisibles souscrites ou acquises par
chacun des associés coopérateurs. Les parts sociales d’activité sont transmissibles dans les
conditions prévues aux articles 18 et 19 ci-dessous.

Les parts sociales d'épargne peuvent étre converties en parts sociales d'activité. L'associé
coopérateur en informe par écrit le conseil d'administration. Cette conversion s'opére par
simple transcription des parts sur le fichier des associés coopérateurs. :

3. Le capital social initial s'élevait a la somme de TROIS CENT CINQ FRANCS (nouveaux).

Page 11 sur 37



Par suite des augmentations de capital réalisées depuis la constitution de la société, le capital
social, & la date de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 27 janvier 2000 ayant décidé la
conversion du capital social en unité Euros, compte tenu des souscriptions et de l'incorporation
de réserves a hauteur de 43 617,07 F, s'éléve a 199 296 Euros.

Il est divisé en 33 216 parts sociales de 6 Euros chacune.

4. Le capital social souscrit ou acquis dans le cadre de 'engagement d'activité est réparti entre
les associés coopérateurs en fonction des opérations qu'ils s'engagent a effectuer avec la
coopérative selon les modalités et conditions suivantes :

- Fonction Collecte-vente ;: TROIS parts de 6 Euros chacune par ARE de vignes ou
fractions d’are de vignes engagé ; ‘

- Fonction Services : TROIS parts de 6 Euros chacune par ARE de vignes ou fractions
d’are de vignes engagé ;

- Pour I'adhésion limitée a l'activité suivante : stockage de vins, vins en bouteilles et
prestations ultérieures : TROIS parts de 6 Euros par tranche de 100 000 bouteilles ou
équivalent bouteilles ;

- Pour les personnes morales visées a l'article 7.2, 5° : CENT parts de 6 Euros chacune
par tranche de 1 000 000 Euros de chiffre d'affaires hors taxes, réalisé par exercice
avec la coopérative ;

- Pour l'activité de Groupement d’employeurs : CENT parts de 6 Euros chacune par
tranche de 50 000 Euros de chiffre d’affaires hors taxes, réalisé par exercice avec la
coopérative.

Il est permis, sous réserve de l'accord du conseil d’administration, de souscrire ou d'acquérir
des parts au-dela de la proportion statutaire.

5. Chaque part doit étre intégralement libérée a la souscription.

Toutefois, le conseil d’administration pourra, en cas de besoin, augmenter les délais de
versement ci-dessus prévus.

Les soldes restant dus sur les parts déja souscrites deviendront immédiatement exigibles en

cas d'augmentation collective du capital social décidée par l'assemblée générale

extraordinaire dans les conditions prévues au paragraphe 3 de l'article 13 ci-dessus.

Article 15
Augmentation du capital

1. Le capital social est susceptible d’augmentation par suite de 'admission de nouveaux
associés coopérateurs ou de la souscription de parts nouvelles par les associés coopérateurs.

2. Ce capital social est également susceptible d’augmentation par attribution, aux associés
coopérateurs, de parts sociales d’épargne visées a l'article 40 des présents statuts.

3. Le capital est en outre susceptible d’augmentation collective résultant de la modification par
'assemblée générale extraordinaire des obligations de souscription fixées par l'article 14 ci-
dessus. L'assemblée générale extraordinaire appelée a se prononcer sur la modification des
obligations de souscription visées ci-dessus doit toujours réunir un nombre d'associés
coopérateurs présents ou représentés au moins égal aux deux tiers de celui des associés
coopérateurs inscrits a la date de convocation.

Article 16
Réduction du capital

1. Le capital est susceptible de réduction par suite de démissibn, exclusion, radiation.
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Il est également susceptible de réduction par voie de remboursement aux associés
coopérateurs de parts sociales d'épargne.

2. Le capital souscrit par les associés coopérateurs dans le cadre de leur engagement
d’activité ne peut étre réduit au-dessous des trois quarts du montant le plus élevé constaté par
une assemblée générale depuis la constitution de la coopérative.

Toutefois, cette limite ne s’applique pas en cas d’exclusion de I'associé coopérateur ou de
radiation et en cas de retrait de I'associé coopérateur.

3. Le remboursement des parts souscrites ou acquises par les associés coopérateurs dans le
cadre de leur engagement d’activité, annulées faute de cession a un tiers ou a d’autres
associés coopérateurs dans les conditions prévues aux articles 18 et 19 ci-dessous, doit étre
compensé par la constitution d'une réserve prélevée sur le résultat. La dotation a cette réserve
est égale au montant des parts remboursées pendant I'exercice, diminué, le cas échéant, du
montant des nouvelles parts souscrites pendant cette période.

4, Si le résultat de I'exercice s’aveére insuffisant, cette réserve sera dotée en totalité ou
complétée, selon le cas, par prélévement sur les résultats excédentaires ultérieurs.

Article 17
Parts sociales

1. La propriété des parts est constatée par 'inscription sur le fichier des associés coopérateurs
dans l'ordre chronologique et par catégories de parts telles que définies a l'article 14,
paragraphe 1, des présents statuts.

2. les parts sont indivisibles a I'égard de la coopérative qui ne reconnait qu'un seul propriétaire
pour chaque part ou pour des parts indivises entre copropriétaires. En conséquence, tous les
copropriétaires indivis d'une ou plusieurs parts sont tenus de se faire représenter auprés de la
coopérative par un seul d'entre eux agréé par le conseil d’administration.

3

3. Les convocations aux assemblées générales sont valablement adressées a ce seul
copropriétaire indivis de parts sociales, représentant 'ensemble des indivisaires, et c'est entre
ses mains que la coopérative se libere valablement des intéréts aux parts, dividendes,
ristournes et autres sommes revenant a l'indivision. ‘

Article 18
Mutation de propriété ou de jouissance d’une exploitation

1. L’associé coopérateur s'engage, en cas de mutation de propriété ou de jouissance d'une
exploitation au titre de laquelle il a pris a I'égard de la coopérative les engagements prévus a
l'article 8 ci-dessus, a transférer ses parts sociales d'activité au nouvel exploitant. Il doit faire
l'offre de ces parts a ce dernier qui, s'il les accepte, sous réserve des dispositions des
paragraphes 2 et 3 ci-aprés, sera substitué pour la période postérieure a 'acte de mutation,
dans tous les droits et obligations du cédant vis-a-vis de la coopérative.

2. Si le cédant détient des parts sociales d'épargne visées a l'article 14, il peut également les
proposer au nouvel exploitant. A défaut, il peut en demander le remboursement dans les
conditions prévues a ['article 20.

3. Le cédant doit dénoncer la mutation a la coopérative par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception dans un délai de trois mois a dater du transfert de propriété ou de
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jouissance. Il doit également apporter la preuve de I'offre de ses parts au nouvel exploitant au
moment de la dénonciation de la mutation.

Dans le délai d'un mois suivant la réception de cette dénonciation, le conseil d’administration
peut, par décision motivée, refuser I'admission du nouvel exploitant. Il ne peut délibérer
valablement a cet égard qu’a la condition de réunir le quorum des deux tiers de ses membres
et de se prononcer a la majorité des deux tiers des voix des administrateurs présents.

Toutefois, le repreneur dispose des recours prévus au paragraphe 2 (5° et 6°) de l'article 11.

En cas de refus d'admission du nouvel exploitant par le conseil d’administration et, le cas
échéant, par 'assemblée générale, 'associé coopérateur a l'origine de la mutation de ladite
exploitation est libéré de ses engagements envers la coopérative. Aucune sanction a son
encontre ne peut étre prise au titre des dispositions de l'article 8.

4. En cas de refus du nouvel exploitant d'adhérer a la coopérative, I'associé coopérateur
cédant ne peut se retirer de la coopérative que dans les conditions prévues a l'article 11.

Article 19
Cession des parts

1. Le conseil d'administration autorise le transfert de tout ou partie des parts visées a l'article
14, paragraphe 1, d'un associé coopérateur sous réserve des dispositions de 'article 7, dernier
alinéa du paragraphe 5, a un ou plusieurs autres associés coopérateurs ou a un ou plusieurs
tiers dont Padhésion comme associé coopérateur a été acceptée. Sous réserve des
dispositions prévues a l'article 18 ci-dessus, en cas de mutation de propriété ou de jouissance
d'une exploitation, la cession ne peut valablement intervenir qu'aprés autorisation du conseil
d'administration.

2. La transmission des parts s'opére par simple transcrlptlon sur le fichier des associés
coopérateurs.

3. La cession est refusée par le conseil d’administration si elle a pour résultat de réduire le
nombre de parts de 'associé coopérateur cédant ou apporteur au-dessous de celui exigible
en application de l'article 14, paragraphe 4.

4. En cas de transfert ou de transmission par voie de fusion, scission ou d’apport partiel d'actifs
a un tiers, la décision de refus du conseil d’administration n'aura pas a étre motivée et sera
sans recours.

5. En cas de transfert ou de transmission par voie de fusion, scission ou d'apport partiel d'actifs
a un ou plusieurs associés coopérateurs et sous réserve des dispositions du paragraphe 3 ci-
dessus, la décision de refus d’autorisation devra étre motivée et les associés coopérateurs
intéressés pourront exercer un recours, a charge pour eux de notifier leur décision a cet égard
au conseil d’administration par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, dans
les trois mois de la réception par eux de la notification du refus par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. Le conseil d’administration devra, dans ce cas, porter la question
a l'ordre du jour de la prochaine assemblée générale convoquée postérieurement a la
réception de la notification du recours.

Article 20
Remboursement des parts pendant la durée de la coopérative

Y

1. Les parts sociales d'activité donnent lieu a
coopérative en cas d’exclusion ou de radiation.

remboursement pendant la durée de la
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2. Ces parts sociales donnent lieu également a remboursement en cas de démission de
'associé coopérateur a I'expiration normale de sa durée d’engagement dans les conditions
prévues a l'article 11, paragraphe 3, ci-dessus.

Ces parts sociales donnent également lieu & remboursement en cas de démission de I'associé
coopérateur, en cours d’engagement, s'il a I'accord des organes compétents de la coopérative
selon les dispositions de l'article 11, paragraphe 2, ci-dessus.

3. Sans préjudice des dispositions de I'article 16, paragraphe 2, la diminution de 'engagement
de l'associé coopérateur ou du montant des apports effectivement réalisés par lui avec la
coopérative ou de I'importance des services fournis a I'associé coopérateur par la coopérative
entraine le réajustement correspondant du nombre des parts sociales d’activité selon les
modalités définies dans le réglement intérieur, lorsque la diminution de ces apports ou des
services ne résulte pas d'une variation conjoncturelle. Ce réajustement est soumis a I'accord
exprés du conseil d’'administration sur demande écrite de I'associé coopérateur.

4. Le remboursement des parts sociales s'effectue a leur valeur nominale sans préjudice des
intéréts, des dividendes et des ristournes qui peuvent revenir & I'intéressé mais sous déduction
des sommes éventuellement dues au titre de I'article 8, paragraphes 6 et 7.

5. En tout état de cause, le remboursement du capital social est réduit a due concurrence de
la contribution de 'associé coopérateur aux pertes inscrites au bilan au jour de la perte de la
qualité d’associé coopérateur, lorsque celles-ci sont supérieures aux réserves autres que la
réserve légale, les réserves indisponibles et la réserve constituée pour compenser les parts
annulées.

S

6. Les parts sociales donnent lieu a remboursement dans un délai de 2 mois suivant
I'assemblée générale ordinaire ayant constaté le départ de I'associé coopérateur et si ce
dernier est a jour de ses obligations vis-a-vis de la coopérative. A titre exceptionnel, pour des
raisons justifiées par la situation financiére de la coopérative, le remboursement peut étre
différé a une ou des époques ultérieures fixées par le conseil d’administration qui ne pourront
pas dépasser, en tout état de cause, le délai de cing ans.

7. Les parts sociales sont remboursées dans les conditions visées au présent article. En outre,
les parts sociales d’éparghe sont remboursées a la demande de Fassocié coopérateur a
I'expiration d'une durée de détention de 5 années & compter de leur date d'émission, avec
l'autorisation du conseil d’administration, dans les conditions prévues par le régiement
intérieur.

Titre IV
ADMINISTRATION DE LA COOPERATIVE

Article 21
Composition du conseil d’administration

1. La coopérative est administrée par un conseil composé de 10 &4 16 membres élus par
'assemblée générale parmi les associés coopérateurs a la majorité des suffrages exprimés.

2. Les associés coopérateurs personnes morales peuvent, comme les associés coopérateurs
personnes physiques, étre administrateurs de la coopérative. Dans ce cas, les personnes
morales sont représentées au conseil d’administration par leur représentant légal ou par un

3

délégué régulierement habilité par elles a cet effet, sans qu'il soit nécessaire que ce
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représentant [égal ou ce délégué, ci-aprés dénommé dans les présents statuts le représentant,
soit personnellement associé coopérateur de la coopérative.

Lorsque les époux, les partenaires d'un pacte civil de solidarité (PACS) ou les concubins
participent ensemble et de fagon habituelle & une exploitation agricole non constituée sous
forme sociale, I'un ou l'autre est éligible au conseil d'administration.

3. Tout administrateur doit :

1° Etre soit de nationalité francaise, soit ressortissant d'un Etat membre de [I'Union
Européenne, soit ressortissant d'un Etat avec lequel existe un accord de réciprocite, soit
bénéficiaire d’'une dérogation accordée par le ministre chargé de I'Agriculture ;

2° Ne pas participer directement ou indirectement, d'une fagon habituelle ou occasionnelle, a
une activité concurrente de celle de la coopérative, lorsque ladite activité est réalisée par une
entreprise qui n'est pas contrdlée au sens des dispositions de l'article L. 233-3 du code de
commerce par la coopérative agricole qu'il administre ;

3° Ne pas s'étre vu interdire I'exercice de la fonction d'administrateur, de gérant ou de
directeur.

Ces causes d'incompatibilité sont applicables aux personnes physiques représentant les
personnes morales siégeant au conseil d’administration.

4. Les administrateurs personnes physiques ou les représentants des administrateurs
personnes morales ayant dépassé 'age de 70 ans révolus sont réputés démissionnaires a la
fin de leur mandat.

Toute nomination intervenue en violation des dispositions du présent paragraphe est nulle.

5. Les administrateurs nommés irrégulierement ou n'ayant plus qualité pour exercer leurs
fonctions doivent se démettre de leur mandat dans les trois mois de leur nomination ou de
I'événement ayant entrainé la disparition de cette qualité.

6. La participation aux délibérations d’un ou plusieurs administrateurs nommés irréguliérement
ou n'ayant plus qualité pour exercer leurs fonctions ne remet pas en cause la validité des
délibérations du conseil d’administration auquel ils ont pris part.

7. L'élection des membres du conseil d'administration doit avoir lieu au scrutin secret lorsque
le conseil d’administration le décide ou lorsque ce scrutin secret est demandé avant
'assemblée générale ou dans le cours de celle-ci par un ou plusieurs associés coopérateurs.

Article 22
Durée et renouvellement du mandat des administrateurs
1. Les administrateurs sont nommés pour trois ans et renouvelables par tiers chaque année.

Leurs fonctions prennent fin a I'issue de la réunion de 'assemblée générale ordinaire des
associés coopérateurs ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année
au cours de laquelle expire le mandat d’administrateur.

2. Les premiéres séries sont désignées par le sort ; le renouvellement se fait ensuite a-

'ancienneté.

En cas d’admission de nouveaux administrateurs en sus du minimum statutaire, ceux d’entre
eux qui devront étre remplacés a lissue de 'année en cours ou des années suivantes seront
désignés par le sort.

3. Les administrateurs sortants sont rééligibles.
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4. Le conseil d'administration est tenu de donner connaissance a 'assemblée générale des
candidatures au mandat d'administrateur qui lui auraient été notifiées par les intéressés dix
jours & l'avance par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

5. Les administrateurs se voient proposer les -formations nécessaires a l'exercice de leurs
missions lors de la premiére année de chague mandat.

Article 23
Désignation provisoire d’administrateurs

1. En cas de vacance par décés, démission ou départ pour toute autre cause d’un ou plusieurs
administrateurs, le conseil d’administration peut procéder provisoirement a leur remplacement.

2. Le choix du conseil doit étre soumis & la ratification de la plus prochaine assemblée
générale.

3. Si les nominations faites par le conseil d'administration n'étaient pas ratifiees par cette
assemblée, les délibérations prises et les actes accomplis par lui n’en seraient pas moins
valables.

4. L'associé coopérateur nommé en remplacement d’'un administrateur dont le mandat n’est -
pas expiré ne demeure en fonction que pendant le temps restant a courir sur la durée de son
mandat.

5. La faculté laissée au conseil d'administration de pourvoir aux vacances d'administrateurs
cesse toutefois d’exister si, au cours d’un exercice, le nombre de vacances vient a atteindre la
moitié du nombre statutaire des administrateurs lorsqu’il est fixe, ou la moitié du nombre
d'administrateurs fixé par 'assemblée générale lorsqu'il est variable.

6. Dans ce cas, le conseil d’administration devra, a son initiative ou sur requéte du ou des
commissaires aux comptes, convoquer immédiatement une assemblée générale a I'effet de
procéder aux nominations nécessaires d’administrateurs.

Article 24
Responsabilité des administrateurs

1. Tout membre du conseil d’administration peut étre révoqué a tout moment par assemblée
générale. :

2. Conformément aux régles de droit commun, les administrateurs sont responsables,
individuellement ou solidairement, suivant les cas, envers la coopérative ou envers les tiers,
des fautes qu'ils auraient commises dans leur gestion.

Article 25

Les conventions conclues entre les administrateurs, certains associés coopérateurs
et la coopérative

1. Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la coopérative
et 'un de ses administrateurs personnes physiques ou morales, 'un de ses associés
coopérateurs détenant plus de 10 % des droits de vote, toute société contrdlant au sens de
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I'article L.233-3 du code de commerce une société associé coopérateur détenant plus de 10
% des droits de vote doit &tre soumise a l'autorisation préalable du conseil d’administration.

Le conseil d’administration doit motiver son autorisation en justifiant de lintérét de la
convention pour la coopérative, notamment en précisant les conditions financiéres qui y sont
attachées.

Avis en est donné aux commissaires aux comptes, qui sont tenus, de présenter a I'assemblée
générale annuelle, chargée d'examiner les comptes, un rapport spécial sur lesdites
conventions.

Lorsque la coopérative n'est pas tenue de désigner un commissaire aux comptes, le rapport
spécial est présenté par le président du conseil d’administration.

Il en est de méme des conventions dans lesquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Les conventions autorisées au cours d’exercices antérieurs et dont I'exécution s'est poursuivie
au cours du dernier exercice clos devront étre confirmées chaque année par le conseil
d’administration et étre communiquées au commissaire aux comptes.

2. Les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus sont applicables aux conventions conclues
entre la coopérative et une autre entreprise si 'un des administrateurs de la coopérative
personne physique ou personne morale est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou du conseil de surveillance,
ou de fagon générale, dirigeant de ladite entreprise.

L’'administrateur personne physique ou morale, qui se trouve dans un des cas précédents, est
tenu d'informer immédiatement le conseil, dés qu’il a connaissance de la convention.
L’intéressé ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

En revanche, les dispositions du paragraphe 1 ne sont pas applicables aux conventions
conclues entre la coopérative et une de ses filiales dont elle détient, directement ou
indirectement, la totalité du capital.

3. Les conventions approuvées par I'assemblée générale comme celles qu’elle désapprouve

produisent leurs effets a I'égard des tiers, sauf lorsqu’elles sont annulées dans le cas de
fraude.

4. Méme en l'absence de fraude, les conséquences préjudiciables a la coopérative des
conventions désapprouvées peuvent étre mises a la charge de I'administrateur intéressé
personne physique ou morale et, éventuellement, des autres membres du conseil
d’administration. :

5. Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter des
emprunts auprés de la coopérative sous quelque forme que ce soit, de se faire consentir par
elle un découvert ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers
des tiers. Cette interdiction ne s’étend pas aux emprunts, découverts, cautions, ou avals
susceptibles d'étre consentis a l'occasion des opérations résultant normalement des
engagements régulierement contractés par les intéressés en application de l'article 8 ci-
dessus. La méme interdiction s’applique aux représentants des personnes morales
administrateurs. Elle s’applique également aux conjoints ascendants et descendants des

personnes visées au présent paragraphe, ainsi qu'a toute personne interposée.

6. Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux conventions conclues entre
la coopérative et ses membres lorsqu’elles ont pour objet la mise en ceuvre des présents
statuts.
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Article 26
Présidence du conseil d’administration et bureau

1. Le conseil nomme un président parmi ses membres personnes physiques ou parmi les
représentants de ses membres associés coopérateurs personnes morales. Cette nomination
doit étre faite au cours de la premiére séance du conseil d’administration suivant I'assemblée
générale ordinaire chargée de lI'examen annuel des comptes ou qui a procédé au
renouvellement total du conseil d’administration.

2. Le président du conseil d’administration représente la coopérative en justice tant en
demandant qu’en défendant. C'est a sa requéte ou contre lui que doivent étre intentées toutes
les actions judiciaires.

Il peut, avec I'accord du conseil d’administration, déléguer ce pouvoir de représentation a un
ou plusieurs administrateurs ou au directeur.

3. Le conseil d’administration nomme un ou plusieurs vice-présidents, un secrétaire et un
trésorier, parmi ses membres personnes physiques ou parmi les représentants de ses
membres personnes morales, lesquels constituent avec le président le bureau du conseil. Le
conseil d’administration peut a tout moment mettre fin aux fonctions d'un ou plusieurs
membres du bureau.

4. En cas d'empéchement du président ou du ou des vice-présidents, le conseil nomme, pour
chaque séance, parmi ses membres personnes physiques ou parmi les représentants de ses
membres personnes morales, la personne qui doit présider [a réunion.

Article 27
Réunion du conseil

1. Le conseil d’'administration se réunit au siége social ou dans tout autre lieu; aussi souvent
que l'intérét de la coopérative I'exige et au moins une fois par trimestre, sur la convocation du
président ou, en cas d’empéchement, sur celle de I'un des vice-présidents. Il doit étre
convoqué toutes les fois que le tiers de ses membres en fait la demande.

Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la
convocation, en indiquant I'ordre du jour de la séance.

Les réunions du conseil d'administration peuvent se tenir a l'aide de moyens de
visioconférence ou de télécommunications transmettant la voix et image ou tout le moins la
voix des participants, satisfaisant a des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon
continue et simultanée. :

Ces dispositions ne sont pas applicables pour I'adoption des décisions relatives a
I'établissement des comptes annuels, de l'inventaire, des rapports aux associés coopérateurs,
des comptes consolidés ou combinés le cas échéant, ...

2. Sauf les cas prévus aux articles 12 et 18, le conseil d’administration doit, pour délibérer
valablement, réunir au moins la moitié de ses membres en fonction. Les délibérations sont
prises & la majorité des membres présents sauf les cas prévus aux articles 12 et 18. En cas
de partage, la voix du président est prépondérante, sauf pour sa propre élection. Nul ne peut
voter par procuration au sein du conseil.

3. Le président ou le directeur est tenu de communiquer a chaque administrateur fous les
documents ou informations nécessaires a I'exercice de sa mission.

4. Tout administrateur, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil
d'administration est tenue a la discrétion a I'égard des informations présentant un caractére

Page 19 sur 37



confidentiel et présentées comme telles par le président. Le caractére confidentiel des
informations est consigné dans le procés-verbal.

Article 28
Constatation des délibérations du conseil

1. Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux portés sur un registre
spécial coté et paraphé par le président. Les procés-verbaux sont signés par le président et le
secrétaire de la séance ou, a défaut, par deux administrateurs qui y ont pris part.

2. Les copies ou extraits des délibérations a produire en justice ou ailleurs sont certifiés par le
président du conseil, un ou plusieurs administrateurs ou par le directeur, habilités a cet effet
par le conseil d'administration. Ainsi certifiés, ils sont valables pour les tiers.

3. Lajustification du nombre d'administrateurs en fonction et de la qualité d'administrateur en
fonction, ainsi que des pouvoirs conférés par les personnes morales administrateurs a leurs
représentants, résultent valablement, vis-a-vis des tiers, de la simple énonciation, dans le
procés-verbal de chaque délibération et dans les copies ou extraits qui en sont délivrés, des
noms tant des administrateurs et des représentants des personnes morales administrateurs
présents que des absents.

Article 29
Pouvoirs du conseil

1. Le conseil d’administration est chargé de la gestion de la coopérative dont il doit assurer le
bon fonctionnement.

2. ll dispose des pouvoirs les plus étendus pour gérer toutes les affaires sociales et pourvoir a
tous les intéréts sociaux sans aucune limitation autre que celle des pouvoirs et attributions
expressément réservés a 'assemblée générale par les textes législatifs et réglementaires ou
par les présents statuts.

3. Le conseil d’administration définit, dans le réglement intérieur, les modalités de
détermination et de paiement du prix des apports de produits conformément aux dispositions
de l'article L.631-24-3 du code rural et de la péche maritime, notamment les acomptes et, s'il
y a lieu, les compléments de prix ainsi que les modalités de détermination et de paiement du
prix des services.

Il communique aux associés coopérateurs, selon la fréquence mentionnée dans le réglement
intérieur, I'évolution des indicateurs relatifs aux prix des produits agricoles et alimentaires
constatés sur les marchés sur lesquels la coopérative opére.

La répartition des excédents annuels disponibles affectés au service des ristournes
conformément au paragraphe 3 de I'article 40 et au paragraphe 3 de l'article 48 est un élément
de la rémunération de I'associé coopérateur.

4. Sont expressément réservés a 'assemblée générale les pouvoirs ci-dessous énumérés :

Elle contracte tous emprunts qui dépassent ;
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- 4000 000 Euros pour I'ensemble des emprunts de financement ou de campagne,
- 10000 000 Euros pour Fensemble des emprunts d'investissement 8 moyen et long
terme.

Article 30
Gratuité des fonctions d’administrateur

Les fonctions des membres du conseil d'administration sont exercées gratuitement. Toutefois,
une indemnité compensatrice du temps consacré a I'administration de la coopérative peut étre
allouée aux administrateurs dans la limite d’'une somme globale décidée et fixée chaque année
par I'assemblée générale. Cette indemnité peut étre versée directement aux représentants
légaux ou aux délegués, sur autorisation des administrateurs personnes morales.

Cette indemnité est indépendante des frais spéciaux exposés le cas échéant par les
administrateurs pour 'exercice de leurs fonctions. :

Le rapport aux associés coopérateurs visé a l'article 47 décrit les modalités de répartition de
I'indemnité compensatrice. Il mentionne, également, les missions spécifiques exercées ainsi
gue le temps consacré par les administrateurs a 'administration de la coopérative dans
I'exercice de leur mandat.

Article 31
Délégation des pouvoirs du conseil

1. Le conseil d'administration peut conférer des délégations de pouvoirs a un ou plusieurs de
ses membres personnes physiques ou a un ou plusieurs des représentants de ses membres
personnes morales.

2. Le conseil d'administration peut en outre, pour un ou plusieurs objets déterminés, conférer
des mandats spéciaux a des associés coopérateurs non administrateurs ou a des tiers.

Article 32
Directeur

1. Le conseil d’'administration peut nommer un directeur qui n’est pas un mandataire social et
qui, s'il est associé coopérateur, ne doit pas étre membre du conseil. Le directeur ne peut
également en aucun cas étre le représentant au sein du conseil d'une personne morale qui en
fait partie.

2. Le directeur exerce ses fonctions sous la direction, le contrble et la surveillance du conseil
d’administration qu'il représente vis-a-vis des tiers dans la limite des pouvoirs qui lui sont
confiés par délibération du conseil d'administration.

3. Le contrat de travail du directeur donne lieu a I'établissement d'un écrit approuvé par le
conseil d’administration. Sa rémunération annuelle est arrétée par le conseil d’administration
ainsi que les autres avantages qui peuvent lui étre accordés.

4. Nul ne peut étre chargé de la direction de la coopérative :

1° S'il participe, directement ou indirectement, d’'une fagon habituelle ou occasionnelle, a une
activité concurrente de celle de la coopérative ou des unions auxquelles celle-ci est adhérente,
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lorsque ladite activité est réalisée par une entreprise qui n'est pas contrélée au sens des
dispositions de l'article L.233-3 du code de commerce par la coopérative qu'il dirige ;

2° S'il s’est vu interdire I'exercice de la fonction d’administrateur, de gérant ou de directeur.

5. Le personnel salarié est placé sous les ordres du directeur qui embauche et licencie le
personnel.

TITRE V
Article 33
Commissariat aux comptes

1. L'assemblée générale ordinaire désigne au scrutin secret, pour une durée de six exercices,
au moins un commissaire aux comptes et un suppléant lorsque, a la cloture de I'exercice
social, la coopérative dépasse pour deux des trois critéres, les seuils fixés a I'article R.524-22-
1 du code rural et de la péche maritime.

[l n'y a plus lieu a désignation si, pendant deux exercices successifs, la coopérative ne
dépasse plus deux des trois critéres mentionnés a l'article précité.

Le mandat de commissaire aux comptes peut étre exercé par un commissaire aux comptes
inscrit sur la liste prévue a l'article L.822-1 du code de commerce ou par une fédération de
coopératives agricoles agréée pour la révision en application de l'article L.527-1 du code rural
et de la péche maritime.

Les fonctions des commissaires aux comptes expirent apres la réunion de l'assemblée
générale ordinaire qui statue sur les comptes du sixiéme exercice écoulé depuis leur
nomination.

Lorsque, a l'expiration des fonctions d’'un commissaire aux comptes, il est proposé a
I'assemblée de ne pas le renouveler, le commissaire aux comptes doit étre, s'il le demande,
entendu par I'assemblée générale, sous réserve des dispositions de I'article L.822-14 du code
de commerce.

Le ou les commissaires aux comptes suppléants sont appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de déceés.

A défaut de nomination des commissaires aux comptes par I'assemblée générale, ou en cas
d’empéchement ou de refus d’'un ou plusieurs des commissaires nommés, tout associé
coopérateur peut demander leur nomination ou leur remplacement par ordonnance du
président du tribunal judiciaire du siége de la coopérative statuant en procédure accélérée au
fond, le président du conseil d’administration diment appelé. Le mandat ainsi conféré prend
fin lorsqu’il a été pourvu par I'assemblée générale a la nomination du commissaire aux
comptes.

2. Les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par
les articles L. 820-1 et suivants du code de commerce sous réserve des régles propres aux
sociétés coopératives agricoles.

Les commissaires aux comptes certifient, en justifiant de leurs appréciations, que les comptes
annuels sont réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiere et du patrimoine de la coopérative a la fin
de cet exercice.

Les commissaires aux comptes s'assurent que I'égalité a été respectée entre les associés
coopérateurs.
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TITRE VI
ASSEMBLEES GENERALES

Article 34
Composition et role de I'assemblée générale

1. L'assemblée générale est composée de I'ensemble des " associés coopérateurs
régulierement inscrits sur le fichier des associés coopérateurs a la date de convocation de
Fassemblée.

2. L'assemblée générale régulierement constituée représente l'universalité des associés
coopérateurs. Ses décisions sont obligatoires pour tous, méme pour les absents, dissidents
ou incapables. '

Article 35
Convocation

1. L'assemblée générale ordinaire est convoquée par le conseil d’administration soit a son
initiative, soit a la demande du Haut Conseil de la coopération agricole, soit dans les deux
mois au plus tard de la demande qui lui serait présentée par le cinquiéme au moins des
associés coopérateurs régulierement inscrits ou par le Haut Conseil de la coopération agricole.

2. L’assemblée générale extraordinaire est convoquée par le conseil d’administration soit a
son initiative, soit a la demande du Haut conseil de la coopération agricole, soit dans les deux
mois au plus tard de la demande qui lui serait présentée par le quart au moins des associés
coopérateurs réguliérement inscrits ou par le Haut conseil de la coopération agricole.

3. Sous réserve des prescriptions contenues aux articles 42 et 44 ci-aprés pour les
assemblées réunies sur seconde convocation, la convocation a 'assembiée générale doit étre
publiée au moins quinze jours avant la date fixée dans un journal habilit¢ & recevoir des
annonces légales du département ou de l'arrondissement ol se trouve le siege social.
L'insertion doit contenir I'ordre du jour de I'assemblée et préciser les lieu, date et heure de la
réunion.

4. Il est en outre adressé a chaque associé coopérateur, quinze jours au moins avant la date
de la réunion, une convocation individuelle I'invitant & assister a I'assemblée générale et lui
précisant la date, 'heure et le lieu de la réunion ainsi que l'ordre du jour.

5. Lorsqu’il s’agit d’'une convocation de I'assemblée générale appelée a statuer sur les
comptes d'un exercice, la convocation individuelle doit comporter un document établi par le
conseil d’'administration présentant la part des résultats de la coopérative qu'il propose de
reverser aux associés coopérateurs a titre de rémunération du capital social et de ristournes
ainsi que la part des résultats des filiales destinée a la coopérative, en expliquant les élements
pris en compte pour les déterminer.

Lorsque la coopérative est tenue de désigner un commissaire aux comptes, celui-ci atteste
l'exactitude-des informations figurant sur le document mentionné au précédent alinéa. Son
attestation est jointe a ce document.

En outre, l'insertion et la convocation individuelle devront mentionner que les associés
coopérateurs ont la faculté, a partir du quinziéme jour précédant la date de cette assemblee,
de prendre connaissance au siége de la coopérative, des documents ci-dessous :

- Comptes annuels, et s'ils doivent étre établis, comptes consolidés et/ou combinés ;
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- Document donnant des informations sur I'écart entre le prix indiqué lors de la
précédente assemblée générale ordinaire et le prix effectivement payé aux associés
coopérateurs pour leurs apports, ainsi que sur les écarts constatés entre ce prix et les
différents indicateurs relatifs aux colts de production et aux prix des produits agricoles
et alimentaires éventuellement pris en compte dans le réglement intérieur pour fixer
les critéres et modalités de détermination du prix des apports, ou, a défaut, tous
indicateurs disponibles relatifs aux colts pertinents de production en agriculture et aux
prix des produlits agricoles et alimentaires constatés sur les marchés sur lesquels opére
la coopérative ;

- Rapport du conseil d’administration aux associés coopérateurs ;

- Rapport sur la gestion du groupe le cas échéant ;

- Texte des résolutions proposées ;

- Rapports des commissaires aux comptes ;

- Rapport spécial du ou des commissaires aux comptes sur les conventions soumises a
autorisation préalable. :

6. La convocation individuelle peut étre faite par 'envoi a chaque associé coopérateur d'un
exemplaire d’'un journal ou d’un bulletin sur lequel elle figure. Pour 'assemblée génerale
appelée a statuer sur les comptes d’'un exercice, la mention de la faculté laissée aux associés
coopérateurs de prendre communication au siége social, dans le délai prévu, des documents
susvisés, devra figurer sur cet exemplaire.

7. La convocation individuelle, effectuée soit par lettre, soit par I'envoi d'un journal ou d’'un
bulletin, est adressée valablement au dernier domicile que les associés coopérateurs auront
fait connaitre a la coopérative.

Cet envoi peut étre fait par un moyen électronique sous réserve de I'accord écrit préalable de
I'associé coopérateur indiquant son adresse électronique.

La coopérative qui souhaite recourir & un moyen électronique soumet une proposition en ce
sens aux associés coopérateurs, soit par voie postale, soit par voie électronique. Les associés
coopérateurs intéressés peuvent donner leur accord par voie postale ou électronique. En
l'absence d'accord de l'associé coopérateur, au plus tard trente-cing jours avant la date de la
prochaine assemblée générale, la coopérative a recours a un envoi postal.

L’associé coopérateur qui a consenti & l'utilisation de la voie électronique peut demander
expressément a la coopérative soit par voie postale, soit par voie électronique que le moyen
électronique soit remplacé par un envoi postal. La demande doit étre effectuée trente-cing
jours au moins avant la date de convocation prévue au présent article.

Article 36
Ordre du jour

1. L'ordre du jour de 'assemblée générale est arrété par le conseil d’administration. Il doit
comporter, outre les propositions émanant du conseil ou, s'il y a lieu, des commissaires aux
comptes, toute question présentée au conseil six semaines au moins avant la convocation de
assemblée générale sur proposition écrite revétue de la signature d’un dixiéme au moins du
nombre fotal des associés coopérateurs inscrits.

2. L’ordre du jour de 'assemblée générale ordinaire convoquée a la demande du Haut conseil
de la coopération agricole est arrété en accord avec celui-ci. Lorsque le Haut conseil convoque
'assemblée générale, il en fixe I'ordre du jour.

3. Il ne peut étre mis en délibération dans toute assemblée que les questions portées a l'ordre
du jour.
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Article 37
Bureau de 'assemblée générale

1. L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration et, en son
absence, par le vice-président ; a défaut, par 'administrateur que le conseil a désigné ; a
défaut encore, I'assembliée nomme son président.

2. Les fonctions de scrutateur sont remplies par deux associés coopérateurs désignés par
'assemblée générale et choisis en dehors du conseil d'administration.

3. Le bureau ainsi composé désigne le secrétaire qui peut ne pas étre associé coopérateur.

4. Le président assure la police de 'assemblée et veille a ce que les discussions ne s’écartent
pas de l'ordre du jour et de leur objet spécial.

Article 38
Admission, droit et modalités de vote et représentation
1. Tout associé coopérateur a le droit d’assister ou de se faire représenter a I'assemblee
générale.

Sont réputés présents les associés coopérateurs qui participent a l'assemblée par
visioconférence ou par des moyens de télécommunications permettant leur identification et
garantissant leur participation effective a la réunion de 'assemblée dont les délibérations sont
retransmises de fagon continue et simultanée.

Lorsque les époux, les partenaires d'un pacte civil de solidarité (PACS) ou les concubins .

participent ensemble et de fagon habituelle a une exploitation agricole non constituée sous
forme sociale, I'un ou I'autre peut participer aux assemblées générales.

Un ou plusieurs tiers peuvent étre admis en raison de leurs qualités, sur invitation du conseil
d’administration.

2. Chaque associé coopérateur, présent ou représenté, ne dispose que d'une voix quel que
soit le nombre des parts qu'il posséde.

Toutefois, pour I'exercice du droit de vote en assemblée générale, lorsqu’'un groupement
agricole d'exploitation en commun est adhérent de la coopérative, tous les membres du
groupement considérés comme chefs d'exploitation agricole sont réputés associes
coopérateurs, sans que les chefs d’exploitation membres d’'un méme groupement puissent,
en cette qualité, détenir plus de 49 % des voix.

3. L'associé coopérateur empéché peut donner mandat de le représenter a I'assemblée
générale. Le mandataire doit étre un autre associé coopérateur, le conjoint du mandant, un de
ses ascendants ou descendants majeurs. Les mandataires non associés coopérateurs ne
peuvent représenter que leur conjoint, ascendants ou descendants majeurs.

4. L'associé coopérateur mandaté par d’autres associés coopérateurs ne peut disposer que
de CINQ voix, la sienne comprise.

5. Les mandats sont annexés au procés-verbal de 'assemblée générale.

6. L'associé coopérateur peut également voter par des moyens électroniques de
télécommunications sur un site exclusivement consacré a cette fin.
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Article 39
Constatation des délibérations de I'assemblée générale

1. Il est tenu une feuille de présence indiquant les nom ou dénomination sociale et domicile ou
siége social de chacun des associés coopérateurs et le nombre de parts sociales d'activité.

2. Cette feuille de présence, émargée par les associés coopérateurs ou, en leur nom, par leurs
mandataires, est certifiée exacte par les membres du bureau de I'assemblée et est déposée
au siége social pour étre jointe aux rapports du conseil d’administration et des commissaires
aux comptes, ainsi qu'aux procés-verbaux des délibérations signés par les membres du
bureau de 'assemblée Ces procés-verbaux sont inscrits sur un registre spécial.

3. Les copies ou extraits des délibérations sont valablement certifiés par le président du conseil
d’administration, par un ou plusieurs administrateurs ou par le directeur habilité & cet effet par
le conseil d’administration ou par le secrétaire de 'assemblée.

Article 40
Réunions et objet de ’'assemblée générale ordinaire

1. L'assemblée générale ordinaire doit étre convoquée au moins uneé fois par an, dans les six
mois qui suivent la cléture de I'exercice. -

2. L'assemblée générale ordinaire annuelle doit, apres lecture du rapport aux associés
coopérateurs dont le contenu est précisé a l'article 47 ci-dessous, du document visé a l'article
L521-3-1 Hl du Code Rural et de la p&che maritime et du ou des rapports des commissaires
aux comptes :

- Examiner et approuver les comptes annuels, décider de leur modification s'il y a lieu ;

- Le cas échéant, examiner et approuver les comptes consolidés ou combinés ;

- Donner ou refuser le quitus aux administrateurs ;

- Affecter le résultat selon les modalités prévues au 3 ci-dessous ;

- Procéder a la nomination des administrateurs et des commissaires aux comptes ;

- Approuver I'enveloppe globale pour les indemnités compensatrices de temps passé
des administrateurs ;

- Approuver le budget nécessaire aux formations des administrateurs visées au
paragraphe 5 de l'article 22 ;

- Constater la variation du capltal social au cours de I'exercice ;

- Délibérer sur toute autre question figurant a I'ordre du jour.

3. Aprés imputation du report a nouveau déficitaire et dotation des réserves obligatoires,
lassemblée générale délibére sur la proposition motivée d'affectation des excédents
répartissables présentée par le conseil d’administration successivement et s'it y a lieu sur :

— l'intérét servi sur le montant libéré des parts sociales. Cet intérét est au plus égal au taux
fixé a I'article 14 de la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération ;

— la distribution, le cas échéant, de tout ou partie des dividendes recus au titre des
participations visées a l'article L.523-5-1 du code rural et de la pé&che maritime au prorata des
parts sociales libérées ;

— la répartition de ristournes entre les associés coopérateurs proportionnellement aux
opérations réalisées avec la coopérative et suivant les modalités prévues par les présents
statuts ;

— la répartition de ristournes sous forme d’attribution de parts sociales entre les associés
coopérateurs proportionnellement aux opérations réalisées avec la coopérative et suivant les
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modalités prévues par les présents statuts d'au moins 10 % des excédents annuels
disponibles a lissue des délibérations précédentes ; les parts sociales ainsi attribuées sont
dites parts sociales d'épargne ;

— la constitution d’une provision pour parfaire I'intérét servi aux parts sociales ;
— la constitution d’une provision pour ristournes éventuelles ;
— la dotation des réserves facultatives.

Ces décisions font I'objet, s'il y a lieu, de résolutions particuliéres.

Article 41
Réunions et objet de I'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement

1. L’assemblée générale ordinaire peut étre réunie extraordinairement, en dehors de
'assemblée annuelle, par le conseil d'administration chaque fois que celui-ci juge nécessaire
de prendre l'avis des associés coopérateurs ou d’obtenir un complément de pouvoirs. Le
conseil d’administration doit également réunir extraordinairement l'assemblée générale
ordinaire dans les deux mois au plus tard de la demande qui lui serait présentée par écrit, pour
des motifs bien déterminés, par un groupe représentant le cinquiéme au moins des associés
coopérateurs inscrits.

2. Elle doit étre convoquée immédiatement dans les mémes conditions pour procéder a la
nomination de nouveaux administrateurs dans 'éventualité prévue a l'article 23 des présents
statuts.

Article 42

Quorum et majorité en assemblée générale ordinaire ou convoquée
extraordinairement

1. L'assemblée générale ordinaire annuelle ou convoquée extraordinairement n’est
régulierement constituée et ne délibére valablement que si elle est composée d’un nombre
d’associés coopérateurs présents ou représentés au moins égal au tiers des inscrits sur le
fichier des associés coopérateurs de la coopérative a la date de la convocation.

2. Si cette condition n’est pas remplie, une seconde convocation est faite avec le méme ordre
du jour dix jours au moins avant la date de la nouvelle réunion de I'assemblée, en suivant les
mémes régles que pour la premiére et en indiquant dans la convocation la date et le résultat
de la précédente assemblée.

3. La deuxiéme assemblée délibére valablement quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés mais seulement sur les objets a l'ordre du jour de la premiére
assemblée.

4. Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimes.
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Article 43
Objet de 'assemblée générale extraordinaire

L’'assemblée générale extraordinaire a seule pouvoir pour délibérer sur les modifications des
statuts, la dissolution de la coopérative, sa prorogation dans les formes prévues par l'article
1844-6 du code civil dans le cas prévu a l'article 51 ci-dessous et a l'article R 525-2 du code
rural et de la péche maritime ou sa fusion avec d'autres sociétés coopératives agricoles ou
opérations assimilées telles que définies a 'article 56 ci-dessous. Elle a seule la possibilité de
décider une variation du capital par mesure collective en modifiant la base de répartition des
parts prévues a l'article 14.

En aucun cas, il ne saurait étre porté atteinte au caractére de société coopérative régie par les
dispositions législatives et réglementaires visées a [larticle 1er, sauf application des
dispositions de I'article 25 de la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947.

Article 44
Quorum et majorité en assemblée générale extraordinaire

1. L'assemblée générale extraordinaire est réguliérement constituée et délibére valablement
si elle est composée d'un nombre d’associés coopérateurs présents ou représentés au moins
égal a la moitié de celui des inscrits sur le fichier des associés coopérateurs de la coopérative
a la date de la convocation, sauf le cas prévu au paragraphe 4 ci-dessous.

2. Si cette condition n’est pas remplie, une seconde convocation est faite avec le méme ordre
du jour, dix jours au moins avant la date de la nouvelle réunion de 'assemblée en suivant les
mémes régles que pour la premiére et en indiquant dans la convocation la date et le résultat
de la précédente assemblée.

3. La deuxiéme assemblée délibére valablement, sauf le cas prévu au paragraphe 4 ci-
dessous, quel que soit le nombre des associés coopérateurs présents ou représentés, sur les
seuls objets a 'ordre du jour de la premiére assemblée.

4. Lorsque I'assemblée générale extraordinaire est convoquée pour décider une augmentation
collective de capital par augmentation des obligations de souscription prévues a l'article 14,
'assemblée doit toujours réunir un nombre de membres présents ou représentés au moins
égal a celui des deux tiers des associés coopérateurs inscrits a la date de la convocation.

5. Dans tous les cas, les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentés.

TITRE Vi
Dispositions financiéres

Article 45

Durée de I'exercice
L’exercice commence le 1°" ao(t et finit le 31 juillet de chaque année.
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Article 46
Tenue de la comptabilité

1. La coopérative établit des comptes annuels suivant les principes et les méthodes définis
aux articles L.123-12 a L.123-22 et R.123-172 a R123-199-1 et D.123-200 du code de
commerce et s'il y a lieu des comptes consolidés ou combinés selon les dispositions des
articles R.232-8, R.233-11, R.233-12 et R.233-14 du code de commerce et, sous réserve des
régles posées par le plan comptable des sociétés coopératives agricoles et de leurs unions.

2. Les opérations traitées avec des tiers non associés, dans les conditions prévues a l'article
3, paragraphe 4 bis font I'objet d’'une comptabilité spéciale.

Article 47

Etablissement des comptes et documents présentés a I’'assemblée générale annuelle
ordinaire

A la cléture de chaque exercice, le conseil d’administration dresse un inventaire et étabilit :

- Les comptes annuels, qui comprennent le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- Et s'il y a lieu, les comptes consolidés ou combinés qui comprennent un bilan, un
compte de résultat et une annexe ;

- Le document donnant des informations sur I'écart entre le prix indiqué lors de la
précédente assemblée générale ordinaire, et le prix effectivement payé aux associés
coopérateurs pour leurs apports ainsi que sur les écarts constatés entre ce prix et les
différents indicateurs relatifs aux colts de production et aux prix des produits agricoles
et alimentaires éventuellement pris en compte dans le réglement intérieur pour fixer
les critéres et modalités de détermination du prix des apports, ou, a défaut, tous
indicateurs disponibles relatifs aux colts pertinents de production en agriculture et aux
prix des produits agricoles et alimentaires constatés sur les marchés sur lesquels opere
la coopérative. Ce document précise que la coopérative engage sa responsabilité si
ces informations ne sont pas sincéres ;

- Le rapport aux associés coopérateurs qui porte sur la gestion et I'évolution de la
coopérative, sa stratégie et ses perspectives a moyen terme, les événements
importants entre la date de la cléture de I'exercice et la date a laquelle il est établi et,
le cas échéant, ses activités en matiére de recherche et de développement. Il expose,
dans un chapitre distinct, les principes et modalités de la gouvernance d'entreprise.

- S’ily alieu un rapport sur la gestion du groupe.

Lorsque la coopérative exploite au moins une installation classée soumise a autorisation,
figurant sur la liste prévue a I'article L.515-36 du code de I'environnement, le rapport comprend
en outre les indications sur :

- La politique de prévention du risque d’accident technologique menée par la coopérative

- La capacité de la coopérative a couvrir sa responsabilité civile du fait de I'exploitation
de telles installations ;

- Les moyens prévus pour assurer la gestion de 'indemnisation des victimes en cas
d’accidents technologiques engageant sa responsabilité ;

Le conseil d’administration rend compte dans son rapport de I'activité et du résultat des filiales
et des sociétés contrdlées par la coopérative, par branche d'activité.

Lorsque la coopérative détient des instruments financiers a terme dont le sous-jacent est
constitué en tout ou partie d'une matiére premiére agricole, le conseil d’administration indique
dans son rapport les moyens mis en ceuvre pour éviter d'exercer un effet significatif sur le
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cours de ces matiéres premiéres agricoles. Ce rapport inclut des informations, par catégorie
de sous-jacent, sur lesdits instruments financiers a terme.

Lorsque la coopérative dépasse les seuils mentionnés a l'article R.225-104 du code de
commerce, le rapport aux associés coopérateurs du conseil d’administration comporte les
informations, prévues a l'article L..524-2-1 du code rural et de la pé&che maritime, relatives a la
performance extra financiére.

Ces informations font I'objet d’'une vérification par un organisme tiers indépendant qui donne
lieu & un avis transmis a I'assemblée générale ordinaire annuelle dans les conditions fixées au
paragraphe 5 de l'article 35 des présents statuts en méme temps que le rapport du conseil
d’administration.

L'ensemble de ces documents est mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes,
un mois au moins avant la convocation de I'assemblée générale ordinaire annuelle.

Article 48
Excédent et excédent répartissable

1. L'excédent de I'exercice est la résultante des produits et des charges de la coopérative tels
gu’ils sont comptabilisés selon les régles visées a l'article 46. Ces produits ne comportent pas
le montant total des subventions d'investissement regues de I'Union Européenne, de ['Etat,
des collectivités ou des établissements publics qui sera porté directement a une réserve
indisponible spéciale. Toutefois, sur décision du conseil d'administration et dans la limite de
50 % de leur montant, ces subventions peuvent étre comptabilisées comme produits au
compte de résultat.

2. L'excédent répartissable est constitué de I'excédent, aprés imputation du report & nouveau
déficitaire le cas échéant, et diminué des sommes affectées aux réserves obligatoires. Cet
excédent ne comprend pas le montant total des excédents des opérations effectuées avec les
tiers non associés qui sont portés a une réserve indisponible spéciale.

Il est effectué annuellement, a l'exclusion de la quote-part de I'excédent provenant
d’opérations effectuées avec des tiers non associés qui est portée a une réserve indisponible
spéciale, sur I'excédent un prélévement d’'un dixiéme destiné a la constitution de la réserve
légale prévue alarticle R.524-21 du code rural et de la péche maritime. Ce prélévement cesse
d’étre obligatoire quand cette réserve atteint une somme correspondant au montant du capital
social. '

En aucun cas, les réserves, quelles qu'elles soient, ne pourront étre partagées entre les
associés coopérateurs.

3. L'excédent affecté au service de ristournes aux associés coopérateurs ne peut porter que
sur le résultat des opérations réalisées entre ceux-ci et la coopérative. Cet excédent ne peut
étre réparti entre les associés coopérateurs que proportionnellement aux opérations qu'ils ont
réalisées avec la coopérative au cours de 'exercice écoulé.

L’excédent constaté au cours d'un exercice antérieur ne peut étre réparti &8 moins qu'il n’ait été
affecté a une provision pour parfaire I'intérét aux parts ou pour ristournes éventuelles. La
provision pour ristournes éventuelles ne peut étre répartie entre les associés coopérateurs
gu'au prorata des opérations effectuées par chacun d’eux au titre de I'exercice au cours duquel
elle a été constituée.
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Article 49
Exercice déficitaire et imputation des pertes

1. Le déficit constaté au cours de 'exercice est, par décision de 'assemblée générale ordinaire
annuelle, soit affecté en report & nouveau, soit imputé sur les réserves facultatives s'il en a été
constituées, sur la réserve pour remboursement de parts, et, aprés épuisement des autres
réserves et des provisions pour parfaire I'intérét aux parts et/ou pour ristournes éventuelles,
sur la réserve légale et en dernier lieu sur les réserves indisponibles.

Lorsque la réserve indisponible spéciale correspondant a 'excédent provenant des opérations
effectuées avec des tiers non associés a été utilisée pour amortir les pertes sociales, elle doit
étre reconstituée par prélévement prioritaire sur les excédents ultérieurs subsistant apres
I'alimentation de la réserve légale.

Lorsque les résultats propres de la coopérative sont déficitaires, les dividendes pergus au titre
des participations détenues sont, & due concurrence, affectés a 'apurement de ce déficit.

Aucune distribution ne peut étre faite en cas d’exercice déficitaire ou de maintien d'un report
a nouveau déficitaire.

2. Le conseil d’'administration devra, dans ce cas, présenter a 'assemblée générale ordinaire
annuelle, dans son rapport, toutes propositions jugées nécessaires pour assurer le
redressement financier de la coopérative.

TITRE Vil
Dispositions diverses

Article 49 bis. — La Révision Coopérative

1. La coopérative se soumet tous les 5 ans a un contrdle, dit « révision coopérative », destine
a vérifier la conformité de son organisation et de son fonctionnement aux principes et aux
régles de la coopération et a l'intérét de ses associés coopérateurs, lorsqu’elle depasse, sur
deux exercices consécutifs clos, pour deux des trois critéres, les seuils fixés a I'article R.525-
9-1 du code rural et de la péche maritime.

Par ailleurs, la révision coopérative est obligatoire au terme de trois exercices déficitaires ou
si les pertes d'un exercice s'élévent & la moitié au moins du montant le plus élevé atteint par
le capital social de la coopérative. '

En outre, la révision coopérative est de droit lorsqu'elle est demandée par :

1° Le dixiéme au moins des associés coopérateurs ;

2° Un tiers des administrateurs ;

3° Le Haut Conseil de la coopération agricole ;

4° Le ministre chargé‘de I'Economie sociale et solidaire ou le ministre chargé de I'Agriculture.

La révision coopérative est réalisée par un réviseur agréé qui intervient au nom et pour le
compte d’une fédération de coopératives agréée pour la révision et donne lieu a un rapport et
a un compte rendu au conseil d’administration.

Si le rapport établit que la coopérative méconnait les principes et les régles de la coopération,
le réviseur définit en lien avec le conseil d’administration et le directeur des mesures
correctives a prendre ainsi que du délai dans lequel elles doivent étre mises en ceuvre. Le
conseil d’administration doit informer 'assemblée générale ordinaire annuelle de la révision
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effectuée ainsi que des mesures qu'il a prises ou qu'il compte prendre en raison des
conclusions du réviseur.

Le réviseur s'assure de la bonne mise en ceuvre des mesures correctives demandées.
Il transmet une copie de son rapport au Haut Conseil de la coopération agricole en cas de :
- Carence de la coopérative a I'expiration des délais accordés ;

- Refus de mettre en ceuvre les mesures correctives convenues lorsque celles-ci
relévent de la réponse a un manquement a la réglementation ;

- Ou en cas de refus de se soumettre a la révision.

2. Dans le cadre des opérations réalisées avec des tiers non associés, la coopérative s'engage
a se soumettre & un contréle de la conformité de sa situation et de son fonctionnement aux
principes et régles de la coopération et a l'intérét des associés coopérateurs tous les 5 ans
par les soins d’'une fédération de coopératives agréée pour la révision conformément a l'article
L.527-1 du code rural et de la péche maritime.

Article 50
Contréle du Haut Conseil de la coopération agricole et de I'inspection des finances
1. La coopérative est soumise au contréle du Haut Conseil de la coopération agricole.

Dans le délai de trois mois a compter de la date de la réunion de I'assemblée générale qui a
approuvé les comptes de I'exercice écoulé, la coopérative doit faire parvenir au Haut Conseil
de la coopération agricole les piéces suivantes :

- La copie intégrale du procés-verbal de 'assemblée générale ;

- La copie des documents mis a la disposition des associés coopérateurs avant
'assemblée générale : documents prévus au Il de l'article L.521-3-1 du code rural et
de la péche maritime, comptes annuels, rapports du conseil d’administration aux
associés coopérateurs, comptes consolidés et, le cas échéant, comptes combinés et
rapport sur la gestion du groupe, rapports des commissaires aux comptes ;

- La liste des filiales et autres sociétés localisées en France et a I'étranger contrblées
par la coopérative

- La copie du document présenté lors de I'assemblée générale prévu au lil de l'article
L.521-3-1 du code rural et de la péche maritime ;

- Un extrait de 'immatriculation au registre du commerce et des sociétés a jour des
décisions de I'assemblée générale ; /

- Le nombre des associés coopérateurs

Toutes ces pieces sont adressées au Haut Conseil de la coopération agricole par le président
du conseil d’administration ou un ou plusieurs administrateurs habilités a cet effet par le conseil
d’administration.

Lorsque 'examen de ces piéces par le Haut Conseil de la coopération agricole donne lieu a
des observations ou a une demande de rectification, celles-ci sont communiquées au
président de la coopérative. Faute de réponse dans le délai fixé par le Haut Conseil de la
coopération agricole ou en cas de réponse non satisfaisante, le Haut Conseil peut diligenter
le contrble ci-dessous.

2. Un contrdle peut étre effectué par une fédération agréée pour la révision a la demande du
Haut Conseil de la coopération agricole de fagon complémentaire a la révision prévue a l'article
L. 527-1 du code rural et de la pé&che maritime.

Le Haut Conseil de la coopération agricole peut diligenter un tel contrdle :

Page 32 sur 37



1° S'il 'estime nécessaire au regard de l'instruction des piéces qui doivent lui étre transmises
annuellement ;

2° S’il est saisi par un cinquiéme au moins des membres de la coopérative dont il a vérifié la
qualité au regard de la liste des adhérents qui lui est transmise par la coopérative ;

3° Si la coopérative ne met pas a disposition des associés coopérateurs les documents qui
doivent leur étre remis ;

4° S'il regoit une information du commissaire aux comptes en application du | de l'article L 521-
3-1 du code rural et de la péche maritime ; ’

5° S'il est saisi par les agents mentionnés au premier alinéa de l'article L. 631-26 du code rurall
et de la péche maritime en application du dernier alinéa de I'article L.. 528-2 du méme code.

Ce contrdle donne lieu a un rapport du réviseur dont une copie est transmise au Haut Conseil
de la coopération agricole.

3. La coopérative est tenue par ailleurs de produire sa comptabilité et les justifications
nécessaires tendant a prouver qu’elle fonctionne conformément aux dispositions législatives
et réglementaires visées a I'article 1er des présents statuts a toute réquisition des inspecteurs
des finances et des agents de I'administration des finances ayant au moins le grade de
contrdteur ou d'inspecteur.

Article 51
Conséquences du contréle du Haut Conseil de la coopération’agricole

1. Lorsqu'il regoit d’'une fédération agréée pour la révision, le rapport mentionné au dernier
alinéa de l'article L. 527-1-3 ou de l'article L. 527-1-4 du code rural et de la p&che maritime, le
Haut Conseil de la coopération agricole en informe le ministre chargé de I'agriculture. Il met
s'ily a lieu les organes de direction et d'administration de la coopérative en cause en demeure
de prendre des mesures correctives dans un délai qu'il fixe.

Lorsque les mesures correctives n'ont pas été prises dans le délai imparti, le Haut Conseil de
la coopération agricole peut demander au conseil d’administration de la coopérative de
convoquer une assemblée générale.

Si la coopérative n'organise pas d'assemblée générale dans les deux mois a compter de la
demande du Haut Conseil de la coopération agricole, celui-ci convoque [ui-méme une
assemblée générale aux frais de la coopérative.

Lorsque le fonctionnement normal de la coopérative n'a pas été rétabli dans un délai de six
mois a compter de la réunion de I'assemblée générale, le Haut Conseil de la coopération peut
demander au président du tribunal compétent statuant en procédure accélérée au fond
d'enjoindre, le cas échéant sous astreinte, aux organes de direction ou d'administration de la
coopérative de se conformer aux principes et régles de la coopération qui sont méconnus.
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TITRE IX
DISSOLUTION, LIQUIDATION, DEVOLUTION, FUSION ET OPERATIONS ASSIMILEES

Article 52
Cas de dissolution de la coopérative

1. En cas de décés, d'exclusion, de radiation, d'interdiction de gérer, de banqueroute, de
liquidation judiciaire, de faillite personnelle ou de retrait d'un associé coopérateur ou lorsqu'il
y a dissolution de la communauté conjugale, la coopérative n'est pas dissoute. Elle continue
de plein droit entre les autres associés coopérateurs.

2. En cas de perte des trois quarts du capital social augmenté des réserves, 'assemblée
générale extraordinaire doit se prononcer sur la dissolution de la coopérative. Sa résolution
doit étre publiée dans les trente jours dans un journal habilité & recevoir les annonces légales
du département ol la coopérative a son siége. A défaut de décision de I'assemblée, tout
membre peut demander la dissolution judiciaire de la coopérative.

3. La fusion ou la scission entraine la dissolution sans liquidation de la coopérative.

4. Dans le cas de retrait de I'agrément, I'assemblée générale extraordinaire doit étre
convoquée par le conseil d’administration dans le délai de trois mois suivant la notification du
retrait d’agrément en vue de prononcer la dissolution de la coopérative ou sa transformation
dans la limite des dispositions de I'article 25 de la loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 portant
statut de la coopération. '

Article 53
Liquidation de la coopérative

1. En cas de dissolution anticipée, de méme qu’a I'expiration de la durée de la coopérative
visée a l'article 5 des présents statuts, 'assemblée générale régle le mode de liquidation ; elle
nomme un ou plusieurs liquidateurs qui peuvent étre choisis parmi les administrateurs.
Pendant la liquidation, les pouvoirs de I'assemblée générale continuent comme pendant
I'existence de la coopérative.

2. Toutes les valeurs de la coopérative sont réalisées par les liquidateurs qui disposent, a cet
effet, des pouvoirs les plus étendus.

3. Au cours de la liquidation de la coopérative, les copies pour extraits des procés-verbaux
des délibérations du conseil d'administration ou des assemblées générales de celle-ci sont
valablement certifiées par un seul liquidateur.

Article 54
Dévolution de 'excédent

En cas de dissolution de la coopérative, si la liquidation fait apparaitre un excédent de 'actif
net sur le capital social, cet excédent est dévolu a d’autres coopératives, a des unions de
coopératives ou a des ceuvres d'intérét général agricole.

Cette dévolution décidée par I'assemblée générale ordinaire fait I'objet d'une déclaration
auprés du Haut Conseil de la coopération agricole.
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Article 55
Responsabilité financiére des associés coopérateurs

1. Si la liquidation amiable ou judiciaire fait apparaitre des pertes excédant le montant du
capital social lui-méme, ces pertes sont, tant a I'égard des créanciers qu'a I'égard des associés
coopérateurs eux-mémes, divisées entre les associés coopérateurs proportionnellement au
nombre des parts sociales d’activité appartenant a chacun d'eux ou qu’ils auraient da
souscrire.

2. La responsabilité encourue par chaque associé coopérateur en application du paragraphe
1 ci-dessus est limitée a deux fois le montant des parts sociales d’activité qu'il a souscrites ou
qu'il aurait d0 souscrire.

Pour l'activité¢ de groupement d’employeurs, les associés coopérateurs sont solidairement
responsables des dettes a I'égard des salariés et des organismes créanciers de cotisations
obligatoires, sous réserve des régles de répartition suivantes : la responsabilité solidaire
encourue pour l'activité de groupement d’employeurs est limitée aux seuls associés
coopérateurs ayant souscrit un engagement dans cette activité.

La responsabilité encourue par chaque associé coopérateur au titre des parts sociales
d’épargne, est limitée au montant des parts détenues.

Article 56
Fusion et opérations assimilées

Sont soumises aux dispositions de I'article 57 ci-apres, les opérations suivantes réalisées par
la coopérative :

- Lafusion;

- La scission ;

- L'apport partiel d’actif placé sous le régime des scissions ;

- L'apport de branche d’activité ou de production au sein d’'une branche d’activité visé a
I'article L.526-8 (Il) du code rural et de la péche maritime ;

- La fusion-absorption d'une société a responsabilité limitée, d’'une société anonyme,
d’une société par actions simplifiée dont les parts ou actions sont enti€rement détenues
par la coopérative.

Article 57
Information des associés coopérateurs en cas de fusion et d’opérations assimilées

Les documents suivants sont mis a la disposition des associés coopérateurs au siége social
de la coopérative un mois au moins avant 'assemblée générale appelée a se prononcer sur
un projet de 'une des opérations visées a l'article 56 des présents statuts :

1° Le projet susvisé ;
2° Le rapport spécial de révision ;

3° Les comptes annuels approuvés par I'assemblée générale ainsi que les rapports de gestion
des trois derniers exercices des sociétés participant a 'opération ;
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4° Les comptes intermédiaires établis selon les mémes méthodes et suivant la méme
présentation que les comptes annuels arrétés a une date qui, si ces derniers se rapportent a
un exercice dont la fin est antérieure de plus de six mois a la date du projet susvisé, doit étre
antérieure de moins de trois mois a la date de ce projet.

En outre, le conseil d’administration annexe, le cas échéant, & ces documents, un rapport
d'information sur les modalités de I'une des opérations visées a l'article 56 établi par le
commissaire aux comptes.

Tout associé coopérateur peut obtenir, sur simple demande et a ses frais, copie totale ou
partielle des documents susvisés.

Article 58

Consultation préalable des associés coopérateurs en cas d’apport de branche
d’activité ou de production donnée au sein d’une branche d’activité

Les associés coopérateurs ayant souscrit un engagement d'activit¢ dans une branche
d'activité apportée ou pour une production apportée au sein d'une branche d'activité sont
réunis en college séparé préalablement a la réunion du conseil d’administration arrétant le
projet définitif d’apport visé a I'article L.526-8-11 du code rural et de la pé&che maritime.

lls sont consultés sur le projet dans les conditions de convocation et de vote applicables aux
assemblées générales extraordinaires qui décident des modifications statutaires autres que
celles prévues au paragraphe 3 de l'article 15 des présents statuts. Toutefois, les mesures de
publicité et les régles de quorum ne sont pas applicables a cette consultation.

Les résultats de cette consultation sont communiqués aux assemblées générales appelées a
se prononcer sur le projet.

TITRE X
DISPOSITIONS GENERALES
Article 59
Réglement des contestations

1. Toutes contestations s’élevant a raison des affaires sociales sont soumises a I'’examen du
conseil d'administration qui s’efforce de les régler a I'amiable.

2. La coopérative peut, au moment ou elle contracte, convenir de soumettre a des arbitres les
contestations qui viendraient a se produire en raison de ses opérations.

Article 60
Etablissement des réglements intérieurs

En application des dispositions ci-dessus prévoyant un renvoi exprés au réglement intérieur
et pour tout ce qui n’est pas prévu aux présents statuts, il est établi un ou plusieurs réglements
intérieurs par les soins du conseil d’administration.
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Article 61
Respect des dispositions statutaires et réglementaires

L’adhésion a la coopérative comporte engagement de se conformer aux présents statuts ainsi
qu'a son ou ses réglements intérieurs.

Faits a Epernay
Le 1¢" aolt 2025
Le Président

Page 37 sur 37

<



N" : 780395018 30/07/2025

Circonscription territoriale de la coopérative

Nb communes : 473

Arrondissement 51 3 0 77397 REIMS
Arrondissement 51 2 0 77397 EPERNAY
Arrondissement 51 1 0 77397 CHALONS-EN-CHAMPAGNE
Commune 10 511 0 10031 BARBUISE
Commune 52 2 18 52426 RIZAUCOURT-BUCHEY
Commune 52 2 18 52140 COLOMBEY LES DEUX EGLISES
Commune 77 511 0 77397 SAACY-SUR-MARNE
Commune 77 511 0 77331 NANTEUIL-SUR-MARNE
Commune 77 511 0 77117 CITRY
Canton 02 1 10 51645 CONDE-EN-BRIE
Canton 51 2 25 51645 SEZANNE
Canton 51 2 18 51645 MONTMORT-LUCY
Commune 51 511 0 51076 BOURSAULT
Canton 51 2 2 51645 AVIZE
Commune 51 511 0 51204 DAMERY
Commune 51 511 0 51426 PEAS
Commune 51 511 0 51558 SOULIERES
Commune 51 511 0 51165 CONNANTRE
Commune 51 511 0 51645 VINDEY
Commune 51 511 0 51643 VINAY
Commune 51 511 0 51611 VERT-TOULON
Commune 51 511 0 51605 VENTEUIL
Commune 51 511 0 51586 UNCHAIR
Commune 51 511 0 51535 SEZANNE
Commune 51 511 0 51384 MORANGIS
Commune 51 511 0 51514 SAINT-REMY-SOUS-BROYES
Commune 51 511 0 51387 MOSLINS
Commune 51 511 0 51378 MONTHELON
Commune 51 511 0 51369 MCEURS-VERDEY
Commune 51 511 0 51342 MANCY
Commune 51 511 0 51313 LACHY
Commune 51 511 0 51281 GRAUVES
Commune 51 511 0 51248 FERE-CHAMPENOISE
Commune 51 511 0 51239 ETRECHY




Commune 0 51230 EPERNAY

Commune 51 511 0 51200 Cculs

Commune 51 511 0 51198 CRUGNY

Commune 51 511 0 51002 SAINT-MARTIN-D'ABLOIS
Commune 51 511 0 51151 CHICHEY

Commune 51 511 0 51092 BROYES

Nombre de lignes : 40




N": 780395018

Nb communes :

30/07/2025

Liste des communes de la circonscription territoriale
de la coopérative

Llste des communes
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Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Canton
Commune
Commune
Arrondissement
Arrondissement
Canton
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Canton
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Canton
Canton
Arrondissement
Canton
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Canton

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
10
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51

02026
02051

02053
02146
02147
02161

02166
02209
02213
02223
02228
02239
02325
02389
02458
02484
02510
02515
02518
02590
02595
02645
02664
02669
02677
02748
02800
10031

51002
51003
51004
51005
51007
51009
51010
51012
51013
51014
51018
51019
51020
51023
51025
51028
51029
51030
51031
51032
51033
51034
51035
51036
51037
51038
51041
51042

ARTONGES
BARZY-SUR-MARNE
BAULNE-EN-BRIE
CELLES-LES-CONDE

LA CELLE-SOUS-MONTMIRAIL
LA CHAPELLE-MONTHODON
CHARTEVES
CONDE-EN-BRIE
CONNIGIS

COURBOIN
COURTEMONT-VARENNES
CREZANCY
FONTENELLE-EN-BRIE
JAULGONNE
MARCHAIS-EN-BRIE
MEZY-MOULINS
MONTHUREL
MONTIGNY-LES-CONDE
MONTLEVON
PARGNY-LA-DHUYS
PASSY-SUR-MARNE
REUILLY-SAUVIGNY
ROZOY-BELLEVALLE
SAINT-AGNAN
SAINT-EUGENE
TRELOU-SUR-MARNE
VIFFORT

BARBUISE
SAINT-MARTIN-D'ABLOIS
AIGNY
ALLEMANCHE-LAUNAY-ET-SOYER
ALLEMANT

AMBONNAY

ANGLURE
ANGLUZELLES-ET-COURCELLES
ANTHENAY

AOUGNY
ARCIS-LE-PONSART
ATHIS

AUBERIVE

AUBILLY
AULNAY-SUR-MARNE
AUMENANCOURT
AVENAY-VAL-D'OR

AVIZE

AY

BACONNES

BAGNEUX

LE BAIZIL

BANNAY

BANNES
BARBONNE-FAYEL
BASLIEUX-LES-FISMES
BASLIEUX-SOUS-CHATILLON
BAUDEMENT

BAYE
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Liste des com‘munes

Arrondissement 51043 BAZANCOURT
Arrondissement 51 51044 BEAUMONT-SUR-VESLE
Canton 51 51045 BEAUNAY
Arrondissement 51 51046 BEINE-NAUROY
Arrondissement 51 51048 BELVAL-SOUS-CHATILLON
Arrondissement 51 51049 BERGERES-LES-VERTUS
Arrondissement 51 51050 BERGERES-SOUS-MONTMIRAIL
Arrondissement 51 51051 BERMERICOURT
Arrondissement 51 51052 BERRU
* Arrondissement 51 51054 BETHENIVILLE
Arrondissement 51 51055 BETHENY
Arrondissement 51 51056 BETHON
Arrondissement 51 51058 BEZANNES
Arrondissement 51 51061 BILLY-LE-GRAND
Arrondissement 51 51063 BINSON-ET-ORQUIGNY
Arrondissement 51 51064 BISSEUIL
Arrondissement 51 51069 BLIGNY
Arrondissement 51 51070 BOISSY-LE-REPOS
Arrondissement 51 51071 BOUCHY-SAINT-GENEST
Arrondissement 51 51072 BOUILLY
Arrondissement 51 51073 BOULEUSE
Arrondissement 51 51074 BOULT-SUR-SUIPPE
Arrondissement 51 51075 BOURGOGNE
Commune 51 51076 BOURSAULT
Arrondissement 51 51077 BOUVANCOURT
Arrondissement 51 51078 BOUY
Arrondissement 51 51079 BOUzZY
Arrondissement 51 51081 BRANSCOURT
Arrondissement 51 51085 LE BREUIL
Arrondissement 51 51086 BREUIL
Arrondissement 51 51087 BREUVERY-SUR-COOLE
Arrondissement 51 51088 BRIMONT
Arrondissement 51 51089 BROUILLET
Arrondissement 51 51090 BROUSSY-LE-GRAND
Canton 51 51091 BROUSSY-LE-PETIT
Commune 51 51092 BROYES
Canton 51 51093 BRUGNY-VAUDANCOURT
Arrondissement 51 51097 BUSSY-LE-CHATEAU
Arrondissement 51 51099 BUSSY-LETTREE
Canton 51 51100 LA CAURE
Arrondissement 51 51101 CAUREL
Arrondissement 51 51102 CAUROY-LES-HERMONVILLE
Arrondissement 51 51103 LA CELLE-SOUS-CHANTEMERLE
100 Arrondissement 51 51105 CERNAY-LES-REIMS
101 Arrondissement 51 51106 CERNON
102 Arrondissement 51 51107 CHAINTRIX-BIERGES
103 Arrondissement 51 51108 CHALONS-EN-CHAMPAGNE
104 Arrondissement 51 51109 CHALONS-SUR-VESLE
105 Canton 51 51110 CHALTRAIT
106 Arrondissement 51 51111 CHAMBRECY
107 Arrondissement 51 51112 CHAMERY
108 Canton 51 51113 CHAMPAUBERT
109 Arrondissement 51 51115 CHAMPFLEURY
110 Arrondissement 51 51116 CHAMPGUYON
11 Arrondissement 51 51117 CHAMPIGNEUL-CHAMPAGNE
112 Arrondissement 51 51118 CHAMPIGNY
113 Arrondissement 51 51119 CHAMPILLON
114 Arrondissement 51 51120 CHAMPLAT-ET-BOUJACOURT
115 Arrondissement 51 51121 CHAMPVOISY
116 Arrondissement 51 51124 CHANTEMERLE
117 Arrondissement 51 51127 LA CHAPELLE-LASSON
118 Canton 51 51128 LA CHAPELLE-SOUS-ORBAIS
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Liste des communes

119 Arrondissement 51129 CHARLEVILLE

120 Arrondissement 51 51136 CHATILLON-SUR-MARNE
121 Arrondissement 51 51137 CHATILLON-SUR-MORIN
122 Arrondissement 51 51140 CHAUMUZY

123 Canton 51 51142 CHAVOT-COURCOURT
124 Arrondissement 51 51145 CHENAY

125 Arrondissement 51 51146 CHENIERS

126 Arrondissement 51 51147 LA CHEPPE

127 Arrondissement 51 51148 CHEPPES-LA-PRAIRIE
128 Arrondissement 51 51149 CHEPY

129 Arrondissement 51 51150 CHERVILLE

130 Commune 51 51151 CHICHEY

131 Arrondissement 51 51152 CHIGNY-LES-ROSES
132 Arrondissement 51 51153 CHOUILLY

133 Arrondissement 51 51154 CLAMANGES

134 Arrondissement 51 51155 CLESLES

135 Canton 51 51157 COIZARD-JOCHES

136 Arrondissement 51 51158 VAL-DES-MARAIS

137 Arrondissement 51 51160 COMPERTRIX

138 Arrondissement 51 51161 CONDE-SUR-MARNE
139 Arrondissement 51 51162 CONFLANS-SUR-SEINE
140 Canton 51 51163 CONGY

141 Arrondissement 51 51164 CONNANTRAY-VAUREFROY
142 Commune 51 51165 CONNANTRE

143 Arrondissement 51 51168 COOLUs

144 Arrondissement 51 51170 CORFELIX

145 Arrondissement 51 51171 CORMICY

146 Arrondissement 51 51172 CORMONTREUIL

147 Arrondissement 51 51173 CORMOYEUX

148 Canton 51 51174 CORRIBERT

149 Arrondissement 51 51175 CORROBERT

150 Arrondissement 51 51176 CORROY

151 Arrondissement 51 51177 COULOMMES-LA-MONTAGNE
152 Arrondissement 51 51178 COUPETZ

153 Arrondissement 51 51179 COUPEVILLE

154 Arrondissement 51 51181 COURCELLES-SAPICOURT
155 Arrondissement 51 51182 COURCEMAIN

156 Arrondissement 51 51183 COURCY

157 Arrondissement 51 51185 COURGIVAUX

158 Canton 51 51186 COURJEONNET

159 Arrondissement 51 51187 COURLANDON

160 Arrondissement 51 51188 COURMAS

161 Arrondissement 51 51190 COURTAGNON

162 Arrondissement 51 51192 COURTHIEZY

163 Arrondissement 51 51193 COURTISOLS

164 Arrondissement 51 51194 COURVILLE

165 Canton 51 51196 CRAMANT

166 Commune 51 51198 CRUGNY

167 Arrondissement 51 51199 CUCHERY

168 Commune 51 51200 Culs

169 Arrondissement 51 51201 CUISLES

170 Arrondissement 51 51202 CUMIERES

171 Arrondissement 51 51203 CUPERLY

172 Commune 51 51204 DAMERY

173 Arrondissement 51 51205 DAMPIERRE-AU-TEMPLE
174 Arrondissement 51 51208 DAMPIERRE-SUR-MOIVRE
175 Arrondissement 51 51210 DIzY

176 Arrondissement 51 51216 DONTRIEN

177 Arrondissement 51 51217 DORMANS

178 Arrondissement 51 51225 ECUEIL

179 Arrondissement 51 51226 ECURY-LE-REPOS

180 Arrondissement 51 51227 ECURY-SUR-COOLE
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Llste des communes

181 Commune 51230 EPERNAY

182 Arrondissement 51 51231 L'EPINE

183 Arrondissement 51 51232 EPOYE

184 Arrondissement 51 51233 ESCARDES

185 Arrondissement 51 51234 ESCLAVOLLES-LUREY
186 Arrondissement 51 51235 LES ESSARTS-LES-SEZANNE
187 Arrondissement 51 51236 LES ESSARTS-LE-VICOMTE
188 Arrondissement 51 51237 ESTERNAY

189 Canton 51 51238 ETOGES

190 Commune 51 51239 ETRECHY

191 Arrondissement 51 51241 EUVY

192 Arrondissement 51 51242 FAGNIERES

193 Arrondissement 51 51243 FAUX-FRESNAY

194 Arrondissement 51 51244 FAUX-VESIGNEUL

195 Arrondissement 51 51245 FAVEROLLES-ET-COEMY
196 Canton 51 51247 FEREBRIANGES

197 Commune 51 51248 FERE-CHAMPENOISE
198 Arrondissement 51 51249 FESTIGNY

199 Arrondissement 51 51250 FISMES

200 Canton 51 51251 FLAVIGNY

201 Arrondissement 51 51252 FLEURY-LA-RIVIERE
202 Canton 51 51254 FONTAINE-DENIS-NUISY
203 Arrondissement 51 51256 FONTAINE-SUR-AY
204 Arrondissement 51 51258 LA FORESTIERE

205 Arrondissement 51 51259 FRANCHEVILLE

206 Arrondissement 51 51260 LE FRESNE

207 Arrondissement 51 51261 FRESNE-LES-REIMS
208 Arrondissement 51 51263 FROMENTIERES

209 Arrondissement 51 51264 LE GAULT-SOIGNY

210 Canton 51 51265 GAYE

211 Arrondissement 51 51266 GERMAINE

212 Arrondissement 51 51267 GERMIGNY

213 Arrondissement 51 51268 GERMINON

214 Canton 51 51271 GIONGES

215 Arrondissement 51 51273 GIVRY-LES-LOISY

216 Arrondissement 51 51276 GOURGANCON

217 Arrondissement 51 51278 LES GRANDES-LOGES
218 Arrondissement 51 51279 GRANGES-SUR-AUBE
219 Commune 51 51281 GRAUVES

220 Arrondissement 51 51282 GUEUX

221 Arrondissement 51 51285 HAUSSIMONT

222 Arrondissement 51 51287 HAUTVILLERS

223 Arrondissement 51 51291 HERMONVILLE

224 Arrondissement 51 51293 HEUTREGIVILLE

225 Arrondissement 51 51294 HOURGES

226 Arrondissement 51 51298 IGNY-COMBLIZY

227 Arrondissement 51 51299 ISLES-SUR-SUIPPE
228 Arrondissement 51 51301 ISSE

229 Canton 51 51302 LES ISTRES-ET-BURY
230 Arrondissement 51 51303 JALONS

231 Arrondissement 51 51304 JANVILLIERS

232 Arrondissement 51 51305 JANVRY

233 Arrondissement 51 51306 JOISELLE

234 Arrondissement 51 51307 JONCHERY-SUR-SUIPPE
235 Arrondissement 51 51308 JONCHERY-SUR-VESLE
236 Arrondissement 51 51309 JONQUERY

237 Arrondissement 51 51310 JOUY-LES-REIMS

238 Arrondissement 51 51312 JUVIGNY

239 Commune 51 51313 LACHY

240 Arrondissement 51 51314 LAGERY

241 Arrondissement 51 51318 LAVANNES

242 Arrondissement 51 51319 LENHARREE
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Llste des communes

Arrondissement 51320 LEUVRIGNY
244 Arrondissement 51 51321 LHERY
245 Canton 51 51323 LINTHELLES
246 Canton 51 51324 LINTHES
247 Arrondissement 51 51326 LIVRY-LOUVERCY
248 Arrondissement 51 51327 LOISY-EN-BRIE
249 Arrondissement 51 51329 LOIVRE
250 Arrondissement 51 51331 LOUVOIS
251 Arrondissement 51 51333 LUDES
252 Arrondissement 51 51337 MAGNEUX
253 Arrondissement 51 51338 MAILLY-CHAMPAGNE
254 Arrondissement 51 51339 MAIRY-SUR-MARNE
255 Commune 51 51342 MANCY
256 Arrondissement 51 51343 MARCILLY-SUR-SEINE
257 Arrondissement 51 51344 MARDEUIL
258 Canton 51 51345 MAREUIL-EN-BRIE
259 Arrondissement 51 51346 MAREUIL-LE-PORT
260 Arrondissement 51 51347 MAREUIL-SUR-AY
261 Arrondissement 51 51348 MARFAUX
262 Canton 51 51350 MARGNY
263 Arrondissement 51 51351 MARIGNY
264 Arrondissement 51 51353 MARSANGIS
265 Arrondissement 51 51354 MARSON
266 Arrondissement 51 51357 MATOUGUES
267 Arrondissement 51 51359 MECRINGES
268 Arrondissement 51 51360 LE MEIX-SAINT-EPOING
269 Arrondissement 51 51362 MERFY
270 Arrondissement 51 51364 MERY-PREMECY
271 Arrondissement 51 51365 LES MESNEUX
272 Canton 51 51367 LE MESNIL-SUR-OGER
273 Commune 51 51369 MCEURS-VERDEY
274 Arrondissement 51 51371 MOIVRE
275 Arrondissement 51 51372 MONCETZ-LONGEVAS
276 Canton 51 51374 MONDEMENT-MONTGIVROUX
277 Arrondissement 51 51375 MONTBRE
278 Arrondissement 51 51376 MONTGENOST
279 Arrondissement 51 51377 MONTEPREUX
280 Commune 51 51378 MONTHELON
281 Arrondissement 51 51379 MONTIGNY-SUR-VESLE
282 Arrondissement 5i 51380 MONTMIRAIL
283 Canton 51 51381 MONTMORT-LUCY
284 Arrondissement 51 51382 MONT-SUR-COURVILLE
285 Commune 51 51384 MORANGIS
286 Arrondissement 51 51386 MORSAINS
287 Commune 51 51387 MOSLINS
288 Arrondissement 51 51388 MOURMELON-LE-GRAND
289 Arrondissement 51 51389 MOURMELON-LE-PETIT
290 Arrondissement 51 51390 MOUSSY
291 Arrondissement 51 51391 MUIZON
292 Arrondissement 51 51392 MUTIGNY
293 Arrondissement 51 51393 NANTEUIL-LA-FORET
294 Arrondissement 51 51395 NESLE-LA-REPOSTE
295 Arrondissement 51 51396 NESLE-LE-REPONS
296 Arrondissement 51 51398 LA NEUVILLE-AUX-LARRIS
297 Arrondissement 51 51402 NEUVY
298 Arrondissement 51 51403 NOGENT-L'ABBESSE
299 Arrondissement 51 51407 LA NOUE
300 Arrondissement 51 51409 NUISEMENT-SUR-COOLE
301 Arrondissement 51 51410 OEUILLY
302 Canton 51 51411 OGER
303 Arrondissement 51 51412 OGNES
304 Canton 51 51413 OIRY
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Liste des communes

306
307
308
309
310
31
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
367
358
359
360
361
362
363
364
365
366

Arrondissement
Arrondissement
Canton
Arrondissement
Canton
Arrondissement
Arrondissement
Commune
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Canton
Canton
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Canton
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Canton
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Canton
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement
Arrondissement

51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51

51414
51415
51416
51418
51421
51422
51425
51426
51428
51429
51430
51431
51432
51434
51435
51436
51437
51438
51439
51440
51443
51444
51445
51447
51448
51449
51450
514561
51453
51454
51457
51458
51459
51460
51461
51464
51465
51466
51468
51469
51471
51473
51474
51476
51477
51479
51480
51482
51483
51484
51485
51486
51487
51488
51490
51492
51493
51495
51499
51501
51502
51503

oLIzy
OMEY

ORBAIS-L'ABBAYE

ORMES

OYES

PARGNY-LES-REIMS
PASSY-GRIGNY

PEAS

LES PETITES-LOGES

PEVY

PIERRE-MORAINS

PIERRY

PLEURS

PLIVOT

POCANCY

POGNY

POILLY

POIX

POMACLE
PONTFAVERGER-MORONVILLIERS
POTANGIS

POUILLON

POURCY

PROSNES

PROUILLY

PRUNAY

PUISIEULX

QUEUDES

RECY

REIMS

REUIL

REUVES

REVEILLON

RIEUX
RILLY-LA-MONTAGNE
ROMAIN

ROMERY

ROMIGNY

ROSNAY

ROUFFY

SACY

SAINT-BON
SAINT-BRICE-COURCELLES
SAINT-ETIENNE-AU-TEMPLE
SAINT-ETIENNE-SUR-SUIPPE
SAINT-EUPHRAISE-ET-CLAIRIZET
SAINTE-GEMME
SAINT-GERMAIN-LA-VILLE
SAINT-GIBRIEN
SAINT-GILLES
SAINT-HILAIRE-AU-TEMPLE
SAINT-HILAIRE-LE-GRAND
SAINT-HILAIRE-LE-PETIT
SAINT-IMOGES
SAINT-JEAN-SUR-MOIVRE
SAINT-JUST-SAUVAGE
SAINT-LEONARD
SAINT-LOUP
SAINT-MARD-LES-ROUFFY
SAINTE-MARIE-A-PY
SAINT-MARTIN-AUX-CHAMPS
SAINT-MARTIN-L'HEUREUX
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LISte des communes

Arrondissement 51504 SAINT-MARTIN-SUR-LE-PRE
368 Arrondissement 51 51505 SAINT-MASMES
369 Arrondissement 51 51506 SAINT-MEMMIE
370 Arrondissement 51 51509 SAINT-PIERRE
371 Arrondissement 51 51511 SAINT-QUENTIN-LE-VERGER
372 Arrondissement 51 51512 SAINT-QUENTIN-SUR-COOLE
373 Commune 51 51514 SAINT-REMY-SOUS-BROYES
374 Arrondissement 51 51516 SAINT-SATURNIN
375 Arrondissement 51 51517 SAINT-SOUPLET-SUR-PY
376 Arrondissement 51 51518 SAINT-THIERRY
377 Arrondissement 51 51523 SARCY
378 Arrondissement 51 51524 SARON-SUR-AUBE
379 Arrondissement 51 51525 SARRY
380 Canton 51 51526 SAUDOY
381 Arrondissement 51 51527 SAVIGNY-SUR-ARDRES
382 Arrondissement 51 51529 SELLES
383 Arrondissement 51 51530 SEPT-SAULX
384 Arrondissement 51 51532 SERMIERS
385 Arrondissement 51 51534 SERZY-ET-PRIN
386 Commune 51 51535 SEZANNE
387 Arrondissement 51 51536 SILLERY
388 Arrondissement 51 51538 SOGNY-AUX-MOULINS
389 Arrondissement 51 51542 SOIZY-AUX-BOIS
390 Arrondissement 51 51546 SOMME-SUIPPE
391 Arrondissement 51 51548 SOMME-VESLE
392 Arrondissement 51 51553 SOUAIN-PERTHES-LES-HURLUS
393 Arrondissement 51 51556 SOUDRON
394 Commune 51 51558 SOULIERES
395 Arrondissement 51 51559 SUIPPES
396 Canton 51 51560 SUIZY-LE-FRANC
397 Arrondissement 51 51562 TAISSY
398 Canton 51 51563 TALUS-SAINT-PRIX
399 Arrondissement 51 51564 TAUXIERES-MUTRY
400 Arrondissement 51 51565 THAAS
401 Arrondissement 51 51566 THIBIE
402 Arrondissement 51 51568 THIL
403 Arrondissement 51 51569 THILLOIS
404 ‘Arrondissement 51 51570 LE THOULT-TROSNAY
405 Arrondissement 51 51571 VAL-DE-VESLE
406 Arrondissement 51 51573 TINQUEUX
407 Arrondissement 51 51574 TOGNY-AUX-BOEUFS
408 Arrondissement 51 51576 TOURS-SUR-MARNE
409 Arrondissement 51 51577 TRAMERY
410 Arrondissement 51 51578 TRECON
411 Arrondissement 51 51579 TREFOLS
412 Arrondissement 51 51580 TREPAIL
413 Arrondissement 51 51581 TRESLON
414 Arrondissement 51 51582 TRIGNY
415 Arrondissement 51 51584 TROIS-PUITS
416 Arrondissement 51 51585 TROISSY
417 Commune 51 51586 UNCHAIR
418 Arrondissement 51 51587 VADENAY
419 Arrondissement 51 51591 VANDEUIL
420 Arrondissement 51 51592 VANDIERES
421 Arrondissement 51 51594 VASSIMONT-ET-CHAPELAINE
422 Arrondissement 51 51595 VATRY
423 Arrondissement 5i 51596 VAUCHAMPS
424 Arrondissement 51 51597 VAUCIENNES
425 Arrondissement 51 51599 VAUDEMANGE
426 Arrondissement 51 51600 VAUDESINCOURT
427 Arrondissement 51 51603 VELYE
428 Arrondissement 51 51604 VENTELAY



Liste des communes

Ordre
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Commune
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Arrondissement
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Arrondissement
Arrondissement
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Canton
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51605
51607
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VENTEUIL

VERDON
VERNEUIL

VERT-TOULON

VERTUS

VERZENAY

VERZY
VESIGNEUL-SUR-MARNE

LA VEUVE

LE VEZIER

VILLE-DOMMANGE
VILLE-EN-SELVE
VILLE-EN-TARDENOIS
VILLENEUVE-LA-LIONNE

LA VILLENEUVE-LES-CHARLEVILLE
VILLENEUVE-RENNEVILLE-CHEVIGNY
VILLENEUVE-SAINT-VISTRE-ET-VILLEVOTTE
VILLERS-ALLERAND
VILLERS-AUX-BOIS
VILLERS-AUX-NOEUDS
VILLERS-FRANQUEUX
VILLERS-LE-CHATEAU
VILLERS-MARMERY
VILLERS-SOUS-CHATILLON
VILLESENEUX

LA VILLE-SOUS-ORBAIS
VILLEVENARD
VILLIERS-AUX-CORNEILLES
VINAY

VINCELLES

VINDEY

VITRY-LA-VILLE

VOIPREUX

VOUARCES

vouzy

VRAUX

VRIGNY

WARMERIVILLE
WITRY-LES-REIMS

MAGENTA

COLOMBEY LES DEUX EGLISES
RIZAUCOURT-BUCHEY

CITRY

NANTEUIL-SUR-MARNE
SAACY-SUR-MARNE




