STATUTS

’ SAS «A.Y.A.M TRANSPORT »
La Société par action simplifiée au capital de 4500 €
Dont le siége social est au
16 ROUTE DE MONFAVET 84000 AVIGNON

Les soussignés :

— MONSIEUR EL MAZZOUJI AYOUB domicilié a 7 AVENUE RICHELIEU 84000
AVIGNON né le 31 01 2003 a AVIGNON de nationalité FRANCAISE

— ABDI YOUNESS domicilié 2 16 ROUTE DE MONFAVET 84000 AVIGNON né le
12 08 1995 & SAINT PRIEST EN JAREZ de nationalité FRANCAISE

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'ume Société par action simplifiée qu'ils
ont décidé d'instituer.



CHAPITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE
SOCIAL - EXERCICE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société est une Société par action simplifiée régie par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet Les activités de transport n'excédent pas 3,5 tonnes. transport
public routier de marchandises et de location de véhicules avec conducteur; le
transport de marchandises pour le compte d’autrui; la location de matériels de
transports routiers; achat la vente de produits, matériels, fournitures et prestations de
services se rapportant aux activités de transports routiers.

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location
gérance. ;

- Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres
ou immobilieres, se rapportant directement ou indirectement & I'objet social ou susceptibles
d'en faciliter 'extension ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale est A.Y.A.M TRANSPORT

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du capital social.



ARTICLE 4 = SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 16 ROUTE DE MONFAVET 84000 AVIGNON

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes par
simple décision de la gérance, et en tout autre endroit par décision extraordinaire de
l'assemblée des associés.

ARTICLE 5 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 01 JANVIER et finit le 31
DECEMBRE de chaque année.

Par exception, le premier exercice sera ciéturé le 31 DECEMBRE 2025

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipée.



CHAPITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

APPORTS EN NUMERAIRE
Les actionnaires apportent a la société la somme de QUATRE MILLE CINQ CENT EUROS,

soit
4500 €

Sur ces apports en huméraire,
MONSIEUR EL MAZZOUJI AYOUB apporte la somme de 2250 euros.

ABDI YOUNESS apporte la somme de 2250 euros.

La totalité de ces apports en numéraire, soit la somme de 4500 € a éié déposée au crédit d'un

compte bancaire ouvert au nom de la société en formation.
Elle sera retirée par le président sur présentation du certificat du greffe du tribunal de
commerce attestant I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de : 4500 €

Il est divisé en 450 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées, souscrites en totalité
par l'actionnaire, a savoir :

MONSIEUR EL MAZZOUJI AYOUB : 225 actions numérotées de 1 a 225

ABDI YOUNESS : 225 actions numérotées de 226 a 450

soit 450 actions & 10 euros, soit 100% du capital



CHAPITRE lli

ACTIONS - CESSION D'ACTIONS

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations et confére a son
propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout 'actif social.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions adoptées dans le cadre de ladite société.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

La cession des actions doit étre constatée par écrit. Elle n'est opposable a la société qu'aprés
avoir été signifiée a cette derniére au moyen du dépét d'un original au siége social contre
remise par le président d'une attestation de ce dépéot.

Pour étre opposable aux tiers, un exemplaire des statuts modifiés est déposé au greffe,
éventuellement par voie électronique.



CHAPITRE IV

GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 11 - PRESIDENCE

La société est administrée par :

- MONSIEUR EL MAZZOUJI AYOUB domicilié &2 7 AVENUE RICHELIEU
84000 AVIGNON né le 31 01 2003 4 AVIGNON de nationalité FRANCAISE

Le President dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de I'objet social et des domaines expressément réservés par la loi et les présents

statuts a I'actionnaire.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

La Société est engagée a I'égard des tiers méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la
publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 12 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique afin
de I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle~ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de Ia
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empé&chement ou
déces, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés,



jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relévent des
conventions réglementées soumises a la procédure prévue a l'article 22 des statuts.
Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la publication
des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 12 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La désignation d'un commissaire aux comptes dans les SAS n'est obligatoire que sil'une
des conditions suivantes-est remplie :

- la SAS dépasse a la cléture de I'exercice deux des seuils suivants : total du bilan supérieur
a 1 million d'euros, chiffre d'affaires HT supérieur a 2 millions d'euros, et/ou nombre moyen
de salariés permanents employés au cours de I'exercice dépassant 20 salariés,

- la SAS contréle ou est contréiée par une ou plusieurs sociétés,

- un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital demandent, en référé
au président du tribunal de commerce, la nomination d'un commissaire aux comptes.

ARTICLE 13 COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Chaque actionnaire peut consentir des avances a la société sous forme de versements dans
la caisse sociale. Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants,
notamment, sont fixées par acte séparé entre les intéressés et la gérance en conformité avec
les dispositions de l'article 17. Les comptes courants ne peuvent jamais étre débiteurs.



CHAPITRE V

TRANSFORMATION - DISSOLUTION

ARTICLE 14 - TRANSFORMATION

La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme, sans que cette
opération n'entraine la création d'un étre moral nouveau.

ARTICLE 15 - DISSOLUTION

A l'expiration de la société, sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution anticipée, une
décision des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctions conformément 2 la loi.

ARTICLE 16 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la
moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent |'approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il y a lieu ou
non a dissolution anticipée de la société.

L'Assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour les décisions collectives
extraordinaires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, avant la fin du second exercice suivant
celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, étre réduit d'un montant au
moins égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai,
les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a un montant au moins égal a la moitié du
capital social.

A défaut de respect des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société.

ARTICLE 17 - CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de la société ou de sa liquidation entre les
associés et la société, ou entre associés eux-mémes concernant les affaires sociales,
l'interprétation ou I'application des statuts seront de la compétence exclusive des tribunaux
dans le ressort desquels est établi le siége social de la sociéte.



CHAPITRE VI

JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

ARTICLE 18 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de Ia personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Les associés approuvent les actes accomplis avant ce jour pour le compte de la société en
formation, lesquels sont relatés dans un état ci-annexé.

Toutes ces opérations et engagements seront réputés avoir &té faits et souscrits dés l'origine
par la société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son immatriculation au Registre

du Commerce et des Sociétés.

La gérance est par ailleurs expressément habilitée entre la signature des statuts et
l'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés a passer tous actes et 3 souscrire
tous engagements entrant dans Pobjet social et conformes aux intéréts de la société.

Ces engagements seront réputés avoir été dés l'origine souscrits par la société aprés
vérification et approbation par 'Assemblée Générale Ordinaire des associés tenue au plus
tard lors de lapprobation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE19 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au président ou & son mandataire a l'effet d'accomplir toutes
formalités de publicité prescrites par la loi.

Fait 3 AVIGNON

Le OAlod12025

En quatre exemplaires originaux

et



Annexe aux Statuts

I. APPORTS

La clause relative aux apports figurant dans les statuts de la société est complétée par les stipulations
de la présente Annexe.

En cas de contradiction entre les stipulations de ladite clause et celles de la présente Annexe, les
stipulations de FAnnexe prévalent.

ARTICLE — APPORTS

Apport en numéraire :

Les fonds correspondants aux apports en numéraire ont été déposés préalablement a ce jour au crédit
d'un compte ouvert via d'Olinda SAS (“Qonto”), diment mandatée & cet effet par chacun des
associe(s), au nom de la société en formation, sur le compte ouvert auprés de I'étude Maitre Quentin
FOUREZ - Notaires au 1 Place Marechal Gallieni, 27500, Pont-Audemer, FRANCE, ainsi que I'atteste
I'attestation du dépositaire établi auprés de I'office notarial, mentionnant les sommes versées par les
associés,

L'état des souscriptions joint aux présents statuts est certifié sincére et véritable par le représentant
Iégal de la société.

Il. ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA
SIGNATURE DES STATUTS

» Dépébt du capital social auprés d'une étude notariale

= Ouverture d'un compte de transit a leurs noms auprés de Olinda SAS (QONTO), établissement
de paiement agréé auprés de 'ACPR

 Ouverture d'un compte de paiement au nom de la Société auprés de OLINDA SAS (Qonto),
établissement de paiement agréé auprés de FACPR



