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Société par Actions Simplifiée au capital social de 10 000 €
Siege social : 104, avenue Raymond Poincaré, 75116 Paris
RCS PARIS 524 960 796

STATUTS

Mis 4 jour suite aux décisions des Associés en date du 03 juillet 2025

Certifiés conformes par le Président




TITRE I
FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE — DUREE

ARTICLE 1 — FORME

La Société a été initialement constituée sous la forme d’une société a responsabilité limitée, aux
termes d’un acte sous seing privé en date du 1°" septembre 2010, enregistré auprés du Greffe du
Tribunal de Commerce de Créteil le 28 septembre 2010 sous le numéro 524 960 796.

La Société a été transformée en Société par Actions Simplifiee suivant décisions des Associés du
29 juin 2023.

Elle est régie par les dispositions du Livre Il du Code de Commerce et ses textes d’application,
notamment l'article 3 de la 1oi n°99-587 du 12 juillet 1999, par la 1oi n°2001-420 du 15 mai 2001
sur les nouvelles régulations économiques, la loin°2008-776 du 4 aott 2008 portant modification
de certaines dispositions du Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I’épargne.

Ilest expressément précisé et de convention expresse entre les soussignés que pour toutes les

dispositions non prévues par les présents statuts, il sera fait application des dispositions visant
les sociétés anonymes du Code de Commerce modifiées par la loi NRE n°2001.420.

ARTICLE 2 — OBJET SOCIAL

La société a pour objet :

- Lactivité de conseils aux entreprises, personnalités, institutions publiques et collectivités,
dans le domaine de la stratégie et la gestion de leur réputation sur internet. Cette activité
recouvre entre autres services laudit de la réputation on et offline, l’analyse
organisationnelle des moyens pour la gérer, la formation et 'accompagnements des
professionnels et particuliers ou de leurs salariés pour optimiser leur communication, la
mise en place d’outils informatiques de veille et de management de la réputation,
I’'analyse réguliere de I’environnement d’opinions (réputation, tendances...), la mise en
place d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs d’évaluation de la réputation.

- Elle peutréaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et quise rapportent
a cet objet entre autres, la publication de livres, essais, notices ou films, quel qu’en soit
le support matériel ou le mode de transmission.

- Laparticipation de la Société par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement,
de création, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou ¢tablissements, la prise, 'acquisition, ’exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activités.



Et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
économiques et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a 'objet sus indiqué ou a tous
autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou indirectement, le but
poursuivipar la société, son extension ou son développement.

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : 5°m° RUE

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée
ou immédiatement suivie des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « SAS »,
ainsi que de I’énonciation du montant du capital social et de I'indication des lieu et numéro
d’immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé : 104, avenue Raymond Poincaré, 75116 Paris.

Il pourra étre transféré en tous lieux par délibération de ’Assemblée Générale Extraordinaire
des associés.

Sila société vient a ne comporter qu’un seul associé, la décision de transfert du siége social est
prise par ’associé unique.

ARTICLE 5 — DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années qui ont commencé a
courir a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, saufcas de
prorogation ou de dissolution anticipée.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective
extraordinaire des associés ou par décision de ’'associé unique.

Un an au moins avant la date normale d'expiration de la société, les associés doivent étre
consultés a I'effetde décider sila société doit étre prorogée. Adéfaut, toutassocié peutdemander
au Président du Tribunal d’Instance, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice chargé de provoquer la décision prévue ci-dessus.



TITRE I

APPORTS — CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

A la constitution de la société, il a été fait des apports en numéraire d’'un montant de DIX MILLE
EUROS (10 000 €) correspondant a la souscription de 1 000 actions de 10 € chacune de valeur
nominale, comme suit :

- Par Madame Camille SAINT-PAUL : apport de 9 500 euros
- Par Madame Dominique CAMBOULIVBE : apport de 500 euros.

En date du ler mars 2012, Madame Dominique CAMBOULIVE a cédé a Monsieur Louis-Marie
DURAND, 50 parts sociales.

En date du 1" mars 2013, Madame Camille SAINT-PAUL épouse TEINTURIER a cédé a Monsieur
Louis-Marie DURAND, 50 parts portant les numéros 901 a 950.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €).

Il est divisé en 1 000 actions de 10 € chacune de valeur nominale, enti¢rement souscrites et
intégralement libérées et attribuées aux Associés.

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision collective
extraordinaire des associés sur rapport du Président de la société.

La société ne pourra, toutefois, procéder a une augmentation de son capital par apport en
numéraire qu’autant que son capital antérieur aura été intégralement libéré.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

Le droit a I’attribution d’actions nouvelles aux associés a la suite de I'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits
de l'usufruitier.

Si 'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, de fusion ou d’apport, les associés statuent aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions collectives ordinaires.

Les associés peuvent déléguer au Président de la société les pouvoirs nécessaires a la réalisation
de 'augmentation de capital.

Par ailleurs, et en application des dispositions de la loidu 19 février 2001 sur I’épargne salariale,
préalablement a toute réalisation d’une opération d’augmentation de capital, le Président de la
société devra a peine de nullité de I'opération consulter ’Assemblée Générale Extraordinaire



des associés sur le point de savoir si ceux-ci souhaitent faire participer les salariés a cette
opération dans les conditions de D'article L.3332-18 et suivants du Code du Travail ou, au
contraire la réserver aux seuls associés.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

9-1- Libération des actions de numéraire souscrites lors d’une augmentation de capital

Les actions de numéraire souscrites lors d’une augmentation de capital doivent E&tre
obligatoirement libérées d’un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription
et, le cas échéant, de la totalité¢ de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans
le délaide cinq ans a compter du jour ou "augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués, soit au si¢ge social, soit en tout autre endroit indiqué
a cet effet.

Tout retard dans le versement de sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d’un
intérét au taux légal, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I’action personnelle que
la société peut exercer contre ’'associé défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par
la loi.

Il est, en outre, précisé que s’il n’est pas procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour
réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal

de Commerce statuant en référé soit d’enjoindre sous astreinte au Président de procéder a ces
appels de fonds soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

9-2- Libération des actions d’apport souscrites lors d 'une augmentation de capital

Les actions d’apport souscrites lors d’une augmentation de capital doivent €tre intégralement
libérées dés leur souscription.

Cette libération est réalisée par le transfert a la société des droits correspondants et par la mise
a disposition effective de celle-ci des biens objet de ’'apport.

ARTICLE 10 — REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision collective extraordinaire qui peut
déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a
I’égalité des associés.

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum légalne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un
montant au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de la société en société
d’une autre forme.

En cas d’inobservation de ces stipulations, toutintéressé peutdemander en justice, la dissolution
de la société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la



régularisation a eu lieu.

ARTICLE 11 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus a cet effet par la société.

A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la
société.

Les actions sont indivisibles a I’¢gard de la société quine reconnait qu’un seul propriétaire pour
chacune d’elles. Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I'un d’entre eux pour les
représenter auprés de la société ; a défaut d’entente, il appartient a I'indivisaire le plus diligent
de faire désigner judiciairement un mandataire chargé de les représenter.

Le droit de vote attaché a l’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives
a l'affectation des résultats de la société ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le
droit de participer a toutes les décisions sociales.

L’associé ayant nanti ses actions, continue de représenter seul les actions par lui remises en

gage.

ARTICLE 12 — MODALITES DES TRANSMISSIONS

Les actions sont négociables. Leur transmission s’opére a I’égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement
dénommé « Registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de 'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les quinze jours qui suivent celle-ci.

ARTICLE 13 — AGREMENT

1 - Toute cession d’actions, y compris entre associé€s, sera soumise a 'agrément préalable donné
par décision collective extraordinaire adoptée a la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les associés présents ou représentés.

2 -La demande d’agrément devra étre notifice au Président par lettre recommandée avec accusé
de réception. Elle indiquera le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
I'identité de I’'acquéreur s’il s’agit d’une personne physique et s’il s’agit d’une personne morale,
les informations suivantes : dénomination, forme, si¢ge social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital social.

Le Président notifiera cette demande d’agrément aux associés.
3 - La décision collective extraordinaire des associés sur 'agrément devra intervenir dans un
délai de trois mois a compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle sera

notifi¢e au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n’est intervenue a lexpiration du délai ci-dessus, I'agrément sera réputé



acquis.
4 - Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne seront pas motivées.

En cas d’agrément, la cession projetée sera réalisée par I’associé¢ cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé devra étre
réalisé dans les trente jours de la notification de la décision d’agrément : a défaut de réalisation
du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d’agrément, le Président sera tenu dans un délai de trois mois a compter de la
décision de refus d’agrément, de faire acquérir les actions de l’associé cédant soit par des
associés, soit par des tiers, soit par la société.

Lorsque la société procedera au rachat des actions de 'associé cédant, elle sera tenue dans les
six mois de ce rachat de les annuler en vue d’une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société sera fixé d’'un commun accord entre

les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci sera déterminé conformément aux dispositions
de I'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 14 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Les associé¢s ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et ’actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les
Assemblées Générales, dans les conditions fixées par la loi et les statuts.

Tout associé a le droit d’étre informé sur la marche de la société et d’obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut imposer aux
associés une augmentation de leurs engagements.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’elle passe.

La possession d’une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de ’Assemblée
Générale et aux présents statuts.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’¢change, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une
augmentation ou d’une réduction de capital, d’'une fusion ou de toute autre opération, les
associés possédant un nombre d’actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu’a la condition de faire leur affaire personnelle de 'obtention du nombre d’actions requis.



TITRE I

FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE — DIRECTION ET CONTROLE

ARTICLE 15 — PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La société est dirigée par un Président personne physique ou morale. Il est nomm¢é, révoqué et
investides pouvoirs dans les conditions ci-aprés précisées.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Président, les dirigeants de cette personne
morale sont soumis aux mémes obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s’ils étaient Président en leur nom propre sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

ARTICLE 16 — NOMINATION ET REVOCATION DU PRESIDENT DE LA SOCIETE

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Puis, le Président
de la société est désigné a I'unanimité des associés.

Cette décision fixe la durée de ses fonctions, lesquelles sont renouvelables si la nomination a
été faite pour une durée déterminée ; elle détermine également le montant de sa rémunération

en cette qualité.

Le Président est révocable sur juste motifa 'unanimité des associés.

ARTICLE 17 —POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président représente la société a ’égard des tiers.

Il est investi a cette fin des pouvoirs les plus étendus dans la limite de 'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage toutefois la société méme par les actes qui
ne relévent pas de l'objet social 8 moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que l’acte
dépassait cet objet ou qu’ils ne pouvaient I'ignorer compte-tenu des circonstances étant exclu

que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il
juge nécessaires, dans la limite de ceux quiluisont conférés par la loiet les présents statuts.

ARTICLE 18 — DIRECTEURS GENERAUX — NOMINATION ET REVOCATION

Le ou les premiers Directeurs Généraux de la Société, le cas échéant, est désigné aux termes
des présents statuts. Puis, sur la proposition du Président, ’Assemblée Générale des associés
peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales, a
I'unanimité des associés.

IIs sont révocables sur juste motif sur décision collective des associés prise a la majorité des
VOiX.

En cas de démission, de révocation ou de décés du Président, ils conservent leurs fonctions et
leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.



ARTICLE 19 — MISSION — POUVOIRS DES DIRECTEURS GENERAUX

Le ou les Directeurs Généraux assume(nt) sous sa (leur) responsabilité, la Direction de la société.
A T'instar du Directeur Général de Société Anonyme de type classique, il(s) est (sont) investi(s)
des pouvoirs les plus étendus en toutes circonstances pour agir au nom de la socié¢té dans la
limite de l'objet social, a I’exception des pouvoirs spécifiquement dévolus au Président aux
termes de la loi et des présents statuts.

Le Directeur Général a donc le pouvoir de diriger, gérer ou d’engager a titre habituel la société.
Il veille au bon fonctionnement des organes sociaux.

En cas d’empéchement ou d’absence du Président, le Directeur Général pourra représenter
valablement la société dans les assemblées générales de ses filiales.

ARTICLE 20 — NOMINATION - REVOCATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés statuant aux conditions des décisions collectives ordinaires sont tenus de désigner
au moins un Commissaire aux comptes et, lorsque le Commissaire aux comptes ainsi désigné
est une personne physique ou une société unipersonnelle, un Commissaire aux comptes
suppléant appelé a remplacer le titulaire en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de
décés et soumis aux mémes régles, dans les conditions prévues aux articles L. 823-1 et suivants
et D. 823-1 et suivants du Code de Commerce.

La société n’est plus tenue d’avoir un Commissaire aux comptes au moins des lors qu’elle n’a
plus rempli les conditions ci-dessus visées pendant les deux exercices précédant ’expiration du
mandat du Commissaire aux comptes.

Sont également tenues de désigner un commissaire aux comptes, pour un mandat de trois
exercices, les sociétés dont un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en
font la demande motivée auprés de la société.

Lorsque les seuils de nomination obligatoire visés ci-dessus ne sont pas atteints, un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital social, peuvent sur requéte adressée au
Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés, demander en justice la
désignation d’'un Commissaire aux comptes.

Les Commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices ou, le cas échéant, pour trois
exercices ; leurs fonctions expirent au terme de ’Assemblée Générale quistatue sur les comptes

du sixiéme ou troisiéme exercice.

Les Commissaires aux comptes peuvent étre révoqués par décision de justice.

ARTICLE 21 — MISSION - POUVOIRS

Les dispositions concernant les pouvoirs, les incompatibilités, les fonctions, les obligations, la
responsabilité, la suppléance, la récusation, la révocation et la rémunération des Commissaires
aux comptes des Sociétés Anonymes, leurs sont applicables sous réserve des régles propres aux
Sociétés par Actions Simplifiée.

Ilest notamment précisé :

- que les Commissaires aux comptes doivent €tre choisis parmiles personnes physiques
ou morales figurant sur la liste des commissaires inscrits ;



- qu’ils doivent satisfaire aux régles d’incompatibilités ;

- qu’ils sontnomm¢és pour six exercices ou, le cas échéant, pour trois exercices.

ARTICLE 22 — CONVENTIONS CONCLUES ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS, CERTAINS

DE SES ASSOCIES OU CERTAINES SOCIETES CONTROLANT UNE SOCIETE ASSOCIE

22-]- Procédure de contréle applicable aux conventions dites réglementées

Le Président et les autres dirigeants doivent informer le Commissaire aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée :

- entre la société et son Président,

- entre la société et 'un des autres dirigeants,

- entre la société et 'un de ses associés disposant d’une fraction de droits de vote
supérieure a 10 % ;

- entre la société et une autre soci¢té quicontrdlerait au sens de l’article L. 233-3 du Code
de Commerce une société elle-méme associée de la SAS etayantplus de 10 % des droits
de vote.

Consécutivement a cette communication et sous réserve des dispositions légales relatives a
l’audit légal « petites entreprises », le Commissaire aux comptes doit établir sur lesdites
conventions un rapport en vue de le présenter aux associés. Les associés statuent alors sur ce
rapport et approuvent ou refusent d’approuver lesdites conventions étant a cet égard précisé
que l’associé intéressé ne participe pas au vote et que ses actions ne sont pas prises en compte
pour le calcul du quorum et de la majorité. Les conventions non approuvées produisent
néanmoins leurs effets a charge pour la personne intéressée a la convention non approuvée et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants qui seraient actionnés judiciairement
d’en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Par dérogation a ce qui vient d’étre dit et en application des dispositions de l’article L. 227-10
alinéa 4 du Code de Commerce lorsque la SAS ne comprend qu’un seulassocié, ilest seulement
fait mention au registre des décisions de cet associé unique des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et ce dirigeant.

22-2- Procédure de contréle applicable aux conventions courantes conclues 4 des conditions
normales dites conventions libres

Aux termes des dispositions de I’article L. 227-11 du Code de Commerce, dans sa rédaction issue
de la loi de sécurité financiére du 1°" aolt 2003, sauflorsqu’en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties, les conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales entre la SAS par
hypothése représentée par son Président ou par un autre dirigeant d’une part, et, d’autre part,
un cocontractant visé dans les dispositions de I’article L. 227-10 du Code de Commerce (situation
ci-dessus visée a l'article 22-1) doivent étre communiquées par le signataire, Président ou autre
dirigeant, au Commissaire aux comptes.

Tout associé bénéficie, par ailleurs, du droit d’obtenir communication desdites conventions ; il
doit, a cette fin, en faire la demande au Président de la SAS.

10



22-3- Conventions interdites

A peine de nullit¢ du contrat, il est interdit au Président de la SAS ou a un autre dirigeant, a
moins qu’il ne s’agisse d’une personne morale, de contracter sous quelque forme que ce soit
des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte-courant

ou autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers.
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TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 23 — FORME DES DECISIONS

Les décisions des associés sont, au choix du Président ou du Directeur Général, prises en
Assemblée Générale ou résultent du consentement de tous les associés exprimé dans un acte
sous seings privés. Elles peuvent ¢galement faire 'objet d’'une consultation écrite.

Toutefois, devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions nécessitant
I'intervention du Commissaire aux comptes ou d’'un Commissaire aux apports.

ARTICLE 24 — CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président ou le Directeur Général, soit
par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande d’un ou plusieurs associés réunissant 50 % au moins du capital.

Elles peuvent également €tre convoquées par le Commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au si¢ge social ou en tout autre lieu indiqué dans l’avis
de convocation.

La convocation est faite huit jours avant la date de I’Assemblée par lettre simple ou

recommandée adressée a chaque associé, par lettre remise en main propre contre décharge a
chaque associé ou par tous moyens électroniques.

ARTICLE 25 — ORDRE DU JOUR

1- L’ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2-L’Assemblée ne peut délibérer sur une question quin’est pas inscrite a I’ordre du jour, lequel
ne peut étre modifi¢ sur deuxiéme convocation. Elle peut, toutefois, en toutes circonstances,
révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur remplacement et ce, dans
les conditions de majorité ci-dessous indiquées.

ARTICLE 26 — ADMISSION AUX ASSEMBLEES — POUVOIRS

1- Tout associ¢ a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

2-Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d’un mandat.
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ARTICLE 27 — TENUE DE I’ASSEMBLEE — BUREAU — PROCES-VERBAUX

1- Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau
de ’Assemblée.

2-Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un dirigeant
spécialement délégué a cet effet par ’Assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, I’Assemblée est présidée par 'auteur de la
convocation. A défaut, ’Assemblée élit elle-méme son Président.

L’Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
3- Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le

Président et le Secrétaire et établis sur un registre spécial conformément a la loi. Les copies et
extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président.

ARTICLE 28 — QUORUM - VOTE

28-1- Quorum

L’Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés possédent, sur premiére convocation, plus de la moitié des actions ayant droit de
vote ; sur seconde convocation, aucun quorum n'est requis.

L’Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés posseédent, sur premieére convocation, les deux tiers des actions ayant droit de vote.
Sur seconde convocation, le quorum requis est de la moitié des actions ayant droit de vote.

Le quorum est calculé sur ’ensemble des actions composant le capital social, déduction faite de
celles quiseraient privées du droit de vote.

28-2- Vote

Chaque action donne droit a une voix.

Le vote s’exprime a main levée ou par appelnominal ou au scrutin secret selon ce qu’en décide
le bureau de I’Assemblée des associés.

ARTICLE 29 — DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Les décisions collectives ordinaires sont celles quin’ont pas pour objet de modifier les statuts.
La collectivité des associés est consultée au moins une fois I’an, dans les six mois suivant la date
de cloture de I’exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de

prolongation de ce délai par décision de justice.

Les décisions collectives ordinaires sont prises a la majorité des voix dont disposent les associés
présents ou représentés.
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ARTICLE 30 — DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Les décisions collectives extraordinaires sont celles qui peuvent modifier les statuts dans toutes
leurs stipulations et décider notamment la transformation de la société en société d’une autre
forme, civile ou commerciale. Elles ne peuvent toutefois augmenter les engagements des
associés, sous réserve des opérations résultant d’un regroupement d’actions régulicrement
effectué.

Les décisions collectives extraordinaires sont en principe prises a la majorité des deux tiers des
voix dont disposent les associés présents ou représentés, saufmajorité particuliere stipulée dans
le cadre des présents statuts.

Toutefois, toutes décisions visant a augmenter les engagements des associés ne peuvent étre

prises sans le consentement de ceux-ci.

ARTICLE 31 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d’obtenir, avant toute consultation, communication des documents
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement sur la gestion et le contrdole de la société.
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TITRE V

RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 32 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois.

L’exercice social commence le 1¢" janvier d’une année pour se terminer le 31 décembre de la
méme année.

ARTICLE 33 — COMPTES

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire, et les comptes annuels
comprenant le bilan, le compte de résultat et ’annexe.

Il établit, en outre, un rapport de gestion écrit, sous réserves des dispositions de I’article L.232-1
IVdu Code de Commerce.

Ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux comptes dans les conditions
légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 34 — AFFECTATION DU RESULTAT

Sur le bénéfice de l’exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un
préléevement d’un vingtietme au moins, affecté a la formation dun fonds de réserves dite
«réserve légale ».

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme
du capital social. Il reprend son cours, lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est
descendue en dessous de cette fraction.

Ensuite, ’Assemblée décide de I'affectation du solde du bénéfice augmenté, le cas échéant, des
reports bénéficiaires antérieurs. Elle détermine notamment la part attribuée aux associés sous
forme de dividende.

Les pertes s’ilen existe, sont aprés approbation des comptes par ’Assemblée Générale, inscrites

aun compte spécial figurantau passifdu bilan pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu’a extinction ou apurées par prélevement sur les réserves.

15



ARTICLE 35 — MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 'Assemblée Générale. Le
Président pourra décider la distribution d’acomptes a valoir sur les dividendes d’un exercice clos
ou en cours, avant que les comptes de cet exercice aient été approuvés, ceci, dans les conditions
et modalités fixées par la loi. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans
un délaimaximum de neufmois aprés la cloture de I’exercice, sauf prorogation de ce délai par
autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés a leur titulaire en pleine propriété et, en cas de
démembrement, a I'usufruitier.

Les dividendes régulierement pergus ne peuvent faire l'objet ni d’une retenue, ni d’une
restitution. Ils sont acquis a chaque associé¢ définitivement et individuellement.

L’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I’exercice a la faculté d’accorder a chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions.

L’offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a tous les associés.

Le prix des actions ainsiémises quine peut étre inférieur au nominal, est fixé dans les conditions
visées a larticle 1843-4 du Code Civil ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne
correspond pas & un nombre entier d’actions, ’associ¢é peut obtenir le nombre d’actions
immédiatement supérieur en versant, dans le délai d’un mois, la différence en numéraire, ou
recevoir le nombre d’actions immédiatement inférieur complété d’une soulte en espéce.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par
I’Assemblée Générale, sans qu’il puisse étre supéricur a trois mois a compter de la date de ladite
assemblée ; 'augmentation de capital est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas
lieu aux formalités prévues aux articles L 225-142, L 225-144, 2°™° alinéa et article L 225-145 du
Code de Commerce.

Dans les deux mois quisuivent I’expiration du délai fixé par ’Assemblée Générale, le Président
constate le nombre des actions émises en application du présent article et apporte les
modifications nécessaires aux clauses des statuts relatives au montant du capital social et au
nombre des actions qu’il représente.

ARTICLE 36 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu de réunir une
Assemblée Générale Extraordinaire dans les quatre mois quisuivent 'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, a ’effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la
société.

La résolution adoptée par I’Assemblée est publiée et donne lieu a 'accomplissement des
formalités réglementaires.

Sila dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxié¢me
exercice suivant celuiau cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve
des dispositions légales ayant trait au montant minimum du capital des sociétés par actions
simplifiées, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n’ont pu
étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, I’actif net n’a pas ¢té reconstitué a concurrence
d’une valeur au moins égale a la moiti¢ du capital social.
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A défaut de réunion de I’Assemblée Générale, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. ll en est de méme siles stipulations de ’alinéa ci-dessus n’ont pas été
respectées.

Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder a la société un délai maximal de six mois pour

régulariser la situation. Il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond,
cette régularisation a eu lieu.
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TITRE VI

DISSOLUTION-LIQUIDATION

ARTICLE 37 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

A Texpiration de la durée de la société ou en cas de dissolution anticipée, décidée par
I’Assemblée Générale Extraordinaire pour quelque cause que ce soit, la société est en
liquidation.

La dénomination sociale doit étre alors suivie de la mention « Société en Liquidation ».

Cette mention ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
papiers de la société destinés aux tiers.

La liquidation est effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nomm¢és par ’Assemblée Générale
des associés aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales
Ordinaires et, a défaut, par décision de justice.

La liquidation s’effectue conformément aux dispositions prévues par la loi.

Le produit net de la liquidation, aprés lextinction du passif et des charges sociales et le

remboursement aux associés du montant nominal non amortide leurs actions, est réparti entre
les associés au prorata de leur répartition dans le capital.
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TITRE VII

COMPTES COURANTS

ARTICLE 38 — COMPTES COURANTS

Chaque associé a la faculté de consentir des préts a la société, soit en versant des fonds dans la
caisse sociale soit en laissant a la disposition de la société des sommes qu’il renonce
entiérement a recevoir.

Lesdites sommes seront portées en comptes courants. Dans ce cas, ’associé aura outre sa
qualité d’associé, celle de créancier de la société au titre des sommes figurant a son compte
courant.

Une convention conclue entre la société et le titulaire du compte détermine les diverses

modalités de ces « apports » en compte courant (rémunération, blocage, conditions de
remboursement, etc...)

19



TITRE VIII

REGLEMENT DES DIFFERENDS

ARTICLE 39 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation, s'¢léveraient
soit entre la société et le ou les associés, soit entre les associés eux-mémes a propos des affaires
sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents du si¢ge social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé sera tenu de faire élection de domicile dans le
ressort du tribunal du lieu du siége social et toutes les assignations ou significations seront
réguliérement délivrées a ce domicile ¢lu, sans avoir égard au domicile réel. A défaut d'¢lection
de domicile, les assignations ou significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur
le Procureur de la République auprés du Tribunal d’Instance du si¢ge social.
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