
{TsG BATI
Société par ac{ions simplifiée unipersonnelle

au capital de 3 000 euros
Sifue social : 21 LE LANNOU

22970 PLOUMAGOAR

SARL {TsC, dont le siège sociat est situé 2l LE LANNOU 22970 PLOUTAGOAR,
immatricul6e au RCS SAIi{T-BRIEUC sous lê SIREN 895 340 580, rcpré3ent6e per onsieur
PlenE+oub LE BONNIEC en sa qualité de Gérant

La soussignée a établi les statuts de la société par actions simpliliée unipersonnelle.

ll est créé une Société par actions simplifiée unipersonnelle régie par le Code de commerce ainsi que par
les présents statuts. Elle bncüonne indiffêremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder à une ofre au public de tihes financiers ou à I'admission aux négociaüons sur un
rnarché réglementé de ses actions. Elle peut néenmoins procéder à l'ofre de titres financiers dans les
conditions définies aux 2 et 3 du I et au ll de l'article L. 411-2 du Code monétaire et financier.

La Société a pour objet, en France et dans tous les pays :

- Les travaux d'électricité,

- Les travaux de plomberie,

- Les travaux de couverture,

- Les travaux de menuiserie,

La prise de participation dans toutes sociétés à objet commercial, industriel et immobilier, et ce
par tous moyens, la gesüon de ces participations et notamment l'animation et le contrôle de ces
participations en matière administrative, technique, commercial, financière et de gestion en
générâ1,

La création, I'acquisition, la location, la prise en location-géEnce dê tous bnds de commerce ou
artisanal, la prise à bail, l'instellation, I'exploitation de tous établissemenE, funds de commerce,
usines, ateliers, se rapportant à l'une ou I'autre des activités spécifiées,

La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concemant ces
activités,

STATUTS
u

ILL 

'

ll



!

La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financières, immobilières
ou mobilières ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattiacher à I'objet social
ou à tout objet similaire ou connexe,

Et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature que ce soit, juridiques, économiques
et financières, civiles et commerciales, se rattachant à l'objet sus-indiqué ou à tous autres objets
similaires ou connexes de nature à favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par
la société, son extension et son développement.

La Société a pour dénomination sociale : « 1T5G BATI»

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et Iisiblement des mots « Société par actions simplifiée
unipersonnelle » ou des initiales « SASU» et de l'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Sièoe social.

Le siège social est fixé à : « 21 LE LANNOU » 22970 PLOUMAGOAR.

ll peut être transféré en tous lieux par décision collective des associés prise dans les conditions fixées à
l'article 25.

Article 5- Durée -Exercice social.

I - La durée de la Société est fixée à 99 ans à compter de son immatriculation au Registre du commerce
et des Sociétés.

Cette durée peut, par décision de l'Assemblée Générale extraordinaire, être prorogée une ou plusieurs
fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.
La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des associés sur
convocation du Président un an au moins avant la date d'expiration de la Société. A défaut, tout associé
peut demander au Président du tribunal de commerce du lieu du siège social stratuant sur requête, la
désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer I'Assemblée et la décision cidessus prévues.

ll - L'année sociale commence le 1" janvier et se termine !e 31 décembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice social comprendra le temps à courir à compter de la date
d'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des Sociétés jusqu'au 3l décembre 2026.

En outre, les actes accomplis pour le compte de la société en formation et repris par la société seront
rattachés à cet exercice.

Article 6 - Apoorts.

Lors de la constitution, il n'a été procédé qu'à des apports en numéraire.
La soussignée apporte à la société, à savoir :

SARL 1T5C,
la somme de trois mille euros ......3 000 €

......3 000 €
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Montanttotaldes apports en numéraire: trois mille euros....



Le capital social est fixé à trcis mill. (3 000) €uro€, divisé en ttoi3 c.nt (300) actions de dix (t0) €üros
de valeur nominale chacune, de même catégorie, libéréeE en totalité.

| - Le câpital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, sur rapport du Président de
la Société, par décision collective des associés prise dans les conditions fixées à l'article 25.
Les opérations d'augmentetion de câpital doivent être réâlisées selon les êgles applicables aux Sociétés
Anonymes.
Les associés ont, proportionnellement au montiant de leurs actions, un droit de préférence à la
souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associés
peuvent renoncer à titre individuel à leur droit préËrentiel. La collectivité des associés peut également
décider la suppression de ce droit.
Le droit à l'attribution d'actions nouvelles aux associés, à la suite de l'incorporation au capitrl de réserves,
bénéfices ou pdmes d'émission, appartient au nu-prcpriétaire, sous-réserve des droits de l'usufruitier.

Si I'augmentation de capital est réalisée par incorporâtion de réserves, bénéftces ou primes d'émission,
de fusion ou d'apport, la collectivité des associés shtue eux conditions de quorum et de majorité prévues
à l'article 25.

Lors de toute dêcision d'augrnentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive à un apport en
nature ou lorsqu'elle résulte de l'émission préalable de valeurs mobilières donnant droit à l'attribution de
titres représentant une quotité du capital, I'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur un
projet de résolution tendant à réaliser une augmentâtion de capital ouverte aux salariés dans les
conditions prévues par la réglementation.

La collectivité des associés peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires à la
réalisation de l'augmentation de capitâl en une ou plusiêurs fuis, d'en fixer les modalités, d'en constater
la réalisation et de procéder à la modification corrélative des statuts.

ll - La réduction du capital est aubrisée ou décidée dans les conditions prêvues par la loi, par la
collectiviÉ des associés qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réalisêr. En aucun cas, elle
ne peut porter atEinte à l'égalité des associés.

Toutes les actions d'origine brmant le capital initial et représentant des apports en numéraire doivent être
obligatoirement libérées de la rnoitié au moins de leur valeur nominale lors de la souscription.
Les actions souscrites lors d'une eugmentetion de capital en numéraire doivent ètre obligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

Ladite somme conespond à la souscription de tois cent (300) actions de dix euros (10€) chacune,
intégralernent libérées, ainsi que I'ateste le certificat du dépositaire établi, en date du 10 iuillet 2025 par
le Crédit Mutuel de Bretagne, agence de PAIMPOL pour le compte de la société en formation.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieuE bis sur décision du Président dans un délai
de cinq ans, soit à compter du jour de l'immatriculation au Registng du Commerce et des Sociétés, soit,
en cas d'augmentation de capital, à compter du jour où celle.ci est devenue définitive.
Les appels de 6nds sont portés à la connaissance des soBcripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze jours âu moins avant la date fixée pour chaque veEement. Les
versements sont efbctués, soit au siège social, soit en tout autre endroit indiqué à cet efiet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montiant non libéré des actions entraÎne, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder à une formalité quelconque, le paiement d'un intérêt au taux
légal, à partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exeroer
contre l'associé détrillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.
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Les actions sont obligabirement nominatives. Elles donnent lieu à une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur. Les actions sont indivisibles â l'égard de la Société.
A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.

Les actions de la Société sont inaliénables pendant trois années à compter de leur acquisition.
L'interdiction temporaire de céder les actions prévues cidessus vise les seules oessions d'actions au
profit de tiers.
Par exception aux dispositions qui précèdent, le Président devra lever l'interdiction de céder, en cas
d'exclusion d'une société dont Ie contrôle est modifié.
L'inaliénabilité temporaire des actions fait I'objet d'une mention sur les comptes d'associés ouverts par la
société.

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opère à l'égard de la Société et des tiers par
un virement du compte du cédant au oompte du cessionneire, sur prcduction d'un ordre de mouvement.
Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre
des mouvements ».
La Société est tenue de prccéder à cette inscription et à ce virement dès réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci.
L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire foumi ou agréé par la Société, est signé par le cédant ou
son mandataire.

Les articles 12 à '17 deE pré6enb statuts ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu'un
seul associé.

A l'expiration de la période d'inaliénabilité fixée à I'article 11, la cession d'actions à un tiers ou au profit
d'associés est soumise au droit de préempüon des associés défini ci-après.

| - Toutes les cessions d'actions, mème entre associés, sont soumises au respect du droit de préemption
conféré aux associés dans les conditions délinies au présent article.

ll - L'associé cédant notifie au Président de la Sociêté et à chacun des associés, par lettre recommandée
avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

l'identité de l'acquércur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne moftile
les informations suivantes : dénomination, brme, siège social, numêro RCS, identité des
dirigeants, rpntant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 3 mois, à l'expiration duquel, si les droib
de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée, l'associé cédant pouna
réaliser librement ladite cession.

L'associé cédant devra, toutefub, suivre la procédure d'agrément prévue à I'article 14 des stâtuts.

lll - Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans le délai
de 2 mois au plus hrd de la réception de la notificaüon du projet de cession visée au ll. ci-dessus.

Cette notification est efEctuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre
d'actions que l'associé souhaite acquérir.
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lV - A l'expiration du délai visé au lll. cidessus et avant celle du délai visé au ll. cidessus, le Président
notifie à l'associé cédant par lettre recommandée avec accusé de réception, les résultats de la procédure

de préempüon.

LoEque les droits de préempüon sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
lesdites actions sont réparties par le PÉsident entre les associés qui ont notifié leur demande de
préemption au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.
Lorsque les droits de préemption sont inËrieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais éÉ exercês et I'associé cédant est libre de réeliser
l'opéraüon au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées.
L'associé cédant devra, toutebis, suivre la procédure d'âgrément prévue à l'article '14 des statuts.

V - En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit inErvenir dans le délai d'un rnois contre
paiement du prix mentionné dans la notification de l'associé cédant.

| - Toutes fansmission d'actions, même entre associés, à quelque titre que ce soit, et alors même que
cette transmission ne porterait que sur la nue-propriété ou I'usufruit des actions, doit, pour devenir
définitive, être soumise à l'agrément préalable de la collectivité des associés dans les conditions
suivantes.

ll - La demande d'agrément doit être notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de
l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les inbrmations
suivantes : dénomination, forme, siège social, numéro RCS, idenüté de dirigeants, montant et répartition
du capital. Le Président notifie cette demande d'agrément aux associés.

lll - L'associé cédant et, le cas échéant, I'associé acguéreur, participent au vob de cette décision
collective qui sera adoptée à la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

La décision des associés sur l'agrément doit intervenir dans un dêlai de deux mois à compter de la
notification de la demande visée au ll. ci-dessus. Elle est ensuite notifiée au cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue à l'expirâtion du délai ci4essus, l'agrément est réputé acquis.

lV - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit être réalisé dans le
délai d'un mois à compter de la notification de la décision d'agrément ; à défaut de réalisation du hansfert
des actions dâns ce délai, l'agrêment sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de deux mois à compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'asgocié cédant soit par des associés, soit par des
tiers.

Si la toblité des actions n'a pas été rachetée dans un délai de deux mois à compter de la notification du
refus d'agrément, le cédant pouna rêaliser la vente au profit de l'acquéreur initial pour la totalité des
actions cédées.
Lorsque la Société procède au rachat des actions de l'associê cédant, elle est tenue dans les six mois de
ce rachat de les céder ou de les annuler, evec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son
capital social.

Le prix de râchat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les parties.
A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843.4 du
Code civil.
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Toutes les cessions d'actions efiectuées en violation des articles 12 à 14 cidessus sont nulles.

Tous les associés, personnes morales, ont annexés aux présenb statuts une note concemant les
infurmations sur le monhnt de leur capital, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés ou associés
et tous læ éléments juridiques permothnt de débrminer l'associé ou associé ou le Groupe d'associés ou
d'associés détenant le contrôle de la personne morale.
Toute modification de l'une ou l'autrc de ces données devra être notifiée sans délai par l,associé
concerné, au Président de la Société par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception. Le
Président disposera alors d'un délai de 15 jours pour consulter les associés en vue de I'exclusion
éventuelle dudit associé selon les modalités de l'article 17 des présentes. Durant ce délai les droits de
vote de la société associé concernée sont suspendus.

Si l'exclusion n'est pas p.ononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour ceuse de non-
régularisaüon de la cession des actions de l'associé concÉrné, le changement de contrôle de celui+i serâ
considéré comme accepté par les autres associés.

Est exclu de plein droit tout associé hisânt I'objet d'une procédure de dissolution ou de liquidation
judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut être prononcée dans les cas suivants :

- Changement de contrôle d'une société associée ;- Redressement judiciaire d'un associé ;- Molation des statuts ;- Faits ou actes de nature à porter atEinte aux intéÉts ou à I'image de marque de la société ;- Exercice d'une activité @ncurrente de celle de la sociêté créée postérieurement à la
constitution de la société ;- Révocation d'un a$ocié de ses fonctions de mandataire social ;- Fin du contrat de location{érance mis en place entre la société et l'associé, sauf si la fin du
conhat se fait dans le cadre du rachat du bnds par la Société ;- Mésentente entre associés susceptible de nuire à l'intérêt de la société ;

L'exclusion d'un associé est décidée par l'assemblée générale des associés statuant à la majorité des
2/3 des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Pour leg cas de dissolution, liquidation judiciaire et redressement judiciaire, l'associé intéressé devra
notifier sans délai l'évènement, au Président de la SociéÉ par lettre recommandée avec demande
d'accusé de réception.

La décision d'exclusion ne peut inErvenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de 15 jours avant la date à laquelle doit se prononcer l'assemblée générale, cette lettre
doit contenir les motiË de I'exclusion envisagée et être accompagnée de toutes pièces
justificatives utiles ;

- infurmation identique de bus les auùes associés ;

- lors de I'assemblée générale, I'associé dont l'exclusion est demandée peut+tre assisté de son
conseil et requérir, à ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 15 jours à compter de I'exclusion,
aux autres associés au prorah de leur participation au capital. ll est expressément convenu que la

cession sera réalisée valablement sans application de la clause d'agrément et de la clause de préemption
prévues aux présents statuts.
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Si les ofres n'ont pas absorbé la totalité des actions à acheter, le Président pourra ploposer après
agrément conbrmément à l'article 14 cidessus, le rachat par toute personne qu'il désignera, en fonction
dès demandes reçues ou pourra les Faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six
mois ou les annuler.

A défâut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est fixé par un expert désigné confurmément à l'article
18434 du Code civil. Cet expert est tenu de respecter les règles de détermination du prix de Échat
énoncées cidessus.

La cession doit faire l'objet d'une menüon sur le registre des mouvernents de titres de la société.
Le prix des actions de I'associé exclu doit êfe payé à celui-ci dans les 30 jours de la décision de lixation

du prix.

Si, à I'expiration du délai imparti pour le rachat des actions de I'associé exclu et le paiement du prix de
cession, la cession n'a pas été réalisée du fiait de la Société ou le prix n'a pas été versé, la décision
d'exclusion sera nulle et de nul effet.
La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvêmentrs de titres de la Société.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, à une part proportionnelle à la quotité du
capitâl qu'elle représente.

Les associés ne supporbnt les pertes qu'à concunence de leurs apports. Les droits et obligations
attachés à l'action suivent le tibe dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux stiatuts et aux décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétahes d'actions isolées ou en nombre inËrieur à celui requis, ne pounont exercer ce droit qu'à la
condition de faire leur afiâire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétair€, sauf pour les décisions concemant I'afbctiation des résultats
où il est réservé à I'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer à toutes les décisions collectives.

La société est représenÉe à l'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale, associé
de la société.

Les associés peuvent désigner un Président non-associé de la société.

Lorsqu'une peFonne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mèmes
conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités civiles et pénales que s'ils éhient
Présidents en leur nom prople, sans préjudice de la responsabilité solidaire de lâ personne morale gu'ils
dirigent.

En cas de décès, démission ou empêchement du Présldent d'exercer ses bnctions d'une durée
supérieure à 3 rEis, il est pourvu à son remplacement par décision collective des associés. Le Pr&ident
remplaçant est désigné pour le temps restant à courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président est invêsti des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la sociéË dans la limite de
I'objet social.

La société est engagêe même par les acbs du Président qui ne relèvent pas de l'objet social, à moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstiances, étant exclu que seule la publication des shtuts suffse à constituer une
preuve.
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Le Président est autorÈé à consentir des subdélégations ou subsütutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du Président est fixée par une décision collective des associés statuant à la majorité des
2/3 des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Les functions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par l'ouverture à son
encontre d'une procêdure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocaüon du Président peut être prononcée à tout moment par décision collective des associés prise
à la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Sur proposition de PÉsident, l'assemblée des associés peut nommer un ou plusieurs Direc6urs
Généraux ou Directeurs Généraux délégués, lesquels disposeront, à l'égard des tiers, des mèmes
powoirs que le Président.

Les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux délégués sont révocebles à tout moment par
I'Assemblée Générale.
La durée des funcüons de direcbur général est fixée par la dêcision qui les nomme.

La rémunération des Dir€cteurs Généraux est fixée par une décision collective des a$ociés statuant à
la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associés présenb ou représenÉs.

En câs de démission, empêchement ou décès du Président, le directeur général conserve ses functions
jusqu'à la nomination d'un nouveau Président.

Seuls le Président et le Directeur Général ont le pouvoir de signature auprès de l'organisme bancaire de
la Société.

La rêmunération du Président, celle des Directeurs Généraux et des Directeurs Générâux délégués est
déterminée par décision collecüve des associés stâtuant à la maiorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés présenb ou représentés. Elle peut êtlê fixe ou proportionnelle, ou à la fuis fixe et
proportionnelle.

Les convenüons définies à I'artich- L227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contrôle prescrites par ledit article.

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
dircctêment ou par personne interposée enfe b Société et lui-mème, l'un de ses dirigeants, ou I'un de
ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure à 10 % ou, s'il s'agit d'une Société
associé, la Société la contrôlant au sens de l'article 123$3 du Code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les associés shtuent chaque année sur ce ftpport
lot§ de I'Assemblée Générale d'approbation des comptes.

Le refus d'approbation per les associés est sans conséquence pour la convenüon qui produit ses efiets,
à charge pour le dirigeant intéressé et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues à des conditions normales ne donnent
pas lieu à l'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs
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implications financières elles ne sont significatives pour aucune des pafties, ces conventions doivent être
communiquées au commisseire aux comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les interdictions prévuæ à l'article L22543 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président de la Société.

Lorsque la Société remplie les critères êglementaires, un ou plusieurs Commissaires eux Comptes
titulaires sont nommés et remplissent leur mission de contrôle confurmément à la loi.

Les Commi$aires aux Comptes ont pour mission permanente, à l'exclusion de toute immixtion dans la
gestion, de vérifier les livres et les valeurc de la Société et de confôler la régularité et la sincérité des
comptes sociaux et d'en rendre compte à la collectivité des associés.

Les Commissaires aux Comptes, titulaires et suppléants, sont désignés par décision collective des
associés prise sur proposition du Président. lls sont nommés pour une durée de six exercices.
En outre, tout associé pourra demander à la société de charger le commissaire aux comptes ou tout autre
expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contrôle comptable, d'audit ou d'expertise qu'il
jugerait nécessaire, soit dans la société elle-même, soit dans ses filiales.

Les décisions en matière d'augmentation, d'arnortissernent ou de réduction de câpital, de fusion, scission
ou dissolution, de modification des stiatuts, d'apport partiel d'actit de vente de fonds de commerce de la
société, de dissolution, de nomination des commissaires aux comptes, d'approbation des comptes
annuels et afiectation du résultat, sont prises collectivement par les associés, avec délégation de pouvoir
le cas échéant du Président selon ce qui est prévu par la loi euou les statub euou chaque décision
collective.

Au choix du Président, les dêcisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au besoin
par vidéoconférence ou conÉrenoe partéléphone, ou par correspondance. Elles peuvent s'exprimerdans
un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent ètre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et même verbalement, sous
réserve que l'inËrcssé signe le procès-verbal, acte ou relevé des décisions dans un délai d'un mois. Ces
décisions Eont réperbriéês dans le registre des assemblées.

Déclslons prlsee à l'unanimité
toute décision requérant I'unânimité en applicaüon des dispositions légales, c'est-àdire
I'inaliénabilité des actions, la clause d'egrément, la nullité des cessions d'actions et la cêssion
des eclions.

Déclslons pds€s à la majorité dea deux tleÉ des yoix dont disposent læ a3!ocl6s p!Ésents ou

- approbation des comptes annuêls et affectation des résultats ;

- nomination et révocation du Président, des directeurs généraux et des directeurs généraux
délégués ;- changement de dénomination sociale ;

- nomination des @mmissaires aux comptes ;

- modification du siège social ;

- dissolution et liquidation de la société ;

- augmentation et réduction du capitrl ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;
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- agrément des cessions d'actions ;- exclusion d'un associé.

Toutes les âutres décisions sont de la compétence du Président.

Tout associé peut demander la réunion d'une âssemblêe générale.

L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 15 jouts avant la
date de réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La
convocation est accompagnée de tous documents nécessaires à l'infurmation des associés.
Dans le cas où tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président dê la société. A défaut, elle élit son Président. Uassemblée
peut désigner un secrétaire qui peut être choisi en dehors des associés.
A chaque assemblée est tenue une fuuille de présence et il est dressé un proêÿverbal de la réunion qui
est signé par le Président de séance et le secrétaire.

Lassemblée ne délibère valablernent que si plus de la rnoitié des associés sont présenE ou représenÉs.

En cas de consultâtion écrite, le texb des résolutions ainsique les docurnents nécessaires à I'infurmation
des associés sont adressés à chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un délai minimal de I
jours à compter de la récepüon des projetg de résolutions pour émettrc leur vote, lequel peut être émis
par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'associé n'eyânt pas répondu dans le
délai de 8 joul§ à compErde la réception des projets de résoluüons est considéré comme ayant approuvé
ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procès-verbal établi et signé par le Président.
Ce procès-verbal rnentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-même ou par un mandataire
associé ou non.

Chaque action donne droit à une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu'elles représentent.

Les procès-verbaux des dêcisions collectives sont établis et signés surdes registres tenus conformément
aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou exraits des délibéraüons des associés sont
valablement certifiés conformes par le Président et le secréhire de I'assemblée. Au couÉ de la liquidation
de la sociéÉ, leur certificâtion est valablement faite par le liquidateur.

LoEque la sociêté est unipersonnelle, l'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à la collectivité des
associés par la loi et les présents statuts. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions
sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Tout associé a le droit d'obtenir, avant tcub consulEtion des documents nécessaires pour lui permettre
de se prononcer en connaissanoe de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contrôle de la
Société.

Si la Société venait à ne comporter qu'un associé, ce demier, exercera les pouvoirs dévolus aux associés
Iorsque les présents statub prévoient une prise de décision collective.

Les articles 12 à 17 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu'un seulassocié.
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ll est dressé à la clôture de chaque exercice, par les soins du Président, un inventaire de l'actif et du
passif de la Société, et des compEs annuels confurmément aux dispositions légales.

Le Président proêde, mème en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux amortissemenE et
provisions prévus ou autorisés par la Loi.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société, ainsi qu'un état des sûretés
consenties par elle sont annêxés à la suite du bilan.

Le Président étrblit un rapport de gestion sur la situation de la Société et I'activité de celle-ci pendant
I'exercice écoulé.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.
Chaque année, dans les six mois de la clôture de I'exercice, les associés sont réunis par le Président
pour statuer sur les comptes dudit exercice et l'afbctrtion des résultats.

Le compte de résulbt récapitule les produits et les charges de l'exercice. ll fait apparaltre, par diffêrence,
après déduction des amortissements et des provisions, le bénéficê ou la peÉe de l'exercicæ.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

5 % au moins pour consütuer la réserve légale, ce prélèvement cesse d'ètre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixième du cepital social, mais reprendra son
coucr, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

toutes sommes à porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report à nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est à la dispo6ition de I'Assemblée Générale pour, sur proposition du Président,
ètre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions à titre de dividende, afbcté à tous comptes de
réserves ou d'amortissement du capital ou ètre Eporté à nouveau.
Les réserves dont I'Assemblée Générale à la dispo6ition pourront être distribuées en totalité ou en partie
après prélèvement du dividende sur le bénéfice distibuable.

miil-M G.pltaux ploprr. lnfédculr à la moltl6 du caplt l

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs à la moitié du capitial social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaÎtre ces pertes, de consulter les associés à l'efbt de décider
s'il y a lieu à dissoluüon anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société doit, au plus tard à la clôture du deuxième exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, reconstituer ses cePitaux propres

à concurence d'une valeur au moins égale à la moitié du capital ou, à défaut, réduire son capital d'un
montiant au moins égal à celui des perEs qui n'ont pu être imputées sur les réserves'
Dans tous les cas, É décision de la collectivité des âssociés doit faire I'objêt des formalités de publicité

requises pâr les dispositions règlementaires applicablês'
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la
SociéÉ. ll en est de rnême si les associés n'ont pu délibérer valablement.
Toutefois, le Tribunal ne peut prcnoncer la dissolution, si au jour où il statue sur le bnd la régularisaüon
a eu lieu.

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation régulière, la dissolution de la SociéÉ
intervient à I'expiraüon du terme fixé par les statuts ou à la suite d'une décision collective des associés
prise dans les conditions fixées par les prêsents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alols nommés par cetE décision collective des associés.
Le liquidateur représente la SociéÉ. Tout l'âctif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. ll répartit ensuite le solde disponible.
L'actif net subsistant après remboursement du nominal des actions est partagé également entre touÈs
les actions.

La société peut se trânsformer en société d'une autre forme à la condition que la société remplisse les
conditions propræ à la furme de la nouvelle société.
La décision de transformation est prise sur le râpport du Commissaire à la Transformation, lequel doit
attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social. Le Commissaire à la
transbrmation est désigné par Ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de Commeloe statuant
sur requête, ou par décision unanime des associés.
La Société peut être tEnsfurmée en une Société d'une autre brme par décision collective des associés
stâtuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statub.
Toutefois, la transfurmation en Sociétê en Nom Collectit en Commandite par actions, en Commandite
Simple, ou en Société civile exige l'unanimiË des associés.
La transbrmation en Société Anonyme peut être décidée par les associés représentant la majorité des
parts sociales, si les capitaux prpprcs figurant au demier bilan excèdent le montant fixé par la Loi.
Les associés doivent statuer sur l'évâluation des biens composant I'actif social et l'octroi des avantages
particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'à I'unanimité.
A défaut d'approbation expresse des associés, mentionnée au procès-verbal, la transfiormation est nulle.

Toutes les contestiations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit
entre associés et la Société, soit entre a$ociés eux-mêmes, concemant les afiaires sociales,
I'interprétation ou I'exécution des présents statuts, sont soumises à la juridiction des tdbunaux
compétents.

Tous les frais concernant la constitution de la présente seront pris en charge par cette dernière.

Conbrmément à l'article 810 bis du CGl, les apports réalisés à l'occasion de la création des sociétés sont
exonérés du droit fixe de l'article 810-l du CGl.

Fait à PLOUMAGOAR, le 15 juillet 2025.
En 2 exemplailos

SARL lTsC, représentêe par Monsieur Pierre-Louis LE BONNIEC en sa qualité de Gérant
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