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Société civile immobilière 

Capital : MILLE EUROS (1.000,00 €) 

Siège social : TOURCOING (59200), 7 place du Maréchal De Lattre de 

Tassigny 

RCS LILLE METROPOLE 809 897 663 

************** 

Statuts mis à jour suite à une cession du 11 avril 2025 



Les soussignés 

Monsieur Bernard CARNA UX, 
demeurant à TOURCOING (59200), 7 place du maréchal de Lattre de Tassigny,
né le 9 Juillet 1949 à HARNES, 
de nationalité française, 

Madame Christel Agnès DUMERY, 
demeurant à TOURCOING (59200), 7 place du maréchal de Lattre de Tassigny. 
Née à CHAMALIERES (63100), le 04 mars 1971. 
De nationalité française

mariés sous le régime de la séparation de biens, aux termes de 
leur contrat de mariage reçu par Maître Benjamin OLIVE, Notaire à WASQUEHAL 
(59290), le 22 Mai 2024, sans modification depuis,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société civile qu'ils sont convenus de constituer 
entre eux et avec toute autre personne qui viendrait ultérieurement à acquérir la qualité 
d'associé. 

ARTICLE 1 • FORME 
Il est formé par les présentes entre les propriétaires de parts sociales ci-après créées et 
celles qui pourront l'être ultérieurement, une société civile immobilière régie par les 
dispositions du Titre IX du Livre III du Code civil, du décret n° 78-704 du 3 juillet 1978 
et par toutes les dispositions légales ou réglementaires applicables en pareille matière 
ainsi que par les présents statuts. 

ARTICLE 2 • OBJET 

La Société a pour objet 

- L'acquisition, la propriété, l'administration et l'exploitation par bail, location ou autrement de 
tous droits immobiliers ou immeubles  bâtis ou non bâtis dont elle pourrait devenir propriétaire 
par voie d'acquisition, échange apport ou autrement.

Éventuellement et exceptionnellement l'aliénation du ou des immeubles, au moyen de vente, 
échange ou apport en société, et généralement toutes opérations quelconques pouvant se 
rattacher directement ou indirectement à l'objet ci-dessus défini, pourvu que ces opérations 
ne modifient pas le caractère civil de la société, 

- éventuellement et exceptionnellement l'aliénation du ou des immeubles devenus inutiles à la 
Société, au moyen de vente, échange ou apport en société, et généralement toutes opérations 
quelconques pouvant se rattacher directement ou indirectement à l'objet ci-dessus défini, 
pourvu que ces opérations ne modifient pas le caractère civil de la Société.

ARTICLE 3 • DENOMINATION 
La dénomination de la Société est: 7 MDT. 

TITRE PREMIER FORME. OBJET. DENOMINATION. SIEGE.DUREE 





ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL 
Le capital social est fixé à la somme de MILLE EUROS (1.000,00 €), divisé en 
100 parts sociales de DIX EUROS (10,00 €) chacune numérotées de 1 à 100 
attribuées aux associés, savoir : 
Lors de la constitution le capital était détenu par Monsieur Bernard 
CARNAUX et Madame Maryse CARNAUX. 
Par suite d’un acte de cession du 13 décembre 2017, enregistré au SIE de 
ROUBAIX NORD le 29 décembre 2017 2017/888 case n°14, le capital s’est 
trouvé être détenu par M Guillaume CARNAUX 
Par suite d’un acte de cession reçu le 11 avril 2025 par Me Benjamin Olivé, 
notaire à Wasquehal, le capital est réparti savoir :  
M Guillaume CARNAUX, 95 parts, de n°1 à 95. 
Mme Christel DUMERY, 5 parts, de n° 96 à 100. 

ARTICLE 8-  MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL 

1. Le capital social peut, sur décision de l'Assemblée Générale Extraordinaire, être 
augmenté par la création de parts nouvelles ou par l'élévation du montant nominal des 
parts existantes, soit au moyen d'apports en numéraire ou en nature, soit par 
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation 
de bénéfices ou réserves.

2. Il peut également être réduit, sur décision de l'Assemblée Générale 
Extraordinaire, au moyen de l'annulation, du remboursement ou du rachat des parts 
existantes ou de leur échange contre de nouvelles parts d'un montant identique ou 
inférieur, ayant ou non la même valeur nominale.

TITRE III. - PARTS SOCIALES, DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES 

ARTICLE 9-REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES 

Les parts sociales ne peuvent être représentées par des titres négociables. Le droit de 
chaque associé résulte seulement des présents statuts et des actes ultérieurs modifiant le 
capital social ou constatant des cessions régulièrement consenties. 

Une copie, certifiée conforme par le gérant, de ces documents sera délivrée à tout 
associé qui en fera la demande. 

ARTICLE 10-DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES 

1-.Droits aux bénéfices. obligations aux pertes 

Chaque part sociale donne à son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la 
Société et dans tout l'actif social. 

A l'égard des tiers, les associés répondent indéfiniment des dettes sociales à proportion 
de leur part dans le capital social à la date de l'exigibilité ou au jour de la cessation des 
paiements. 

Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre un 
associé qu'après avoir préalablement et vainement poursuivi la Société. 



2- Droit de communication  et d'intervention dans la vie sociale 

Outre le droit d'information annuel à l'occasion de l'approbation des comptes visés ci-après, 
les associés ont le droit d'obtenir, au moins une fois par an, communication des livres 
et documents sociaux. 

L'associé pourra prendre lui-même, au siège social, communication de tous les livres et 
documents sociaux, des contrats, factures, correspondances, procès-verbaux et plus 
généralement de tout document établi par la Société ou reçu par elle, conformément aux 
dispositions de l'article 48 du décret 78-704 du 3 juillet 1978. 

Chaque associé peut poser toutes questions écrites concernant la gestion de la Société, au 
gérant de celle-ci qui devra répondre dans le délai d'un mois, conformément aux dispositions 
de l'article 1855 du Code civil. 

Tout associé peut participer aux décisions collectives et y voter, dans les conditions relatées 
ci-après.

3 - Transmission des droits et obligations des associés.

Les droits et obligations attachés à chaque part la suivent dans quelque main qu'elle passe. La 
propriété d'une part emporte, de plein droit, adhésion aux statuts et aux décisions de 
l'assemblée générale. 

ARTICLE 11 INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES 

Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul 
propriétaire pour chaque part. 

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner l'un d'entre eux pour les représenter auprès 
de la Société ; à défaut d'entente, il appartient à l'indivisaire le plus diligent de faire désigner 
par voie de justice un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions de 
l'article 1844 du Code civil. 

 Si une ou plusieurs parts sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient à l’usufruitier, sauf 
pour les décisions qui augmenteraient les obligations du nu-propriétaire

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées 
générales. 

ARTICLE 12 - COMPTES COURANTS 
Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser à disposition de la Société toutes 
sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte 
ouvert au nom de l'associé. 

Le montant maximum desdites sommes, les conditions de leur remboursement, la fixation des 
intérêts sont fixés par accord entre la gérance et les intéressés. 









Les associés peuvent, dans ce délai, décider la dissolution de la société ou l'acquisition des 
parts dans les conditions prévues aux articles 1862 et 1863 du Code civil. 
Si la vente a eu lieu, les associés ou la société peuvent exercer la faculté de substitution 
qui leur est reconnue par l'article 1867 du Code civil. Le non-exercice de cette faculté  
emporte agrément de l'acquéreur. 

TITRE V. -GERANCE • DECISIONS COLLECTIVES  - ÇOMPTES SOCIAUX

ARTICLE16-GERANCE 

1 - La Société est administrée par un ou plusieurs gérants associés ou non, personnes 
physiques ou morales, désignés pour une durée déterminée ou non par décision collective 
ordinaire des associés représentant plus de la majorité du capital social. 

2 - Monsieur Guillaume CARNAUX 
est nommé premier gérant non associé de la société pour une durée illimitée. 

Monsieur Guillaume CARNAUX déclare qu'aucune prescription, aucune mesure ou décision 
quelconque ne fait obstacle à l'exercice de ce mandat. 

3 - Un gérant peut démissionner sans avoir à justifier sa décision à la condition de notifier 
celle-ci à chacun des associés ainsi qu'aux autres gérants, par lettre recommandée postée  
3 mois avant la clôture de l'exercice en cours, sa décision ne prenant effet qu'à l'issue de 
cette clôture. 

Elle expose néanmoins le démissionnaire à des dommages et intérêts si la cessation de ses 
fonctions cause un préjudice à la Société. 

La démission n'est recevable en tout état de cause qu'accompagnée d'une convocation de 
l'assemblée des associés en vue de la nomination d'un ou plusieurs nouveaux gérants. 

Les associés peuvent mettre fin avant terme au mandat d'un gérant, par décision collective des 
associés représentant plus de la moitié des parts. La révocation peut également intervenir par 
voie de justice pour cause légitime. 

Tout gérant révoqué sans motif légitime a droit à des dommages et intérêts. 

La nomination et la cessation des fonctions du gérant donnent lieu à publication dans les 
conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires. 



4 - Dans les rapports entre les associés, la gérance peut faire tous actes de gestion 
que demande l’intérêt de la Société. S'il y a plusieurs gérants, ils exercent 
séparément ces pouvoirs, sauf le droit qui appartient à chacun de s'opposer à une 
opération avant qu'elle ne soit conclue. 

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la Société par les actes entrant dans 
l'objet social. 

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet à l'égard des 
tiers, à moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance. 

Le gérant peut consentir hypothèque ou toute autre sûreté réelle sur les biens de la 
Société en vertu des pouvoirs pouvant résulter des présents statuts, de délib6rations 
ou délégations établies sous signatures privées, alors même que la constitution de 
l'hypothèque ou de la sûreté doit l'être par acte authentique. 

La signature sociale est donnée par l'apposition de la signature du ou des gérants, de l'un 
ou de plusieurs d'entre eux, précédée de la mention "Pour la société 7 MDT", 
complétée par l'une des expressions suivantes: "Le gérant", "Un gérant" ou "Les 
gérants". 

5 - Chaque gérant est responsable individuellement envers la Société et envers les tiers, 
soit des infractions aux lois et règlements, soit de la violation des statuts, soit des fautes 
commises dans sa gestion. 

Si plusieurs gérants ont participé aux mêmes faits, leur responsabilité est solidaire à 
l'égard des tiers et des associés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le tribunal 
détermine la part contributive de chacun dans la réparation du dommage. 

Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mêmes 
conditions et obligations, et encourent les mêmes responsabilités civiles et pénales que s'ils 
étaient gérants en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la 
personne morale qu'ils dirigent. 

6 - Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut être modifiée par 
une décision ordinaire des associés. 

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement 
et de représentation engagés dans l'intérêt de la Société, sur présentation de 
toutes pièces justificatives. 



7-Vacance - décès : En cas de vacances de la gérance, la nomination du ou des  nouveaux 
gérants est décidée par l’assemblée générale des associés convoquée par  l’associé le plus 
diligent dans le mois de ladite vacance. En cas de décès du gérant, et en l'absence de 
cogérant, il n'est alors pas tenu compte des parts du défunt pour le calcul du quorum 
requis sauf si le conjoint, partenaire de pacs ou héritier devait avoir obtenu tout ou 
partie des parts dudit gérant. 

L'associé survivant le plus âgé, à savoir l’épouse de M Guillaume CARNAUX, exercera 
les fonctions de gérant, ayant tous pouvoirs pour effectuer les  actes entrant dans l'objet 
social mais ne pouvant vendre l’immeuble social qu’après validation en assemblée 
générale extraordinaire. 

Ensuite, l'associé le plus âgé et l'héritier le plus âgé à défaut d'associé restant 
exercera les fonctions de gérant supplétif afin de ne pas bloquer le fonctionnement 
de la société ou de rendre impossible la convocation d'une assemblée. Ses pouvoirs 
seront alors limités à la convocation d’une assemblée aux fins de nomination d’un 
nouveau gérant. 

On entend par vacance, l’empêchement du gérant d’exercer ses fonctions 
d’une durée supérieure à trois mois. L’empêchement du gérant résultera d’un 
certificat médical, dressé par un médecin-expert inscrit sur la liste établie par le 
Procureur de la République, et qui établira l’empêchement de Monsieur Guillaume 
CARNAUX pour une durée supérieure à trois mois. 

8-Jouissance viagère : Les associés indiquent que la gérance pourra 
valablement vivre dans l’immeuble propriété de la société à titre gratuit, en 
contrepartie de l’entretien dudit immeuble. La présente clause ne pourra être 
modifiée qu’à l’unanimité. 

ARTICLE 17 • DECISIONS  COLLECTIVES

1 - Nature - Majorité 

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires. 
a) Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification, directe ou 
indirecte, des statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément 
qu'elles revêtent une telle nature ou encore celles qui exigent d'être prises à une 
condition de majorité autre que celle visée ci dessous.
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