360 BUSINESS AGENCY

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 1 000,00 euros
Siege social : 3464, Route de Cavaniére
97180 SAINTE-ANNE

STATUTS

La soussignée :

. Madame VARGAS BANDERA Yilian
née le 07 septembre 1988 a SANTIAGO DE CUBA (CUBA)
demeurant 3464, Route de Cavaniére
97180 SAINTE-ANNE
de nationalité francaise

A établi ainsi qu’il suit les statuts d'une Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle.




TITRE | : FORME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 — Forme

La Société est une Société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les dispositions légales
applicables et notamment les articles L 227-1 & L227-20 du code de commerce et par les présents
statuts.

Elle fonctionne initialement avec un associé unique, mais peut également étre amenée a
fonctionner avec plusieurs actionnaires.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle
restreint d’investisseurs.

Elle peut émettre touts valeurs immobilieres définies a I'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou a Iattribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

Article 2 — Dénomination sociale

La dénomination de la Société est : 360 BUSINESS AGENCY

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Sociéteé,
la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des inscriptions suivantes : « Société
par Actions Simplifiée Unipersonnelle » ou des initiales « SASU » et de I'indication du montant du
capital social.

Article 3 - Objet

La Société a pour objet en France et a I'étranger :
é Le conseil pour les affaires et autres conseils de gestion.

. L'assistance, I'accompagnement et le coaching dans le cadre de la création, du
financement et de la gestion d’entreprises.

. Le conseil en relations publiques et communication, les prestations de communication
visuelle, le marketing digital et 'automatisation commerciale.

. La création, la gestion et la commercialisation de supports digitaux, outils numeriques,
tunnels de vente ou plateformes éducatives.

. La formation professionnelle ou personnelle, en présentiel ou a distance, dans les
domaines du développement personnel, de I'entrepreneuriat, de la communication, des
langues étrangeres, du soutien scolaire, de l'informatique ou de toute autre compétence
utile a I'autonomisation ou a l'insertion. En

. L'organisation d'ateliers, de conférences, de séminaires ou d'événements éducatifs ou
professionnels.

. La vente de services et produits numériques ou physiques associés aux domaines précités
(supports pédagogiques, ebooks, abonnements, logiciels, objets promotionnels, etc.).

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres
ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social ou a
tout objet similaire ou connexe ou susceptibles d'en faciliter I'extension et le
développement.
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Article 4 - Siége social

Le siege de la Société est fixé a : 3464, Route de Cavaniére - 97180 SAINTE-ANNE. Il pourra
étre transféré en tout autre endroit du méme département, dans un département limitrophe ou
autre par décision du Président, sous réserve de ratification par la plus proche décision collective
des associés.

Article 5 — Durée

La durée de la Société est fixée & 99 (QUATRE VINGT DIX NEUF) années, a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés et en I'absence de dissolution anticipée.
Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision collective des associés prise un
an au moins avant la date d'expiration de la société, sans que cette prorogation puisse excéder 99
ans.

TITRE Il : APPORTS - CAPITAL SOCIAL — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Article 6 — Apports

Lors de la constitution, il a été procédé a des apports en numéraire des associés, a savoir :

6.1 Apports en numéraire

* Madame VARGAS BANDERA Yilian apporte la somme de 1 000,00 (MILLE) euros

6.2 Apports en nature
Néant
Récapitulatif des appor

Soit un montant total des apports en numéraire de 1 000,00 (MILLE) euros, libéré et déposé par
I'associée unique au crédit bancaire ouvert au nom de la Société en formation. Cette somme
pourra étre retirée par le représentant légal de la Société sur présentation de I'extrait K-bis,
attestant 'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1 000,00 (MILLE) euros.

Il 'est divisé en 100 actions (CENT ACTIONS) d’une valeur nominale de 10 (DIX) euros attribuées
en proportion des apports établis comme suit :

+ Madame VARGAS BANDERA Yilian détient 100 actions numérotées de 01 2 100.

L'associé unique déclare que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées et qu’elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.

Article 8 — Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par les
associés statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.
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En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement a leur
participation dans le capital social, un droit de préférence a la souscription des actions de
numéraire nouvellement émises. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel &
leur droit préférentiel de souscription. La décision d'augmentation du capital peut également
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par les
associés statuant sur le rapport du Président.

TITRE 1l : FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS -
TRANSMISSION DES ACTIONS - CLAUSE D’AGREMENT — DROIT DE PREEMPTION —

7 ]

Article 9 — Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives et leur propriété résulte de leur inscription au nom du
ou des titulaires sur des comptes et registres tenus a cet effet par la Société.

Ala demande d’'un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivré par la Société.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Article 10 — Droits et obligations attachées aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre
dans quelque main qu’il passe.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des résultats ol il est réservé a
l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives..

Chague fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce
droit qu'a la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

Article 11 — Transmission des actions

Les actions sont librement négociables. La transmission des actions s’opére par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement. L’ordre de
mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant ou son
mandataire.

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé
«registre des mouvements». La Société doit procéder a cette inscription et & ce virement dés
réception de l'ordre de mouvement et, au plus tard dans les quinze jours qui suivent celle-ci.

Une clause d'inaliénabilité des actions pourra étre adoptée par décision collective des associés et
dont la durée et les modalités devront définies par procés-verbal annexé au présents statuts.
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Article 12 - Clause d’agrément

Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec l'agrément
préalable donné par décision collective des associés prise a la majorité des voix des actionnaires
disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le
calcul de cette majorité.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception au Président. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisageée, le prix de
cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique,
la dénomination, la forme, le sieége social, le numéro RCS, le montant et la répartition du capital et
lidentité des dirigeants s'il s'agit d'une personne morale. Cette demande d'agrément est transmise
par le Président aux actionnaires.

Les associés disposent d'un délai de trois mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le
Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai indiqué ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrement, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréeé doit étre
réalisé au plus tard dans un délai de 30 jours & compter de la notification de la décision d'agrément
; @ defaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un mois & compter de la notification
de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant par
un ou plusieurs actionnaire ou par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois : I'agréement
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans un délai
de six mois & compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4
du Code civil.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de deux mois a compter de la
notification du projet de cession, 'agrément a la cession est réputé acquis.

Si la Société a refusé d’agréer la cession, le cédant peut, dans les quinze jours de la notification
de refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d’avis de réception qu’il
renonce a son projet de cession.

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de I'article 12 des présents
statuts ou en cas de clause d’inaliénabilité des actions sont nulles. Au surplus, une telle cession
constitue un juste motif d’exclusion.

Ce délai peut étre prolongé une seule fois, & la demande du Président de la Société, par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

La Société peut également, avec le consentement du cédant, décider de racheter les actions au
prix de la cession et de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts du cédant.
A défaut d’accord sur le prix de cession, il est fixé a dire d’expert dans les conditions prévues a
I'article 1843-4 du Code civil

En cas de cession des actions du Président, les fonctions qui lui sont dévolues en matiére
d’agrément sont exercées par I'associé le plus 4gé, et si le Président est I'associé le plus agé, par
le second associé le plus agé.

Article 13 — Droit de préemption

Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, est soumise au respect du droit de préemption
conféré aux actionnaires dans les conditions définies ci-apres.

L'actionnaire cédant notifie au Président et a chacun des actionnaires par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession en indiquant :
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- Le nombre d'actions concernées ;

- Les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité, s'il
s'agit d'une personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité des dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale :

- Le prix et les conditions de la cession envisagée.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois mois, a I'expiration duquel, si
les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la cession est
projetée, le cédant pourra réaliser librement ladite cession.

Chaqgue associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée.
Ce droit de préemption est exercé par notification adressée au Président dans un délai de deux
mois a compter de la réception de la notification du projet de cession visée ci-dessus. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception indiquant le
nombre d'actions que I'associé souhaite acquérir.

A l'expiration du délai de deux mois prévu ci-dessus et avant celle du délai de trois mois, le
Président notifie a I'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les
résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés intéressés au
prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagee, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est
libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire et dans les conditions mentionnées dans la
notification.

Article 14 - Exclusion d’un associé

L'exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, étant précisé que I' associé objet de la procédure

d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- notification a I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée quinze jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la
mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant
statuer sur I'exclusion ;

- notification des mémes informations a tous les autres associés ;

- convocation de I'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard huit

jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associé statuant sur I'exclusion afin

de lui permetire de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par
lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux ;

- lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur I'exclusion, I' associé concerné peut

se faire assister ou représenter par un conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de

justice.

La decision d'exclusion, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également
statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces
actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application
des clauses d'agrément et/ou de préemption prévues aux présents statuts.
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La décision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par letire recommandée avec demande d'avis
de réception a l'initiative du Président.

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés & la totalité des actions
de l'associe exclu.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de quinze jours a compter de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; a
défaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code civil. Il doit
étre payé dans un délai de trente jours & compter de la décision de fixation du prix.

Article 15 — Décés d’un associé

En cas de déces d'un associé, la Société continuera entre les associés survivants et ses héritiers.
TITRE IV : ORGANES DIRIGEANTS — COMMISSAIRE AUX COMPTES - CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 16 — Organes dirigeants
16.1 Président de la Société

La Sociéte est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la Société.

Désignation :

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. En cours de vie
sociale, le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions :

Le Président est nommé pour une durée illimitée.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une
durée supérieure & deux mois, un président remplagant est désigné par décision collective des
associeés.

Révocation :

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des actionnaires.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération :

Dans le cadre de ses fonctions, le Président a droit & une rémunération, dont le montant est fixé
par décision collective des actionnaires.
7
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Pouvoirs :

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des domaines expressément réservés par les dispositions légales et les présents statuts
a la collectivité des associés. Le Président provoque les décisions collectives des associés et les
exécute.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut prendre les
décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des actionnaires pour les
opérations suivantes :

- Investissements supérieurs a 150 000 (CENT CINQUANTE MILLE) euros ;
Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce :
Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;
Octroi de garanties sur I'actif social ;
Emprunt bancaire pour un montant supérieur & 150 000 (CENT CINQUANTE MILLE) euros :

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

16.2 Directeur Général
Désignation :

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique afin de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Sociéteé.

Durée des fonctions :

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou déces,
le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la
nomination d'un nouveau Président.

Révocation :

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur

Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;



- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
Rémunération :

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

Pouvoirs :

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général pourra représenter la Société a I'égard des tiers, avec délégation spéciale et
écrite du Président.

Article 17 — Commissaire aux comptes

Conformément & l'article L226-6 du Code de Commerce, la nomination d’un ou de plusieurs
commissaires aux comptes s’avere obligatoire, lorsque la Société dépasse les seuils suivants :

- Bilan de 4 millions d’euros
- Chiffre d’affaires annuel hors taxes de 8 millions d’euros
- Effectif de 50 salariés

En cas de franchissement des seuils au cours d'un exercice, il n’est pas obligatoire de nommer un
commissaire aux comptes pour I'exercice en cours. La désignation d’'un commissaire aux comptes
interviendra pour I'exercice suivant, par décision collective des associés.

Article 18 — Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part, la
Societé, et d'autre part, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associé, la société la
contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée & la connaissance
des Commissaires aux comptes dans le délai d'un mois & compter de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les conventions conclues
au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de
I'assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressee d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises a
l'obligation de communication au président de la société.
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TITRE V : DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 19 — Décisions collectives

Les décisions en matiere d’augmentation, d’amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, de modification des Statuts, d’apport partiel d’actif, de vente de fonds de
commerce de la Société, de dissolution, de nomination des commissaires aux comptes,
d’approbation des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises collectivement par les
associés, avec délégation de pouvoir le cas échéant du Président selon ce qui est prévu par la loi
et/ou les Statuts et/ou chaque décision collective.

Les decisions suivantes sont prises a I'unanimité : modification, adoption ou suppression de
clauses statutaires visées a I'article 262-20 de la loi sur les sociétés commerciales relatives a la
transmission des actions et a I'exclusion d’un associé, nomination et révocation du Président,
augmentation de I'engagement social d’'un associé notamment en cas de transformation de la
Société en société en nom collectif ou en commandite.

Les décisions suivantes sont prises par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
des voix : approbation des comptes annuels et affectation des résultats ; nomination des
commissaires aux comptes ; dissolution et liquidation de la Société ; augmentation et réduction du
capital; fusion, scission et apport partiel d’actif; transformation en société d'une autre forme,
agrément des cessions d’actions; exclusion d’un associé.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Article 20 — Tenue des assemblées générales

Tout associé peut demander la réunion d’'une assemblée générale. Au choix du Président, les
décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au besoin par
vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent s’exprimer
dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite. Tous moyens de
communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme verbalement, sous réserve
que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé ou décisions dans un délai d’un mois.
L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens quinze
jours avant la date de réunion. Elle comporte I'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de
la réeunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des
associés.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai. L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A
défaut, elle élit son Président de séance. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en
dehors des associés. A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un
proces-verbal de la réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d’un
délai minimal de trois jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur
vote lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie.
L'associé n’ayant pas repondu dans le délai de quinze jours a compter de la réception des projets
de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions. Le résultat de la consultation
écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le Président. Ce procés-verbal
mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par Iui-méme ou par un
mandataire associé ou conjoint. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché
aux actions est proportionnel au capital qu’elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
associés sont valablement certifiés conformes par le Président et le secrétaire de I'assemblée.

J.U.B

10



TITRE VI : CONVENTIONS SOUMISES A L’APPROBATION DE L’'ASSEMBLEE -
CONVENTIONS INTERDITES - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Article 21 — Conventions soumises a I'approbation de I’assemblée

Sous réserve des interdictions légales, toute convention conclue entre la société et I'un des
associés, doit étre soumise au contréle de 'assemblée des associés.

Les dispositions du présent article s’étendent aux conventions passées avec une société dont un
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire
ou membre du conseil de surveillance, est simultanément associé de la Société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Article 22 — Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux associés autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s’applique aux
représentants légaux des personnes morales associées.

Cette interdiction s’applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visées a l'alinéa 1er du présent article ainsi qu’a toute personne interposée.

Article 23 — Comptes courants d’associés

Chaque associé peut consentir des avances a la Société sous forme de versements dans la
caisse sociale. Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants, notamment,
sont fixées par acte séparé entre les intéressés et 'assemblée des associés en conformité avec
les dispositions de I'article 16. Les comptes courants ne peuvent jamais étre débiteurs.

TITRE VII : EXERCICE SOCIAL — APPROBATION DES COMPTES ANNUELS — AFFECTATION
ET REPARTITION DU RESULTAT - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES
DISSOLUTION ET LIQUIDATION — CONTESTATIONS

Article 24 — Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Par
exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date de
limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre
2025.

Article 25 — Approbation des comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce.

Le Président établit les comptes annuels et les soumet, dans le délai de six mois & compter de la
date de cléture de l'exercice, a I'approbation de la collectivité des associés.

11
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Article 26 — Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par
difference, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé 5 % au
moins pour constituer la réserve Iégale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve legale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours si, pour une
cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte. Il pourra étre également prélevé toutes
sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société comme
en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
actionnaires décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils reglent I'affectation et I'emploi.

La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

Article 27 — Paiement des dividendes - Acomptes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la clbture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures
ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un
bénéfice, il peut étre distribué sur décision du président des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant
du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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TITRE VIII : DISSOLUTION ET LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 28 — Dissolution et liquidation

La Société est dissoute par 'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de son
objet, par 'effet d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par
décision judiciaire pour juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d’'une décision collective des associés a la majorité
qualifiée des trois quarts.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu’a compter du jour ou elle a été publiée au
Registre du Commerce et des Sociétés. La personnalité de la Société subsiste pour les besoins de
la liquidation et jusqu’a la cléture de celle-ci. La mention « Société en liquidation » ainsi que le nom
du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les associés
ou en dehors d’eux.

Le produit net de la liquidation est employé d’abord & rembourser le montant des actions qui
n‘aurait pas encore été remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Si la Societé ne comprend plus qu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine, conformément a l'article 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans liquidation préalable.

Article 29 — Contestations

Tous litiges pouvant s’élever entre les associés ou entre la Société et les associés, relatives aux
affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.

Pour P'exécution des présentes, les associés font élection de domicile au siége de la société, avec
attribution de juridiction au tribunal de POINTE-A-PITRE.

TITRE IX : NOMINATION DES DIRIGEANTS - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION - FRAIS - FORMALITES DE PUBLICITES

Article 30 — Nomination des dirigeants
minati &siden

La Premiere Présidente de la Société nommée aux termes des présents statuts pour une durée
illimitée est : Madame VARGAS BANDERA Yilian née le 07 septembre 1988 a Santiago de Cuba
(Cuba), demeurant 3464, Route de Cavaniére, 97180 Sainte-Anne.

Laquelle déclare accepter cette nomination et certifie ne pas faire I'objet d’incompatibilités ou
d’interdictions pouvant I'opposer a I'exercice de cette fonction.

Article 31 — Actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Dés a présent, le Président est autorisé a réaliser les actes et engagements entrant dans le cadre
de I'objet social et de ses pouvoirs.
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Conformément aux articles L. 210-6 et R. 210-6 du Code de commerce sur les sociétés
commerciales, limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés
emportera reprise de ces engagements par la Société.

Article 32 — Frais

Les frais, droits et honoraires des Statuts et de ses suites seront pris en charge par la Société
lorsqu’elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 33 — Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes a leffet
d’accomplir toutes les formalités légales de publicité et d'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Fait a Sainte-Anne
Le 18 juillet 2025

En 3 exemplaires originaux.

Madame VARGAS BANDERA Yilian

Qi
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