Statuts de la Société par Actions Simplifige :
2M ENERGIE
Au capital de : 5.000 €
Siége social :

99 AVENUE ACHILLE PERETTI

92200 NEUILLY-SUR-SEINE

LE SOUSSIGNE :

° Monsieur KAHRAMAN Muhammed Mustafa né le 26/12/1997 3 Ris-Orangis (91130) de
nationalité francaise demeurant 27, rye Saint Lazare -91100 CORBEIL ESSONNES.

A établi ainsi qu'il suit Jes statuts d'une société par actions simplifige (SAS).

Article 1 : Forme

Il est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-apres créées et de celles qui pourraient
I'étre ultérieurement, une société par actions simplifiée. Elle sera régie par les présents statuts ainsi
que par les articles L. 227-1 3 L. 227-20 du Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositions du Code de
tommerce relatives aux sociétés anonymes.

Article 2 : Objet

La Société a pour objet, tant en France qu'a l'étranger : Travaux d’isolation, Rénovation, Ravalement,

Maconnerie, Couverture, Charpenterie, Travaux de facade.

susceptibles d’en favoriser I'extension ou le développement.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement
Ou société, avec toutes sociétés et réaliser sous quelques formes Que ce soit les opérations entrant
dans son objet social.



Article 3 : Dénomination

La dénomination sociale est 2M ENERGIE

Le nom commercial de Ia société est :

2 M ENERGIE

Article 4 : Siége social

Le siege social est fixé 3 -
99 AVENUE ACHILLE PERETTI

92200 NEUILLY-SUR-SEINE

ratifiée par les associgs.

Article 5 : Durée

Article 6 : Apports

La soussignée fait apport a la société, 3 savoir :
APPORTS EN NUMERAIRE

° Monsieur KAHRAMAN Muhammed Mustafa : 2.500¢

APPORTS EN NATURE

® Monsieur KAHRAMAN Muhammed Mustafa pour la somme de 2.500 €, les éléments
suivants en nature.

3 bureaux d’un montant unitaire de 100¢, soit un total de 300€

Ni



2 Imprimantes professionnelles Brother d’un montant unitaire de 450¢, soit un total de 900 €
1 échafaudage POur un montant total de 1.300 €

Total des apports

Les apports en numéraire s'élévent 3 2.500 €uros (deux mille cing cent €uro)

Les apports en nature s’élévent 3 2.500 €uros (deux mille cing cent euros)

Le montant total des apports s'éléve 3 5.000 €uros (cing mille €uro)

chacune, souscrite en totalité et libérée, ainsi qu'il résulte du certificat de dépositaire établi par acte
notarié, annexé aux présents statuts.

Article 7 : Capital social

Le capital social est fixé 4 5.000 euros, divisé en 500 actions de 10 euros.
Il se réparti de Ia maniére suivante :

o Monsieur KAHRAMAN Muhammed Mustafa 500 actions numérotées de 1 a 500,

Article 8 : Modifications du capital

recherche,

Un financement participatif pourra étre prévu par décision collective des actionnaires, dans le cadre
de l'article L 411-2 du Code Monétajre et Financier.

Article 9 : Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des associés, sur un registre teny
par la société dans des conditions et modalités fixées par la loi.

Article 10 : Cession des actions

Le prix de cession est fixé de gré 3 gré.



La cession des actions doit étre constatée par écrit.

Elle n’est opposable 3 Ia société quaprés avoir été signifiée a cette derniére ay moyen du dépét d’un
original au siége social.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre faire I'objet d’un dépbt au greffe du tribunal de
Commerce.

Les actions sont librement cessibles entre actionnaires, entre conjoints, ascendants descendants d’un
actionnaire.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 3 une part proportionnelle 3 I3 quotité
du capital qu’elle représente. Les associés ne supportent les pertes qu’a ctoncurrence de leurs apports.

collectives,
Les droits et obligations attachés 3 F'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la société.



représentant de I'indivision qui exercera les droits attachés aux actions. Le changement de
représentant de I'indivision ne Sera opposable a la société, qu’a I'expiration d’un délai de 30 jours 3
compter de sa notification 3 Ia société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception

Le droit de vote attaché 3 I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des résultats ou il est réservé 3 I'usufruitier,

LE PRESIDENT A SEUL LES POUVOIRS LES PLUS ETENDUS.

Le président de la SAS peut décider seul du transfert du siége social ou du changement de nom de la
Société.

Article 13 : Président

demeurant 27, rue Saint Lazare -91100 CORBEIL ESSONNES est désigné comme président
sans limitation de durée.

Le Président exerce ses fonctions pour une durée illimitée et dans des conditions notamment de
rémunération, fixées par la collectivité des associés. Le premier Président estnommé par la collectivité
des associés a travers les statuts ou par Procés-verbal séparé,

L'associé investi des fonctions de Président oy qui demande son investiture ne prend pas part au vote
et ses actions ne sont pas considérées dans le calcul dy quorum.

les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social,
a moins qu’elle ne Prouve que le tiers siit que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer
compte tenu des circonstances, étant excly que la seule publication des statuts suffise & constituer

cette preuve,

Article 14 : Conventions entre Ia société et les dirigeants

Toute convention entre la présente SAS et Je Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la
Société la contrdlant ay sens de larticle L 233-3 gy Code de commerce doit étre portée 3 |a
connaissance des Commissaires aux comptes (ou l'expert-comptable désigné en en décision collective
voir les notes de I'article 19 pour le commissaire aux comptes) dans le mois de sa conclusion,



AV occasion de la consultation des associés sur les comptes annuels, les commissaires aux comptes (ou
I'expert-comptable désigné en en décision collective voir les notes de I'article 19 pour le commissaire
aux comptes) présentent aux associés, un rapport sur 'ensemble de ces conventions. Le dirigeant au
profit de qui une telle convention est intervenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le dirigeant I'ayant
conclue, d’en supporter les conséquences préjudiciables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Article 15 : Décisions des actionnaires

Les décisions collectives des associés sont prises, a la discrétion du Président, en assemblée, ce qui
implique une réunion physique des associés en un méme lieu, ou par consultation par correspondance.

- Domaine réservé a la collectivité des actionnaires

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président (ou : des membres du Comité de direction) ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou actionnaires ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote,

En cas de limitation des pouvoirs des dirigeants

- autorisation des décisions du Président —
Régles de majorité

Décisions prises a I'unanimité



Les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des
associés disposant du droit de vote :

- celles requérant I'unanimité en application de la loi ;

A savoir : - I'inaliénabilité des actions - I'exclusion d'un actionnaire - la suspension des droits de vote -
I'exclusion d'un actionnaire dont le contréle est modifié,

- la prorogation de la société
- la dissolution de Ia société
- la transformation de |a société en une société d'une autre forme

Les décisions collectives des associés autres que celles énumérées ci-dessus sont adoptées a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés,

15-1. Délibération en assemblée :
Les décisions en assemblée sont prises a la majorité simple ou renforcée
15-2. Délibération sur consultation :

Les conditions et les modalités de la consultation écrite sont fixées, conformément 3 la
réglementation.

15-3. Quorum et majorité :
Les conditions de quorum et de majorité sont fixées conformément 3 la réglementation.

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les
actionnaires.

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a Ia quotité du capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit & une voix au moins,

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
linitiative du liquidateur.

A noter : Par application de I'article R 225-86 les statuts peuvent préciser qu'il sera justifié du droit de
participer aux assemblées par linscription des titres en compte au troisiéme jour ouvré précédant
I'assemblée a zéro heure, heure de Paris.

Assemblées

Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu,



Cependant, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander Ia convocation d'une
assemblée,

En application des dispositions de I'article L 2323-67 du Code du travail, le comité d'entreprise peut
demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés
en cas d'urgence.

La convocation est effectuge par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de
la réunion. Elle indique I'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de |a réunion.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président 0u, en son absence, par un actionnaire désigné par I'assemblée.

Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre actionnaire ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote 3 distance au moyen d’un formulaire de vote électronique, ou d’un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions soit sous |a forme d’une signature

électronique sécurisée ay sens du décret n° 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d’un procédé
fiable d’identification garantissant son lien avec I'acte auquel il se rattache.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-verbaux
établis sur un registre spécial.

Les procés-verbaux doivent étre signés par le Président et les actionnaires présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le liey de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises
aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés s exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
actionnaires. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial visé ci-dessuys.

Article 16 : Convocation et information des associés

Les associés sont convoqués, pour toute assemblée Ou consultation par correspondance, 15 jours
avant la date prévue pour le vote des résolutions inscrites 3 I'ordre du jour. Cette convocation ne peut
se faire que par télex, télécopie ou lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires 3 I'information des actionnaires
sont communiqués a chacun d’eux, au moins 15 jours avant I'assemblée ou la consultation. Les moyens
de communication sont libres : vidéoconférence, courrier électronique, télex, télécopie et autres
moyens, peuvent étre utilisés par la société pour éclairer et informer les associés sur les résolutions
mises aux votes.



Article 17 : Exercice social

L’année sociale commence le 1er Janvier et se termine le 31 Décembre. Par exception le 1 exercice
social sera cloturé le 31/12/2026.

Article 18 : Comptes annuels et résultats sociaux

Dans les six mois de la cloture de I'exercice social, le Président est tenu de consulter les associés sur
les comptes et I'affectation du résultat de I'exercice social écoulé,

Les dividendes distribués aux associés sont proportionnels a leur participation au capital social de la
société.

Article 19 : Contréle des comptes

Un décret du 25 février 2009 ne rend plus obligatoire la désignation d'un commissaire aux comptes
pour les PME.

La nomination d’un éventuel commissaire aux Comptes et son suppléant est possible conformément
a la réglementation.

Article 20 : Dissolution et liquidation

La société est dissoute par I'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de son objet,
par I'effet d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision
judiciaire pour juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective des associés représentant plus de
50 % des actions.

La dissolution ne produit ses effets & I'égard des tiers qu’a compter du jour ol elle a été publiée au
registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la
liquidation et jusqu’a la cléture de celle-ci. La mention « Société en liquidation » ainsi que le nom du
ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée conformément 4 la loi.

Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les associés ou
en dehors d’eux.

=



Le produit net de la liquidation est employé d’abord a rembourser le montant des actions qui n'aurait
pas encore été remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement
au nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus qu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine, conformément a I'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du
patrimoine social a I'associé unique, sans liquidation préalable.

Article 21 : Contestations

Les associés conviennent que tout différend qui surviendrait entre eux, ou entre un associé et |a
société, pour quelque cause que ce soit mais relative au pacte social ou a I'activité de la société, tant
au cours de la vie sociale que durant les opérations de liquidation, sera tranché par le tribunal de
commerce du lieu du siége social de la société a Iinitiative de la partie la plus diligente.

Article 22 : Engagements pour le compte de la société

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, ci-aprés annexe, avec
I'indication pour chacun d’eux de I’ engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux
associés.

Au cas ol la société ne serait pas immatriculée ou ne reprendrait pas lesdits engagements, les associés
ayant agi pour son compte sont réputés avoir agi pour leur compte personnel.

En attendant I'accomplissement de la formalité d’immatriculation de la société au RCS de NANTERRE,
mandat expreés est donné & Monsieur KAHRAMAN Muhammed Mustafa ou a tout mandataire de son
choix qu’il se substituerait, de prendre au nom et pour le compte de la société, ce qu'il accepte, les
engagements suivants :

— aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, faire toutes déclarations et affirmations, élire
domicile, substituer en tout ou partie, et généralement faire le nécessaire.

L'immatriculation de la société au RCS de NANTERRE emportera reprise de ces engagements par la
société

Article 23 : Frais et Publicité

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence,
sont a la charge de la société.

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou 3 toute personne qu’il déciderait de se substituer, 3 I'effet
d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de I'immatriculation de la société au

W\

registre du commerce et des sociétés.



Fait en 8 originaux, a A/M.ﬂé, ........... ,le O%OGLQF

Monsieur KAHRAMAN Muhammed Mustafa




