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STATUTS

ARTICLES :

1. FORME

La société a été constituée sous la forme de société & responsabilité limitée
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS, sous ie numeéro
450 422 001 RCS PARIS le 17 septembre 2003.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes des décisions de
I'assoaciée unique en date du 16 Octobre 2020,

Elie continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seront créés ultérieurement. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par
les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses litres mais peut neanmoins

procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint
dlinvestisseurs.

2. OBJET

La Société a pour objet, en France et & ['étranger :

s L'ensemble des prestations concemant l'assistance pour la mise en

place de nouvelles technologies en matiére de communication
informatique, savoir :
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- Assistance 3 la maitrise d'ouvrage pour coordonner les différents
prestatalres intervenant sur les divers systdémes ;

- Coliectes des besoins pour aider 3 construire les budgets
informatiques successifs tenant compte de I'obsolascence et de
I"évolution des matériels ;

- Veille technologique parmanente et participation active dans la
construction des projets organisés autour des nouvelles technologies
(transmission par cible, intra net, Internet haut débit (vpn), Vidéo
surveillance, télé-alarmes ete...) ;

- Recherche permanente du meilleur fournisseur au meilleur prix pour
les consommables et les divers matériels ;

- Construction ds réseau Informatique ;

- management de projet (maillage du réseau de communication,
téléphonie) ;

- Anatyse d'offres, choix d’Entreprises pour les différents projets, réle de
maitrise d'ceuvre et de conseil ;

. Maitrise des architecture réseau, construction de cahiers des charges
tous corps d'état {informatique et bitiment) ;

- Vérification des contrats passés et recherche de solutions pour réaliser
des économies voire améliorer la qualité de service,,

o La formation dans le domaine précité ou dans tout domaine similaire ou
connexe ;

s La prise, lacquisition, 'exploitation ou la cession de tous brevets, procédés, et
droits de propriété intellectuelle concernant ces activités ;

e La création, l'acquisition, la prise en lkcation-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements dont Factivité peut se rattacher a I'objet social
ou a tout objet similaire ou connexe ;

» La participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher & l'objet social ou a tout objet similaire ou
connexe ;

» Dune fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielle,
immobifiéres, mobiléres ou financidres se rapporiant directement ou
indirectement ou pouvant étre utiles 3 ce objet ou susceptibles d'en faciliter la
réalisation.

3. DENOMINATION

La dénomination sociale reste :
AT.C.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux fiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
"Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant
du capital social.




En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs
et documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés
concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le sidge du tribunal au
greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le
numeéro d'immatriculation qu'efle a regu.

4. SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé :
42 rue d’Estienne d’Orves 92120 MONTROUGE

Il peut &tre transféré en tout endroit par décision de l'associé unique ou de la
collectivité des associés.

5. DUREE

La durge de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années (89) a compter de
la date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas
de dissolution anticipée ou de prorogation.

6. APPORTS

- A la constitution de la société, il a &té apporté a la société une somme en numeraire
de DIX MILLE EUROS (10 000 euros).

- Suivant décision de 'associé unique en date du 10 octobre 2018, le capital social de
la Société a été augmenté d'une somme de 90 000 euros par incorporation de
réserves, pour étre porté 4 100 000 euros.

- Suivant décisions de I’associé¢ unique en date des 5 septembre 2024 et
7 octobre 2024, le capital social est ramené de 100 000 euros a 10 000 euros
par voie de réduction de capital social.

7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & dix mille euros (10 000 euros).

1l est divisé en 1 000 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie, attribuées
en totalité & I’associé unique.
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8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenteé par tous moyens et selon toutes modalités
prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il
peut également étre augmenté par Texercice de droits aftachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du
Président, une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut deleguer
cette compétence au Président dans les conditions fixées a ['article L. 225-129-2 du
Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide laugmentation de capital, elle peut
déléguer au Président le pouvoir de fixer les modafités de I'émission des titres.

Les associés peuvent renoncer 3 fitre individuel a leur droit préférentiel et la
collectivité das associés qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les
conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide
expressément, les titres de capital non souscrits 3 titre irréductible sont attribués aux
associés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient
souscrire & titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils
disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si 'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénefices ou
primes d'émission, la callectivité des associés délibére aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de fincorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de l'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associes
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut
en aucun cas porter atteinte & '&galité des associés. Les associés peuvent déléguer
au Président tous pouvoirs pour fa réaliser.

I - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir fout ou partie du capital
social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou
totalement amoriies, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du
Code de commerce.




9, LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de 1a Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors dela
sauscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
Président, dans le délai de cinq ans a compter de fimmatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing
ans a compter du jour ol lopération est devenue définitive en cas d'augmentation de
capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au meins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée
avec accusé de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans
préjudice de Faction personnelle que la Société peut exercer contre l'associé
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été
procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale
du capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé
soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalite.

10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par ia loi et les
réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

11. COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a disposition de la
Société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au
crédit d'un compte ouvert au nom de l'associé.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en
rembourser tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a ['avance, sauf
stipulation contraire.




12, TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la
cloture de [a liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au sidge social,

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résuite de l'inscription
des titres au compte de l'acheteur & la date fixée par Faccord des parties et notifiée a
la Sociéte.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles
sont inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur fitulaire comme en cas de cessation
par ledit titulaire de ses prestations & lissue d'un-délai de douze mois suivant mise en
demeure, par lstire recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre
lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention d'apport.

13. AGREMENT

1. En présence d'un associé unigue :

Les cessions ou transmissions, sous quelqgue forme que ce soit, des actions
détenues par I'associé unigue sorit libres.

En cas de dissolution de l'éventuslle communauté de biens existant entre l'associé
unique, personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit
avec un associé unique si la totalité des actions est atfribuée a ['un des époux, soit
avec les deux associés si les actions sont partagées entre les époux.

En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses
ayant droit cu héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d’attribution d'actions gratuites, en cas d’'augmentation da capitai
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la
cession des actions gratuites elles-m&mes, et la cession de droits de souscription a
une augmentation de capital par voie d’apports en numéraire est libre.

2. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés ;

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un

tiers ou au profit d'un associé est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des
associés.
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Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de reception une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cetle
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote.

Les actions de I'associé décédé ne seront pas prises en compte lors de l'agrément.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est
notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les 3 mais
qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de 3 mois & compter
de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieéres
donnant accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou
valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

Si, & l'expiration du délai de 3 mois, Pachat n'est pas réalisé, l'agrément est consideré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la fonme des référés, sans recours possible,
T'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites
cessions interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une
communauté de biens entre &poux, par voie d'apport, de fusion, de partage
consécutif 4 la liquidation d'une société associée, de transmission universelie de
patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publigue en vertu d'une décision
de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits drattribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi gu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation
de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelie au droit de
souscription en faveur de personnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a Funanimité
des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d’agrément est nulle.



14. NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de larticle
"Agrément des cessions” des présents statuts sont nuiles.

15. LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique sous les
conditions et limites prévues aux articles L. 239-1 3 239.5 du Code de commerce,

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis 4 la formalité
de l'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a
rarficle R. 239-1 du Code de commerce.

Pour &tre opposable a la Société, il doit lui &tre signifié par acte extrajudiciaire ou étre
accepté par son représentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit &tre agréé dans les mémes conditions que celles
prévues ci-dessus pour le cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit |a location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et
du nom du locataire & cbté du nom de Tassocié dans le registre des titres nominatifs
de la Société. A compter de cefte date, la Société doit adresser au locataire les
informations dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux
assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire
dans les autres assemblées. Pour 'exercice des autres droits attachés aux actions
louées, notamment le droit aux dividendes, e bailleur est considéré comme le nu-
propriétaire et le locataire comme f'usufruitier.

A compler de la défivrance des actions louées au locataire, la Société doit lui
adresser les informations dues aux associés et prévoir sa participation et son vote
aux assemblées,

Conformément aux dispositions de larticle R. 225-68 du Code de commerce, le
titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au
moins 4 ia date de linsertion de I'avis de convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la
demande, &tre convoqué A toute assemblée par lettre ordinaire,

Les actions louées doivent étre évaludes, sur la base de critéres tirés des comptes
sociaux, en début et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable
lorsque le bailleur est une personne morale. L'évaluation est certifiée par un
Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les m8mes conditions que fe bail initial. En cas de non-
renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait
procéder & la radiation de la mention portée dans le registre des titres nominatifs de
la Société.
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Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un
prét

16. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et Pactif social, & une part nette
proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par fa Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions
résultant d'apports en industrie sont égaux a ceux de lassocié ayant le moins

apporté.

Chaque action donne en outre ie droit au vote et A la représentation dans les
consullations collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé
sur la marche de la Société et d'abtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et-dans les conditions prévues par ia loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a
faction suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société
et aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs
sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui
requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou
droits nécessaires.




17. INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés
de la Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigne a
la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & la Société dans le
mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un
délai d'un mois a compter de sa notification 3 la Société, justifiant de la régularité de
la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concemant laffeciation des
bénéfices ol il appartient a f'usufruitier

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du
droit de vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par leftre
recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute

consultation collective qui aurait lisu aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant
'envoi'de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux
consuliations collectives.

18. PRESIDENT - NOMINATION

1. Désignation

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non de la société. En présence d'un associe unique,
celui-ci exerce cetfte fonction ou désigne un tiers.

Le premier Président de la société nommsé est :
Monsieur Dimitri KARIOTOGLOU

Né le 24 novembre 1954 3 BAGNOLET (93170)
désigné pour une durée indélerminée

nommé lors du procés-verbal des décisions de [Iassocldé unique du
16 Octobra 2020.

Le Président sortant est rééligible.
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2. Pouvoirs

Le Président est le représentant légal de la société & I'égard des tiers. Il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société
dans la limite de F'objet social conformément & l'article 227-6 du code de commerce.

1l exerce fous les pouvoirs & Fexception de ceux expressément réservés par la loi ou
par les présents statuts aux décisions coflectives des associés telles qu'énoncées a
l'article 23 des présents statuts

Le Président peut déléguer des pouvoirs spécifiques et délimités a toute personne de
son choix ; il engage sa responsabilité pour toute décision prise par son mandataire.

Les délégués du Comité Social Economique exercent les droits définis par l'article
L.2312 et suivants du Code du Travail auprés du Dirigeant.

3. Rémunération et révocation

La rémunération du Président est librement fixée par décision collective des associés.

Toute modification de cette rémunération est également du domaine des décisions
collectives des associés.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission aprés avoir respecté un
préavis de deux mois, sait par la révacation, soit par la fin de mandat ou soit par
ouverture & son enconire d'une procédure de redressement judiciaire ou de
liquidation judiciaire, ou par la fin du mandat.

Le Président ne peut étre révogqué que pour un motif grave et par décision collective
prise 3 la majorité des voix des associés en ce compris les droits de vote attachés
aux actions détenues par le Président

Lorsqu'une personne morale est nommée Président de la société, les dirigeants dela
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités que s'ils élaient Président en leur nom propre en application
de ['article L.227-7 du Code de Commerce,

La personne morale Président sera représentée dans sa fonction par son
représentant légal personne physique, @ moins que 1a sociéte ne préfére désigner un
représentant spécial. Dans ce cas, pour étre opposable a la société par actions
simplifi¢e, la personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa nomination
un représentant personne physique pour la durée de son propre mandat de
président. Le nom et les qualités de ce représentant seront notifies par lettre
recommandée 2 la société. Si la personne morale Président met fin aux fonctions du
représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable & la SAS qu'a compter de
fa notification qui lui en sera faite contenant [a désignation d'un nouveau représentant
personne physique (nom et qualités).
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19. DIRECTEUR GENERAL - NOMINATION

1. Désignation

Le Président peut donner mandat 4 une personne physique {cu & plusieurs) associée
ou non, pour lassister dans ses fonctions, a titre de Directeur Général.

Il est rédligible.

2. Pouvoirs

Le Directeur est Je représentant légal de la société a Pégard des tiers. Il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société
dans la limite de Y'objet social conformément  l'article 227-6 du code de commerce.

Il exerce tous les pouvoirs & Pexception de ceux expressément réservés par la loi ou
par les présents statuts aux décisions collectives des associés telles qu'énoncées a
l'article 23 des présents statuts

Le Directeur peut déléguer des pouvoirs spécifiques et délimités a toute personne de
son choix ; il engage sa responsabilité pour toute décision prise par son mandataire.

Les délégués du Comité Social Economique exercent les droits définis par larticle
L2312 et suivants du Code du Travail auprés du Dirigeant.

3. Ramunération et révocation

La rémunération du Directeur est librement fixée par décision collective des associés.

Toute modification de cette rémunération est également du domaine des décisions
collectives des associés.

Les fonctions du Directeur prennent fin, soit par la démission aprés avoir respecté un
préavis de deux mois, soit par la révocafion, soit par la fin de mandat ou soit par
Fouveriure 4 son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de
liquidation judiciaire, ou par la fin du mandat.

Le Directeur ne peut étre révoqué que pour un mofif grave et par décision collective
prise & la majorité des voix des associés en ce compris les droits de vote attaches
aux actions détenues par le Directeur

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur de la société, les dirigeants de la
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités que s'ils étaient Directeurs en leur nom propre en application
de l'article 227-7 du Code de Commerce.
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La personne morale Directeur sera représentée dans sa fonction par son
représentant légal personne physique, 3 moins que la société ne préfére désigner un
représentant spécial. Dans ce cas, pour &tre opposable a la société par actions
simplifiée, la personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa nomination
un représentant personne physigue pour la durée de son propre mandat de Directeur.

Le nom et les qualitds de ce représentant seront notifiés par lettre recommandée a la
soclété. Si la personne morale Directeur met fin aux fonctions du représentant, la
cessation des fonctions ne sera opposable a la SAS qu'a compter de la notification
qui lui en sera faite contenant la désignation d'un nouveau représentant personne
physique (nom et qualités).

En cas de décés, démission ou révocation, en cas d'empéchement temporaire

supérieure 2 3 mois du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions et
attributions.

20. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le
Président ou, s'il en existe un, ie Commissaire aux Comptes présente aux associés
un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposee
entre la Société et son Président, l'un de ses dirgeants, f'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vole supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit
d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit
code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de I'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur
las conventions conclues au cours de ['exercice écoulé ; ia. collectivité des associas
statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes
sociaux dudit exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
les opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les interdictions prévues 3 larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux aulres dirigeants
de la Société.
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21. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrSle légal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes fitulaires désignés par décision collective des assaciés, en application de
l'article L. 823-1 du Code de commerce.

Si la Société dépasse, a la clbture d'un exercice social, les seuils définis {également
et fixés par décret, cette désignation est obligatoire. La collectivité des associés
pourra, a la majorité des associés, désigner volontairement un Commissaire aux
Comples dans les conditions prévues a l'article L. 225-228 du Code de commerce.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou
une seciété unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé 3
remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de
décés, est nommé en méme temps que le titulaire pour }a méme durée.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital,

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de controle, conformément
aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur. lis ont notamment pour
mission pemnanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de contrbler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte a la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la
Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consultation de la
collectivité des associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

22. REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économigue, s'il en existe un, exercent les droits
prévus par l'article L. 2312-72 du Code du travail auprés du président. A cette fin,
celui-Gi les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des
comptes annuels.

Le comité sacial et économique doit étre informé des décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions presentées par le comité social
et economique doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du
comité au président et accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent
étre assortis d'un bref exposé des motifs.

Elles doivent &tre regues au sigge social 15 jours au moins avant la date fixée pour la
deécision des associés. Le président accuse récaption de ces projets de résolution
dans les 2 jours de leur réception au représentant du comité social et &conomique
par lettre recommandée ou par voie électronique dans les conditions définiss 3
larticle R. 225-63 du Code de commerce.




23. DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité¢ des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

modification des statuts,

modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction du
capital social,

agrément des cessions d'actions,

nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
nomination des Commissaires aux Comptes,

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
approbation des conventions réglementées,

transformation de la Société,

fusion, scission ou apport partiel d'actif,

dissolution et liquidation de la Société,

augmentation des engagements des associés,

VVVVVVVVYY VYV

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

24. FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

1. Assemblées

Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du Président ou en cas de
carence sur celle du Commissaire aux comptes. Le Commissaire aux comptes est
convoqué a toute assemblée.

L'auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu'il considére le mieux
adapté et il fixe Fordre du jour, il donne connaissance aux associés par tout moyen
approprié des résolutions devant étre prises. L'assemblée est réunie au sidge social
ou en tout autre liey, suivant les indications figurant dans la convocation.

Le délai entre la convocation et la tenue de 'assemblée est de 15 jours.

L'assemblée est présidée par le président associé de la société ou & défaut par
l'associé présent ou représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve
qu'il accepte cette fonction ; le Président peut se faire assister d’un secrétaire de son
choix.

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal
qui mentionne sous la responsabilité du Président les éléments nécessaires a
linformation des asscciés et des tiers et notamment le sens du vote, intervenu
résclution par résolution.

Ce procés-verbal est établi et signé par le Président sur un registre spécial tenu au
siége social, cté et paraphé.

156

DA



Toutefois, les procés-verbaux peuvent é&tre établis sur des feuilles mobiles
numerotées sans discontinuité et paraphées. Das qu'une feuille a &té remplie, méme
partiellement, elle doit étre jointe 2 celles précédemment utilisées, Toute addition,
suppression, substitution ou inversion ou inversion de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés
conformes par le Président.

2. Consultation écrite

En cas de consultation écrile & linitiative du Président, il adresse, dans les formes
qu'il considére les mieux adapiées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les
documents nécessaires 3 l'information des associés, Le Commissaire aux comptes

est préalablement informé de toute consultation écrite et du texte des résolutions
proposées.

Des associés disposent d’'un déiai de 8 jours 3 compter de Ia reception des projets de
résolution pour émettre leur vote ; le vote peut &tre émis par tous movens. Lorsque le
document ou le support n'exprime pas un vote précis pour une ou plusieurs
résolutions, I'associé sera présumé s'étre abstenu.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chagque page et
signée sur la demiére page par 'associé qui 'émet.

Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour
chaque décision un vote par « oui » ou par « non » scit nettement exprima ; a défaut
l'associé sera considéré comme s’abstenant. Dés réception, les télécopies sont
paraphées et signées par

Le Président qui les annexe au procés-verbal de ia consultation.

L’associé qui détient ce mode d’expression ne peut en aucun cas rendre responsable
la société de tout incident technique ié au transfert des télécopies ; le principe
demeure que chaque associé participe personnellement a la consultation, ces modes
d'expression n'étant que des moyens facilitant leur manifestation,

Ajouter s'il y a lieu : de méme si le Président F'autorise pour un ou plusieurs associés
dénommes, le droit de vote peut étre exprimé par voie d'E-mail sous réserve de
l'utitisation d'un {ogicie! de cryptage.

Dans ce cas, 'associé communiquera au Président le code d'accés ; une copie de
I'E-mail sera faite contenant le nom et I'adresse de Fassocié, la date et 'heure
d'envoi. Le président certifiera conforme cette sortie papier par rapport au message
écran regu.

Cette cople certifiée sera annexée au procés-verbal de la consultation.

Pour que I'E-mail soit admis comme exprimant un-vote, il convient que pour chaque
décision un vote par «oui» ou par < non» soit nettement exprimé ; a défaut,
Fassocié sera considéré comme s'abstenant. LA encore I'associé qui retient ce mode
d’expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société de tout incident

technique lié¢ au transfert des télécopies qui empécherait une manifestation claire de
son vote.,
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Tout associé qui n'aura pas voté dans [e délai prévu ci-avant sera considéré comme
ayant voulu s'abstenir.

Le président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la
consultation et sur lequel sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de
reponse ; les supports matériels de la réponse des associés quand ils existent seront
annexés au procés-verbal.

3. Actes

Les associés, a4 la demande du Président, prennent les décisions dans un acte ;
I'apposition des signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique
vaut prise de décision. Le commissaire aux comptes est tenu informé des projets
d'acte emportant prise de décision ; une copie de F'acte projeté lui est adressée sur
simple demande.

Cet acte devra contenir : les conditions d'information préalables des associés et, s'il y
a lieu, des documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la
nature précise de la décision & adopter, I'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun
des sighataires du document.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la société pour
étre enliassé dans le registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée 3 sa date dans le registre des procés-verbaux en
indiquant la date, la nature, I'objet de I'acte, les noms et prénoms de tous les
signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le Président établit des copies certifiées
conformes de cet acte.

25. REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionne! & la quotité de capital qu'elles
représentent. Chague action donne droit 4 une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 4 I'exception de celles

pour lesquelles 'unanimité est exigée par la loi, seront prises 3 la majorité des 2/3.
Les autres décisions seront prises & la majorité des voix des associés.

2 6. PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procds-
verbaux signés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou
sur des feuillets mobiles numérotés.
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Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, ldentité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout
ou partie des délibérations, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions
et pour chaque résolution le résuitat du vote.

En cas de décision collective résultanl du consentement unanime des associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. [l est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
cerlifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

27. DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la
Société aux associés quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les
comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors
de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les assaci¢s peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant
prendre copie, des statuts A jour de la Société ainsi que, pour les frois derniers
exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résuitats des
cing demiers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis
aux associés 3 l'occasion des décisions collectives.

28. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1°" avril de
chaque année et se termine le 31 mars de 'année suivante.

29. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguligre des opérations sociales, conformément a la loi
et aux usages du commerce.

A la cidture de chagque exercice, le Président dresse finventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cefte date et &tabiit les comptes annuefs comprenant

le bilan, e compte de résultat et I'annexe, conformément aux lois et regiements en
vigueur.
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Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de Pexercice, ainsi que f'annexe complétant et commentant
linformation donnée par le bilan et le compte de résuitat.

Il est procédé, méme en cas dabsence ou dinsuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné 2 la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par Ia loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Cede de commerce, il étabkt
un rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions
consenties par [a Société & chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis  la disposition du ou des Commissaires aux Comptes
de Ia Société, s'il en existe, dans les conditions [égales et réglementaires.

Dans les six mois de [a cléture de |'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fixé par décision de justice, les associés doivent statuer par décision colfective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou
des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés,
ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du
groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

30. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résuttat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de l'exercice clos,

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une ¢ause quelconque, 1a réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Fexercice diminué des peres
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts,
et augmenté du report bénsficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des assaciés peut prélever toutes sommes qu'elle juge
& propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre taus les associés proportionneliement & leurs
droits dans le capital.
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En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectuss. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable, Il peut étre
incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

31. PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois apres la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce
délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établii au cours ou a la fin de Fexercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaltre que la Sociéte, depuis la cldture de l'exercice précédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il
y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
décision du Président des acomptes sur dividende avant fapprobation des comptes
de J'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice
ainsi défini,

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.
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32, CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs a la moitie du capital social, le Président
doit, dans jes quatre mois qui suivent l'approbation des comples ayant fait apparaitre
ces pertes, consulter la collectivité des associés, a leffet de décider s'il y a lieu &
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit 8tre, dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égala celui des pertes qui n'ont pu éire imputées sur les réserves
si, dans ce défai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux A la
moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la Société. I en est de méme si la collectivité des associés n'a pu
delibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au
jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

33. TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transfonmer en société d'une autre forme sur décision collective
des associés aux conditions fixées par |a loj.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de fous les associés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de chacun des
associés qui acceptent de devenir commandités en raison de |a responsabilité
solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité fimitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme,

La transformation qui entrainerait, soit laugmentation des engagements des

associés, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité
des associés devra faire 'objet d'une décision unanime de ceux-di.

34. DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, &
lexpiration du terme fixé par les statuts, ou & Ia suite d'une décision collective des
associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.
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Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser ['actif, m&me & amiable. Il est habilité a payer les creanciers et & répartir le
solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en
engager de nouvelles pour les besoins de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de Ia
Société entraine, lorsque i'associé: unique est une personne morale, la transmission
universelle du pafrimoine de la Société a I'associé unique, conformément aux
dispositions de ['article 1844-5 du Code civil.

35. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors
de sa liquidation, soit entre la Société et les associes titulaires de ses actions, soit
entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concemant les affaires sociales,
Finterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a ia
loi et soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents.

Dimitri KARIOTOGLOU




