3B
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 €
Siege social : 17 Rue Poncelet, a I'angle du 2 Rue Saussier-Leroy,
75017 PARIS

En cours d’immatriculation au RCS de PARIS

STATUTS CONSTITUTIFS
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LES SOUSSIGNES :

» Madame Claire GILABERT, épouse TRAUCHESSEC, demeurant a PARIS (75017), 8
Rue Barye,
Née le 3 juin 1976 a COLOMBES (92), de nationalité francaise,
Mariée avec Monsieur Jérdme Léon, Elie TRAUCHESSEC, a la mairie de RIEUTORT-
DE-RANDON (48) le 11 juillet 1998 sous le régime de la séparation de biens aux termes
d’un contrat de mariage regu par Maitre ROUSSEAU, notaire a PARIS (75), ainsi déclaré.
Ce régime matrimonial n'a pas fait I'objet de modification, ainsi déclaré.

» Monsieur Jérébme, Léon, Elie TRAUCHESSEC, demeurant a PARIS (75017), 8 Rue
Barye,
Né le 26 septembre 1970 a MENDE (48), de nationalité francaise,
Marié avec Madame Claire GILABERT, a la mairie de RIEUTORT-DE-RANDON (48)
le 11 juillet 1998 sous le régime de la séparation de biens aux termes d’un contrat de
mariage recu par Maitre ROUSSEAU, notaire a PARIS (75), ainsi déclaré. Ce régime
matrimonial n'a pas fait I'objet de modification, ainsi déclaré.

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE QU'ILS ONT DECIDE DE CONSTITUER ENTRE EUX.
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TITRE1: FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE1.1.: FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée, mais peut proceder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle
restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L.211-2 du Code monétaire et
financier, donnant acceés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 1.2.: OBJET
La Société a pour objet en France et a I'étranger :

- La création, Il'acquisition, I'exploitation, la location, la prise et/ou la mise en location-
gérance de tous fonds de commerce se rapportant notamment a I'une ou l'autre des activités
suivantes sans que cette liste soit limitative, a savoir : HOTEL, CAFE, BAR, BRASSERIE,
RESTAURANT, PLATS DU JOUR, BAR A VINS, SALON DE THE, GLACIER,
VENTES A EMPORTER, PMU, JEUX DE LA FRANCAISE DES JEUX, ainsi que toutes
activités s'y rattachant directement ou indirectement.

- Laréalisation et la fourniture de toutes prestations de services, d'assistance ou de conseils
au profit de ses filiales et/ou de tiers ;

- L’importation, I’exportation et le négoce sous toutes ses formes, de tous matériels,
agencements, mobiliers de toute nature liés activités spécifiées ci-dessus, ainsi que de tous
produits alimentaires ou produits manufactureés.

- La prise de participations, par tous moyens, dans toutes sociétés existantes ou a créer,
notamment par voie de création de sociétés nouvelles, de souscription ou d'achat de valeurs
mobiliéres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, se rapportant ou non a l'une ou l'autre
des activités spécifiées ci-dessus.

- L’acquisition, I’administration et la gestion par location, bail ou autrement de tous
immeubles batis ou non batis, de tous biens et droits immobiliers dont elle pourra devenir
propriétaire par voie d’accession, acquisition, échange, apport ou autrement ;

- Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son développement ou son extension.
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ARTICLE 1.3.: DENOMINATION
La dénomination de la Société est :  3B.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société
et destinés aux tiers, la dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots
écrits lisiblement "Société par Actions Simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du
montant du capital social, ainsi que du numero d'identification SIREN et de la mention RCS
suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 1.4.: SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est fixé : 17 Rue Poncelet, a I'angle du 2 Rue Saussier-Leroy
75017 PARIS

Il peut étre transferé dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision
du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence, sous réserve de ratification
par la prochaine déecision de I'associé unique ou décision collective extraordinaire des associés,
et en tout lieu par décision de I'associé unique ou par décision collective extraordinaire des
associés.

ARTICLE 15.: DUREE

La durée de la Sociéteé est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision de I'associé unique ou par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Sociéte, le Président doit provoquer une réunion
de lI'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société doit étre
prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant
sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 1.6.: EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze (12) mois qui commence le 1*" octobre de chaque année
et se termine le 30 septembre de 1’année suivante.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis

I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés et sera clos le 30
septembre 2026.
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TITRE2: APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 2.1.: APPORTS - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Les Associés Fondateurs font apport a la Société d'une somme en numéraire de 1.000 €, savoir :

- Madame Claire TRAUCHESSEC, apporte a la Société
la somme en numeéraire de CiNQ CENS BUIOS, Cl..cvveveverierierieieeeeeeeesie e e 500 €
correspondant a la souscription de la pleine propriété de
cinquante (50) actions de dix euros (10 €) de valeur
nominale chacune, numérotées de 1 a 50 et toutes de
méme catégorie, intégralement libérées.

- Monsieur Jéréme TRAUCHESSEC, apporte a la Société
la somme en numeéraire de Cing CENtS UIDS, Cl.....cveveevieeieiieieeie s e e se e 500 €
correspondant a la souscription de la pleine propriété de
cinquante (50) actions de dix euros (10 €) de valeur
nominale chacune, numérotées de 51 a 100 et toutes de
méme catégorie, intégralement libérées.

Total des apports en numeraire : Mille UI0S, Ci ....covvvveiieiieniccce e 1.000 €

La liste des souscripteurs et 1’état des versements est ci-aprés annexée (Annexe 1).

Cette somme de mille euros (1.000 €), correspondant a la souscription de cent (100) actions de
dix euros (10 €) de valeur nominale chacune, numérotées de 1 a 100, toutes de méme catégorie
et intégralement libérées, a été déposée, des avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom
de la Société en formation ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire en date du 17 juillet
2025, établi par la banque BRED BANQUE POPULAIRE, agence de BRED PARIS NIEL,
sise a PARIS (75017), 29 T Rue Pierre Demours, ci-aprés annexé (Annexe 2).

2.1.1. Apports en nature
Néant

2.1.2. Récapitulatif des apports

Le montant total des apports en NUMEraire s €leVe @ ..........cooovvvrveieiierienine e, 1.000 €
Le montant total des apports en Nature S €IEVE A ........ccoveriiiiiiiiiiiie e Néant
Total des apports formant le capital @ la constitution : .........cccceveveieneiine i 1.000 €
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ARTICLE 2.2.: CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la Société est fixé a la somme de MILLE EUROS (1.000 €). Il est divisé en
CENT (100) actions de DIX EUROS (10 €) de valeur nominale chacune, numérotées de 1 a
100 et toutes de méme catégorie, intégralement souscrites et libérées.

ARTICLE 23.: MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

2.3.1. Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision de I'associé unique ou par une décision collective extraordinaire des associés statuant
sur le rapport du Président.

Le capital social peut &tre augmenteé soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attacheés a des valeurs mobiliéres
donnant acceés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d'une prime d'émission.

IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

IIs peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

2.3.2. L'associé unique ou la collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
I'augmentation ou la réduction du capital.

2.3.3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres
donnant acceés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés (s'ils
sont plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les
actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation
du capital peut supprimer ce droit preférentiel dans les conditions prévues par la loi.

2.3.4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérees lors de la

souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalitée de la prime d'émission.
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ARTICLE 24.: COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dép6t, sous forme d'avances en compte
courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions
de retrait, sont déterminées d'un commun accord entre I'associé intéressé et le Président.

Les avances en compte courant sont, le cas echéant, soumises a la procédure d'autorisation et
de contr6le prévue par la loi.

TITRE3: ACTIONS

ARTICLE 3.1. : FORME DES ACTIONS
Les actions émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur des
comptes et registres tenus a cet effet par la Société au siége social, ou dans un dispositif
d’enregistrement électronique partagé, dans les conditions et selon les modalités prévues par la
loi et les reglements en vigueur.

Tout associé¢ peut demander la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 3.2.: INDIVISIBILITE DES ACTIONS - DEMEMBREMENT DES
ACTIONS

3.2.1. Indivisibilité des actions
Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I’un d’eux
ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d’un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant
en reféré a la demande du copropriétaire le plus diligent.

3.2.2. Démembrement des actions

Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire sauf
pour les décisions relatives a la répartition des bénéfices ou il est réservé a [’usufruitier.
Cependant, les titulaires d’actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux
de toute autre répartition pour I’exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas,
ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siége social, la Societé etant tenue de respecter cette convention pour toute
assemblée qui se réunirait apres I’expiration d’un délai d’un mois suivant ’envoi de la lettre
recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d’expédition.
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Le nu-propriétaire et I’usufruitier doivent, en toute hypothése, étre régulierement convoqués
aux assemblées générales dans lesquelles ils n’exercent pas le droit de vote, et peuvent y
assister. Ils prennent part, s’ils le souhaitent, aux discussions qui précédent le vote et leurs avis
sont, le cas échéant, comme celui des autres associés, mentionnés au proces-verbal.

Le nu-propriétaire et I’usufruitier bénéficient du droit de communication des documents
sociaux, méme pour les assemblées dans lesquelles ils ne disposent pas du droit de vote.

ARTICLE 3.3.: DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

3.3.1. Chaque action donne droit dans les bénéfices et I’actif social a une part proportionnelle
a la quotité du capital qu’elle représente.

3.3.2. Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les décisions
collectives.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du
capital qu’elles représentent et chaque action donne droit & une voix au moins.

3.3.3. Les associés ne sont responsables des pertes qu’a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
collectives des associés.

3.3.4. Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d’un associ¢ ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir 1’apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni
en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s’en rapporter aux inventaires sociaux et
aux décisions de la collectivité des associés.

3.3.5. Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres ou en conséquence
d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I’achat
ou de la vente du nombre d’actions ou droits nécessaires.

3.3.6. Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de I’existence de la Société ou lors
de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d’étre supportées par la Société, avant de procéder a toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de
leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.
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ARTICLE 3.4.: LIBERATION DES ACTIONS

3.4.1. Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagneée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d’émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions
qui seront fixées par le Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des associés quinze jours au moins avant I’époque fixée pour chaque versement,
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les associés ont la faculté d’effectuer des versements anticipés.
3.4.2. A défaut de libération des actions a ’expiration du délai fixé par le Président, les

sommes exigibles sont, de plein droit, productives d’intérét au taux de I’intérét 1égal, a partir de
la date d’exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE4: CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D’ACTIONS - DROIT DE
SORTIE CONJOINTE - SORTIE FORCEE - EXCLUSION D’UN
ASSOCIE

ARTICLE 4.1. : DEFINITIONS
Dans le cadre des présents statuts, les termes ci-apres sont ainsi définis :

4.1.1. « Cession » : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de
la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I’usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, a savoir : cession, donation, transmission, échange, apport en Société, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

4.1.2. «Action » ou « Valeur mobiliere » : signifie les valeurs mobiliéres émises par la
Société donnant acces de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a
I’attribution d’un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et
droits de souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

4.1.3. « Opération de reclassement » : signifie toute opération de reclassement simple des
actions de la Société intervenant a I’intérieur de chacun des groupes d’associés, constitué par
chaque associé et les sociétés ou entités qu’il controle directement ou indirectement au sens de
I’article L.233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 4.2.: TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s’opere par un virement de compte a compte
sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.
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ARTICLE 4.3.: DROIT DE PREEMPTION
4.3.1. Conditions d’exercice du droit de préemption
En cas d’associé unique, toutes les transmissions d’actions s’effectuent librement.

En cas de pluralité d’associés, sont libres et ne sont soumises a aucune restriction :

- Les cessions d’actions consenties entre associés de la Société ;

- Les opérations de reclassement simple dans les conditions et selon les modalités prévues a
I’article « Opération de reclassement simple au sein d’un méme groupe d’associés » Ci-
apres.

Toutes les autres cessions au profit de tiers, conjoints, ascendants ou descendants, sont soumises
au respect du droit de préemption conféré aux associés dans les conditions ci-apres, et, le cas
échéant, de la procédure d’agrément prévue a ’article « Agrément des cessions » ci-apres.

4.3.2. Notification du projet de cession

Dans I’hypothése ou I’'un quelconque des associés de la Société souhaite se séparer de tout ou
partie de sa participation au capital de la Sociéte, il doit, pour permettre la bonne exécution des
dispositions du présent article, notifier au Président et a chacun des associés, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, la cession projetée en indiquant :

- Toutes informations permettant de déterminer 1’identité du cessionnaire envisagé et, si le
cessionnaire est une personne morale, de la ou des personnes physiques en détenant le
contréle ultime (nom, prénoms, adresse, nationalité, profession, origine des ressources) ;

- Le nombre d’actions concernées, le prix, les conditions et modalités de paiement ;

- Les conditions et modalités de la transaction ;

- Le projet de protocole de cession a intervenir.

La date de réception de la notification de 1’associé¢ cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
a ’expiration duquel, le Président doit notifier a ’associé cédant par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception les résultats de la préemption.

4.3.3. Droit de préemption a titre irréductible et réductible

Chaque associé bénéficie a titre irréductible d’un droit de préemption au prorata de sa
participation dans le capital social de la Société.

En outre, au cas ou I’un ou plusieurs des associés de la Société n’exerceraient pas leur droit de
préemption a titre irréductible ou ne l’exerceraient que partiellement, les autres associ€s
bénéficieront a titre réductible d’un droit de préemption au prorata de leur participation
respective apres exercice de leur droit de préeemption a titre irréductible.

4.3.4. Prix des actions
Dans I’hypothése ou les droits de préemption prévus au présent article seraient exerces, le prix

de chaque action sera identique aux conditions obtenues par I’associé cédant de la part d’un
acquereur de bonne foi.
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4.3.5. Délai pour I’exercice du droit de préemption

Dans les deux (2) mois a compter de la réception de la notification prévue a I’article
« Notification du projet de cession », chacun des associés de la Société non cédant devra faire
connaitre au Président ou au mandataire désigneé, par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception, sa décision sur I’exercice de son droit de préemption, et s’il entend I’exercer, le
nombre d’actions qu’il souhaite acquérir.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonté d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite
de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée,
les associés non cédants bénéficieront, pour permettre la bonne exécution des dispositions
prévues a Il’article « Droit de préemption a titre irréductible et réductible », d’un délai
supplémentaire d’un (1) mois pour I’exercice de leurs droits de préemption a titre réductible.

En cas d’exercice des droits de préemption sur la totalité des actions mises en vente, la cession
des actions devra étre réalisée dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours moyennant le prix
mentionné dans la notification de ’associ¢ cédant.

Les associés de la Société s’engagent a se communiquer la totalité des correspondances qu’ils
pourront échanger dans le cadre des dispositions du présent article.

4.3.6. Défaut ou insuffisance d’exercice des droits de préemption

Dans I’hypothéese ou I’exercice des droits de préemption prévu au présent article n’aurait pas
permis I’acquisition de la totalité des actions mises en vente par 1’associé cédant, les droits de
préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et I’associé cédant est libre de réaliser la
cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a I’article « Agrément des cessions » ci-apres.

L’associé¢ cédant aura toutefois le droit de réclamer le bénéfice de 1’exercice du droit de
préemption a concurrence du nombre d’actions pour lequel il aura été notifié¢ et de procéder a
la cession du solde des actions au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous
réserve de respecter la procédure d’agrément prévue a I’article « Agrément des cessions » Ci-
apres.

ARTICLE 4.4. : AGREMENT DES CESSIONS

4.4.1. Opération de reclassement simple au sein d’un méme groupe d’associés

Les cessions ou transmissions d’actions de la Société résultant d’une opération de reclassement
simple au sein d’un méme groupe d’associés, telle que définie a I’article « Définitions » ci-

dessus, sont libres (exemple : apport ou cession a une société holding contrélée par I’apporteur).

Elles ne sont soumises ni a agrément ni a droit de préemption.
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Elles doivent étre notifiees au Président et aux associés par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, un (1) mois au moins avant la réalisation de I’opération de reclassement
envisagée. La notification doit étre accompagnée d’une note explicative justifiant de la réalité
de I’appartenance du cessionnaire au groupe de 1’associé¢ cédant et qu’il ne s’agit donc que
d’une opération de reclassement simple.

Toute opération de reclassement simple effectuée sans que soit respectée la procédure de
notification préalable, est nulle et inopposable a la Société et aux associés, et constitue un juste
motif d’exclusion.

4.4.2. Autres cas de cessions ou transmissions

Dans I’hypothése ou tout ou partie des actions dont la cession est projetée n’aurait pas été
préemptée dans les conditions prévues a I’article « Droit de préemption », 1’associé cédant
devra, si le cessionnaire est un tiers, conjoint, ascendant ou descendant non associé, se
soumettre a la procédure d’agrément prévue ci-apres.

A compter de la réception de la notification du projet de cession prévue a I’article « Droit de
préemption » ci-dessus et dans les trois (3) mois de cette notification, le Président est tenu de
faire connaitre a I’associé cédant si la collectivité des associés a donné ou refusé 1’agrément du
cessionnaire. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception. A défaut de réponse notifiée dans ce délai de trois (3) mois, 1’agrément est réputé
acquis.

Les décisions d’agrément sont prises par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément du cessionnaire, 1’associ¢ cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions indiquées dans la notification du projet de cession prévue a I’article « Droit de
préemption » ci-dessus. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les soixante
(60) jours de la décision d’agrément; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
I’agrément est frappé de caducité.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire et si 1’associé cédant ne renonce pas a son projet
cession, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de trois (3) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de 1’associé cédant
par un ou plusieurs tiers agrées selon la procédure prévue au présent article ou par la Société
elle-méme, en vue d’une cession ultérieure ou de la réduction de son capital.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la ou les personnes
qu’ils se seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vue d’une cession ultérieure ou de
la réduction de son capital dans ce délai de trois (3) mois, I’agrément du cessionnaire est réputé
acquis.

Le prix de cession des actions est celui propose par le tiers cessionnaire pressenti, ou a défaut

d’accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, a dire d’expert dans les conditions de I’article
1843-4 du Code civil.
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La procédure d’agrément, objet des présentes, s’applique également a la cession de droits de
souscription en cas d’augmentation de capital en numéraire et a la cession de droits d’attribution
en cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission.

Lorsque le cessionnaire est une personne morale, 1’agrément peut étre subordonné au maintien
de son contréle, au sens de I’article L.233-3 du Code de commerce, par la ou les personnes dont
I’identité est indiquée dans la notification du projet de cession prévue a ’article « Droit de
préemption ».

Toute cession d’actions effectuée en violation des dispositions du présent article est nulle et
inopposable a la Société et aux associés, et constitue un juste motif d’exclusion.

ARTICLE 4.5. : MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

4.5.1. En cas de modification au sens de 1’article L.233-3 du Code de commerce du contrble
d’une société associée (exemple : modification du controle d’une société holding associée),
celle-ci doit informer au préalable la Société de ce changement de contrble, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception adressée au Président au moins un (1) mois
avant la date prévue du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du
changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrélaires.

Si cette procédure n’est pas respectée, la société associée dont le contrdle est modifié peut étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a I’article « Exclusion d’un associé ».

4.5.2. Dans le délai d’un (1) mois a compter de la réception de la notification du changement
de controle, la Société peut mettre en ceuvre, si bon lui semble, la procédure d’exclusion de la
société associée si celle-ci ne renonce pas a son changement de contréle, telle que prévue a
’article « Exclusion d’un associé ». Si la Société n’engage pas la procédure d’exclusion dans
le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

4.5.3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la société associée qui a acquis cette qualité a
la suite d’une opération de fusion, de scission, de dissolution ou autres opérations assimilées.

ARTICLE 4.6. : DECES D’UN ASSOCIE

En cas de déces d’un associé, et compte tenu de 1’intuitu personae qui caractérise la Société et
le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de
I’associé décédé devront étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions
prévues par les présents statuts, par les autres associés et/ou toute personne physique et/ou
morale qu’ils se substitueraient totalement et/ou partiellement, sous réserve du respect de la
procédure d’agrément stipulée aux présents statuts, ou par la Société qui devra ensuite les
annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de six (6) mois, a compter du
rachat.

A défaut d’accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d’expert,
dans les conditions prévues a I’article 1843-4 du Code civil.
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ARTICLE 4.7.: DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Dans I’hypothése ou I’un des associés envisagerait de céder tout au partie de sa participation
dans la Sociéte, ayant pour effet de ramener sa participation a moins de cinquante pourcent
(50 %) du capital et des droits de vote, et sous réserve des stipulations des présents statuts
relatives au droit de préemption des associés, il s’engage a permettre aux autres associés, si ces
derniers lui en font la demande, de céder egalement et aux mémes conditions leur propre
participation dans la Société, ce dont 1’associé cédant se portera solidairement garant.

A compter de la réception de la notification du projet de cession prévue a Iarticle « Droit de
préemption » ci-dessus et dans les trois (3) mois de cette notification, le Président est tenu de
faire connaitre a I’associé cédant si les associés non cédants entendent user de la faculté de
sortie conjointe qui leur est conférée par le présent article. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse notifiée dans ce
délai de trois (3) mois, les associés bénéficiaires de la clause de sortie conjointe seront réputés
avoir définitivement renoncé a I’exercice de cette faculté pour 1’opération considérée.

En cas d’exercice de cette faculté par les associés bénéficiaires de la clause de sortie conjointe,
I’associ¢ débiteur de cette obligation ne pourra céder sa propre participation ou réaliser
I’opération projetée qu’apres que les associés bénéficiaires de la clause de sortie conjointe aient
été mis en mesure d’exercer les droits qui leur sont conférés en vertu du présent article.

En cas d’exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés bénéficiaires, le prix de
cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposés dans la
transaction principale. La cession des actions devra étre effectuée dans un délai maximum de
soixante (60) jours a compter de la notification adressée a 1’associé¢ cédant par le Président sur
I’exercice de la clause de sortie conjointe par les associés bénéficiaires.

ARTICLE 4.8.: EXCLUSION D’UN ASSOCIE

4.8.1. Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d’un associé.

4.8.2. Exclusion facultative
L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- Violation des dispositions des presents statuts.

- Révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social.

- Modification dans le contréle d’un associé personne morale.

- Exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ou ses
filiales.

- Condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé.

- Comportement déloyal ou préjudiciable a la Société ou a ses associés.
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4.8.3. Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; I’associé dont I’exclusion est susceptible d’étre
prononceée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur ’exclusion a I’initiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a I’initiative de 1’associé le plus
diligent.

La décision d’exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a 1’encontre de 1’associé
susceptible d’étre exclu lui aient ét¢ préalablement communiqués au moyen d’une lettre
recommandée avec accusé de réception, adressé quinze (15) jours avant la date prévue pour la
consultation de la collectivité des associés, et ce afin qu’il puisse présenter aux autres associés
les motifs de son désaccord sur la décision d’exclusion envisagée, soit par lui-méme soit par
mandataire, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des
associes.

En outre, la décision d’exclusion doit également statuer sur le rachat des actions de 1’associé¢
exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession
sera réalisée valablement sans application de la clause d’agrément et de la clause de préemption
prévues aux présents statuts.

4.8.4. Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion prend effet a compter de son prononcé.

La décision d’exclusion est notifiée a I’associé exclu par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception a I’initiative du Président.

4.8.5. Dispositions communes a I’exclusion de plein droit et a I’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et I’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I’associé exclu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans les trois (3) mois de la décision
d’exclusion, a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

A défaut par 1’associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire, la cession des actions sera effectuée par le Président de la Société sur le registre
des mouvements des actions et le prix devra étre payé a 1’associé exclu dans le délai de trois (3)
mois.

A défaut par le Président d’y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination
d’un administrateur « ad hoc » chargé d’y procéder.

Le prix de rachat des actions de 1’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a défaut,
a dire d’expert dans les conditions de 1’article 1843-4 du Code civil.
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Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions a 1’associ¢ qui a
acquis cette qualité a la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution, ou autres
opeérations assimilées.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu’a I’unanimité des associés.

ARTICLE 4.9.: LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.

TITRE5: ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLES5.1. : PRESIDENT DE LA SOCIETE

5.1.1. La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associé ou non de la Société.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

5.1.2. La durée des fonctions du Président est fixée dans la décision de nomination par
I’associé unique ou par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions ordinaires, qui fixe, le cas échéant, sa rémunération. Le mandat du Président est
renouvelable sans limitation.

5.1.3. Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de
notifier celle-ci a I’associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée avec
accusé de réception ou remise en main propre contre décharge, trois (3) mois avant la date de
prise d’effet de cette décision.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés autres que le Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, géerer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

5.1.4. Le Président dirige la Société et la représente a 1’égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de I’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts a 1’associé unique ou a la collectivité des associés.
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Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut prendre

les décisions suivantes qu’apres autorisation préalable de 1’associé unique ou de la collectivité

des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, a savoir:

- Investissements supérieurs a 50.000 euros par la Société ou ses filiales ;

- Acquisition ou cession, par la Société ou ses filiales, de tous immeubles et biens
immobiliers, batis ou non batis ;

- Acquisition ou cession d’un fonds de commerce (ou d’éléments du fonds de commerce)
par la Société ou ses filiales ;

- Prise (ou mise) en location-gérance d’un fonds de commerce par la Société ou ses filiales ;

- Acquisition et cession de participations par la Société ou ses filiales ;

- Souscription d’emprunt quelle qu’en soit la forme, par la Société ou ses filiales ;

- Octroi de garanties sur 1’actif social de la Société ou de ses filiales ;

- Abandon de créances detenues par la Société sur des filiales.

La limitation de pouvoirs ci-dessus ne s’applique pas si le Président est lui-méme 1’associé
unique de la Société.

Le Président n’a pas la qualité pour décider ou autoriser I’émission d’obligations, les présents
statuts réservant ce pouvoir a la collectivité des associés.

Le Président, peut, sous sa responsabilité, déléguer ses pouvoirs, avec faculté de subdélégation,
et notamment le pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers, pour des objets déterminés,
dans le cadre de la délégation de pouvoirs réguliere.

ARTICLE5.2. : DIRECTEUR GENERAL

5.2.1. Sur la proposition du Président, 1’associé unique ou la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires peut nommer un ou
plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales, en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée
par son représentant légal ou par un représentant permanent personne physique diment désigné
a cet effet.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail,
correspondant a un emploi effectif et distinct des fonctions de direction de la Sociéteé.

5.2.2. La durée des fonctions du Directeur Géneral est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président. Le mandat du Directeur
Général est renouvelable sans limitation.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire de 1’associé unique ou de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, jusqu’a la nomination du
nouveau Président.
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Le Directeur Général peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de
notifier celle-ci au Président, par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en
main propre contre décharge, trois (3) mois avant la date de prise d’effet de cette décision.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire,
par décision de 1’associé¢ unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre
droit & aucune indemnité.

Toutefois, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

5.2.3. Le Directeur Général peut étre rémunéré ou non. La rémunération éventuelle du
Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

Toutefois, le Directeur Général peut prétendre au remboursement sur justificatifs des dépenses
effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société.

5.2.4. Sauf les pouvoirs expressément dévolus au Président et sauf limitation fixée par la
décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose du pouvoir
de représenter la Société a I'égard des tiers et des mémes pouvoirs que ceux du Président pour
engager la Société et dans les mémes limites.

ARTICLES.3.: CONSEIL DE SURVEILLANCE

5.3.1. Tl peut étre institué, sur décisions de 1’associé unique ou de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, un Conseil de surveillance
compos¢ d’un membre au moins et de quatre membres au plus, personnes physiques ou morales,
associées ou non.

Les membres personnes morales du Conseil de surveillance sont représentés par leurs
représentants légaux ou par toutes personnes physiques diment mandatées.

Lorsqu’il est institué¢ un Conseil de surveillance composé d’un seul membre, il prend alors le
titre de membre unique du Conseil de surveillance.

Toutes les dispositions des présents statuts visant le Conseil de surveillance s’appliquent au
membre unique du Conseil de surveillance, a I’exclusion de celles qui postulent la collégialité

du Conseil de surveillance.

5.3.2. La durée des fonctions des membres du Conseil de surveillance est de trois (3) années.
Leur mandat est renouvelable sans limitation.
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Les membres du Conseil de surveillance peuvent demissionner sans avoir & justifier de leur
décision, a la condition de notifier celle-ci, par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée ou remise en main propre contre décharge, trois (3) mois avant la date de prise d’effet
de cette décision.

5.3.3. Les membres du Conseil de surveillance peuvent étre révoqués a tout moment et sans
qu’il soit besoin d’un juste motif. La décision de révocation est prise par décision collective
unanimes des associés. La révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

5.3.4. La rémunération des membres du Conseil de surveillance est fixée par décision de
I’associé unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions ordinaires.

En outre, les membres du Conseil de surveillance peuvent prétendre au remboursement sur
justificatifs des dépenses effectuées dans le cadre de leur mission pour le compte de la Société.

5.3.5. Le Conseil de surveillance désigne parmi ses membres un Président et un Vice-
Président, nommeés pour la durée de leur mandat de membres dudit Conseil.

Le Président et le Vice-Président peuvent étre révoqués, ensemble ou séparément, a tout
moment et sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision du Conseil de surveillance prise
a la majorité de ses membres.

La révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

5.3.6. Le Conseil de surveillance est convoqué par le Président ou le Vice-Président. La
convocation est effectuée par tous moyens et doit intervenir au moins huit (8) jours a 1’avance,
sauf en cas d’urgence ou si tous les membres du Conseil renoncent a ce délai.

Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, la présence
physique des membres du Conseil n’est pas obligatoire et leur participation a la réunion peut
intervenir par tout moyen de communication approprié.

Les réunions du Conseil de surveillance sont présidées par le Président ou en son absence par
le Vice-Président. En I’absence du Président et du Vice-Président, le Conseil de surveillance
désigne la personne appelée a présider la réunion.

5.3.7. Le Conseil de surveillance ne délibére valablement que si au moins la moitié de ses
membres sont présents ou représenteés.

Les décisions du Conseil de surveillance sont prises a la majorite des membres présents ou
représentes.

Un membre du Conseil de surveillance peut donner une procuration a un autre membre aux fins
de le représenter. Un membre du Conseil de surveillance peut détenir plusieurs pouvoirs.

5.3.8. Lesdécisions du Conseil de surveillance sont constatées dans des proces-verbaux signés

par les membres présents. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial coté et
paraphé et conservé au siége social.
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5.3.9. Le Conseil de surveillance est investi du pouvoir de controle permanent de la direction
de la Société par le Président et le Directeur général. A toute époque de ’année, le Conseil de
surveillance opére les vérifications et les contrdles qu’il juge opportun. A ce titre, il peut
demander a tout moment au Président ou au Directeur Général de la Société la communication
de tout document et de toute information qu’il jugerait utile. Il peut demander a entendre les
commissaires aux comptes de la Société ou leur poser des questions sans restriction ni réserve.

Le Conseil de surveillance peut émettre des avis a 1’occasion des décisions collectives des
associés. Ces avis sont présentés par le Président ou par le Vice-Président du Conseil de
surveillance.

Le Conseil de surveillance se réunit une fois par an pour I’examen des comptes annuels et, le
cas échéant, des comptes consolidés, préalablement a leur approbation par la collectivité des
associes. Le Conseil de surveillance présente aux associés un rapport sur les comptes annuels,
et, le cas échéant, sur les comptes consolidés.

5.3.10. Lorsque la Société est dotée d’un Conseil de surveillance, les décisions suivantes, que
le Président ne peut prendre qu’apres autorisation préalable de 1’associé unique ou de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires, doivent étre préalablement autorisées par le Conseil de surveillance pour
lesquelles compétence lui est dévolue par la collectivité des associés, a savoir :

- Investissements supérieurs a 50.000 euros par la Société ou ses filiales ;

- Acquisition ou cession, par la Société ou ses filiales, de tous immeubles et biens
immobiliers, batis ou non batis ;

- Acquisition ou cession d’un fonds de commerce (ou d’¢léments du fonds de commerce)
par la Société ou ses filiales ;

- Prise (ou mise) en location-gérance d’un fonds de commerce par la Société ou ses filiales ;

- Acquisition et cession de participations par la Société ou ses filiales ;

- Souscription d’emprunt quelle qu’en soit la forme, par la Société ou ses filiales ;

- Octroi de garanties sur 1’actif social de la Société ou de ses filiales ;

- Abandon de créances détenues par la Société sur des filiales.

ARTICLES5.4.: REPRESENTATION SOCIALE

Les dispositions ci-aprés s’appliquent lorsque la réglementation exige que la Société institue un
Comité Social et Economique.

Les membres de la délégation du personnel du Comité Social et Economique, exercent auprés
du Président les droits définis par les articles L.2312-72 et suivants du Code du travail.

A cet effet le Président avise par tous moyens & sa convenance les membres de la délégation du
personnel du Comité Social et Economique, de la réunion qu’il projette de tenir et les réunit.

En application des dispositions de I’article L.2312-77 du Code du travail, le Comité Social et

Economique représenté par un de ses membres mandaté a cet effet, peut requérir I’inscription
de projets de résolutions a 1’ordre du jour des assemblées générales.
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Les demandes d’inscription a I’ordre du jour des projets de résolution présentées par le Comité
Social et Economique, doivent étre adressées par un représentant du Comité au siége social de
la Sociéte. Elles sont formulées dans les mémes formes que celles autorisées pour les associés.
Elles sont adressées dans un délai de vingt-cing (25) jours avant la date de I’assemblée genérale.
Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis
d’un bref exposé des motifs.

En application des dispositions de I’article 1..2312-77 du Code du travail, deux membres
désignés par le Comité Social et Economique peuvent assister aux assemblées générales. Ils
sont entendus, a leur demande, lors de toutes les délibérations requérant I’unanimité des
associés.

Le Comité Social et Economique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

ARTICLE5.5. : CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I’un de ses dirigeants, son associ¢ unique ou I’un de ses associés disposant d’une
fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s’il s’agit d’une socCiété associée, la société la
controlant au sens de ’article L.233-3 du Code de commerce, doit étre portée a la connaissance
des Commissaires aux Comptes, s’il en a été désigné un, et étre approuvée par la collectivité
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. L’associé
intéressé participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Le Commissaire aux Comptes, ou si la Société en est dotée, le Président de la Société, établit
un rapport sur les conventions conclues au cours de I’exercice écoulé ; la collectivité des
associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes
sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

En application des dispositions de I’article L.227-11 du Code de commerce, sauf lorsqu’en
raison de leur objet ou de leurs implications financieres, elles ne sont significatives pour aucune
des parties, les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales sont communiquées au commissaire aux comptes, s’il en a ét¢ désigné un. Tout
associé a le droit d’en obtenir communication.

Lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Societe
et son dirigeant, son associé unique ou, s’il s’agit d’une société associée, la société la contrélant
au sens de ’article L.233-3 du Code de commerce.
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A peine de nullité du contrat, il est interdit aux dirigeants personne morale ou personne
physique, leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu’a toute personne interposée, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

ARTICLES.6. : COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu
des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants,
dans le cadre d’un audit 1égal classique ou de I’audit 1égal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d’un Commissaire aux Comptes titulaire et d’'un Commissaire aux
Comptes suppléant demeure facultative, ¢’est a I’associé unique ou a la collectivité des associés,
qu’il appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Enfin, une minorité d’associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir
la nomination d’un Commissaire aux Comptes s’ils en font la demande motivée auprés de la
Societé. Le Commissaire aux Comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommeé pour trois
exercices, ce qui implique qu’il exercerait sa mission dans le cadre de 1’audit 1égal « Petites
entreprises » et non dans le cadre d’un audit « classique ».

Les Commissaires aux Comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE6: DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLEG6.1. : DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
6.1.1. L’associé¢ unique exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés.

6.1.2. En cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés est seule compétente — sauf
compétences dévolues par les statuts au Conseil de surveillance lorsque la Société en est dotée
— pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du Président ou du Directeur Général ;

- Fixation de la rémunération du Président ou du Directeur Général ;

- Adoption d’un Conseil de surveillance, nomination, renouvellement, révocation et
rémunération des membres du Conseil de surveillance ;

- Nomination et renouvellement des Commissaires aux Comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
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- Approbation des conventions reglementeées ;

- Extension ou modification de I’objet social ;

- Augmentation, amortissement ou reduction du capital social ;

- Opérations de fusion, d’apport partiel d’actif, de scission ou autres opérations assimilées ;

- Transformation de la Société ;

- Prorogation de la durée de la Société ;

- Dissolution de la Société ;

- Agrément des cessionnaires d’actions ;

- Exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote ;

- Adoption ou modification de clauses relatives a I’inaliénabilité des actions, a 1’agrément de
toute cession d’actions, a I’exclusion d’un associ¢ notamment en cas de changement de
contrdle ou de fusion, scission ou dissolution d’une société associée ;

- Adhésion a un groupement d’intérét économique et a toute forme de société ou
d’association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

- Autorisation des décisions du Président et/ou du Directeur Général visés aux présents
statuts.

L’associé unique ou la collectivité des associé€s ne peut déléguer ses pouvoirs.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

ARTICLE6.2.: REGLES D’ADOPTION ET NATURE DES DECISIONS
COLLECTIVES

6.2.1. Participation et représentation des associés

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou
par mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, sur
justification de son identité et de I'inscription en compte de ses actions trois (3) jours ouvres au
moins avant celle-ci, a zéro heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant entre la date de
réception, par la Société, des procurations et votes a distance et la date requise pour l'inscription
en compte des titres. En conséquence, les procurations et votes a distance préalablement émis
par I'associé cédant demeureront valides et inchangés.

6.2.2. Droits de vote

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une (1) voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu'elle pourrait détenir.
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6.2.3. Nature des décisions collectives et regles de majorité

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes qui sont
qualifiées d'ordinaire ou d'extraordinaire selon leur nature, Les décisions collectives
valablement adoptées obligeant tous les associés, méme absents ou dissidents :

6.2.3.1. Décisions collectives de nature ordinaire

Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts, ainsi que celles
dont les présents statuts exigent expressément qu’elles revétent une telle nature.

Relévent ainsi exclusivement d’une décision ordinaire des associés, sans que la liste ci-apres
soit limitative :

- D’approbation des comptes annuels et 1’affectation des résultats ;

- DI’approbation des conventions réglementées ;

- le quitus donné aux dirigeants de la Sociéte ;

- lanomination, le renouvellement et la révocation du Président ;

- lanomination, le renouvellement et la révocation du Directeur ou des Directeurs Généraux ;

- la fixation de la rémunération du Président, du Directeur Général ou des Directeurs
Généraux ;

- I’adoption d’un Conseil de surveillance, la nomination, le renouvellement, la révocation ou
la rémunération des membres du Conseil de surveillance ;

- lanomination et le renouvellement des Commissaires aux Comptes.

6.2.3.2. Décisions collectives de nature extraordinaire

Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte
des statuts, ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu’elles revétent une
telle nature.

Relévent ainsi exclusivement d’une décision extraordinaire des associés, sans que la liste ci-

apres soit limitative :

- Augmentation, I’amortissement ou la réduction du capital social ;

- Toute opération de fusion, scission, apports partiels d’actif soumis au régime des scissions ;

- Dissolution et liquidation de la Sociéteé ;

- Agrément des cessionnaires d’actions ;

- Exclusion d'un associé et suspension de ces droits de vote ;

- Autorisation des décisions du Président et/ou du Directeur Général visées aux présents
statuts.

6.2.4. Quorum

Un quorum de 50 % des actions ayant le droit de vote est exigé pour la validité des décisions
collectives.
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6.2.5. Majorité

Les décisions ordinaires sont valablement adoptées a la majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées a la majorité des deux tiers au moins
des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
énumerées ci-apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

> celles prévues par les dispositions légales ;

» les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, y compris en cas
de fusion, et notamment 1’augmentation du capital par majoration du montant nominal des
titres de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission (art. L..225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

» les décisions ayant pour objet I’adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives a I’inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des
associés en cas de cession d’actions, a la procédure d’

» des cessions d’actions, au changement de controle d’une personne morale associée ou a la
clause d’exclusion, et celles modifiant d’'une manicre générale les clauses stipulées au
Titre 4 des présents statuts.

ARTICLE6.3.: MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

6.3.1. Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives résultent de la réunion d’une assemblée générale, d’une consultation
par correspondance ou d’un acte signé par tous les associés.

6.3.2. Reégles applicables a toutes les formes de décisions collective

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Tout associé ou tout groupe d'associés disposant de plus de 50 % peut demander la convocation
d'une assemblée genérale.

Pendant la période de liquidation de la Société, les decisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

La convocation a une assemblée générale ou a une consultation par correspondance est
effectuée par tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins avant la date de la
réunion ou la date fixée pour la fin de la consultation par correspondance.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai et la fin du délai de consultation par
correspondance peut étre abrégée, si tous les associés y consentent.
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En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, le Président
organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent
appropriées, notamment soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
Décret n° 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel la signature se rattache.

La convocation indique I'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits
par la réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se
prononcer en toute connaissance de cause sur les questions figurant a I'ordre du jour.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a I'ordre du jour, lequel ne peut
étre modifié sur seconde convocation.

Toutefois, les associés peuvent, en toutes circonstances, révoquer le Président, le ou les
Directeurs Généraux ou, lorsque la Société en est dotée, un ou plusieurs membres du Conseil
de Surveillance, et procéder a leur remplacement.

Quel que soit le mode d'adoption de la décision collective, les associés bénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts.

Les Commissaires aux Comptes, si la société en est dotée, sont convoqués a toutes les
assemblées ou informés préalablement, dans les mémes conditions que les associés, de toute
consultation par correspondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous
les associés et sont mis en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui leur
paraitraient utiles au consentement éclairé des associés. lls recoivent les mémes documents et
informations que les associés.

6.3.3. Reégles spécifiques applicables en cas de consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par tout moyen de
communication écrit, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés.

Ceux-ci disposent d'un délai de huit (8) jours a compter de la date d'expédition du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par tout moyen de
communication écrit.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme n'ayant pas
participé au vote.

Les décisions sont adoptées selon les mémes regles de majorité que celles applicables a la
réunion des assemblées génerales.

Si pour une méme résolution, le sens du vote de I'associé n'est pas clairement exprimé, le vote
sera réputé étre un vote de rejet.

Dans les trois (3) jours ouvrés suivant I'expiration du délai de vote, le Président établit, date et
signe le proces-verbal des délibérations.
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6.3.4. Regles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assemblée
générale

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, I'assemblée genérale peut se dérouler
physiqguement ou par tout autre moyen et notamment par voie de teléconférence,
visioconférence ou tous moyens de télécommunication électronique, dans les conditions fixées
par les lois et reglements et qui seront mentionnées dans la convocation de I'assemblée. En
application des dispositions de l'article R.225-97 du Code de commerce, les moyens de
visioconférence ou de téelécommunications utilisés pour permettre aux associés de participer a
distance aux assemblées générales devront présenter des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a I'assemblée générale et permettant la retransmission
continue et simultanée de la voix et de I'image, ou au moins de la voix, des participants a
distance.

Les associés qui participent a I'assemblée générale par visioconférence, téléconférence ou par
des moyens de télécommunication permettant leur identification dont la nature et les conditions
d'application sont déterminées par le Code de commerce, sont réputés présents pour le calcul
du quorum et de la majorité.

L'assemblée générale est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné
par I'assemblée générale.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée générale par un autre
associé. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits. Le nombre de pouvoirs dont
peut disposer un associé n'est pas limité. En cas de pouvoir retourné sans indication nominative
de mandataire, le mandataire sera réputé étre le Président, lequel votera dans le sens qu'il
déterminera, y compris en cas d'amendement ou de résolution nouvelle.

Lors de chaque assemblée, le Président de séance pourra choisir d'établir une feuille de présence
mentionnant I'identité de chaque associé présent, réputé présent, ayant voté par correspondance
ou représenté, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose, que le Président de
séance certifiera aprés l'avoir fait émargée par les associés présents ou leurs représentants, ou
de mentionner, dans le proces-verbal, l'identité des associés présents, réputés présents, ayant
vote par correspondance ou représentés ainsi que le nombre d'actions et de voix dont chacun
dispose. Doivent étre joints a la feuille de présence ou au procés-verbal les messages
électroniques de confirmation de présence des associés assistant a I'assemblée générale par voie
de téléconférence ou de visioconférence.

6.3.5. Vote par correspondance

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives et voter par
correspondance, au moyen d'un formulaire de vote a distance établi par la Société et remis aux
associés qui en font la demande. Les associés votant par correspondance devront compléter le
bulletin de vote, en remplissant I'ensemble des informations requises et en cochant pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le formulaire de vote par correspondance adressé a la Société pour une assemblée générale
vaut pour les assemblées genérales successives convoquees avec le méme ordre du jour.
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Pour le calcul du quorum et de la majorité, il n'est tenu compte que des formulaires de vote par
correspondance diment complétés et signés, retournés, au siége social de la Société, selon les
modalités définies dans le formulaire ou dans la convocation, au plus tard la veille de la réunion
de I'assemblée genérale. Le défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de
I'associé qui est réputé ne pas avoir pris part au vote.

La présence de l'associé a l'assemblée générale annule tout vote par correspondance
antérieurement émis et/ou toute procuration antérieurement donnée par cet associé. Le vote par
correspondance est exclusif du vote par procuration, et réciproquement. Les associés peuvent
toutefois utiliser un document unique de vote, leur permettant, pour chaque résolution, de
choisir, un vote par correspondance ou un vote par procuration. Le document unique de vote
est adressé par la Société aux associés qui en font la demande. Pour étre pris en compte, il doit
étre retourné au siege social de la Société diment complété et signé, au plus tard la veille de la
réunion de l'assemblée générale. Le défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention
totale de I'associé qui est réputé ne pas avoir pris part au vote.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du Décret n° 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

ARTICLE6.4.: PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Le Président ou le Président de séance en cas de réunion d'une assemblée générale, établit un
procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues ci-apres.

Les décisions collectives prises en assemblée genérale doivent étre constatées par écrit dans
des proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de séance et un secrétaire s'il en a été désigné un
ou un associé présent, sauf s'il n'a pas été établi de feuille de présence auquel cas le proces-
verbal de I'assemblée doit étre signé par les associés présents et par les mandataires des
associés représentés.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, les
décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Il est signée
par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
Visés ci-dessus.
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En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le Président
consigne les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles,
le sens du vote de chaque associé. Le proces-verbal de la décision du Président est signé par ce
dernier et il y est annexé les réponses de chaque associé ayant voté par correspondance. Ce
proces-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés
ci-dessus.

Les proces-verbaux et/ou feuilles de présence établis peuvent étre signés electroniquement par
le Président et/ou les associés. Dans ce cas, la signature électronique s'exerce dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique
sécurisée au sens du Décret n° 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé
fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.

ARTICLE 6.5. : INFORMATION ET DROIT DE COMMUNICATION DES
ASSOCIES

6.5.1. Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I’objet,
par tous moyens et procédés de communication écrite, d’'une mise a disposition ou d’une
communication préalable des documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions ou décisions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou, si la Société en est dotée des Commissaires aux Comptes ou du Conseil de
Surveillance, le ou les rapports doivent étre tenus a la disposition ou communiqués aux associés
deux (2) jours avant la date de la réunion ou d’établissement du procés-verbal des décisions
collectives des associés.

Les associés peuvent demander que ces documents leur soient adressés soit par tous moyens et
procédés de communication écrite, soit par simple lettre, soit a leurs frais par lettre
recommandeée.

6.5.2. Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de I’inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de
gestion du President et des rapports des Commissaires aux Comptes, si la Société en est dotée.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

6.5.3. Toute communication des documents et informations demandeée par les associés, peut
étre effectuée par tous moyens et procédés de communication écrite.
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TITRE7: COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE7.1.: COMPTES ANNUELS
A la cl6ture de chaque exercice, le Président établit et arrété les comptes annuels de ’exercice.
Le Président établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I’exercice écoulé.

En cas d'associé unique, celui-ci doit, dans les six (6) mois au plus tard de la cléture de
I'exercice, statuer sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et, s'il y a
lieu, des rapports du ou des Commissaires aux Comptes et/ou du Conseil de Surveillance, si la
Société en est dotée.

En cas de pluralité d'associés, ces derniers doivent, dans les neuf (9) mois au plus tard de la
cléture de I'exercice, statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion du Président et, s'il y a lieu, des rapports du ou des Commissaires aux Comptes et/ou
du Conseil de Surveillance, si la Société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés, lors de cette décision collective,
avec le rapport de gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux Comptes, ainsi
qu’avec le rapport du Conseil de Surveillance si la Société en est dotee.

ARTICLE 7.2.: AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

7.2.1. Toute action en I’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
qu’elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans ’actif social, au cours de 1’existence
de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

7.2.2. Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1’exercice, diminué, le cas
échéant, des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi
ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Apres approbation des comptes et constatation de 1’existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation, en totalité ou en
partie, a un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent 1’affectation et I’emploi.

7.2.3. Ladécision collective des associes peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 1’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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TITRE8: DISSOLUTION - LIQUIDATION - TRANSFORMATION

ARTICLE 8.1.: DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par 1’associé unique ou par décision collective des associés.

La décision de I’associ¢ unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser ’actif méme a 1’amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L’associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les
affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est attribué a 1’associé¢ unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par 1’associé unique ou par les associés jusqu’a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 1’associé
unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de 1’article 1844-5 du
Code civil.

ARTICLE 8.2. : TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d’une autre forme.

La décision de transformation est prise par I’associ¢ unique ou par la collectivité des associés,
sur le rapport du Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux

propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 1’accord de chacun des associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I’accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.
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La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en sociét¢ anonyme est prise sur le rapport d’un Commissaire a la
transformation chargé d’apprécier la valeur des biens composant I’actif social et, s’il en existe,
les avantages particuliers consentis a des associes ou a des tiers.

TITRE9: NULLITE D’UNE CLAUSE - CONTESTATIONS

ARTICLE9.1.: NULLITE D’UNE CLAUSE

Si I’'une quelconque des clauses des présents statuts était déclarée nulle ou inapplicable, elle
seule serait réputée non écrite mais n’entrainerait pas la nullité des présents statuts.

A cet égard, il est expressément convenu que toute disposition est indépendante des autres et
que les présents statuts seront interprétés dans tous les cas comme si la disposition nulle ou
inapplicable n’avait jamais existé.

ARTICLE9.2. : CONTESTATIONS
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au

cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associe et la Société, seront soumises, a
défaut d’accord amiable, au Tribunal de Commerce du lieu du siege social.

TITRE 10: DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 10.1.: NOMINATION DU PRESIDENT
Est nommée Présidente aux termes des présents statuts, pour une durée indéterminée :

» Madame Claire GILABERT, épouse TRAUCHESSEC, née le 3 juin 1976 a
COLOMBES (92), de nationalité francaise, demeurant a PARIS (75017), 8 Rue Barye.

Madame Claire TRAUCHESSEC déclare ici accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 10.2.: NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Aucun Directeur Général n'est nommé.
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ARTICLE 10.3.: ABSENCE DE NOMINATION DE COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Aucun Commissaire aux Comptes n’est nommé, la Société n’ayant pas 1’obligation Iégale d’en
étre dotee.

ARTICLE 10.4.: REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA
SIGNATURE DES STATUTS ET A L’IMMATRICULATION DE
LA SOCIETE - POUVOIRS

Il a été accompli avant la signature des présents statuts, au nom et pour le compte de la Société
en formation, les actes suivants :

- Ouverture d'un compte bancaire au nom de la Société en formation pour le dép6t du capital
social.

Tous pouvoirs sont en outre conférés a Madame Claire TRAUCHESSEC, a I'effet d'accomplir
les actes et prendre les engagements suivants au nom et pour le compte de la Société, savoir :

- Ouverture de tous comptes bancaires au nom de la Société.

- Signature au nom et pour le compte de la Société, d’une promesse de location-gérance
portant sur le fonds de commerce de CAFE, BRASSERIE, connu sous l'enseigne "LE
CAFE PONCE", situé a PARIS (75017),17 Rue Poncelet, a I'angle du 2 Rue Saussier-
Leroy, dont est propriétaire la société RANDON (RCS PARIS 444 574 750).

- Signature du contrat de location-gérance portant sur le fonds de commerce de CAFE,
BRASSERIE, connu sous I'enseigne "LE CAFE PONCE", situé a PARIS (75017) - 17 Rue
Poncelet, a I'angle du 2 Rue Saussier-Leroy, et ce suivant les clauses, charges et conditions
stipulées a la promesse susvisée ; a cet effet, signer tout acte, verser toutes sommes et
généralement, faire le nécessaire.

- Réalisation de tous actes et engagements entrant dans I’objet de la Société.

Du seul fait de I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés, les
engagements résultant des actes susvisés seront repris, retroactivement, dés leur naissance et de
plein droit, par la Société, et ce sans qu'il soit besoin de les réitérer dans une délibération.

ARTICLE 10.5.: FORMALITES LEGALES - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés a Madame Claire TRAUCHESSEC, avec faculté pour eux de se
substituer tout mandataire de son choix, ainsi qu’au porteur d'un original ou d'une copie certifiée
conforme des présents statuts, a I'effet d'accomplir toutes les formalités de droit ou autres qu'il
appartiendra et partout ou besoin sera en vue de I’immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés.
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ARTICLE 10.6.: SIGNATURE ,ELECTRONIQUE ET FORCE PROBANTE DU
DOCUMENT ELECTRONIQUE SIGNE

La signature du présent acte intervient au moyen d’un procédé de signature électronique
avancée au sens de l'article 26 du reglement (EU) N° 910/2014 (le « Réglement eIDAS ») (la
« Signature Electronique »), incluant un processus de vérification d'identité des signataires
fourni par la société spécialisée YOUSIGN (794 513 986 RCS CAEN).

La Signature Electronique est également fournie par la société YOUSIGN, prestataire de
Services de Confiance Qualifiés au sens du reglement « elDAS », inclue dans la liste de
confiance prévue par le méme reglement, publiée en France par I'Autorité nationale de la
sécurité des systemes d'information (« ANSSI »).

Les Parties acceptent irrévocablement (i) le recours a la Signature Electrqnique et (i) que
chacune des Parties signe le présent acte d'Apport au moyen de la Signature Electronigue.

Les Parties prennent acte et conviennent de 1’application des dispositions de I’article 1366 du
Code civil selon lequel I'écrit électronique a la méme force probante que I'écrit sur support
papier, sous réserve que puisse étre diment identifiée la personne dont il émane et qu'il soit
établi et conservé dans des conditions de nature a en garantir l'intégrité.

Elles prennent pareillement acte et conviennent de 1’application des dispositions I’article 1367

du Code civil selon lequel :

- La signature nécessaire a la perfection d'un acte juridique identifie son auteur. Elle
manifeste son consentement aux obligations qui découlent de cet acte. Quand elle est
apposée par un officier public, elle confére l'authenticité a I'acte.

- Lorsqu'elle est électronique, elle consiste en l'usage d'un procéde fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache. La fiabilité de ce procédé est
présumée, jusqu'a preuve contraire, lorsque la signature électronique est créée, I'identité du
signataire assurée et l'intégrité de I'acte garantie, dans des conditions fixées par décret en
Conseil d'Etat.

Chacune des Parties reconnait et accepte que :

- L’horodatage du présent acte et des signatures €lectroniques lui est opposable et fera foi
entre les Parties,

- La Signature Electronique du présent acte selon le parcours proposé par YOUSIGN
correspond & un degré de fiabilité suffisant pour identifier sa signature et garantir son lien
avec le présent acte auquel sa signature est attachée.

Chacune des Parties reconnait et accepte expressément que le présent acte signe de maniére

électronique au moyen de la Signature Electronique :

- Constituera I’original de ’acte, les Parties reconnaissant que (a) I'exigence d'une pluralité
d'originaux est réputée satisfaite lorsque I’acte signé électroniquement est établi et conservé
conformément aux articles 1366 et 1367 du Code civil, et que (b) ce procédé permet a
chaque Partie de disposer d'un exemplaire sur support durable ou d'y avoir acces,
conformément aux dispositions de I’article 1375 du Code civil,

- Constituera une preuve par écrit, au sens des articles 1364 et suivants du Code civil,

- Pourra valablement étre opposee aux Parties afin de solliciter I’exécution et le respect du
présent acte,

- Pourra valablement étre produit en justice.
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Les Parties disposent d’un droit d’accés au présent acte signé électroniquement et a tout autre
document le concernant tant que ceux-ci sont conservés sur la Plateforme YOUSIGN.

De convention expresse entre les Parties, en cas d’éventuelles signatures électroniques apposées
a des dates différentes, la date de signature du présent acte sera réputée étre celle de la derniére
signature électronique apposeée.

Les Associés Fondateurs,

Claire TRAUCHESSEC

Madame Claire TRAUCHESSEC V7 Cered by 77 yousign

Lu et approuvé -
signé le 23-07-2025

Jérome TRAUCHESSEC

v~ Certified by W yousign

Monsieur Jérome TRAUCHESSEC

Lu et approuvé -
signé le 23-07-2025
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ANNEXE 1: LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

3B

Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 €
Siége social : 17 Rue Poncelet, a I'angle du 2 Rue Saussier-Leroy,

75017 PARIS

En cours d’immatriculation au RCS de PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

. Nombre
Montant des Molgtrzncfel |It;ere d’actions
Associé(e)s apports en création de la souscrites en
numeéraire s rémunération
société (100%o)
des apports
Mme Claire TRAUCHESSEC 50 actions de 10 €
1| 8Rue Barye 500 € 500 € E:hac;une, \
75017 PARIS numérotées de 1 a
50
M. Jérome TRAUCHESSEC 50 actions de 10 €
2 | 8 Rue Barye 500 € 500 € chacune,
75017 PARIS numérotées de 51
a 100
Total 1.000 € 1.000 €

Le présent état, qui constate la souscription de cent (100) actions de la société 3B, ainsi que le
versement de la somme de mille euros (1.000 €) correspondant a la libération intégrale du
nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable.

Madame Claire TRAUCHESSEC

Signé le 23-07-2025

Claire TRAUCHESSEC

v Certified by W yousign

Monsieur Jérome TRAUCHESSEC

Signé le 23-07-2025

Jéréme TRAUCHESSEC

v Certified by '/ yousign
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ANNEXE 2 : CERTIFICAT DE DEPOT DES FONDS DU CAPITAL SOCIAL

BRED

BANQUE POPULAIRE

BRED PARIS MIEL
29 T RLE PIERRE DEMOURS

75017 PARIS

A Paris le 17/07/2025
ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Mous, soussignés BRED Bangue Populaire, Société Coopérative de Bangue Populaire au capital de
1 893 934 238,40 euros dont le sidge social est sis 18, QUAI DE LA RAPEE 75012 PARIS,

Attestons ce jour le dépdt de capital sur le compte n® 618.08.2772 ouvert dans les livras de la bangue,
pour la semme de 1 000,00 eurcs (mille euras) en date du 17/07/2025, versés ainsi par les

spuscripteurs

[ Liste des souscripteurs Mombre d'actions Mantant versé en numéraire
Madame Claire TRAUCHESSEC | 50 ' 500,00 €
Maonsieur Jérédme TRAUCHESSEC 50 500,00 €

Représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les seuscriptions du capital de la
société en formation sur la dénomination :

38
ALAMWGLE DU 2 R SAUSSIER LEROY
17 RUE PONCELET
75017 PARIS

FRAMCE
Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires,

Fait en 3 originaux, a FARIS, le 17/07/2025

Watre reswsab!ﬁ commercial,

AGENCE BRED NI
29 TER RUE PIERRE DE
TEI1T PARIS

18, quai do b Bapée - T5604 Fars Cedex |2 - Tebiphanes 01 4B %8 60 00 - woaw bried i

Sociéd anomyme cooperative de bangue populsine rigie e ks articks L $12-2 er suivares du Code monizaine oo financier ot lensemble dos tesnes relaits aus barguis pepalaines
et 2o atablissements de cradit, a0 capital da | 176 070 198,80 euras « Siége social : 10, quai de la Rapée - 75804 Paris Cedex 12 - 551091795 RCS Paris. Idere. TWA FR 09 352 091 795,
Intermadaiog en assurancas imatricul & PORIAS sous be n® 07 D03 &08,
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