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ARTICLE 1 — FORME

[l est formé par les présentes une société par actions simplifiée régie par
-~ les dispositions des articles L. 227-1 4 L. 227-20 et L. 244-1 3 L. 244-4 du Code de commerce ;
~ dans la mesure ol elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par
actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, & l'exception des articles
L. 225-17 a L. 225-126 du Code de commerce et les dispositions générales relatives & toute so-
ciété des articles 1832 4 1844-17 du: Code civil ;
— les dispositions des présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a 'admission aux négociations sur un
marche réglementé de ses actions. Elle peut néanmains procéder aux offras définies aux 2 et 3du ! et
au il de l'article L. 411-2 du code monétaire et financier.
Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies & V'article L.211-2 du Code monétaire et financier,

donnant accés au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 — OBIET

La Sccieté a pour objet, tant en France qu’a I'étranger, directement ou indirectement :
— le conseil en management d'entreprise ;
— lagestion et le développement d’entreprise ;

—  le conseil en développement commercial, immohbilier, marketing et communication ;

— la fourniture de toutes formes de prestation de servicas en relation directe cu indirecte avec
I'objet social ;

— laréalisation de toutes opérations, guelle gu'en soit la nature éconormigue, juridigue ou finan-
ciere, civile cu commerciale, mobiliére ou immabiligre pouvant se rattacher directement ou
indirectement a |'objet social ainsi qu’a toute autre activité complémentaire, connexe ou simi-
laire ;

— participation directe ou indirecte de la Société a toutes les activités ou opérations industrielles,
commercizles ou financiéres, mobiligres ou immobiliéres, et notamment dans le capital de
toutes personnes morales frangaises et/ou étrangéres, en France ou a I'étranger, sous quelque
forme gue ce soit, dés lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher directement ou
indirectement 3 I'objet social ou a tous les objets similzires, connexes ou complémentaires ;

— et plus généralement, toutes opératicns de nature a lui faciliter la réalisation de san projet.



ARTICLE 3 — DENOMINATION

la denomination de la Société est : DORAZ CORPORATION

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précedee ou suivie immédiatement des mots écrits fisiblement « Saciété par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S. », de ['"énonciation du montant du capital sccial, ainsi que le numéro d'identification
SIREN et la mention RCS suivie du nom de [a ville ol se trouve le greffe ol elle sera immatriculée,

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est fixé 90 rue des abattoirs 38290 LA VERPILLIERE

Le transfert du siége social, sous réserve de ratification par la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires ainsi que la création, le déplacement, z fer-
meture des succursales, agences et depdts situés en tous lieux ou a ['etranger interviennent sur décision
du Président.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société est fixée & 89 années a compter de la date de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux presents

statuts.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions extraordinaires, &tre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse
excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le prasident doit provoguer une délibération de
ia collectivité des associés a I'affet de décider si la Societé doit étre prorogée. A défaut, tout assacié
peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus pré-
vues.

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la constitution de la Société, le soussigné ont effeciu les apports suivants :
Monsieur DOmINIGUE ROSSE v v veencciiemnsmnssisnsressvenseses Apport de 20.000 euros en numéraire

TOTAL oot rssnssirasississesssis sisansssstssssarssrnnessans e smesss sessesresanaresens 20.000 euros en nurméraire

soit au total une somme de 20.000 euros correspondant a 20.000 actions d’un {1) eurc chacune, sous-
crites et libérées en totalité, ainsi gue I'atteste le certificat de dépdt des fonds établi par la banque et

figurant en annexe des présents statuts.



ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 20.000 euros.

Il est divisé en 20.000 actions d'un (1) euro chacune, de méme catégorie, libérées en totalité.

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre augmentg, réduit ou amorti confarmément aux lois et réglements en vigueur.

| - Le capitai social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par élévation du
mantant nominal des actions existantes.

L'érnission d'actions nouvelles peut résulter

— soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un versement
d'especes ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société :

- soit de l'utilisation de ressources propres a la Société sous forme d'incorporation de réservas, de
bénéfices ou de primes d'émission ;

~ soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou
primes d'émission ;

— soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés délibérant dans les con-
ditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport du Président est seule compétente pour
décider une augmentation de capital.

Sil'augmentation du capital est réalisée par incorporetion de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
la collectivité des associés delibare aux conditions de gquorum et de majorité prévues par les décisions
extraordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la souscrip-
tion des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivite des associés qui decide 'augmentation de capitat peut supprimer ce droit préférentiel de
souscription, totalement ou partieliement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommes, dans le res-
pect des conditions prévues par la loi.

En outre, chague associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement & ce droit préfé-
rentiel de souscription.

Le droit a |'atiribution d'actions nouvelles, a lz suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appreciée par un ou plusieurs Commissaires aux comptes
nommeés sur requéte par le Président du Tribunal de commerce,

Il - La collectivité des associes délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle manigre que ce
soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiel des actions,



de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, e tout dans les limitas et sous les réserves
fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a 'egalité des associés.

La réduction du capital & un mentant inférieur au minimum l2gal ne peut étre décidée que sous la con-
dition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci au moins au minfmum légal,
3 moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital superieur
au capital social aprés sz réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de |a Société. Celle-ci ne peut étre pro-
noncée si au jour ol le tribunal statue sur ie fond, la régularisation a eu lieu,

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions extraordinaires
peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital
des actions de jouissance partieflement ou tctalement amorties, le tout en application des articles
L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

IV — Enfin, fa collectivité des associés décidant 'augmentation ou la réduction du capital peut déléguer
au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de la réaliser.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions en numéraire sont [ibérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de ia prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans 3 compter du jour ol I'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a fa connaissance du ou des souscripteurs quinze {15) jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée

a chague actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que |a
Société peut exercer contre I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues parla loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser fa fibération intégrale du capital, tout intéressé peut de-
mander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs,
gérants et dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge de pro-

céder & cette formalité.



ARTICLE 10— FORME DES ACTIONS

Les actions emises par la Société ont obligatoirement la forme nominative,

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans les comptes tenus par |a Société ou de son mandataire
habilité par le Président de la Société.

Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le Président de la Société ou par
toute autre personne ayant regu délégation du Président & cet effet.

ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés |a dissolution de la Société et jusqu'a la cléiure de Iz liquida-
tion.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registras que la Société tient & cet effet au sieége social,

La transmission des actions s'opére a I'égard de la Societé et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "re-
gistre des mouvements"”,

La Sociéte est tenue de procéder a cette inscription et a ce viremeni dés réception de 'ordre de mou-
vement at, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public cu un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les actions ne peuvent etre cedees, a titre onéreux cu a titre gratuit, & tout cessionnaire en ce inclus les
associés de la Sociéte, et quel gque soit son degre de parentg avec le cédant, gu'avec le cansentement
de la collectivite des associés statuant aux conditions de guorum et de majorité requises pour les déci-
sions extraordinaires.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en I'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie d'actions dans
la cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & {a quotite de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et réserves ou dans Factif social lors de toute distribution, amortissement ou répar-
tition, au cours de la vie de |a Société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités
par ailleurs stipuides dans les présents statuts,



Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de touies taxations pouvant étre prises en charge par fa Société auxquelles ces distributions, amortis-
sements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les éventiselles
restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations de capital
ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a T'information permanente ou préalable
aux cansultations collectives ou assembiées générales, droit de poser des questions écrites avant toute
consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature & compromettre la continuité de
l'exploitation, droit de récuser les Commissaires aux comptes.

Chague action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, Le droit de vote attaché aux actions de capital cu de jouissance est propor-
tionnef a la quatité du capital gu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu's concurrence de leurs apports,
Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire,

La proprieté d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
fa collectivité des associés,

Les créanciers, ayants droits ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs seciates, ni en demandar le partage
ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de |z collectivité des

associés.

Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit guelcongque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conseguence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération saciale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur a celui reguis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire lzur affaire
personneglle gu groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits

neécessaires,

ARTICLE 13 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de ia Société.

Les associés proprietaires indivis d'actions sont tenus de se faire regrésenter auprés de lz Société par
un seul d'entre eux, considérée comme seul proprietaire ou par un mandataire unique ; en cas de dé-
saccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de {indivision doit &ire notifiée a la Société dans le mois de la surve-
nance de l'indivision. Toute modification dans |z personne du représentant de llindivision n'aura d'effet,
vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois & compier de sa notification a [a Société,
justifiant de la régutarité de la modification intervenue.



ARTICLE 14 — NUE PROPRIETE — USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée & la Société, les associés détenant 'usufruit d'actions représentent
valablernent les associés détenant la nue-propriété ; toutefois, ie droit de vote appartient & I'associé
détenant Fusufruit pour les délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et a I'associé
détenant la nue-propriéte pour les délibérations concernant les décisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a fa Société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un
défai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre,

Toutefois, dans tous les cas, l'associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux consultations
coltectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit
d'attribution d'actions gratuites est réglé en 'absence de conventions spéciales entre les parties, selon
les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites, appartiennent &
f'associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au moyen
de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant |a nue-propriété est réputé avoir négligeé d'exercer le droit préférentiet de souscrip-
tion lorsqu'il n'a ni scuscrit d'actions nouvelles, ni vendu tes droits de souscription huit jours avant |'ex-
piration du délai d'exercice de ce droft.

Il est mé&me réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette attribu-
tion, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'associé deétenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a I'associé détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les droits.
Dans ce dernier cas, I'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remaloi des sommes provenant
de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit,

Les actions nouveiles appartiennant au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a lusufruitier pour
I'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour réaliser
ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-proprié-
taire et 2 l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'atiribution ; le sur-
plus des actions nauvelles appartient en pleine propriété a I'associé qui a versé les fonds,

£n cas de remise en gage par un associé de ses actions, 'associé débiteur continue de représenter seul
ces actions.



ARTICLE 15 — DIRECTION DE LA SOCIETE

15.1. Président

La Société est représentée, dirigée et adminisirée par un Président, personne physique ou morale, as-
sociée ou non, de |z Socigté.

Les régles fixani la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au President de la société par actions simplifiée.

15.1.1 Nomination, durée et renouvellement

A cours de |a vie sociale, le Président est nomme, renouvelé et remplacé par une décision collective
des associés délibérant dans les canditions prévues 2 Varticle 19.8 des présents statuts.

Le Président est nommé pour une durée définie dans la décision collective des associés le nommant,
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

15.1.2 Rémunération

Le Président a droit & une rémunération en contrepartie de la responsabilité et de la charge attachées
a ses fonctions dont les modalités de fixation et de reglement sont déterminées par une décision col-
lective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 3 la fois fixe et propor-
tionnet.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Sociéte.

15.1.3 Findu mandat

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, [a révocation, 'expiration de son
mandat, soit par {'ouverture a I'encontre de celui-¢i d'une procédure de redressement ou de liquidation

judiciaire.
Le Président peut démissionner de son mandat & tout moment sous réserve cumulativement :

« de respecter un préavis d'un {1) mais leguel pourra étre réduit (i) en cas d'incapacité de travail
ou en cas probléme de santé grave rendant impossitle |a poursuite de son mandat, ou (i) lors
de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Pre-

sident démissionnaire,

« et d'avair convoqué une assemblée ayant pour ordre du jour la nomination d’'un Président.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre re-
commandée et si les prescriptions prévues au paragraphe précédent ont été respectees.

Le Président est révocable 3 tout moment par décision de la collectivité des associés, réunis a titre ex-
traordinaire et délibérant 2 la majorité de 60 % des votes des associés présents ou representés.



En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, 3 la demande de
tout associe.

15.1.4 Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 3 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

En outre, par application des dispositions de |'article L. 227-9 du Code de commerce et camme il sera
refaté ci-aprés, toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction du capi-
tal social de la Scciété, de fusion, de scission, de dissolution, de nomination de Commissaires aux
comptes, de comptes annuels et de bénéfices relévent de la compétence exclusive des assaciés.

Par aifleurs, le Président ne paut prendre et mettre en ceuvre les décisions listées au dernier paragraphe
de l'article 19.8 ci-aprés sans avoir préalablement consuité la collectivité des associés, statuant 3 la ma-
jorité des 2/3.

Dans les rapports entre la Société et son Comité d'Entreprise, le Président constitue |'organe social au-
pres duquel les delegués dudit Comité exercent les droits définis par les articles L. 2323-62 et suivants

du Code du travail.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour |'exercice de
foncticns specifiques ou 'accomplissement de certains actes.

15.2. Directeurs Géneéraux

15.2.1 Nomination, durée et renouvellement

Sur la proposition du Président, un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques, peuvent
étre nommaés par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues a 'article
19.8 des présents statuts,

Le Directeur Genéral est nommé pour une durée définie dans la décision collective des associés le nom-
mant.

Le mandat du Directeur Général est renouvelable sars limitation.
16.2.2 Rémunération
Le Directeur Général a droit a une rémunération dont les modalités de fixation et de réglemant sont

déterminées par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.



Celte rémunération peut consister en un fraitement fixe ou proportionnel ou 2 la fois fixe et propor-
tionnel.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur jus-
tification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de [a Société.

16.2.3 Findu mandat

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, |a révocation, I'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liguidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve cumulativement :
+ derespecter un préavis de six (8) mois lequel pourra &tre réduit {i} en cas d'incapacité de travail
ou en cas probléme de santé grave rendant impossible la poursuite de son mandat, ou {ii) lors

de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du Di-
recteur Général démissionnaire,

« et d’avoir convogué une assemblée ayant pour ordre du jour [a nomination d’un Directeur Gé-
néral.

La démission du Directeur Général n'est recevable que si elfe est adressée & chacun des associés par
lettre recommandée et si les prescriptions prévues au paragraphe précédent ont été respectées.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par décision de [a collectivité des associés, réunis a
titre extraordinaire et délibérant 3 la majorité de 60 % des votas des associés présents ou représentés.

£n outre, le Directeur Général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la de-
mande de tout associé.

16.2.4 Pouvairs du Directeur Général

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, les Directeurs Géneé-
raux disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société 2 |'égard des tiers.

ARTICLE 17 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES ASSQCIES

En application des dispositions de |'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes conventions, autres
que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues direc-
tement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une société asso-
ciée, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 ducit Code, doivent &tre portees a la connais-
sance du Commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, du Président, dans le délai d'un mois
a compter du jour de sa conclusion.

Le Commissaire aux comptes, ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président de fa Société, etablit un rapport
sur les conventions conclues au cours de 'exercice écoulé ; 1a coilectivité des associés statue chague
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.



En application des dispositions de P'article L. 227-11 du Code de comnmerce, les conventions portant sur
les opérations courantes et conclues & des conditions normales sont communiguees au Commissaire
aux compies, ou, sl n'en a pas été désigné, au Président de Ja Société. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Les conventions non approuvéas produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéres-

sée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supparter les canséquences dom-
mggeables pour la Société.

ARTICLE 18 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d’'un Commissaire aux comptes suppiéant est
obligataire dans les cas prévus par [a loi et les réglements. Elle est facuitative dans ies autres cas.

En cas de piuralité d'associés, la nomination d’un Commissaire aux comptes peut également étre
décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiame du capital,

Les Commissaires aux comptes exarcent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Afin de préserver l'indépendance des Commissaires aux comptes a I'égard de la Société et de ses diri-
geants, toute nomination de Commissaire aux comptes est soumise aux régles d'incompatibilité édic-

tées par les dispositions de I'article L. 822-11-11 du Code de commerce.

tes Commissairas aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent les articles
L. 822-9 3 L. 823-18 du Code de commerce.

lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans |a gestion de la Société.

Les Commissaires aux comptes sont appelés 3 ['occasion de toute consultation de la collectivité des
associés.

Les Commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles,

Leur rencuvellement doit étre décidé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions pré-
vues pour les décisions ordinaires, [a reconduction tacite dans leurs fonctions étant inopérante.,

Les Commissaires aux comptes pauvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple conve-
nance personnelte, 2 condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére préjudiciable a la Societe.

En cas de démission du Commissaire aux comptes titulaire, le Commissaire aux comptes suppléant ac-
cede de plein droit aux fonctions de ce dernier pour fa durée restant a courir du mandat de celui-ci.

En cas de faute ou d'empéchement, les Commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs fonc-
tions avant ['expiration normale de celles-ci mais seulement par décision de justice.

Lz révocation du Commissaire aux comptes peut 8tre demandée par le Président de la Société, par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social, par la collectivité des associés,
par le Comité d'entreprise ou par le Ministere public.



La demande de révocation du Commissaire aux comptes doit 8tre présentée devant le Président du
Tribunal de commeree qui statue en |z forme des référés,

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

19.1 Décisions collectives

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

— nomination, renouvellement et révocation du Président de la Société ;

— fixation de |a rémurération du Président ;

— nomination, renouvellement et révocation des Directeurs Généraux de |z Société ;

- fixation de la rémunération des Directeurs Généraux ;

— nomination et renouvellement des Cormnmissaires aux comptas ;

- approbation des comptes sociaux annuels de la Société (et, le cas échéant, des comptes consoli-
dés} et affectation des résultats ;

- le cas échéant, approbation des rapports du Commissaire aux comptes ;

— extension ou modification de I'objet sociaf ;

~ augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

— transformation de la Seciété ;

- grorogation de la durée de |a Société ;

~ dissolution de la Société ;

— achat ou vente de tout actif {mobilier ou immobitier) d’un montant supérieur & 50.000 eurocs :

— et, plus généralement, toute modification statutaire.

Toute autre décision releve de la compétence du Président et/ou du(es) Directeur(s) Général(aux].

19,2  Consultation des associés

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, soit
en assemblée générale réunie au sigége social ou en tout autre lieu indigué sur la convocation, soit par
consultation par correspondance, soit par conférence téléphonique ou audiovisuelle, Elles peuvent
aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seing privé. Tous movyens de télécommunication
peuvent étre utilisés dans {'expression des décisions.

Quel gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire Fobjet d'une infor-
mation préafable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations
leur permettant de se prongncer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a Jeur

approbation.

Cette information deit faire I'objet d'une communication intervenant huit {8) jours au moins avant |3
date de la consultation.

Les decisions prises conformément 2 la lof et aux statuts obligent tous les associés méme absents, dis-
sidents ou incapahles.

15.3  Nature des décisions

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.



Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts. Les décisions extraordinaires sont
seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

19.4  Reésgles de consultation de la collectiviié des associés

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas de carence
du Président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque |a consultation de ia coilectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois &tre pro-
voquée par un ou plusieurs associés représentant collectivement au moins 10% du capital ou des droits

de vote.

En outre, le Commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoguer une consultation de la collecti-
vité des asscciés.

Lorsque la consultation de la collectivité des Associés est faite en assemblée générale, la convocation
est faite par tous procédés de communication écrite y compris par courrier électronique, au moins huit
{8) jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.
Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, "assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai scus réserve du respect des prérogatives des délégués du Comite

d’Entreprise le cas echéant et de la mission du Commissaire aux comptes.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ; 3 défaut, I'assemblée élit son président de s€ance.

A chague assembiée est tenue une feuille de présence.

19.5  Représentation

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe & celui qui se prévaut de 'irrégularité
du mandat.

19.6  Quorum

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises que si les associés présents
ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises que si les associés pré-
sents ou représentés possédent 2u moins 60% des actions ayant le droit de vote.

Le quorum reste le méme en cas de seconde consultation.



19.7 Mode de consultation

En cas de consultation écrite, fe Président doit adresser & chacun des associés par courrier simple ou
recommandg, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- sa date d'envoi aux associés ;

- la date a lagueile la Société devra avoir regu les bulletins de vote, A défaut d'indication de cette
date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours 4 compter de {a date d'expédi-
tion du bulletin de vote ;

— |z liste des documents joints et nécessaires a Iz prise de décision ;

— le texte des projets de résolutions proposé avec, sous chaque résclution, I'indication des options
de déiibérations (adoption ou rejet) ;

— l'adresse alaquelle doivent &tre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chague résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote. St aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme ré-
solution, le vote sera réputé &tre un vote de rejet.

Chague associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté et signé, 2
Fadresse indiquée, et, & défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans [e délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinguigéme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe
fe procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
CONServes au siege social.

En cas de consultation de la collectivité des associgs par voie de téléconférence, e Président, dans Ia
journée de |la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérationsde la
séance portant ;

- l'identification des associés ayant voté ;

— celle des associés n'ayant pas participé aux delibérations ;

~ ainsique, pour chague résolution, 'dentification des associés avec le sens de leurs voies respec-
tifs (adoption ou rejat).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télecopie ou tout autre procédé de commu-
nication écrite & chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au Président, le jour
méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouveirs, une preuve des mandats est également communiguée au Président
par le mé&me moyen,

Les preuves d'envol du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont con-
servées au siége social.



19.8 Régles de majorité

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées selon les
régles de majorité suivantes:

— a la majorité de 60 % des votes des associés présents ocu représentés pour (i) toutes décisicns
extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts et (i) la nhomination, renouvellement,
remplacement, révocation, fixation de la rémunération du Président et du(es) Directeur(s) Géné-
ral{aux) de la Société,

— et alamajorité simple des voix des associés présents ou représentés pour toutes autres décisions
ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, 'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des assaciés en
cas de cession d'actions,  la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de contrdle
d'une personne morale associée requigrent une décision unanime des assccies.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour efiet d'augmenter les engagements
d'un ou plusieurs associés ne peut &tre prise qu'a I'unanimité d'entre eux.

19.9 Tenue des registres

tes décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des proceés-verbaux
établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siege de ia Sociéte. Ils sont signés le jour méme de la
consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiguer le mode, le lieu et la date de |a consultation, I'identite des associés
et celle de toute autre persanne ayant assiste a tout ou partie des délibératians, les documants et rap-
parts soumis a discussion, un expose des deébats ainsi que [e texte des résolutions et sous chague réso-
fution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Pre-
sident, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 20 —~ DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit de prendre connaissance et /ou copie au siege social des statuts a jour de la
Société ainsi que des documents ci-apres concernant les trois derniers exarcices sociaux :

— liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, e cas échéant, le
nombre de droits de vote attaches a ces actions ;

— les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;

— lesinventaires ;

~ les rapports et documents soumis aux associgs & |'occasion des décisions collectives ;

— les procés-verbaux des décisions coilectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs
des associés représentés ;

— les conventions réglementées ;



— les rapports des CAC {le cas échéant).

En application des dispositions de |'article L. 227-11 du Code de comimerce, tout associé a e droit d’ob-
tenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions

norrales.

ARTICLE 21 — EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une duree d'une année, gui commence e 1* janvier et finit le 31 décembre de
ta méme année.

Par exception, le premier exercice social débutera & compter de 'immatriculation de la Société et se
cléturera le 31 décembre 2021.

ARTICLE 22 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabitite réguliére des opérations socizles, conformément a {a loi.

Ala clbture de chaque exercice, ie Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon dis-
tincte les capitaux propres, [e compte de résultat récapitulant les produits et tes charges de |'exercice,
ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée parie bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et pravisions
nécessaires. Le mantant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionneé a la suite du

bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de {a Société durant l'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de clSture de ['exercice et |a
date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement, ceci confermeé-
ment a 'article L.232-1 du code de commerce.

En application des dispositions de ['article L. 225-184 du Code de commerce, le Président établit un
rappart spécial qui informe chaque année I'assemblée générale ordinaire des opérations réalisées dans
le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par lz Société a chacun des man-

dataires sociaux.

Tous ces documents sont mis 3 la disposition du Commissaire aux comptes de fa Socigte dans les condi-
tions légales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit sta-
tuer sur les comptes de l'exarcice coulé dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de pro-
longation, dans le délai fixé par décision de justice.



ARTICLE 23 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résuitat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou s perte de l'exercice clos.

Sur fe bénéfice de 'exercice diminué, le cas écheant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lors-
que le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéfi-
ciaire.

Sur ¢ bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes gu'elle juge 3 propos d'affecter
4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporier a
nouveau.

Le solde, ¢'il en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de l'exercice.

Heors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capi-
taux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas dis-
tribuable. Ii peut étre incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés |'approbation des comptes par la collectivité des associes, reportées
a nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 — PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Lorsgqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de |'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes fait
apparattre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortisse-
ments, dotation de la réserve légale ou conventionnelle et provisions nécessaires et déducticon faite s'il
y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de ia loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende
avant |'approbation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant
du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise 2n paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a défaut par le Président.
La mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de |'attestation d'inscription en compte.

v



La collectivité des associés statuant sur les comptes de Fexercice clos a la faculté d'accorder & chaque
associe, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option
entre le paiement du dividende en numeéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simuftanément a chaque assccie. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées
a l'article L. 232-19 du Code commerce ; lorsgue le montant des dividendes auguel il a droit ne corres-
pond pas a un nombrre entier d'actions, Passocié peut obtenir e nombre d'actions immediatement su-
périeur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'acticns
immeédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par ia collectivité
des associés, sans qu'il puisse étre supérieur 4 trois mois a compter de la décision ; I'augmentation de
capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L. 225-142, |.. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque |z distribution a été eifec-
tuée en violation des dispositions #gales et que la Société etablit que les bénéficiaires avaient connais-
sance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés |a
mise en paiement de ces dividendes.

ARTICLE 25 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs a la moitie du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
Papprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter [a collectivité des associés, a I'effet
de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

'y aurait lieu & dissolution de la Société, si la résolution soumise au vote des associgs tendant a la
poursulte des activités sociales, ne recevait pas 'approbation des associés statuant dans les conditions
requises pour les décisions extraordinaires.

Si la dissolution n'est pas pronancée, le capital doit &tre réduit d'un montant égal a la perte constatée
au plus tard lors de la cléture du second exercice social suivant celui au cours duquet les pertes portant

atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, ia décision collactive des associés doit &tre publiée dans les conditions légales et ré-
glementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, s régularisation
a eu lieu,

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas fieu a dissolution ou 2
réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisg, les capitaux propres viennent a étre reconstitués
pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.



ARTICLE 25 — TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du Commissaire
aux comptes de [a Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés, En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions pré-
vues pour |a modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
commandités en rzison de |la responsabiiité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en société commandite par actions, un Commissaire a la transforma-
tion doit étre nommé dans les conditions relatées a I'article L. 224-3 du Code de commerce.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un Commissaire a la transformation

chargé d'apprécier la valeur des biens composant I'actif social et, 5'il en existe, jes avantages particuliers
consentis a des associés ou & des liers.

ARTICLE 26 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Sociéié est dissoute a |'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, cu par décision des
associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes
les actions de la société, les dispesitions de l'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution judi-
ciaire ne sont pas applicables.

La Société est en liquidation, dés I'instant de s& dissolution, pour quelque cause gue ce sait.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et du(es) Directeur(s) Général{aux).

Les Commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.
Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de liguidation et
nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément & ia législation en vigueur,

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liguidation jusqu'a la cldture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Seciété en liguidation" ainsi que du nom

du liguidateur sur tous les actes et documents émanant de ia Sociétéd et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la ¢cldture de la liguidation.



Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur fe compte définitif de
fiquidation, sur te quitus de |a gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la

cléture de |a liquidation.
La décision collective des associés est prise dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Le produit net de la tiquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominzal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le

capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de ia Société entraine la tra ns-
mission universelie du patrimoine de la Société 3 |'associé unique, sans qu'il v ait lieu a liguicaticn mais
les créanciers peuvent faire opposition & cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de l'articie

1844-5 du Code civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque I'associé unique est une personne physique.

ARTICLE 27 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de Ja Société ou lors de sa liquidation,
soit entre |a Société et les associés titulzires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou |'exécution des presents statuts, seront
iugées conformément 2 la loi et soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents.
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