A.M.V.

Société par actions simplifiée au capital de 1.000 €
Siége social : 16, rue Gilbert Robert

91320 Wissous
811 138 668 RCS EVRY

STATUTS

Mis 4 jour au 10/07/2025




Les soussignés :

- Monsieur Nicolas CAPITAINE
Né le 18 octobre 1978 & Chatenay Malabry (92)
De nationalité frangaise
Demeurant & Wissous (91320) — 16, rue Gilbert Robert
Déclarant étre marié 3 Madame Zhanna KISELOVA sous le régime de la séparation de
biens suivant contrat de mariage regu le 14 octobre 2008 par Maitre LELONG, Notaire a
Fresnes.

- Monsieur Stéphane PONCHARAL
Né le 7 février 1971 a Brive la Gaillarde (19)
De nationalité frangaise
Demeurant 2 Montrouge (92120) — 28, rue de la Vanne
Déclarant &tre marié 4 Madame Bénédicte RAULT sous le régime légal de la communauté
des biens réduite aux acquéts,

- Monsieur Denis PONCHARAL
Né le 18 avril 1974 a Alfortville (94)
De nationalité frangaise
Demeurant & Villiers sur Marne (94350) — 3 Square Allobroges
Déclarant célibataire

ont décidé de constituer une société par actions simplifiée et ont adopté les statuts établis ci-apres :
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ARTICLE 1 - FORME

La société est une Société par actions simplifiée, régie par les dispositions légales applicables
et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est :
AM.V.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales
«S.A.S.» et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 —SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :

16, rue Gilbert Robert — 91320 Wissous

11 peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe,
par une simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par les
associés, statuant a la majorité des droits de vote.

ARTICLE 4 - OBJET SOCIAL
La société a pour objet, en France et a 1'étranger :

L'agence commerciale, la représentation générale de tous produits pour le compte de sociétés
francaises ou étrangéres, le négoce de produits agricoles, industriels, alimentaires et
manufacturés, le marketing et la publicité sous toutes ses formes, la promotion publicitaire,

le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et groupements
nouveaux, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de
fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de dation en location ou
location-gérance de tous biens et autres droits,

et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres

ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets visés ci-
dessus ou a tous objets similaires ou connexes.
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ARTICLE 5 -DUREE

La durée de la société est de 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticip€e ou prorogation.

ARTICLE 6 — APPORTS

Il est apporté a la société :

- Par Monsieur Nicolas CAPITAINE, une somme en numéraire de ........cccoceecveeenee. 490,00 €
- Par Monsieur Stéphane PONCHARAL, une somme en numeéraire de .........ceeeeuune 500,00 €
- Par Monsieur Denis PONCHARAL, une somme en numeéraire de .........cceceveeveereeens 10,00 €
Soit au total, une somme en NUMETAILe A ....ccccoueerieieceirnsreessese s ssse s nasssasans 1.000,00 €

Ledit apport correspondant 4 100 actions d’une valeur nominale chacune de 10 €, souscrites
et libérées en totalité.

Cette somme de 1.000,00 € a été déposée & la CREDIT AGRICOLE lle de France, Agence

d'Antony — 4 avenue de la Division Leclerc — 92160 Antony, pour le compte de la société en
formation, ainsi qu’en atteste le certificat du dépositaire établi par cette banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 1.000 €.
Il est divisé en 100 actions de 10 € chacune de valeur nominale, intégralement libérées et de
méme catégorie.

ARTICLE 8 -MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I- Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision
collective des associés, dans les conditions prévues a article 18-II des présents statuts, et
statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a la réalisation de
’augmentation de capital.
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Les actions souscrites lors d’une augmentation de capital en numéraire doivent éEtre
obligatoirement libérées d’un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription, et le cas échéant de la totalité de leur prime d’émission.

La libération du solde doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le
délai de cing ans & compter du jour ol ’augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués soit au siége social, soit en tout autre endroit

indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paiement
d’un intérét au taux légal, & partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I’action
personnelle que la société peut exercer contre I’associé défaillant et des mesures d’exécution
forcée prévues par la Loi.

II- Réduction du capital

La réduction du capital peut étre décidée par décision collective des associés, dans les
conditions prévues a I’article 18-II des présents statuts.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & la réalisation de la
réduction de capital.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum Iégal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a porter celui-ci 4 un

montant au moins égal & ce montant minimum sauf transformation de la société en une société
d’une autre forme.

En cas d’inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en Justice la
dissolution de la sociéte.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

ARTICLE 10 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I’égard de la société.
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Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés par 'un d’eux ou par un mandataire

commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est
désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
collectives relatives a I’affectation des bénéfices de la société, ot il appartient & I’usufruitier.

Le droit de I’associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par I'usufruitier et le
nu-propriétaire d’actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme 2 celles
pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire
sur les registres tenus a cet effet au si¢ge social.

La cession s’opére a I’égard des tiers et de la société par un ordre de mouvement de compte a
compte signé du cédant ou de son mandataire. Ce mouvement est mentionné sur le registre
des mouvements.

Les actions ne sont négociables qu’aprés I’immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables a
compter de sa réalisation définitive.

II-  Préemption

Tout transfert de propriété d'actions 4 un tiers ou au profit d'associés est soumis au respect du
droit de préemption défini ci-apres.

Le cédant doit adresser au Président par tout moyen susceptible d'étre prouveé, notamment par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception son projet de
transfert de ses titres en indiquant, le nombre d'actions concernées, les informations sur le
cessionnaire envisagé : nom, prénoms et adresse ou s'il s'agit d'une personne morale
dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité des
dirigeants sociaux et le prix offert et les conditions de la cession.

Dans un délai de 8 jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux associés, par
tout moyen susceptible d'étre prouvé, et ceux-ci disposeront alors d'un délai de 30 jours a
compter de la réception de la notification, pour faire connaitre leur intention de se porter
acquéreurs des actions a céder, au prorata de leur participation au capital.

Le Président devra faire connaitre 2 l'associé cédant les résultats de la préemption, dans un
délai de 8 jours suivant I’expiration de ce délai de 30 jours, par tout moyen susceptible d'étre
prouve.

Le transfert des actions au profit du ou des cessionnaires devra étre réalisé dans les 60 jours
de cette notification.
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Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées 4 la vente, les
actions concernées seront réparties par le Président entre les associés qui ont notifi€¢ leur
intention d'acquérir, au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leur

demande.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant pourra librement, sous
réserve de la clause d'agrément prévue ci-apres, céder ses actions au cessionnaire et dans les
conditions mentionnées dans la notification.

III - Procédure d'agrément

Sous réserve du respect de la procédure du droit de préemption visée au paragraphe II ci-
dessus, les actions ne peuvent étre cédées & un tiers non associé, y compris aux héritiers et
ayant-droits, que dans les conditions décrites ci-apres.

Le cédant doit adresser au Président par tout moyen susceptible d'étre prouvé, notamment par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont
la cession est envisagée et le prix offert.

La décision est prise par la collectivité des associés, statuant a la majorité simple des droits de
vote, I’associé cédant prenant part au vote. Elle n'est pas motivée.

Le Président la notifie au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les
deux mois qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée a
la Société s'il renonce ou non a la cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas 2 la cession, le Président est tenu, dans le délai de trois mois &
compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs
associés, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

Si plusieurs associés ont manifesté leur souhait d'acquérir des actions du cédant, le nombre
d'actions pouvant étre acquis par chaque associé sera déterminé, en cas de désaccord entre les
différents associés, au prorata de la participation de chacun d'entre eux dans le capital social
au jour de la réception par la Société de la demande d'agrément.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société sera déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si, & I'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément sera considéré
comme donné. Toutefois, ce délai pourra étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associ€ cédant
et le cessionnaire diment appelés.
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La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Président sera régularisée par un
ordre de virement signé du cédant ou, & défaut, du Président, qui le notifiera au cédant, dans
les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de
cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

IV - Transmission par déceés

En cas de décés d'un associé, la société continue entre les associ€s survivants. Les héritiers et
ayants droit de I'associé décédé, et éventuellement le conjoint survivant, sont soumis a la
procédure d'agrément visée au paragraphe III ci-dessus.

A cet effet, les héritiers, ayants droit, conjoint et descendants, doivent justifier de leurs
qualités, dans les trois mois du décés par la production d'un acte de notoriété ou de I'extrait
d'un intitulé d'inventaire.

ARTICLE 12 - LOCATION D'ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique, conformément et sous
les réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable & la Société, le contrat de location, établi par acte sous
seing privé soumis & la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui
étre signifié par acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un acte
authentique. La fin de la location doit également étre signifiée & la Société, sous I'une ou
l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom
du Locataire & c6té de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Cette mention doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a été
signifiée a la Sociéte.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres
décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le
droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le
Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes
les informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux
assemblées.
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Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 dernier alinéa du Code de commerce, le
titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins
avant la date de l'insertion de I'avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande,

étre convoqué a toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant l'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une
personne morale, les actions loudes doivent également étre €valuées a la fin de chaque

exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chagque action donne droit dans les bénéfices et I’actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leur apport

ARTICLE 14 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE - RACHAT DES ACTIONS

Aprés avoir entendu I'associé concerné, I’exclusion d’un associ€ pourra étre prononcée par les
associés aux termes d’une décision collective qui motivera sa décision, a la majorité simple,
l'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et sa voix est prise
en compte pour le calcul de la majorité.

Notamment, un associé serait exclu si I’une des conditions énumérées ci-aprés est remplie :

- il fait I’objet d’une mesure de protection prévue par la loi (sauvegarde de justice, curatelle,
tutelle) ;

- c'est une personne morale qui fait I’objet d’une procédure de redressement judiciaire ou de
liquidation, ou qui est dissoute,

- il prend directement ou indirectement des contrats d'agent concurrent & ceux pris par la
société.

Chagque associ¢ ayant connaissance de la survenance de 1’un des faits pouvant entrainer son
exclusion ou I’exclusion d’un autre associé, pourra en informer le Président dans les huit (8)
jours de ladite survenance ou de sa connaissance.

La décision d’exclusion sera réputée prendre effet, sauf décision contraire des associ€s,
rétroactivement & compter du jour de la survenance de 'un des événements mentionnés ci-
dessus, et sera notifiée a 1’associé exclu, par lettre recommandée avec accusé de réception a
titre d’information.

L’exclusion d’un associé entraine le rachat de ses actions. Le rachat des actions d’un associé
exclu peut se faire soit par un remboursement d’actions, soit par une cession d’actions.
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ARTICLE 15 - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associ€ ou non, de la Société.

1. Désignation

Le premier Président de la Société est désigné au terme des présents statuts. A I’avenir, le
Président sera ensuite désigné par décision collective des associés ou de l'associé unique.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I’assemblée des associés statuant
4 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote présentes ou représentées.
2. Durée des fonctions

Sauf décision contraire de la collectivité des associés, le Président est nommé pour une durée
indéterminée.

Il peut étre révoqué & tout moment.

La décision de révocation est prise 4 lamajorité des deux tiers des voix des associés disposant
du droit de vote présents ou représentés.

La révocation ne donnera pas lieu au paiement de dommages intéréts.

3. Rémunération

La rémunération du Président sera décidée et fixée le cas échéant, chaque année par décision
collective des associés.

4. Pouvoirs

Le Président dirige, sous sa responsabilité, la société et la représente a I’égard des tiers.

A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au
nom de la Société, dans la limite de I’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par

les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés et au
Comité de direction.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.
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Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui ne
relévent pas de I’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer, compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Si une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s’ils étaient président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix, toutes délégations de pouvoirs
qu’il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et les présents
statuts.

ARTICLE 16 — AUTRES PERSONNES POUVANT ENGAGER LA SOCIETE

Sur proposition du Président, les associés peuvent nommer un ou plusieurs autres dirigeants,
personnes physiques ou morales, auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur Général et
qui peuvent engager la société.

Les associés déterminent leur rémunération, 1’étendue et la durée de leurs pouvoirs en accord
avec le Président.

Ces autres dirigeants sont révocables & tout moment par les associ€s sur proposition du
Président et sans indemnités. En cas de démission ou révocation du Président, les autres
dirigeants conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau

Président.

ARTICLE 17 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ASSOCIE OU LA
DIRECTION

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I’'un de ses dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure a 10 % ou, s’il s’agit d’une Société associée, la Société la contrdlant au sens
de I’article L 233-3 du Code de commerce, est soumise aux formalités de contrdle prescrites
par I’article L 227-10 du Code de commerce.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes
et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et éventuellement le Président d’en supporter les conséquences dommageables pour
la société.

Les interdictions prévues a ’article L 225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président
et aux dirigeants de la Société.
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ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Dans les cas prévus par la loi, les associés nomment un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires.

Ils ont pour mission permanente, & I’exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier
les livres et les valeurs de la société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux, d’en rendre compte & I’assemblée des associés et plus généralement d'exercer la
mission prévue par la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants sont nommés, qui sont appelés a
remplacer le ou les Commissaires aux Comptes titulaires en cas d’empéchement, de refus, de
démission ou de déces.

ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par Iarticle L 2323-66 du
Code du travail auprés du Président, ou de toute personne a laquelle le Président aurait
délégué le pouvoir de présider le Comité d’entreprise.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d’entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 5 jours au moins
avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les 2 jours de leur réception.

ARTICLE 20 - DECISIONS DES ASSOCIES

I- La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société ;

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

- Fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- Dissolution ;

— Nomination des Commissaires aux comptes ;

— Nomination, rémunération, révocation du Président et des autres dirigeants

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

— Agrément des cessions d’actions.
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Toutes les décisions qui ne relévent pas en vertu de la loi ou des présents statuts, de la
compétence exclusive des associés sont de la compétence du Président.

II-  Saufdans les cas spécialement prévus par les présents statuts, les décisions collectives
des associés sont adoptées i la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,
présentes ou représentees.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu’elle pourrait détenir.

En outre, les décisions collectives limitativement énumérées ci-apres doivent étre adoptées a
’unanimité des associés disposant du droit de vote :

- Celles prévues par les dispositions légales ;

- Les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associ€s, et
notamment I’augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de
capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission ;

- La prorogation de la soci€té ;

- La dissolution de la société ;

- La transformation de la société en société d’une autre forme.

III- Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I’initiative du Président.

Tout associé disposant de 20% au moins du capital peut demander au Président 1’inscription
d’une résolution & I’ordre du jour ou la consultation des associés sur une question déterminée.

En cas de refus ou d'abstention du Président, l'associé pourra lui-méme procéder a la
convocation ou consultation des associés sur la résolution ou la question faisant l'objet de la
demande.

Si le capital social est détenu par un seul associé, il pourra & tout moment, prendre toute
décision, hormis celles relevant de la compétence exclusive du Président et devra en informer
celui-ci en lui communiquant un original de sa décision.

Les décisions collectives résultent de la réunion d’une assemblée, d’une consultation écrite ou
d’un procés-verbal signé par tous les associés. Elles peuvent également €tre prises par tous
moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & I’initiative du Liquidateur.
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Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. Il doit justifier de son identité et
de ’inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

IV-  Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon I’article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer I’assemblée générale des associ€s en cas
d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 5 jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique I’ordre du jour.

Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par
télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues au paragraphe ci-aprés.

V- Procés-verbaux des décisions collectives.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre paraphé par le Président du Tribunal de commerce.

Les procés-verbaux sont signés par le Président de ’assemblée et par au moins un des
associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, I’identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote des associés.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associ€s exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
prgalablement aux associ€s. Il est signé par tous les associ€s et retranscrit sur le registre
spécial visé ci-dessus.
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VI- Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait ’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 10 jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de I’inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associ€s peuvent

obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2016.

ARTICLE 22 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I’exercice, selon les indications fixées par I’article
L123-12 du Code de commerce.

1l dresse I’inventaire des différents éléments de I’actif et du passif. Il annexe au bilan un état
des cautionnements, avals et garanties donnés par la société, et un état des stiretés consenties
par elle.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels, dans les
conditions prévues par la Loi.

Le rapport de gestion inclut le cas échéant le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Dans les six mois de la cléture de I’exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion établi par le Président et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.
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ARTICLE 23 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I’actif social, au cours de I’existence de la
société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I’affectation et 1’emploi.

I est prélevé 5% du bénéfice distribuable de I’exercice pour constituer le fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ce fonds atteint le dixiéme du capital
social et reprend son cours, lorsque pour une cause quelconque la réserve légale est descendue
eu dessous de cette fraction.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision collective des associés fixe les modalités de paiement des dividendes, en
numéraire ou en actions.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de I’exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de I’exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il y a lieu des
pertes antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la Loi ou des
statuts et, compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant 1’approbation des comptes de I’exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune restitution de dividende, sauf si la distribution a
été effectude en violation des dispositions 1égales et si la Société établit que le bénéficiaire
avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient I’ignorer compte tenu des circonstances.

L’action en restitution est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 24 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les
associés afin de décider, s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. 11 en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 — DISSOLUTION, LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés. '

Sauf décision contraire des associés ou cas prévus par la loi, les articles L.237-14 a4 L.237-21
du Code de Commerce (régime légal de la liquidation amiable) ne seront pas applicables.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I’actif méme & I’amiable. 11 est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associ€s.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associ€s jusqu’a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I’associé unique, sans qu’il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I’article
1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la société en une société commerciale d'une autre forme ou en société
civile peut étre décidée par les associés statuant & |’'unanimité.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associ€ et la société ou entre un dirigeant
et la société, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

Cependant, avant toute saisine des Tribunaux, les parties s'obligent, sous peine d'irrecevabilité
de leur action, & soumettre leur différend & la procédure de médiation prévue par le réglement
du Centre de médiation du CMAP. La mission du médiateur ne devra pas excéder 2 mois a
compter de sa désignation.

Version mise & jour au 10/07/2025

Certifié conforme

La Présidente

la société VIKMAK
représentée par M. Nicolas CAPITAINE
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