1,2,3 TALENTS !
Société par actions simplifiée & associé unique au capital de 3 000 euros
Siége social : 59 Chemin de Géry
26200 MONTELIMAR
909 926 644 RCS ROMANS

DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE EN DATE DU 8 MARS 2025

I'an deux mille vingt-cing et le huit mars, a dix heures,

Monsieur Christophe de GUERNON, Président et associé unique de la société, titulaire des 300 actions
composant le capital social, a pris les décisions suivantes relatives a :

- Transformation de la société en société a responsabilité limitée, conditions et modalités de cette
opération |

- Adoption des statuts de la société sous sa forme nouvelle de SARL ;

- Nomination du gérant ;

- Dispositions transitoires ;

- Pouvoirs pour les formalités

PREMIERE DECISTON

L'associé unique, aprés avoir constaté que les conditions 1égales étaient réunies, décide, en application des
dispositions des articles L.225-244 et L225-245 du code de commerce, de transformer la Société en Société a
responsabilité & compter du 8 mars 2025.

Sous sa forme nouvelle, 1a société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur
concernant les sociétés a responsabilité limitée et par les nouveaux statuts ci-apres établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle.

La dénomination de la société, son objet, son siége et sa durée restent inchangés.

Le capital social reste fixé a 3 000 €. Il sera désormais divisé en 300 parts de 10 € de nominal chacune,
numérotées de 1 a 300, toutes de méme catégorie et entiérement libérées, qui seront attribuées aux propriétaires
actuels des actions & raison d’une part pour une action.

Les fonctions de Président de Monsieur Christophe de GUERNON prennent fin automatiquement, du fait de
fa transformation.

L’objet social de la société est : Accompagnement professionnel et prestations de conseils ct services auprés
de toutes entreprises, société, particuliers, associations, collectivités, administrations, établissements
d’enseignement, quel que soit leur domaine d’action. Conseil en stratégie, organisation, management, gestion,
ressources humaines, marketing et communication, de la conception 4 la mise en oeuvre. Services de
formation.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a U'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION
En conséquence de la décision qui précéde, I'associé unique adopte article par article, puis dans son ensemble,
le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme et dont un exemplaire demeurera annexé au

présent procés-verbal.

TROISIEME RESOLUTION
L'associé unique décide de nommer en qualité de gérant, 4 compter du 8 mars 2025, pour une durée illimitée,

Monsieur Christophe de GUERNON, demeurant 59 Chemin de Géry 26200 MONTELIMAR.

Monsieur Christophe de GUERNON exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et statutaires.

Monsieur Christophe de GUERNON déclare accepter ses fonctions et n’étre frappé d'aucune mesure ou
incapacité susceptible de lui en interdire l'exercice.

QUATRIEME RESOLUTION
L’assemblée générale décide que 1a durée de Iexercice en cours, qui sera clos le 31 décembre 2025, n’a pas &

étre modifiée du fait de la transformation de la société en société a responsabilité limitée,

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrélés dans les conditions prévues aux nouveaux
statuts et fixées par les dispositions applicables aux sociétés a responsabilité limitée.

Monsieur Christophe de GUERNON statuera sur les comptes de I’exercice en cours, conformément aux régles
édictées par les nouveaux statuts et les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce applicables aux
sociétés a responsabilité limitée. I1 statuera, en outre, sur le quitns 4 donmer an Président de la Sociétd sous sa
forme de Société par actions simplifiée.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés suivant les dispositions statutaires de la Société sous sa
forme de Société a responsabilité limitée,

CINQUIEME RESOLUTION
L’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un exemplaire, d’une copie ou d’un extrait des

présentes a I’effet d’accomplir toute formalité Iégale.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, I’associé unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

M. Christophe de GUERNON

Gérant et associé 5
« bon pour acceptation des fonctions de gérant » S
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Société 4 Responsabilité Limitée A associé unigue au capital do 3 000 €
Sidge social : 59 Chemin de Géry
26200 MONTELIMAR
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Le Soussigné :

Mongieur Christophe de GUERNON,

né le 14 avril 1964 A ROMILLY-SUR-SEINE (10),

de nationalité frangaise,

marié¢ & Madame Marie-Pierre LENQIR sous le régime de la communauté légale a défaut de contrat
de mariage préalable a leur union célébrée i Louveciennes (78) le 15 septembre 1990 ; ledit régime
sans modification depuis.

demeurant 59 Chemin de Géry — 26200 MONTELIMAR

A ¢établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société a responsabilité limitée a associé unique qu'il a décidé
d'instituer.

Article 1 - TORME

Il est formé wne Société 4 Responsabilité Limitée, issue de la transformation de la Société 1,2,3,
Talent !le 8/03/2025 qui sera régie par les lois et réglements en vigneur, ainsi que par les présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,

Article 2 - OBJET
La société a pour objet, en France et d I’étranger, ditectement ou indircetement

-Accompagnement professionnel et prestations de conseils et services auprés de toutes entreprises,
sociétés, particuliérs, associations, collectivités, administrations, établissements d’enseignement, quel
que soit leur domaine d’action. Conseil en stratégie, organisation, management, gestion, ressources
humaines, marketing et communication, de la conception 4 la mise en @uvre. Services de formation.

Et d’une fagon générale, toutes opérations cominesciales, industrielles, mobiliéres ou financiéres se
rappottant diregtement ou indirectement ou pouvant étre utiles & cet objet ou susceptibles d’en faciliter
la réalisation.

Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est : 1,2,3, TALENTS

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie inmnédiatement des mots "société a responsabilité limitée" ou des initiales "SARL" et de
I"énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de comumandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances-et récépissés concetnant son activité et signés par elle
ou en son nom, le siégge du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce st
des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a recu.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 4: 59 chemin de Géry — 26200 MONTELIMAR
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Il ponrra étre transféré sur ’ensemble du territoire francais par simple décision de I’associé unique ou
par décision collective extraordinaire des associés.

Article 5 - DUREE
La durée de la Société est fixée a 99 anndes & compter de la date de son itnmatriculation au Registre du
conmnerce et des socigtés, sauf dissolution anticipée ou provogation.

Article 6 - APPORTS
Apports en numéraire
- Lors de la constitution de la société sous sa forme primitive, Monsieur Christophe de GUERNON
avait effectué des apports en numéraires pour un montant de 3 000 €.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 TROIS MILLE EUROS (3 000 €), divisé en TROIS CENTS (300) parts de
DIX (10) euros chacune, entiérement libérées, numérotées de 1 4 300 et attribuées en totalité 4 Monsieur
Christophe de GUERNON, associé unique, en rémunération de son apport en numéraire.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Augmentation du capital

Modalités de l'augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d'une décision de 'associé unique ou décision colfective extraordinaire
des associés étre augmenté, cn une ou plusicurs fois, en représentation d'apports en nature ou en
numeéraire, ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la
création de parts sociales nouvelles ou de 1'élévation de la valeur nominale des parts existantes.

IT - Réduction du capital social )
Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par décision de
l'associ€ unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

Article 9 - COMPTES COURANTS

L'associé unique ou les associés pourront verser ou laisser & disposition de la Société toutes sommes
dont clle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
l'associg.

Les comptes courants ne doivent jamais &tre débiteurs et la Société a la faculté d’en rembourser tout ou
partie, aprés avis donné par écrit un mois 4 I'avance. sauf stipulation contraire.

Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES
Toute cession de pauts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seings privés,

Pour étre opposable 4 la Société, clle doit lui étre signifiée par exploit dhuissier ou étre acceptée par elle
dans un acte notarié. La signification peut éire remplacée par le dépdt d'un original de I'acte de cession
au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépét.

Pour étre opposable aux tiers, les statuts mis 4 jour suite 4 cette cession doivent étre déposés au greffe,
en annexe au Registre du comumerce el des sociétés,

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des parts détenues par I’associé unique
sont libres.

En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre 1'associé unique et son conjoint, la
Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si la totalité des parts est attribuée & I'un des

époux, soit avec les deux associés si les parts sont partagées entre les époux.
(%;



En-cas de décés de l'associd unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers,
et éventuellement son conjoint survivant.

En cas de pluralité d'associés, les parts sont librement cessibles entre associés.
p

Elles ne penvent étre cédées, a titre onéreux ou gratuit, i des tiers non associés et quel que soit leur degré
de parenté avec le cédant, qu'avee le consentement de la majorité des assooiés représentant au moins les
deux tiers des parts sociales.

Article 11 - GERANCE
La Société est administvée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, avec ot
sans limitation de la durée de leur smandat.

Le ou les gérants sont nommés par l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision d'un
ou plusienrs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.

L gérant peut mettre les statuts de la Société en harmonie avec les dispositions impératives de la loi et
des réglements, sous réserve de ratification de ces modifications par 'associée unique ou par décision
collective des associés prise dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

Le ou les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut 8tre modifiée par une décision
de l'associée unique ou par une décision ordinaire des associés,

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs-du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément & l'associée
unique ou aux associés,

Sur le plan interne, le gérant peut faire tous les actes de gestion conformes 4 l'intérét de la Société.

Le ou les gérants sont révocables par décision de l'associée unique ou, en cas de pluralité d'associds, par
décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue,
les assoclés sont, selon le cas, convoqués ou consnités une seconde fois, et 1es décisions sont prises a la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants,

Le gérant peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d'informer l'associée unique ou, en cas
de pluralité d'associés, chacun des associés au moins deux mois i l'avance, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

Le décds ou le retrait du gérant n'entraine pas la dissolution de la Société.

Article 12 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN GERANT OU UN ASSOCIE

Les conventions qui interviennent directement ou par personne interposée entre la société et ['un de ses
gérants ou associés sont soumises aux procédures d'approbation et de contréles prévues par laloi.

Ces dispositiens s'appliquent aux conventions passées avec une société donl un associé indéfiniment
responsable, un gérant, un adninistrateur, un directenr général, un membre du Divectoire ou un membre
du Conseil de surveillance est simultanément gérant ou associé de la société 4 responsabilité limitée.
Elles ne s'appliquent pas aux conventions portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales.

S'il n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues par le gérant non associé sont
soutnises & 'approbation préalable de 'associé unigue ou de 'assemblée des associés.

La procédure d'approbation et de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux conventions conclues
par l'associé unique, gérant ou non ; ces conventions doivent étre mentonndes dans le registre des
décisions de 1'associée unique.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les personiies morales de
confracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de s¢ faire consentir par
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elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux conjoint, ascendants et descendants
des gérants ou associés ainsi qu'd toute personne interposée et aux représentants légaux des personnes
morales associges.

Article 13 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus & 'assemblée des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.
Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés par lui et répertoriés dans un registre coté
et paraphé comumne les registres d'assemblées,

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives des associés sont priscs en assemblée, ou par voie
de consuliation €crite, au choix de la gérance.
Elles peuvent encore résulter du consenternent de tous les associés exprimé dans un acte,

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation annuelle des comptes
sociaux et pour toutes autres décisions prises sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié
des parts sociales ou détenant, s'ils représentent aw moins le dixiéme des associés, le dixiéme des parts
sociales.

Les Assemblées Geéncrales sont convoquées et délibérent dans les conditions et avec les effets fixés par
les lois et réglements en vigueur,

En cas de consultation écrite, Ia gérance adresse A chaque associé, par lettre recomumandée, le texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés.

Les associés disposent d'vn délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour fransmettre leur vote 4 la gérance par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant absteni,

En cas de pluralité d'associés, chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose
d'un nombre de voix égal 4 celui des parts qu'il posséde. 11 peut se faire représenter par un autre associé,
sauf si les associés sont au nombre de deux, ou par son conjoint & moins que la Société ne comprenne
que les deux €poux, vu par toute autre persoune de son choix.

Siune ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour
les décisions concernant l'affectation des résultats, ofi il est réservé 4 'usufruitier. Le nu-propriétaire et
"usufruitier ont le droit de participer 4 toutes les décisions collectives.

Article 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes peuvent ou doivent étre désignés dans les conditions
prévues par 'article L. 223-35 du Code de commerce,

1ls sont nommes pour une durée de trois ou six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions
et avec les effets prévus par les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

Article 15 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SQCIAUX ‘
Chaque exercice social a une durée d'une année, qui comnmence le 1 janvier et finit Ie 31 décembre de
la méme année.

A la cléture de chaque exercice, la gérance drosse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant [e bilan, le compte de résultat et I'annexe,
conformément aux lois et réglements en vigueur.

L'associ¢ unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la




Sociéte en est dotée, dans les six mois de la cldture de 'exercice social, et décide I'affectation du résultat,
En cas de pluralité d'associes, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels dans les six mois
de la cldture de Nexercice social,

La gérance dépose les documents énumérés par l'article L. 232-22 du Code de commerce au greffe du
tribunal de commerce, dans le mois qui suit 'approbation des comptes annuels.

Article 16 - AEFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de Ia loi et des statuts, et augmenté do-report bénéficiaire.

1 est attribué 4 l'associé unique. En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés détermine la part
attribuée & chacun des associés, L'associé unique ou l'assemblée des associés déteimine les modalités de
mise en paiement des dividendes, qui doit intervenir dans un délai de neuf mois apres la clbture de
Fexercice, sauf prolongation par décision de justice.

De méme, l'associé unique on I'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements ont été effectuds, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de P'exercice.

1'associé unique ou 'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables
aux réserves et au report a nouveau, en totalité ou en partie,

Aucune distribution ne peut éire faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de
celle-ci inféricurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

Article 17 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent mférieurs 3 la moitié du capital social, 'associé unique ou, en cas de pluralité d'asseciés,
l'assemblée statuant 3 la majorité requise pour la modification des statuts doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, décider, s'il y a lieu & dissolution
anticipee de la Société,

Si Ia disselution n'est pas prononcée, le capilal doit étre dans le délai xé par la loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne
sort pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Sociétd, 11 en est de méme si ' Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, 1a régularisation
a eu lieu.

Avrticle 18 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
La Société est dissonte 4 l'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation réguliére, ou s'il
survient une cause de dissolution prévue par la loi,

Si la Société ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque cause que ce
soil entraine la transmission universelle du patrimoine 4 I'associée unique, sans gu'il y ait liey 4
liquidation.

L.es créanciers de la Société peuvent faire opposition & Ia dissotution dans le délai de trente jours &
compter de la publication de celle-ci. Le Tribunal de comumerce saisi de l'opposition peut soit la rejeter,
soit ordonner le paiement des-créances, soit ordonner la constitution de garanties si la Société en offie
¢t si elles sont jugées suffisantes. La transmission a l'associée unique du patrimoine de la Société et la
disparition de la personnalité morale de celle-ci n'interviennent qu'a ['issue du délai d'opposition ou, le
cas échéant, lorsque l'opposition. a 6té rejetée en premicre instance ou que le remboursement des créances
a été effectu€ ou les garanties constituces.

Si 1a Société comprend un associé personne physique ou plusieurs associés, 1a dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les conditions et selon les
modalités prévies par les dispositions légales et réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.
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.La liquidation est faite par Jc ou les gérants alors en fonction & moins qu'une décision collective ne
désigwe un autre liquidateur, ‘
Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme 4 'amiable et acquitter
le passif. Il peut &tre autorisé par les associés 4 continuer les affaires en cours ou A en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Article 19 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Sociéié en une société commerciale d'une autre forme ou en société civile peut
etre décidée par les associés statuant anx conditions de majorité et selon les modalités requises par la
loi.

ARTICLE 20 - FRAIS DROITS ET HONORAIRES
Les frais, droits et honoraires résultants des présents statuts seront supportés par la société,

Conformément & I'article 206-3 du Code Général des Impéts, l'associé unique déclare opter pour
I'impét sur les sociétés. -

STATUTS MIS A JOUR LE 08/03/2025 ¢

Monsieur Christophe de GUERNON
Associé unique e Gérant
« Bon pour acceplation des fonctions de gérant »

/ 26200 MONTELIMAR
Tél 07 87 16 23 80
Mail ; christaphe.deguemaon@lalents-irajectoires.com



