A CANTINA
Société a responsabilité limitée
Au capital de 49 500 €
Siége social 6 rue Charles Croizé - 35740 PACE
528 427 396 RCS RENNES

STATUTS

Mis a jour suite au procés-verbal des décisions unanimes de l'associé unique
du 27 juin 2025.

Certifiés conformes par la gérance




Article 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement une Société a Responsabilité Limitée qui sera régie par les lois en vigueur et par les
présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale est : " A CANTINA"

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux fiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination
sociale des mots « Société a Responsabilité Limitée » ou des lettres S.A.R.L. et de I'énonciation du
montant du capital social.

Article 3 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet la vente de vins, spiritueux et boissons diverses ainsi que la vente de
produits d'épicerie spécialisée.

- Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques,
juridiques, financiéres, civiles ou commerciales pouvant se rattacher directement ou
indirectement a cet objet social ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires ;

- La participation directe ou indirecte de la société a toutes opérations et activités
industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, sous quelque forme
gue ce soit dés lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher directement ou
indirectement a l'objet social ou soient susceptibles d'en faciliter I'extension et le
développement.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé « 6 rue Charles Croizé - 35740 Pacé ».
Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou du méme département par simple
décision de la gérance, et partout ailleurs par décision collective extraordinaire des associés.

Article 5 - DUREE
La durée de la société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de |la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou

de prorogation prévues aux présents statuts.

Article 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

s

1/ A la constitution, I'associé unique, Monsieur Guillaume MARGOTTIN apporte a la société
présentement constituée exclusivement d'un apport en numéraire de 15 000 euros. Cette somme
de 15 000 euros est intégralement libérée et a été déposée sur un compte bloqué ouvert au nom de
la société en formation au Crédit Agricole, Rue Chateaubriand a Pacé (35740). Elle ne pourra en étre
retirée par la gérance avant l'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.



2/ Aux termes du procés-verbal des décisions de I'associé unique du 27 juin 2025 le capital social a
été augmenté d'une somme de 34 500 €, pour le porter de 15 000 € & 49 500 €. Cette augmentation
de capital a été réalisée par élévation de la valeur nominale de chacune des 1 500 parts sociales de
la Société pour les porterde 10 €a 33 €."

Article 7 - AVANTAGES PARTICULIERS
Les présents statuts ne présentent aucun avantage particulier.

Article 8 - CAPITAL SOCIAL - REPARTITION DES PARTS

1/ A la constitution, le capital social est fixé a la somme de 15 000 euros. Il est divisé en 1 500 parts
égales numérotées de 1 & 1 500 d'un montant de 10 euros chacune, intégralement libérées,
souscrites et attribuées en totalité 4 I'associé unique, Monsieur Guillaume MARGOTTIN.

2/ Suite & 'apport en date du 14 mars 2023, le capital social est fixé a la somme de 15 000 euros. il
est divisé en 1 500 parts égales numérotées de 1 & 1 500 d'un montant de 10 euros chacune,
intégralement libérées, souscrites et attribuées en totalité a I'associé unique, la société THE FAMILY
HOLDING (903 634 681 RCS RENNES).

3/ Suite & 'augmentation de capital en date du 27 juin 2025 le capital social est fixé a la somme de
49 500 €. |l est divisé en 1 500 parts égales numérotées de 1 a 1 500 d'un montant de 33 € chacune,
intégralement libérées, souscrites et attribuées en totalité a I'associé unique, la société THE FAMILY
HOLDING (903 634 681 RCS RENNES).

Article 9 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

1- Le capital social peut, en vertu d'une décision extraordinaire de la collectivité des associés,
étre augmenté, en une ou plusieurs fois, par la création de parts nouvelles attribuées en
représentation d'apports en nature ou en numéraire.

Il peut aussi, en vertu d'une décision extraordinaire de la collectivité des associés, étre augmenté en
une ou plusieurs fois par incorporation au capital de tout ou partie des réserves ou des bénéfices,
par voie d'élévation de la valeur nominale des parts existantes ou création de parts nouvelles.

2- Le capital social peut encore, en vertu d'une décision extraordinaire de la collectivité des
associés, étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment par voie de
remboursement ou de rachat de parts, de réduction de leur montant ou de leur nombre, avec
obligation s'il y a lieu, de cession ou d'achat de parts anciennes pour permettre 'opération.

La réduction du capital ne peut, en aucun cas, porter atteinte a I'egalité des associés.

Article 10 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1. Cessions entre vifs
Toute cession de parts doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seings privés.

Pour é&tre opposable a la société, elle doit lui étre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée par
elle dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dép6t d'un original de l'acte de
cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot.



Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au Registre
du commerce et des sociétés.

a. Cessions entre associés :
Les parts sont librement cessibles entre associés

b. Autres cessions :

Les parts sociales ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou gratuit, a des tiers non associés et quel
que soit leur degré de parenté avec le cédant, qu'avec le consentement de la majorité des associés
représentant au moins les trois-quarts des parts sociales, conformément aux dispositions de l'article
L 223-14 du Code de Commerce.

Lorsque la société comporte plus d'un associé, le projet de cession est notifié a la société et a
chacun des associés par acte d'huissier ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. Dans le délai de huit jours a compter de cette notification, la gérance doit convoquer
l'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession des parts sociales ou
consulter les associés par écrit sur ledit projet. La décision de la société, qui n'a pas a étre motivée,
est notifiée par la gérance au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Si
la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la derniére des
notifications prévues au présent alinéa, le consentement a la cession est réputé acquis.

Si la société a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la notification de
refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il
renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé a dire d'expert dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. A la demande du gérant, ce délai peut étre
prolongé une seule fois par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur
requéte.

La société peut également, avec le consentement de I'associé cédant, décider, dans le méme délai,
de racheter les parts aux prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus et de réduire son
capital du montant de la valeur nominale des parts du cédant. Un délai de paiement, qui ne saurait
excéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé a la société par le Président du Tribunal de
Commerce, statuant par ordonnance de référé. Les sommes dues portent intérét au taux légal.

Si, a l'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue, I'associé peut
réaliser la cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts depuis au moins deux ans ou
en a requ la propriété par succession, liquidation de communauté de hiens entre époux ou donation
de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; I'associé qui ne remplit aucune de ces conditions
reste propriétaire de ses parts.

2. Revendication par le conjoint de la qualité d'associé

La qualité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts souscrites
ou acquises au moyen de fonds communs s'il notifie a la société son intention d'étre
personnellement associé.



Si la notification a été effectuée lors de I'apport ou de l'acquisition, 'agrément donné par les
associés vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droit de revendication postérieurement
a la réalisation de souscription ou de I'acquisition, il sera soumis a I'agrément de la majorité des
associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales. L'époux associé sera alors exclu
du vote et ses parts ne seront pas prises en compte pour le calcul de la majorite.

La décision des associés doit &tre notifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande ; a défaut,
l'agrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément réguliérement notifié, 'époux associé le
reste pour la totalité des parts de la communauté. Les notifications susvisées sont faites par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

3. Transmission par décés ou par suite de dissolution de communauté
La transmission des parts sociales par voie de succession ou de liquidation de communauté est
soumise a l'agrément de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts

sociales.

Pour I'exercice de leurs droits d'associés, les héritiers ou ayants droit, qu'ils soient ou non soumis a
agrément, doivent justifier de leur identité et de leur qualité héréditaire auprés de la gérance qui
peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés établissant
cette qualité.

Article 11 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire
pour chaque part.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I'un d'entre eux pour les représenter aupres de la
société ; 3 défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par voie de
justice un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions de l'article 1844 du
Code Civil.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour
les décisions collectives extraordinaires et a I'usufruitier pour les décisions collectives ordinaires.
Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.

Article 12 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-
3-vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes
qu'a concurrence du montant de leur apport.

Toutefois, il est rappelé que, conformément a la loi, lorsque le redressement ou la liquidation
judiciaire fait apparaitre une insuffisance d'actif, le tribunal peut, en cas de faute de gestion ayant
contribué i cette insuffisance, décider que les dettes de la société seront supportées en tout ou en
partie, par les dirigeants de droit ou de fait, ou certains d'entre eux, avec ou sans solidarité.



Article 13 - GERANCE

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, nommeés avec ou sans
limitation de durée, par décision adoptée par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales.

Chacun des gérants a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes
circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés, les gérants ont les pouvoirs nécessaires,
dont ils peuvent user ensemble ou séparément, sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute
opération avant qu'elle soit conclue, pour faire toutes les opérations se rattachant a I'objet social,
dans l'intérét de la société.

Toutefois, les emprunts, a l'exception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par
des associées, les achats, échanges et ventes d'immeubles, les hypothéques et nantissements,
toutes conventions ayant pour objet un droit de présentation de clientéle, toutes prises de
participations compatibles avec l'objet social dans d'autres sociétés, ne peuvent étre faits ou
consentis qu'avec l'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire.

Révocable par décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales, le gérant peut
résigner ses fonctions, en prévenant les associés trois mois au moins a l'avance, sauf accord
contraire de la collectivité des associés prise a la majorité ordinaire.

Chaque gérant a droit a un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel déterminé par
décision collective ordinaire des associés ; il a droit en outre au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.

Article 14 - DECISIONS COLLECTIVES

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui, régulierement prises, obligent
tous les associés. Elles sont extraordinaires quand elles entrainent une modification des statuts et
ordinaires dans tous les autres cas.

Elles résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'une consultation écrite des
associés ; toutefois la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation des
comptes dans les six mois de la cl6ture de chaque exercice.

Les assemblées sont convoquées dans les conditions prévues par la loi et les réglements. Le procés-
verbal de l'assemblée est signé de tous les associés présents. Cependant, il peut étre établi une
feuille de présence ; dans ce cas, le procés-verbal est signé des seuls président et secrétaire de
séance.

Les consultations écrites se déroulent selon les modalités précisées par les textes légaux et
réglementaires, e vote par écrit étant, pour chaque résolution, formulé par les mots « oui » ou
«non »,

La volonté unanime des associés peut tre constatée par des actes, sauf si la tenue d'une assemblée
est légalement obligatoire.



Article 15 - MAJORITES

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de
la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue & la premiére consultation ou
réunion, les associés sont consultés une deuxiéme fois ; les décisions sont alors valablement
adoptées a la majorité des votes émis. Toutefois, la majorité représentant plus de la moitié des parts
sociales reste toujours requise s'il s'agit de statuer sur la nomination ou la révocation d'un gérant, la
modification corrélative de l'article des statuts ou figurait son nom étant réalisée dans les mémes
conditions.

Sous réserve des exceptions précisées par la loi, la modification des statuts est décidée par les
associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou un autre associé, dans les conditions de
l'alinéa 2 de l'article 223-28 du code de commerce.

Article 16 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le PREMIER NOVEMBRE et finit le TRENTE ET UN OCTOBRE de chaque

année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis la constitution de la
Société jusqu'au trente et un octobre deux mille onze (OCTOBRE 2011).

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la
société seront rattachés a cet exercice.

Article 17 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements set
des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de |'exercice.

sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent (5%)
pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement reste obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme
du capital. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de I'assemblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout ou
en partie, le reporter & nouveau, I'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le
distribuer aux associés 3 titre de dividende proportionnellement aux parts.

En outre, I'assemblée générale peut décider la distribution de réserves dont elle a la disposition ; sa
décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués.
Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable ; il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.



Article 18 - NOMINATION DU PREMIER GERANT ET DU PREMIER COMMISSAIRE AUX COMPTES (LE
CAS ECHEAN

Le premier gérant de la société, nominé sans limitation de durée, est Monsieur Guillaume
MARGOTTIN.

Le gérant ainsi nommé est tenu de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales.

La société sera tenue d'avoir un commissaire aux comptes titulaire et un suppléant si, a la cl6ture
d'un exercice, elle dépasse deux au mois des trois seuils réglementaires prévus a l'article L223-35,
alinéa 2 du Code de Commerce.

Le cas échéant, les commissaires aux comptes nommés ont |'obligation d'adresser au registre du
commerce et des sociétés une lettre d'acceptation de leur désignation.

Article 19 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE ET DES SOCIETES - ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté par I'associé unique avant la
signature des statuts. Cet état est annexé aux présents statuts.

Ces engagements seront également repris par la société par le fait de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

Le ou les gérants sont en outre expressément habilités, dés leur nomination, a passer et a souscrire,
pour le compte de la société, les actes et engagements entrant dans leurs pouvoirs statutaires et
légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés l'origine par la
SOCiété.

Article 20 - OPTION POUR LE REGIME FISCAL DE L'IMPOT SUR LES SOCIETES

Conformément a la faculté offerte par l'article 206-3 du Code Général des Impdts, la société
présentement constituée opte pour l'assujettissement de ses résultats imposables a I'impot sur les
SOCiétés.

Article 21- PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont dés a présent, donnés a :
Monsieur Guillaume MARGOTTIN, gérant associé unique.

Al'effetde:
OUVRIR au nom de la Société en formation, un compte bancaire auprés de I'organisme de son choix,

afin de permettre d'engager les dépenses indispensables a la constitution et au fonctionnement de
la Société.



EFFECTUER toutes les formalités relatives aux présents statuts, et notamment signer ['avis a insérer
dans un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siége social ainsi
que tous imprimés de demande d'immatriculation ou de modification qui se révéleront nécessaires.

Article 22 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la Société seront portés
au compte de frais généraux et amortis dans la premiére année et en tout cas avant toute

distribution de bénéfices.






