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STATUTS

Les soussignés :

Mme POUDY Alexia, demeurant au 60, avenue de la République, Maisons Alfort (94700) de
nationalité frangaise, née le 04/06/1991 a Créteil (France), mariée,

Mr INKALABA WASALA Gianni, demeurant au 60, avenue de la République, Maisons
Alfort (94700) de nationalité Congolaise, né le 01/08/1988 a Kinshasa (RD Congo), marié,

Ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société a responsabilité limitée qu'ils ont décidé de
constituer.

TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

11 est formé par deux associés, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées une sociét€ a
responsabilité limitée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel & 'épargne sous sa forme actuelle de SARL.

ARTICLE 2 - Objet
La société a pour objet, tant en France qu'a 'étranger :

- Apporter de ’expertise, conseils et études sur des activités d’ingénierie
climatique, plomberie et électricité.

- la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, l'acquisition, l'exploitation ou
la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres,

mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.
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ARTICLE 3 — Dénomination

I.a dénomination de la Société est : A.GI INGENIERIE

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de
la Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement « Société a responsabilité limitée » ou des initiales SARL et de I'indication
du montant du capital social, du lieu et du numéro d’immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé au : 44 RUE DES VENDANGEURS
94440 - MAROLLES EN BRIE

I1 peut étre transféré par décision du gérant qui est habilité a modifier les statuts
en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche
décision collective des associés.

ARTICLE S — Durée

La durée de la Société est fixée & 99 ans a compter de la date d'immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, les gérants doivent provoquer
une réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si
la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du
Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice
ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le ler Janvier et se termine 31 Décembre de chaque
année. Le premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2020.

TITRE II
APPORTS CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 — Apports

Au titre de la constitution de la société, les associés soussignés, apportent a la Société,
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Apport en numéraire

-  Mr INKALABA WASALA Gianni, la somme de 200euros
- Mme POUDY Alexia, la somme de 800 euros

Montant des apports en numéraire :

Les fonds correspondants aux apports en numéraire ont ét¢ déposés, par Mme POUDY
Alexia diment mandatée a cet effet, par chacun des associés, sur le compte ouvert au
nom de la Société en formation auprés de 1'étude de banque Crédit du nord, sur
présentation notamment de 1'état des souscriptions mentionnant la somme versée par
les associés. L’état des souscriptions joint aux présents statuts est certifié sincere et
véritable par le représentant 1égal de la société

Récapitulation des apports

- Apports en numéraire : 1000 euros

Total des apports formant le capital social :1000 euros
ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1000 euros.

Il est divisé en 200 parts sociales de 5 euros chacune, enti¢rement libérées et de méme
catégorie.

Ces parts sont réparties de la maniére suivante :

- MrINKALABA WASALA Gianni, détenteur & hauteur de 100% du capital social

ARTICLE 9 - Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la Société, toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en « Comptes courants ». Les conditions et modalités de ces avances sont
déterminées d'accord commun entre les associés. Elles sont, le cas échéant, soumises
a la procédure d'autorisation et de contrdle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision collective extraordinaire des associés. Toutefois la décision d’augmenter le
capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves est prise par les associés
représentant au moins la moitié des parts sociales.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission de parts sociales nouvelles
a libérer en numéraire, sous peine de nullité de I’opération.

En cas d’émission de parts sociales nouvelles, celles-ci sont émises soit a leur montant
nominal, soit & ce montant majoré d’une prime d’émission.



Les parts sociales nouvelles sont libérées soit en espeéces, soit par compensation avec
des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par apport en nature, soit par fusion ou
scission, soit par tout autre mode prévu par la loi.

En cas d’augmentation du capital par voie d’apport en numéraire, chacun des associés
a, proportionnellement au nombre de parts qu’il posséde, un droit de préférence a la
souscription des parts sociales nouvelles représentatives de 1’augmentation du capital.

Le droit de souscription attaché aux parts anciennes peut étre cédé par les voies civiles,

conformément a Darticle 1690 du Code civil, sous réserve de 1’agrément du
cessionnaire dans les cas et les conditions prévus ci-apres.

Tout associé peut renoncer individuellement a son droit préférentiel de souscription,
soit en avisant la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
quw’il renonce & I’exercer, soit en souscrivant & un nombre de parts inférieur au nombre
de parts qu’il aurait pu souscrire.

De méme, les associés peuvent par décision collective extraordinaire, supprimer le droit
préférentiel de souscription.

Le droit préférentiel de souscription institué ci-dessus sera exercé dans les formes et
délais prévus fixés par la décision extraordinaire des associés ayant procédé a
I’émission des parts sociales nouvelles.

ARTICLE 11 — Forme des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent &tre représentées par des titres négociables.

Il est interdit 4 la Société d’émettre des valeurs mobilieres ou de garantir une émission
de valeurs mobiliéres. Toutefois la Société peut émettre des obligations nominatives
dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 12 — Droits et obligations rattachés aux parts sociales

Chaque part sociale donne droit, dans les bénéfices, l'actif social et le boni de
liquidation, & une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et & la représentation lors des décisions collectives,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et
les statuts. Chaque part sociale donne droit a son propriétaire a une voix lors des
décisions collectives.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent la part sociale quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une part sociale comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société
et aux décisions collectives des associés ou de 1’associé unique.
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TITRE III
CESSION - TRANSMISSION

ARTICLE 13 —Cession a des tiers étrangers a la Société

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle est rendue opposable
a la Société dans les formes prévues a I’article 1690 du Code Civil ou par dép6t au
siége social d’un original de I’acte de cession contre remise par la gérance d’une
attestation de ce dépdt. Elle ne sera opposable aux tiers qu’aprés I’accomplissement
de ces formalités et publicité au registre du commerce et des sociétés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des tiers a titre onéreux ou gratuit qu’avec
le consentement de la majorité des associés représentant au moins la majorité simple
des parts sociales.skile cédant doit notifier le projet de cession & la Société et aux
associés par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte
extrajudiciaire un mois au moins avant la date de la cession projetée.

Dans les huit jours qui suivent la notification & la Société du projet de cession, la
gérance doit convoquer I’assemblée des associés dans les conditions fixées par les
présents statuts afin qu’elle délibére sur le projet de cession. La gérance notifie aussit6t
le résultat de la consultation & ’associé cédant par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception. La décision portant agrément ou refus d’agrément n’a pas a €tre
motivée.

Si la Société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de
la derniére des notifications prévues au troisiéme paragraphe ci-dessus, le consentement
a la cession est réputé acquis. Dans le cas ol la Société refuse de consentir a la cession,
les associés sont tenus, dans les trois mois & compter de ce refus, d’acquérir ou de faire
acquérir les parts & un prix payable comptant et fixé conformément aux dispositions de
I’article 1843-4 du Code civil, sauf si le cédant renonce a la cession de ses parts. Les
frais d’expertise sont a la charge de la Société & moins que les associés ne décident a
’unanimité de les prendre & leur charge. A la demande de la gérance, ce délai de trois
mois peut étre prolongé une ou plusieurs fois, par décision de justice, sans que cette
(ces) prolongation(s) puisse(nt) excéder six mois.

La Société peut également avec le consentement de 1’associé cédant décider dans le
méme délai de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet
associé et de racheter ces parts au prix déterminé conformément a ’article 1843-4 du
Code civil. Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans peut, sur justification,
8tre accordé a la Société par décision de justice. Si, & I’expiration du délai imparti,
aucune des décisions prévues au septiéme et huitiéme paragraphe ci-dessus n’est
intervenue, I’associé cédant peut réaliser la cession initialement prévue.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux, ou de
donation au profit d'un conjoint, ascendant ou descendant, I'associé cédant ne peut se
prévaloir des dispositions des septiéme et neuviéme paragraphe ci- dessus s'il ne détient
ses parts depuis au moins deux ans. Tout nantissement de parts devra étre préalablement
autorisé conformément a la procédure prévue au présent article pour les cessions de
parts. Si la Société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts
sociales, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcée des parts sociales nanties, selon les conditions de 1’article 2078 alinéa ler du
code civil.
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ARTICLE 14 - Cession entre associés

Les parts sociales peuvent étre librement cédées entre associés.

ARTICLE 15 - Cession entre conjoints

Les parts sociales peuvent étre librement cédées par un associé a son conjoint non
associé.

ARTICLE 16 - Cession entre ascendants et descendants

Les parts sociales peuvent étre librement cédées par un associé a un ascendant ou un
descendant non associé.

ARTICLE 17- Transmission par voie de succession ou en cas de liquidation de

communauté de biens entre époux

En cas de succession ou de liquidation de communauté de biens entre époux, les
transmissions devant étre réalisées au profit du conjoint et/ou du ou des héritiers
concerné(s) (selon le cas), seront soumises aux régles prévues aI’article 13 et al’article
16 ci-dessus, en fonction de la qualité du conjoint et/ou du ou des héritiers concerné(s).

Article 18 - Revendication par le conjoint de la qualité d’associé

En cas d’apports de biens communs ou d’acquisition de parts au moyen de fonds
communs, le conjoint de I’apporteur ou de ’acquéreur peut notifier son intention de
devenir personnellement associé pour la moitié des parts souscrites ou acquises.
L’acceptation ou I’agrément des associés vaut pour les deux époux si la revendication
intervient lors de cet apport ou de cette acquisition. Si la notification intervient apres
la réalisation de 1’apport ou de I’acquisition de parts, le conjoint doit étre agréé dans
les conditions susvisées. L’époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont
pas prises en compte pour le calcul de la majorité. La décision des associés doit €tre
notifiée au conjoint dans les trois mois de sa demande. A défaut, I’agrément est réputé
accordé. Quand il résulte de la décision diiment notifiée que le conjoint n’est pas agrée,
I’époux apporteur ou acquéreur demeure associé pour la totalité des parts souscrites
ou acquises.
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TITRE IV )
FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 - Gérance de la Société

La Société est dirigée et administrée par un ou plusieurs gérants personnes physiques
associées ou non de la Société.

En cours de vie sociale, le ou les gérants sont désignés par une décision collective
ordinaire des associés, le ou les premiers gérants étant nommés dans les statuts
constitutifs.

Les associés déterminent la durée du mandat du ou des gérants et fixent, le cas échéant,
leur rémunération a ce titre, sauf pour le ou les premiers gérants dont la durée du mandat
et la rémunération, s’il en est attribué une, sont fixées statutairement.

Le mandat du ou des gérants est renouvelable indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions du ou des gérants prennent fin par I’arrivée du terme de leur mandat, par
’incapacité ou l’interdiction de gérer, par le déces ou par révocation.

En outre, tout gérant peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de trois mois, lequel préavis peut étre réduit par décision collective ordinaire
des associés.

Les gérants sont révocables par décision collective ordinaire des associés. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & des dommages et intéréts.
En outre, tout gérant est révocable par les tribunaux pour cause 1égitime, a la demande
de tout associé.

Les gérants représentent chacun la Société a 1’égard des tiers. Dans les rapports avec
les tiers, ils sont chacun investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société dans la limite de 1’objet social, sous réserve des
pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du gérant ou des gérants qui ne relévent pas
de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement, selon le cas, envers
la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables aux sociétés & responsabilité limitée, soit des violations des
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Outre 1'action en réparation du préjudice subi personnellement, les associés peuvent,
soit individuellement, soit en se groupant dans les conditions fixées par décret en
Conseil d'Etat, intenter l'action sociale en responsabilité contre les gérants. Les
demandeurs sont habilités & poursuivre la réparation de l'entier préjudice subi par la
Société a laquelle, le cas échéant, les dommages-intéréts sont alloués.
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L’exercice de l'action sociale ne peut étre subordonné a l'avis préalable ou a
l'autorisation des associés et ceux-ci ne peuvent par avance renonciation a I'exercice de
cette action.

Aucune décision des associés ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en
responsabilité contre les gérants pour faute commise dans l'accomplissement de leur
mandat.

A tout moment, les pouvoirs du ou des gérants peuvent également étre limités par
décision collective des associés ou par décision de 1’associé unique.

Toute limitation des pouvoirs des gérants est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, les gérants peuvent déléguer certains de leurs pouvoirs pour I’exercice
de fonctions spécifiques ou I’accomplissement de certains actes & toute personne de
leurs choix, avec ou sans faculté de subdélégation.

TITRE VI
CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 20 -

Le ou les gérants doivent aviser le commissaire aux comptes s’il en existe un, des
conventions intervenues directement ou par des personnes interposées entre eux ou I’un
des associés et la Société, dans le délai d’un mois & compter de la conclusion des dites
conventions.

Lorsque 1’exécution des conventions conclues au cours d’exercices antérieurs a €té
poursuivie au cours du dernier exercice, le commissaire aux comptes est également
informé de cette situation dans le délai d’un mois a compter de la cldture de I’exercice.

Le ou les gérants ou, s’il en existe un, le commissaire aux comptes, présentent a
’assemblée générale ou joignent aux documents communiqués aux associés en cas de
consultation écrite, un rapport sur ces conventions, conforme aux indications prévues
par la loi. L’assemblée statue sur ce rapport.

Le ou les gérants ou I’associé intéressé ne peuvent pas prendre part au vote et leurs
parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Toutefois, s’il n’existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par
un gérant non associé sont soumises a 1’approbation préalable des associ€s.

Par dérogation & ce qui précéde, lorsque la Société ne comprend qu’un seul associ€ et
que la convention est conclue avec celui-ci, il en est seulement fait mention au registre
des décisions.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le ou
les gérants et s’il y a lieu, pour I’associé contractant, de supporter individuellement ou
solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la Société.
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Les dispositions qui précédent s'étendent aux conventions passées avec une société dont
un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre
du directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé
de la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues & des conditions normales.

Il est interdit aux gérants et aux associés autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle, leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction
s’applique aux représentants 1égaux des personnes morales associés.

Cette interdiction s’applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes susvisées ainsi qu’a toute personne interposee.

TITRE VII
DECISIONS

ARTICLE 21- DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qui obligent tous les
associés, méme absents, dissidents ou incapables.

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement prises
en assemblée. Il en est de méme lorsque ce mode de consultation est imposé par la loi
pour la prise de certaines décisions particuliéres.

Toutes les autres décisions collectives sont prises, soit par consultation écrite des
associés, soit en assemblée, au choix de I’organe de la Société ayant provoqué la
décision. Elles peuvent également résulter du consentement de tous les associés
exprimés dans un acte.

Les décisions collectives sont qualifiées d’extraordinaires lorsqu’elles ont pour objet
les modifications de statuts et le cas échéant, les limitations de pouvoirs du ou des
gérants de la Société. Elles sont qualifiées d’ordinaires dans les autres cas.

21.1 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;
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- nomination, rémunération, révocation du Gérant ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

21.2 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a ['unanimité des associés disposant du droit
de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et
notamment 1'augmentation du capital par majoration du montant nominal des
titres de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce)

- laprorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- latransformation de la Société en Société d'une autre forme ;

- larévocation du Président.

21.3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou  l'initiative d’un ou plusieurs
associés.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique. La collectivité des associés ne délibere valablement que si les associ€s
présents ou représentés rassemblent au moins 50% des actions ayant le droit de vote.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier
de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision
collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de l'assemblée, a zéro heure,
heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce
délai de trois jours ouvrés.



21.4 — Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation par la gérance ou, a défaut, par
le commissaire aux comptes s’il en existe un, ou un ou plusieurs associés au si¢ge social
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des
associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par la Gérante, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote
par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature €lectronique
sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé
fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues & l'article ci-apres.

21.5 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms
et qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
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communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

21.6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés 8 jours avant la date d'établissement du proces-
verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour
les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels,
du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu,
des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associ€s
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 22 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition
et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prévues par les dispositions 1égales et réglementaires.

TITRE VIII
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 23 - Comptes annuels

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant 4 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan,
le compte de résultat et 1'annexe.

I1 établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

L'associé unique approuve les comptes annuels, apreés rapport du Commissaire aux
comptes, dans le délai de six mois a compter de la cloture de l'exercice.

En cas de pluralité d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels au vu du rapport de gestion et des rapports du Commissaire aux
comptes dans les 6 mois de la clture de l'exercice.
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Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports du Commissaire aux comptes, lors de cette décision
collective.

ARTICLE 24 - Affectation et répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas
échéant, des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la
réserve légale, des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que les associés
décidera de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale
ou non. Le surplus est attribué & I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en

distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la
Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

ARTICLE 25 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute part sociale, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans 'actif social, au cours
de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2.Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, I'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en
totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont il regle
l'affectation et 'emploi.

3.L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de
toute somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de l'exercice.

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE IX
LIQUIDATION - DISSOLUTION

ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.



La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide
la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme & I'amiable. II est habilité a payer les
créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer
les affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la
liquidation. Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué l'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par 1'associé unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine & l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE X

CONTESTATION

ARTICLE 27 - Contestation entre les associés

Tous litiges pouvant se produire entre les associés releveront du tribunal de grande
instance dont dépend le si¢ge social.

TITRE XI
ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 28 - Actes souscrits au nom de la Société en formation

Mr INKALABA WASALA Gianni, associé, a établi un état des actes accomplis a ce
jour pour le compte de la Société en formation avec I'indication pour chacun d'eux, des
engagements qui en résulteront pour la Société. Cet état est annexé aux présents statuts.
L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de
plein droit reprise par la Société desdits actes et engagements.

En outre, Mr INKALABA WASALA Gianni, associé agira au nom et pour le compte
de la Société en formation, jusqu'a son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés. Il passera les actes et prendra les engagements pour le compte de la Société.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés comportera
reprise de ces actes et engagements.



ARTICLE 29 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir
les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a
'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en cing originaux,

a MAISONS ALFORT,

Le 20 Décembre 2019

Statuts mis a jour par I’AGE du 19/06/2025

Mr INKALABA WASALA Gianni
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