AA&GC
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 €
Siége social : 525 Route des Chateaux du Mont Robert
13290 Aix-en-Provence
RCS AIX EN PROVENCE

STATUTS

Le soussigné

Monsieur Fabrice, Joseph, Sébastien HUGUES

Né le 22 novembre 1976 a Aix-en-Provence

De nationalité frangaise

Marié 2 Madame Marie France HUGUES née BOUDA sous le régime de la communauté a défaut
de contrat de mariage préalable a leur union célébrée le 19 juin 2015 a la Mairie d’Aix-en-
Provence

Domicilié et demeurant a 525 Chemin du Mont Robert-13290 Aix-en-Provence

A établi ainsi qu’il suit, les statuts de la Société par actions simplifiée unipersonnelle qu’il a décidé
d’instituer seul.

Titre I : Forme — Dénomination — Objet — Siége — Durée

Article 1- Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par la loi et réglements en vigueur notamment
par les dispositions du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

La société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Article 2- Dénomination
La dénomination sociale est :
AA&GC

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.4.S» et de I’énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses actes, factures, tarifs et documents publicitaires, ainsi
que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle ou en son nom,
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le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés,
et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

Article 3- Objet

La société a pour objet en France et a I’Etranger :

Toutes prestations et conseils en matiére d’assistance administrative et gestion commerciale

Toutes prestation de conseil et d'assistance administrative et de secrétariat, de gestion commerciale
ainsi que toutes activités connexes et/ou complémentaires auprés des particuliers, des entreprises,
des associations, des collectives, ou tout autre organisme public ou privé ;

Apporteur d'affaires, mise en relation entre les clients et les professionnels de toutes natures
commerciales ;

Prestation de conseil et d'accompagnement auprés des particuliers, des entreprises, des collectivités
et autres organismes publics ou privés.

Conseil en stratégie, organisation, management, gestion,

Le présent objet comprenant toutes les opérations directement ou indirectement liées a ce qui vient
d’étre énoncé ou susceptibles de se révéler utiles a I'exécution dudit objet, et plus généralement
toutes opérations de quelques nature qu’elles soient, juridiques, économiques, financieres, civiles
ou commerciales, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant a I’objet sus-indiqué ou tous objets
similaires, annexes ou connexes, de nature a favoriser directement ou indirectement le but poursuivi
par la société, son extension et son développement.

Article 4- Siege social

Le siége social de la Société est fixé a : 525 Route des Chéiteaux du Mont Robert- 13290 Aix-
en-Provence

11 peut étre transféré en tout endroit par simple décision du Président.

En cas de pluralités d’actionnaires, il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département
ou d’un département limitrophe par décision du Président et en tout autre lieu par décision collective
extraordinaire des actionnaires.

Article 5- Durée - Année sociale

1 - La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de I’actionnaire unique
ou par décision collective des actionnaires.

2 — L’année sociale commence le 1¥" Octobre et finit le 30 Septembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I’immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 30 Septembre 2026.
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En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la
Société seront rattachés a cet exercice.

Titre Il : Capital — Actions J

Article 6- Apports

1l est apporté en numéraire par Monsieur Fabrice HUGUES la somme de 1.000 € montant déposé
conformément a la loi au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation, a la Banque LCL
ainsi qu'il résulte d'un certificat délivré par ladite banque en date du 5 Juillet 2025.

Article 7- Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1 000 €. Il est divisé en 1 000 actions de 1 euro chacune,
numérotés de 1 a 1 000, libérées intégralement de leur valeur nominale.

Toutes les actions sont de méme catégorie.

Article 8- Augmentation du capital social

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de I’associé unique
ou de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sur rapport du Président de la Société.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
de fusion ou d'apport, I'Assemblée Générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les Assemblées Générales Ordinaires.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a leur droit préférentiel de
souscription. La décision d’augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel de
souscription.

L'associé unique ou I’assemblée Générale peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs
nécessaires a la réalisation de 'augmentation de capital.

Article 9- Libération des actions

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai
de cinq ans & compter du jour ou I'augmentation de capital est devenue définitive.
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Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec accusé
de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les versements
sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux
légal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer
contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 10- Réduction du capital social

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'associé unique ou l'assemblée Générale
Extraordinaire qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut
porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital social 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci a un montant au moins
égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ot il statue sur le fond, la régularisation
a eu lieu.

Article 11- Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes nominatifs purs ou des comptes nominatifs
administrés au choix de I’actionnaire.

Article 12- Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés
aux Assemblées Générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord
entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action appartient  l'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires et
au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux Assemblées Générales.
En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée
Générale qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée,
le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de l'actionnaire d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-
propriétaire d'actions.



Article 13- Cession et transmission des actions

1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de compte
a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

2 - Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
définitive de celle-ci.

3- La cession ou transmission des actions de I’associ¢ unique est libre.

4- En cas de société pluripersonnelle, la cession d'actions a un tiers, autre qu’un actionnaire, les
ascendants, descendants ou conjoints d’actionnaires, a quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément
préalable de la Société.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d'agrément indiquant I'identité
du cessionnaire (dénomination, siége social, capital, R.C.S., composition des organes de direction et
d'administration, identité des associés), le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.
L'agrément résulte, soit d'une décision émanant de I'Assemblée Générale Extraordinaire, soit du défaut
de réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide, soit de renoncer a
la cession envisagée, les autres actionnaires sont tenus, dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter
par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, & défaut d'accord entre les parties, est déterminé par voie
d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré
comme donneé.

5- Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une Ordonnance de justice ou autrement.

6- En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise a autorisation de I'Assemblée Générale Extraordinaire dans les conditions
prévues au 4 ci-dessus.

7 - La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites

elles-mémes et doit donner lieu 2 demande d'agrément dans les conditions définies au 4 ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 14- Droits et obligations attachés aux actions

| - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle & la quotité
du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Générales,
dans les conditions fixées par les statuts.
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Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans

quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des actionnaires et aux
présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Société.

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou
d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les actionnaires possédant un nombre
d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.

Titre III : Direction et Controle de la Société

Article 15- Président
La société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Le Président est nommé dans ses fonctions par I’associé unique ou la collectivité des associ€s
statuant a la majorité des deux tiers.

Le Président est irrévocable.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s’ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

La durée des fonctions de président est fixée par I’assemblée qui le désigne.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d’exercer ses fonctions d’une durée
supérieure a un mois, il est pourvu a son remplacement par décision de I’associé unique ou par
décision collective des actionnaires. Le président remplagant est désigné pour le temps restant a
courir du mandat de son prédécesseur.

La rémunération du président est fixée par 1’associé unique ou par une décision collective des

actionnaires. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

Article 16- Pouvoirs du Président

Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. Il la représente dans ses rapports
avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de I'objet social.
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Les décisions des actionnaires limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas
de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Article 17- Directeur Général

Le président peut donner mandat a une personne physique (ou a plusieurs) associée ou non, pour
I’assister dans ses fonctions, a titre de directeur général.

Dans I’acte de nomination qui fera I’objet des publications légales, le président fixe la durée du mandat
et I’étendue des pouvoirs du directeur général. Il détermine sa rémunération et la modifie s’il y a lieu.
Celle-ci ne pourra excéder celle du président sauf si ce dernier exerce son mandat a titre gratuit.

Le directeur général est révocable a tout moment et sans motivation.

En cas de déces, démission ou révocation ou en cas d’empéchement temporaire, le directeur général
conserve ses fonctions et attributions ; il provoque une réunion des associés chargée de nommer un
nouveau président dont la désignation met fin automatiquement a ses fonctions.

Le directeur général n’ayant pas le pouvoir légal de représenter la société envers les tiers, il devra
justifier envers ceux-ci de ses pouvoirs par la production d’une copie certifiée conforme par le président
de I’acte de sa nomination délimitant I’étendue de ses pouvoirs.

Article 18- Conventions entre la Société et la direction

Les conventions définies a I’article L.227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités
de contrdle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l’article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de I'article L.227-10 du Code de commerce, la
Société ne comportant qu’un seul associ€, il est seulement fait mention au registre des décisions
des conventions intervenues directement ou par personne interposée.

Article 19- Commissaires aux comptes

Lorsque la société remplira les critéres légaux et réglementaires, un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires seront nommés et exerceront leur mission de controle conformément a la loi.
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IIs ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres
et les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte a la collectivité des associés.

f Titre IV : Décisions

Article 20- Décisions de I'associé unique

Toutes les décisions qui doivent étre prises collectivement dans les Sociétés pluripersonnelles relévent
de la compétence exclusive de I'associé unique, sur proposition du Président.

Ces décisions font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre spécialement destiné a cet effet.

Toutes les décisions qui ne relévent pas de la compétence exclusive de l'associé unique sont de la
compétence du Président.

Article 21- Décisions en cas de pluralité d’actionnaires

Les décisions des actionnaires sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou résultent
du consentement des actionnaires exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des modifications
directes ou indirectes des statuts.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents.

Les opérations ci-aprés font I’objet d’une décision collective des actionnaires dans les conditions
suivantes :

Décisions collectives ordinaires

La collectivité des actionnaires est consultée au moins une fois I’an, dans les six mois de la cl6ture
de I’exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de

ce délai par décision de justice.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires.

Décisions collectives extraordinaires
- Décisions prises a I’unanimité :
Toute décision requérant I’unanimité en application de Iarticle L 227-19 du code de commerce.

- Décisions prises a la majorité des deux tiers des actionnaires :
Nomination et révocation du président ;
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Nomination des commissaires aux comptes ;

Dissolution et liquidation de la société ;

Augmentation et réduction du capital ;

Fusion, scission et apport partiel d’actif ;

Agrément des cessions d’actions ;

Exclusion d’un actionnaire.

Toutes modifications statutaires ne relevant pas de Iarticle L 227-19 du code de commerce.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises au choix du président en assemblée ou par
consultation, ou par correspondance. Tous moyens de communication —vidéo, télécopie, télex, etc.-
peuvent étre utilisés dans I’expression des décisions.

Tout actionnaire peut demander la réunion d’une assemblée générale.

L’assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours
avant la date de la réunion. Elle comporte I’indication de I’ordre du jour, de I’heure et du lieu de la
réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a I’information des
actionnaires.

Dans le cas ot tous les actionnaires sont présents ou représentés, I’assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L’ assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président. L’assemblée
désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés verbal de la réunion
qui est signe par le président de séance et le secrétaire.

L’assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou
représentes.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a I’ information
des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens. Les actionnaires disposent d’un délai minimal
de 15 jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre
émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L actionnaire n’ayant pas répondu
dans le délai de 15 jours a compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant

approuve ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le
président. Ce proces verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire.
Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital

qu’elles représentent.

Les proces verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de I’assemblée.
Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.
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Article 22- Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et
le contrdle de la Société.

Titre V : Exercice social - Comptes sociaux - Affectation et répartition des bénéfices

Article 23- Exercice social

L'année sociale est définie a l'article 5 des présents statuts.

Article 24- Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif.
Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Zitre Il du Livre 1°" du Code

de commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
slretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues
par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions Iégales
et réglementaires.

Article 25- Affectation et répartition des bénéfices

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes que les actionnaires décideront de porter en réserve en application des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I’associé unique ou I'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux actionnaires
sous forme de dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital.
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L'associé unique ou I’assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en
ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés |'approbation des comptes par I’associ¢ unique ou I'Assemblée
Générale, inscrites a un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

Article 26- Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I’associ¢ unique ou
I'Assemblée Générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés
la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifi¢ par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, apres constitution des amortissements
et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des sommes a
porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé
un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer
compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes
non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Titre VI : Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital - Transformation - Dissolution -
Liquidation

Article 27- Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I"associé unique ou I'Assemblée
Générale Extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas €té reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I’associé unique ou I'Assemblée Générale doit faire l'objet des
formalités de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.
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Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation
a eu lieu.

Article 28- Transformation

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les actionnaires ; en ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions

p p - - .
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les actionnaires devenant associ€s
commandités.

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des actionnaires, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des actionnaires devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

Article 29- Dissolution - Liquidation

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la Société
intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de I’associ¢ unique ou
I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. I1 répartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les
actions.

Titre VII : Contestations

Article 30- Contestations

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apreés sa dissolution pendant
le cours des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires, la Direction et la Société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions statutaires,
seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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Titre VIII : Constitution de la Société |

Article 31- Jouissance de la personnalité morale - Immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés

La Société jouira de la personnalité morale 4 dater de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Article 32- Publicité - Pouvoirs

Les formalités de publicité prescrites par la Loi et les réglements sont effectuées a la diligence du
Président qui est spécialement mandaté pour signer l'avis a insérer dans un Journal habilité a recevoir
les annonces légales dans le département du si¢ge social.

Fait en 4 originaux,
A AIX EN PROVENCE
Le 7 juillet 2025

Monsieur Fabrice HUGUES
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AA&GC
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 €
Siége social : 525 Route des Chiateaux du Mont Robert
13290 Aix-en-Provence
RCS AIX EN PROVENCE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Monsieur Fabrice, Joseph, Sébastien HUGUES

Né le 22 novembre 1976 a Aix-en-Provence

De nationalité francaise

Marié a Madame Marie France HUGUES née BOUDA sous le régime de la communauté a défaut
de contrat de mariage préalable a leur union célébrée le 19 juin 2015 a la Mairie d’Aix-en-
Provence

Domicilié et demeurant a 525 Chemin du Mont Robert-13290 Aix-en-Provence

Agissant en qualité de fondateur de la Société «AA&GC», déclare avoir passé pour le compte de ladite
Société en cours de constitution, les actes et engagements détaillés dans I'état qui suit :

1) Ouverture d'un compte bancaire a la Banque LCL pour le dépét des fonds constituant le capital
social

L'ensemble des engagements pris pour le compte de la Société en formation, sera repris de plein droit

par la Société par le seul fait de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés sans que
cette reprise doive faire I'objet d'une décision des associés aprés immatriculation.

FAIT A AIX EN PROVENCE
LE 7 JUILLET 2025

Monsieur Fabrice HUGUES
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