SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE (SARL)

A.M.N.

- Statuts a jour au 2 juillet 2025 -

STATUTS certifiés conformes par la gérance
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Titre |. — Forme. Objet. Dénomination sociale. Siége. Durée

Article 1¥. - Forme

La société a la forme d'une société a responsabilités limitées et sera régie par les lois en vigueur, et
notamment par les articles L223-1 et suivants du Code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionnera sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2. - Objet
La société a pour objet tant en France qu'a I'étranger :

Conseil en gestion de patrimoine, en investissement financier et immobilier, en recherche de financement,
courtage en assurance, en opérations de banque et services de paiement, toutes prestations de conseil aux
entreprises et aux particuliers. Toutes activités de formation et ayant trait a I'enseignement.

Activité de transactions immobiliéres.

Et toutes opérations industrielles, commerciales, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rapporter direc-
tement ou indirectement ou étre utiles a I'objet social ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

Article 3. — Dénomination

La dénomination de la société est : AM.N.

Tous les actes ou documents émanant de la sociéte et destinés aux tiers, notamment lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots "Société a Responsabilité Limitée" ou des initiales "SARL", de
|'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au registre du commerce et des
sociétes.

Article 4. - Siége social

Le siege social est fixé a ECULLY (69130) 23 Avenue Raymond de Veyssiére BAT B.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes par simple
décision de la gérance, et en tout autre endroit par décision extraordinaire de I'assemblée des associés.

Article 5. — Durée

La durée de la société est fixée a 99 années, a compter de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétes.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président provoquera une décision des associés a
I'effet de décider si la société doit étre prorogée ; a défaut, tout associé pourra demander, conformément
aux dispositions de |'article 1844-6 du Code civil, au président du tribunal de commerce statuant sur simple
requéte, la désignation d'un mandataire chargé d'obtenir une décision collective des associés sur la
prorogation éventuelle de la société.

Les associés seront consultés et la décision de prorogation devra étre prise selon les modalités prévues a
I'article 22 ci-aprés.

Les associés opposés a la prorogation seront tenus de céder leurs actions aux autres associés ou a la
société ; la cession ou le rachat devront intervenir dans un délai de six mois a compter de la décision de
prorogation et au prix fixé par accord entre les parties, ou a défaut, déterminé par expert dans les
conditions prévues a |'article 1843-4 du Code civil.

Titre Il. — Apports. Capital social. Actions

Article 6. — Apports

Lors de sa constitution, les associés font a la société des apports dans les conditions suivantes :
Madame Martine LABORIE, la somme en numéraire de 3 000 euros
Monsieur Michel LABORIE, la somme en numéraire de 3 000 euros

Soit au total un apport a la société d'une somme totale en numéraire de 0 euros, entierement libérée.
\
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L'apport en numéraire est rémunéré par |'attribution de 300 actions, entiérement libérées réparties comme
suit :

Madame Martine LABORIE : 150 parts

Monsieur Michel LABORIE : 150 parts
Le versement des fonds correspondants a été constaté par un certificat établi par la banque CREDIT
AGRICOLE St MARTIN, certificat dont un exemplaire est annexé aux présents statuts.

Article 7. — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 6 000 euros.

Il est divisé en 300 parts, de 20 euros chacune, toutes de méme rang, et intégralement libérées et
souscrites de la fagon suivante :

- SAS MARCYMAX : 300 parts numérotées de 1 a 300

Article 8. — Modifications du capital social
8.1. Le capital peut &tre augmenté, soit par création de parts nouvelles, soit par majoration du montant
nominal des parts existantes, en vertu d’'une décision collective extraordinaire des associés.

Les parts nouvelles peuvent étre créées au pair ou avec prime ; dans ce cas, la décision collective détermine
le montant et I'affectation de la prime.

Les parts représentatives d’apports en numéraire doivent étre libérées, lors de la souscription, d’un quart
au moins de leur valeur nominale. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le
délai de cing (5) ans a compter du jour ou I'augmentation du capital est devenue définitive.

Si I'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apports en nature, la
décision des associés relative a I'augmentation de capital doit contenir I'évaluation de chaque apport en
nature, au vu d’un rapport annexé a cette décision et établi sous sa responsabilité par un Commissaire aux
apports, désigné a I'unanimité des associés ou, a défaut, par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant sur requéte d’un associé ou de la gérance.

Toute augmentation de capital sera réalisée sous la condition suspensive du respect des dispositions de la
loi et des statuts relatives aux régles de détention du capital.

Toute personne entrant dans la Société a I'occasion d’'une augmentation de capital doit étre agréée dans
les conditions de I'article 15.

8.2. Le capital peut également étre réduit en vertu d’'une décision collective extraordinaire des associés,
pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas elle ne peut porter atteinte a
I'égalité des associés.

8.3. Si 'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire leur
affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d’attribution ou de parts anciennes
pour obtenir I'attribution d’'un nombre entier de parts nouvelles.

Article 9. — Souscription, libération et représentation des parts sociales

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés. Elles sont intégralement libérées lorsqu’elles
représentent des apports en nature. Les parts représentant des apports en numéraire sont libérées d’au
moins un cinquieme de leur montant. La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur
décision de la gérance, dans un délai qui ne peut excéder cing (5) ans a compter de I'immatriculation de la
société au Registre du commerce et des sociétés.

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération d’apports en industrie. Ces parts sont émises
sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la fo;__mgt_ion du capital social. Elles sont
e i —
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attribuées a titre personnel et ne peuvent étre cédées. En cas de décés de leur titulaire ou en cas de
cessation par celui-ci de ses prestations, elles sont annulées.

En cas d’augmentation de capital, le capital social doit &tre intégralement libéré avant toute souscription de
nouvelles parts sociales a libérer en numéraire, a peine de nullité de I'opération.

Les parts sociales ne peuvent jamais &tre représentées par des titres négociables.

La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modifier
le capital social et des cessions et attributions qui seraient réguliérement réalisées.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libéré des parts sociales entraine de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d’un intérét au taux
légal a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

En outre, lorsqu’il n’a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal statuant en référé, soit
d’enjoindre sous astreinte a la gérance de procéder a des appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

Article 10. — Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chaque part sociale confére & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société, dans la
propriété de I'actif social et dans le boni de liquidation. Elle donne également droit a une voix dans tous les
votes et délibérations.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions régulierement prises
par les associés.

Article 11. — Indivisibilité des parts sociales
Les parts sociales sont indivisibles & I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour
chaque part.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I'un d’entre eux pour les représenter auprés de la
Société ; a défaut d’entente, il appartient a V'indivisaire le plus diligent de faire désigner par voie de justice
un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions de I'article 1844 du Code civil.

Le droit de vote appartient a l'usufruitier pour les décisions ordinaires, et au nu propriétaire pour les
décisions extraordinaires. Toutefois, le nu propriétaire doit étre convoqué a toutes les assemblées
générales.

Article 12. — Comptes courants d’associés

Les associés peuvent laisser ou mettre a la disposition de la société toutes sommes dont elle peut avoir
besoin. Les conditions de retrait de ces sommes et leur rémunération sont fixées soit en commun accord
entre la gérance et I'associé, soit par décision collective des associés.

Si I'avance en compte courant est effectuée par un gérant, ses conditions de retrait et de rémunération
sont fixées par décision collective des associés.

En tout état de cause, les conventions des avances en comptes & associés sont soumises a la procédure de
contréle des conventions prévues a I'article L.223-19 du code de commerce.

Article 13. — Cession — Transmission des parts sociales

13.1. Cessions entre vifs
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Les parts ne peuvent étre cédées a quelque titre que ce soit a des tiers étrangers a la Société, entre
associés, entre conjoints, entre ascendants et descendants des associés qu’avec le consentement de la
majorité des deux tiers des associés.

Ces dispositions sont notamment applicables en cas de vente, donation, apport, fusion, scission, dissolution
d’une société aprés réunion de toutes les parts ou actions en une méme main, partage d’une personne
morale.

Les dispositions légales et réglementaires relatives a la procédure d’agrément et au refus d’agrément sont
applicables.

Cependant, si la Société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois (3)
mois a compter du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé d'un commun
accord entre les parties.

Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par un acte notarié ou un acte sous seing privé.

Les cessions seront rendues opposables a la Société soit dans les formes prévues a I'article 1690 du Code
civil, soit par le dépét d’'un original de I'acte de cession en vue de son inscription sur le registre de la
Société, au siége social, contre remise par le gérant d’une attestation de dépot.

Elles ne sont opposables aux tiers qu’aprés accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés
publication des statuts modifiés au Registre du commerce et des sociétés ; ce dépdt peut étre effectué par
voie électronique.

13.2. Transmission par déces

En cas de décés d’'un associé, la société continue entre les associés survivants et les héritiers ou ayants-
droit de I'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de l'agrément des
intéressés par la majorité fixée pour I'agrément des cessions entre vifs au profit des tiers.

Les héritiers, ayants-droit et conjoint doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trois mois du
déceés, par la production de I'expédition d’un acte de notoriété ou d’'un extrait d'intitulé d’inventaire, sans
préjudice du droit par la gérance, de requérir de tout notaire la délivrance d’expéditions ou d’extraits de
tous actes établissant lesdites qualités.

Dans les huit jours suivants la production ou la délivrance des piéces précitées, la gérance adresse a chacun
des associés survivants, une lettre recommandée avec demande d’avis de réception, lui faisant part du
déces, mentionnant les qualités d’héritiers, ayants-droit ou conjoint survivant de l'associé décédé et le
nombre des parts concernées, et lui demandant de se prononcer sur I'agrément desdits héritiers, ayants-
droit ou conjoint survivant. Ces dispositions sont également applicables au partenaire pacsé survivant.

La gérance peut également consulter les associés lors d’'une assemblée générale extraordinaire qui devra
étre convoquée dans le méme délai de huit jours que celui prévu a I'alinéa précédent.

La décision prise par les associés qui n’a pas a étre motivée est notifiée aux héritiers et ayants-droit dans le
délai de trois mois a compter de |la production ou de la délivrance des piéces héréditaires.

A défaut de notification, dans ledit délai, le consentement a la transmission de parts est acquis.
En cas de non agrément des héritiers, ayants-droit, conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant, les
associés survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les conditions prévues ci-

dessus pour les transmissions entre vifs.

13.3. Liquidation d’une communauté de biens entre époux P e
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En cas de liquidation par suite de divorce, de séparation de corps, de séparation judiciaire de biens ou de
changement de régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé
entre un associé et son conjoint, I'attribution de parts communes a I'époux ou a I'ex-époux qui ne possédait
pas la qualité d’associé, est soumise au consentement de la majorité des associés, représentant au moins
les deux tiers des parts sociales, dans les mémes conditions que celles prévues pour I'agrément d’un tiers
non associé.

13.4. Nantissement des parts sociales
Tout projet de nantissement de parts sociales doit étre signifié a la Société et a chaque associé. Le
nantissement doit étre agréé par une décision extraordinaire.

En cas de réalisation forcée des parts nanties et de défaut d’agrément préalable, le cessionnaire devra étre
agréé par une décision prise a la majorité des deux tiers des associés.

13.5. Dispositions communes
Toutes notifications de demandes, réponses, avis et mises en demeure et sommations sont faites par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Article 14. — Gérance
En cours de vie sociale, le ou les gérants sont nommés par décision d’un ou plusieurs associés représentant
plus de la moitié des parts sociales.

Dans ses rapports avec les tiers, le ou les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux
associés.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés, et a titre de mesure d’ordre intérieur, les gérants
ont les pouvoirs nécessaires dont ils peuvent user ensemble ou séparément, sauf le droit pour chacun de
s’opposer a toute opération avant qu’elle ne soit conclue, pour faire toutes les opérations se rattachant a
I'objet social, dans I'intérét de la Société.

Le ou les gérants sont tenus de consacrer leur temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.

lIs peuvent, d’'un commun accord, déléguer les pouvoirs gqu’ils jugent convenables et constituer des
mandataires spéciaux et temporaires.

Les fonctions du ou des gérants cessent par déces, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité des fonctions ou révocation.

Le décés ou le retrait du gérant n’entraine pas la dissolution de la Société.

Tout gérant, nommeé dans les statuts ou en dehors d’eux, est révocable par décision des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts. En outre, le
gérant est révocable par le Président du Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de tout
associé.

Le gérant peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d’'informer chacun des associés au moins
trois (3) mois a I'avance, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Chaque gérant a droit a un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel déterminé par
décision collective ordinaire des associés; il a droit, en outre, au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement. —
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Article 15. — Commissaires aux comptes

Les associés peuvent ou, lorsque les conditions légales sont réunies, doivent, nommer un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes qui exerceront alors leur mission pour six (6) exercices dans les conditions et
avec les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Lorsqu’'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une societé
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d’empéchement, de démission ou de déces, est nommé en méme temps que le titulaire pour la
méme durée.

Article 16. — Conventions entre la société et ses associés ou gérants

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et 'un de ses gérants
ou associés sont soumises & contrdle dans les conditions et selon les modalités fixées par les dispositions
légales et réglementaires en vigueur.

Article 17. — Décisions collectives
Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux et 'agrément de tout nouvel associé sont prises
en assemblées.

Toutes les autres décisions collectives sont prises, soit par consultation écrite des associés, soit en
assemblée, au choix de I'organe de la société ayant provoqué la décision. Elles peuvent également résulter
du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

Les décisions collectives sont qualifiées d’extraordinaires lorsqu’elles ont pour objet les modifications de
statuts ou I'agrément de nouveaux associés. Elles sont qualifiées d’ordinaires dans les autres cas.

17.1. — Décisions collectives ordinaires

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales. Si cette majorité n’est pas obtenue les associés sont, selon le cas, convoqués ou
consultés une seconde fois et les décisions prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des
votants, sauf s’il s’agit de statuer sur la révocation des gérants qui nécessite toujours la majorité des parts
sociales.

Chaque année, il doit &tre réuni dans les six mois de la cléture de Iexercice une assemblée générale
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

17.2. — Décisions collectives extraordinaires

Les modifications des statuts sont décidées a la majorité des deux tiers des parts sociales détenues par les
associés présents ou représentés. L'assemblée ne délibere valablement que si ces derniers possédent au
moins, sur premiére convocation, le % des parts, et sur deuxieme convocation les 1/5.

Par dérogation, la décision d’augmenter le capital, par incorporation de réserves ou de bénéfices, est prise
par les associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

En aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé a augmenter son engagement social.

S'il s’agit de statuer sur 'agrément de nouveaux associés, le consentement doit &tre donné par la majorité
des associés représentant au moins les deux tiers des parts sociales.

La transformation de la société en une autre forme sociale, le changement de la nationalité de la société
nécessitent 'unanimité de ceux-ci.

Article 18. — Assemblées générales r—au e
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18.1. Convocation
Les assemblées d’associés sont convoquées par la gérance ou, a défaut, par le commissaire aux comptes s'il
en existe un, au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

En outre, un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts ou détenant, s'ils représentent au moins le
guart des parts sociales, peuvent demander la réunion d’'une assemblée.

Enfin, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant par ordonnance de
référé, la désignation d’un mandataire chargé de convoquer 'assemblée et de fixer son ordre du jour.

Les associés sont convoqués quinze jours au moins avant la réunion de 'assemblée. Aucun délai ni forme
de convocation ne sont exigés si tous les associés sont présents ou représentés.

Les assemblées peuvent étre tenues en tout lieu, choisi par la partie convoquant, en France ou hors de
France.

18.2. Ordre du jour
L'ordre du jour de I'assemblé, qui doit &tre indiqué dans la lettre de convocation, est arrété par I'auteur de

la convocation.

18.3. Participation aux décisions et nombre de voix
Tout associé a le droit de participer aux décisions et dispose d’un nombre de voix égal a celui des parts qu’il

possede.

18.4. Représentation
Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint a moins que la société ne comprenne que les

deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter par un autre
associé.

Le mandat de représentation d’un associé est donné pour une seule assemblée. Il peut également étre
donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours. Le mandat pour une
assemblée vaut pour les assemblées successives, convoquées avec le méme ordre du jour.

18.5. Présidence de I'assemblée
L’assemblée est présidée par le gérant. Si le gérant n'est pas un associé, elle est présidée par I'associé
présent et acceptant qui posséde le plus grand nombre de parts sociales.

Si deux associés posseédent ou représentent le méme nombre de parts, la présidence de Passemblée est
assurée par le plus age.

Article 19. — Consultation écrite
A I'appui de la demande de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a I'information des associés sont adressés a ceux-ci par lettre recommandée.

Les associés doivent, dans un délai minimal de quinze jours a compter de la date de réception des projets
de résolution, émettre leur vote par écrit.

Pendant ledit délai, les associés peuvent demander a la gérance les explications complémentaires qu'ils
jugent utiles.

Chaque associé dispose d’un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu'il posséde. Pour chaque
résolution, le vote est exprimé par « OUl » ou « NON ».
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Tout associé qui n'aura pas adressé sa réponse dans le délai minimal fixé ci-dessus, sera considéré comme
s’étant abstenu.

Article 20. — Proces-verbaux

20.1. — Procés-verbal d’assemblée générale

Toute delibération de 'assemblée générale des associés est constatée par un proces-verbal établi et signé
par le ou les gérants et par le Président de séance.

Le procés-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du Président, les
noms et prénoms des associés présents et représentés avec l'indication du nombre de parts sociales
détenues par chacun, les documents et rapports soumis a I'assemblée et le résultat des votes.

20.2. — Registre des procés-verbaux
Les procés-verbaux sont établis sur des registres spéciaux tenus au siége social et cotés et paraphés.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité,
paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revétues du sceau de l'autorité qui les a
paraphées.

Des qu’une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit &tre jointe a celles précédemment utilisées.
Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

20.3. — Copies ou extraits des proces-verbaux
Les copies ou extraits de délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le gérant.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un seul liquidateur.
20.4. — Consultations écrites

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la réponse de
chaque associé.

Article 21. — Associé unique
Les dispositions des articles précédents ne sont pas applicables lorsque la société ne comprend qu’un seul
associeé.

Dans ce cas, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.

Le rapport de gestion, I'inventaire et les comptes annuels sont établis par le gérant. L’associé unique
approuve les comptes, le cas échéant aprés rapport des commissaires aux comptes, dans le délai de six
mois a compter de la cléture de I'exercice.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions prises au lieu et place de I"assemblée sont
répertoriées dans un registre.

Article 22. - Exercice social — Comptes sociaux
Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1" janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2017.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de I'actif et du passif de la Société, ainsi
gue des comptes annuels (bilan, compte de résultat et le cas échéant, annexe).
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Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société est annexé a la suite du bilan,
ainsi qu’un état des slretés consenties par elle.

La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et son activité au cours de I'exercice
écoulé, les résultats de cette activité, les progres réalises et les difficultés rencontrées, I'évolution prévisible
de cette situation, et les perspectives d’avenir, les événements importants survenus entre la date de
cléture de I'exercice et la date a laquelle le rapport est établi, enfin les activités en matiére de recherche et
de développement.

Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200; 2° du Code de
commerce, elle est dispensée de |'obligation d’établir un rapport sur la gestion de la Société pendant
I'exercice écoulé.

Les comptes annuels sont établis aprés chaque exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes
d’évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel est intervenu dans la
situation de la Société.

La gérance procéde, méme en cas d’absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux provisions et
amortissements nécessaires.

Si a la cléture de I'exercice, la Société répond a l'un des critéres définis par décret, la gérance est tenue
d’établir une situation de I'actif réalisable et disponible, valeurs d’exploitation exclues, et du passif exigible,
un compte de résultat prévisionnel, un tableau de financement en méme temps que le bilan annuel et un
plan de financement prévisionnel, dans les conditions et selon la périodicité prévues par la loi et le décret.

Les comptes annuels, le rapport de gestion et le texte des résolutions proposées sont mis, le cas échéant, a
la disposition du Commissaire aux Comptes un mois au moins avant la convocation de I'assemblée. Ces
mémes documents, et le cas échéant, le rapport du Commissaire aux Comptes, sont adressés aux associés
quinze jours au moins avant la date de I'assemblée appelée a statuer sur les comptes.

Article 23. — Affectation et répartition des résultats
Le bénéfice (ou la perte) de I'exercice apparait dans le compte de résultat par différence entre les produits
et les charges de I'exercice et aprés déduction des amortissements et provisions.

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, sont prélevées les sommes a porter en
réserve en application de la loi, et en particulier 3 peine de nullité de toute délibération contraire, une
somme correspondant @ un vingtiéme pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Vexercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

L’Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les préléevements ont été
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, I'Assemblée
Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes. La part de chaque associé est
proportionnelle au nombre de parts appartenant a chacun d’eux.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I’Assemblée Générale sont fixées par elle ou, a
défaut, par la gérance.
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Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés la cléture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-
ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

L’Assemblée Générale peut également décider d’affecter les sommes distribuables aux réserves et au
report a nouveau, en totalité ou en partie.

Article 24. — Prorogation

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, la gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés a I'effet de deécider, dans les conditions requises pour les décisions collectives
extraordinaires, si la Société doit étre prorogée.

Article 25. — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre (4) mois qui suivent
'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il y a
lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un montant
égal a celui des pertes qui nont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai, les capitaux propres
n’ont pas été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I’Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d’'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si I’Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Article 26. — Dissolution - Liquidation

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire, la Société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les
statuts ou par décision collective extraordinaire des associés.

La Société est en liquidation dés linstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit; sa
dénomination sociale doit étre suivie de la mention « société en liquidation », cette mention, ainsi que le
nom du ou des liquidateurs, doit figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés
aux tiers, notamment sur toutes lettres, factures, annonces et publications diverses.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqu’a la cléture de celle-
ci.

Le liquidateur représente la Société et est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a
I'amiable et acquitter le passif.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et pour constater la cléture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés I’extinction du passif et des charges sociales et le remboursement aux
associés du montant nominal non amorti de leurs parts sociales, est partagé entre les associés
proportionnellement au nombre de leurs parts.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant, en résulter
entraine la transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation.
Ces dispositions ne sont pas applicables si I'associé unique est une personne physique.

Article 27. — Contestations
Sous réserve des compétences des juridictions disciplinaires, les contestations qui pourraient s’élever
pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, soit entre les associés ou la gérance et la Société, soit
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entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront soumises, sous réserve de la
compétence des juridictions professionnelles, a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestations, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du
tribunal compétent du lieu du siege sacial et toutes assignations ou significations sont réguliéerement faites
a ce domicile élu, sans avoir égard au domicile réel. A défaut d’élection de domicile, les assignations et
significations seront valablement faites au Parquet du Tribunal de grande instance du lieu du siége social.

Toutefois, préalablement a la saisine de la juridiction compétente, il doit étre procédé a une tentative de
conciliation.

Article 28. — Jouissance de la personnalité morale — Engagements pour le compte de la société en
formation

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés de Tarascon.

Article 29. — Frais
Tous les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la présente société seront
portés au compte "frais de premier établissement”.

SAS MARCYMAX
Président Alain BERTHELOT
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