PRO’'GEST.COM
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 3 000 €uros

Siége social : 76 Rue des Crétaz — 01100 GROISSIAT
808 552 749 RCS BOURG EN BRESSE

STATUTS

STATUTS MIS A JOUR LE 26 FEVRIER 2025
suite a transfert de siége social

cORNE
1\\‘-\E CO.N‘:\)\
CE-R Lo ?rés‘d



Le soussigné :

Monsieur PERTREUX Olivier, demeurant 153 chemin du buis — 01100 MARTIGNAT
(FRANCE), né le 23 Mars 1974 3 NANTUA (01130), de nationalité frangaise.

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée :

Titre 1 : Forme - Objet - Dénomination - Siége social - Durée -
Exercice social

Article premier — Forme

La société PRO'GEST.COM est une société par actions simplifiée régie par les
dispositions [égislatives et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.
Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou & I'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux
offres définies aux 2 et 3 du I et au Ill de I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier.

Article 2 — Objet
La société a pour objet, en France et 3 I'‘étranger :

* Toutes prestations de services auprés des entreprises et du particulier,
* Commercialisation de biens et de services,

= Négoce de matériel industriel et agricole,

= Toutes activités annexes et connexes s'y rattachant.

Et, généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient financiéres,
commerciales, industrielles, mobiliéres et immobiliéres, pouvant se rattacher directement
ou indirectement, en totalité ou en partie, a I'objet ci-dessus ou a toutes activités connexes
ou complémentaires ou susceptibles de contribuer a son extension ou 2 son
développement.

Article 3 — Dénomination
La dénomination sociale est :
PRO’GEST.COM
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions

simplifié¢e » ou des initiales « SAS », du numéro d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés et de renonciation du capital social.

Article 4 - Siége social
Le sieége social est fixé a I'adresse suivante :

76 Rue des Crétaz — 01100 GROISSIAT



Article 5 — Durée

La société a une durée de 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 - Exercice social

L'exercice social a une durée de douze mois ; il commence le 1¢" juillet et se termine le 30
juin,

A titre exceptionnel, le premier exercice débutera & compter de limmatriculation de la
société au Registre du Commerce et des Société et sera clos le 30 juin 2015.

Titre 2 : Apports - Capital social — Actions
Article 7 — Apports
Le soussigné fait apport a la société, & savoir :
Apports en numéraire

Monsieur PERTREUX Olivier : Trois Mille Euros (3 000 €) dont part libérée Trois Mille
Euros (3 000 €);

Soit, au total, une somme de Trois Mille Euros, ces 3 000 Euros correspondant a trois cent
actions, souscrites en totalité et intégralement libérées.

Récapitulatif des apports
* Apports en numéraire pour un montant total de Trois Mille Euros correspondant au
montant total du capital social.

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de Trois Mille Euros (3 000 €). Il est divisé en 300
actions d'une seule catégorie de Dix Euros (10 €) chacune, libérées de leur valeur
nominale.

Article 9 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
l'assemblée des associés statuant dans les conditions mentionnées plus avant.
L'assemblée peut également déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de
réaliser ou décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation du
capital.

Article 10 - Comptes courants

Les associés peuvent mettre ou laisser & la disposition de la société, toutes sommes,
produisant ou non intéréts, dont celle-ci peut avoir besoin.

Les modalités de ces préts sont arrétées par accord entre la société et l'intéressé. Cet
accord est le cas échéant, soumis a la procédure de contréle prévue par la loi.



Article 11- Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.
La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivrée par la
sociéte.

Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et lactif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des associés.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Article 13 - Indivisibilité des actions — Usufruit

1. Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés lors des décisions
collectives par I'un d'eux ou par un mandataire unique. La désignation du
représentant de l'indivision doit &tre notifice & la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a 'expiration d'un délai d'un mois
a compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

2. Siles actions sont grevées d'usufruit, leur inscription en compte doit faire ressortir
I'existence de I'usufruit.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de
participer aux assemblées générales.

Article 14 - Actions représentatives d'apports en industrie

La société peut émettre des actions inaliénables résultant d'apports en industrie tels que
definis & l'article 1843-2 du Code civil.

Ces actions sont émises sans valeur nominale et ne concourent pas a la formation du
capital social.

Sous réserve des éventuelles actions de préférence bénéficiant de droits spécifiques, les
actions représentatives d'apports en industrie disposent des mémes droits que les autres
actions émises par la société et notamment le droit de participer aux décisions collectives
et de percevoir des dividendes.

Ces actions feront I'objet d'une évaluation apres leur émission tous les durée dans les



conditions mentionnées a l'article L. 225-8 du Code de commerce.
Elles ne peuvent pas étre cédées par leur titulaire et sont annulées en cas de décés
comme en cas de cessation des prestations dues par ledit titulaire.

Titre 3 : Cession - Location — Exclusion

Article 15 - Cession des actions

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre actionnaires
qu'aprés agrément préalable donné par décision collective adoptée & la majorité de
moitié des actionnaires présents ou représentés.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée
avec accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de cession, lidentité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne
physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations suivantes
dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et
répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.

3. La décision des actionnaires sur l'agrément doit intervenir dans un délai de deux
mois a compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est
notifiée au cédant par letire recommandée avec accusé de réception.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'actionnaire cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit
du cessionnaire agrée doit étre réalisé dans les 30 jours de la notification de la
décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
l'agrément sera caduc.
En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois a compter de
la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de
I'actionnaire cédant soit par des actionnaires, soit par des tiers.
Lorsque la société procéde au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est
tenue dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord
du cédant, au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

La transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder & cette inscription et a ce virement dés réception
de l'ordrc de mouvement et, au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci.
L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la société, est
signe par le cédant ou son mandataire.



Article 16 — Location

La location d'action est sauf accord du Président et de Ia majorité des associés interdite.

Article 17 — Exclusion

1. L'associé dont le controle est modifié¢ au sens de I'article L. 233-3 du Code de
commerce doit, dés cette modification, en informer le Président de la société.
Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte les
associés, en assemblée sur les conséquences a tirer de cette modification. A la
majorité des deux tiers des voix, l'assembiée agrée la modification Ou impartit a
lintéressé un délai d'un mois pour régulariser sa situation. A défaut de
régularisation dans le délai imparti, I'intéressé est exclu de la société. Ses actions
sont rachetées par les associés ou la société en vertu du droit de préemption prévu
a l'article numéro ci-dessus. A défaut d'accord, le prix des actions est fixé.

2. Lorsqu'un associé ne respecte pas les dispositions statutaires ou contrevient
gravement a I'esprit et aux objectifs définis dans le préambule ci-dessus, et apres
avoir eté invité a présenter sa défense par lui-méme ou par mandataire, il peut étre
exclu de la société par décision de 'assemblée statuant a des voix.

L'associé menacé d'exclusion en est informé par le Président, par lettre
recommandée AR, contenant indication des motifs de I'exclusion projetée, appuyés
de tous justificatifs.

La réunion des associés appelés a se prononcer sur I'exclusion ne peut intervenir
qu'aprés un délai minimum de nombre jours aprés la notification des griefs, la
convocation des associés a cette réunion devant étre accompagnée de toutes
pieces justificatives, en demande comme en défense.

Si I'exclusion est prononcée, les actions sont rachetées dans les conditions prévues
au 1 ci-dessus.

Titre 4 : Administration de la société

Article 18 — Président

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale,
associé ou non de la société. Lorsqu'une personne morale est nommée président, les
dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Le premier Président est Monsieur PERTREUX Olivier, désigné par les associés
soussignés pour une durée indéterminée.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions
supérieur & deux mois, il est pourvu & son remplacement par une personne désignée par
les associés.

Le président remplagant ne demeure en fonctions que pour le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

Pendant la durée de son mandat, le président ne peut étre révoqué qu'a l'unanimité des



associes.
La révocation doit étre motivée ; elle ne peut en aucun cas donner lieu & indemnité.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président
qui ne relevent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte
depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le président ne peut, sans l'accord de I'unanimité
desdits associés :

= decider des investissements supérieurs a 50 000 €uros ;
= céder des éléments d'actif d'une valeur supérieure a 50 000 €uros ;
= proceder & la création de filiales, prise de participations, apport partiel d'actif.

Article 19 - Directeur général

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un directeur
général personne physique ou un directeur général personne physique ou morale ou un
ou plusieurs directeurs généraux personnes physiques ou un ou plusieurs directeurs
generaux personnes physiques ou morales.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général sont déterminées par les
associes en accord avec le président sans que cette durée excéde celle du mandat du
président.

Le directeur général est révocable & tout moment par la collectivité des associés.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général en
fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.
Le directeur général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président.

Article 20 - Directeur aénéral déléqué

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un directeur
général personne physique, ou un directeur général personne physique ou morale, ou un
ou plusieurs directeurs généraux personnes physiques, ou un ou plusieurs directeurs
généraux personnes physiques ou morales.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général délégué sont
déterminées par les associés en accord avec le président.

Le directeur général délégué est révocable a tout moment par la collectivité des associés.
En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général en
fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.
Le directeur général délégué dispose, a f'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
président.

Article 21 — Rémunération

La rémunération du président est fixée par la collectivité des associés statuant a la
majorité des voix présentes ou représentées. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la
fois, fixe el proportionnelle.



Titre 5 : Conventions réglementées - Commissaires aux comptes

Article 22 - Conventions entre la société et les dirigeants

1. Le commissaire aux comptes ou le président présente aux associés un rapport sur

les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
societeé et son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société
associe, la société la controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.
A cette fin et s'il existe un commissaire aux comptes, le président et tout intéressé
doivent aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues, dans le
délai d'un mois de la conclusion desdites conventions par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.
Lorsque I'exécution de conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a été
poursuivie au cours du derier exercice, le commissaire aux comptes est informé
de cette situation par le président, dans le délai d'un mois a compter de la cléture
de I'exercice.

Les associés statuent chaque année lors de l'approbation des comptes de
I'exercice sur ce rapport aux conditions des décisions collectives ordinaires,
l'associé intéressé participant au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour
la personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

2. Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales sont communiquées au
commissaire aux comptes par le président et tout intéressé.

Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

3. Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent,
dans les conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la
société.

Article 23 - Commissaires aux comptes

La nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Titre 6 : Décisions collectives des associés

Article 24 - Décisions des associés

1. Sont prises obligatoirement par la collectivité des associés les décisions relatives a

= [l'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital social.

= la transformation, la fusion, la scission, la liquidation ou la dissolution.

= la modification des présents statuts.

= l'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats.

= toute distribution faite aux associés a I'exception des acomptes sur dividendes.



= ['approbation des conventions conclues entre la société et I'un de ses dirigeants
Ou associes.

" la nomination, la révocation, la rémunération et la fixation des pouvoirs du
président.

* la nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppléants.

2. Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président, soit en
assemblee générale, soit par consultation écrite, soit par téléconférence
télephonique ou audiovisuelle. Elles peuvent également résulter d'un acte sous
seing privé constatant les décisions unanimes des associés.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande
en est faite par un ou plusieurs associés représentant au moins les trois quarts du
capital social.

3. Les décisions collectives d'associés sont prises a l'initiative du président ou a la
demande d'un associé détenant au moins les trois quarts du capital social (ci-aprés
le « demandeur »).

Dans ce dernier cas, le président, s'il n'est pas associé, en est avisé par tout
moyen.

L'ordre du jour en vue des décisions collectives d'associés est arrété par le

demandeur.

4. Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou
par un mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats
peuvent étre donnés par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou
transmission électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré,
la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

5. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent ; toutefois, aucun associé ne pourra
disposer tant par lui-méme que comme mandataire, d'un nombre de voix supérieur
a 95 % du nombre total des voix attachées aux actions ayant effectivement
participé a la décision.

6. Deécisions prises en assemblée générale :

L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en
cas de carence du président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire,
I'assemblée peut étre convoquée par I'associé ou un des associés demandeurs.

Elle est réunie.

La convocation est faite par une notification envoyée par tous moyens écrits, en ce
compris par télécopie ou par transmission électronique huit jours au moins avant la date
de la réunion ; elle indique l'ordre du jour. Cependant, lorsque tous les associés sont
présents ou représentés, I'assemblée générale peut se réunir sans convocation préalable.
Sont joints tous documents nécessaires a l'information des associés.

Tout associé disposant d'au moins 30 % du capital peut requérir l'inscription & l'ordre du
jour de projets de résolutions. Sa demande, appuyée d'un bref exposé des motifs, doit étre
parvenuse a la société au plus tard la veille de la tenue de la réunion.

L'assemblée est présidée par le président : a défaut, I'assemblée élit son président de
séance. L'assemblée convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est présidée
par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal



de la reunion, signé par le président de séance et par au moins un associé présent ou le
mandataire d'un associé représenté.

L'assembleée générale ordinaire ne délibére valablement que si la moitié au moins des
associés sont présents ou représentés.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents
ou representés possédent des actions ayant droit de vote.

7. Decisions prises par consultation écrite :

En cas de consultation écrite par correspondance, en ce compris par télécopie ou par
transmission électronique, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
necessaires a l'information des associés sont adressés a chacun, par tous moyens écrits
en ce compris par télecopie ou par transmission électronique. Les associés disposent d'un
délai minimal de 15 jours, & compter de la réception des projets de résolutions, pour
émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits en ce compris par
telécopie ou par transmission électronique. Tout associé n'‘ayant pas répondu dans un
delai de 15 jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi et signé par le Président,
auquel est annexée chaque réponse des associés et qui est immédiatement communiqué
a la société pour étre conservé dans les conditions visées ci-apres.

8. Décisions prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle :

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés
et le président, s'il n'est pas le demandeur, sont convoqués par le demandeur de la
réunion, par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique, 8 jours au moins avant la date de la réunion. L'ordre du jour doit étre indiqué,
ainsi que la maniére dont les associés peuvent prendre part a la réunion.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléephonique ou
audiovisuelle, le demandeur établit, dans un délai de 8 jours a compter de la
téléconférence, un projet du proceés verbal de séance apres avoir indiqué :

= lidentité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les
mandats donnés a cet effet ; dans cette hypothése, les mandats sont annexés au
proces-verbal.

* lidentité des associés absents.

= |e texte des résolutions.

= le résultat du vote pour chaque délibération.

Le demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce
compris par télécopie ou par transmission électronique, & chacun des associés. Les
associés ayant pris part a la téléconférence en retournent une copie au président, dans les
8 jours, aprés l'avoir signée, par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par
transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, le demandeur établit le proces-verbal
deéfinitif. Ledit procés-verbal diment signé par le demandeur, ainsi que la preuve de I'envoi
du proces-verbal aux associés et les copies renvoyées diment signées par les associés
ainsi qu'il est indiqué ci-dessus sont immédiatement communiqués a la société pour étre
conservés comme indiqué ci-aprés.

9. Décisions prises par acte sous seing privé constatant les décisions unanimes des
associés :



Les décisions collectives peuvent également résulter d'un acte sous seing privé signé par
tous les associés.

10.Le ou les commissaires aux comptes et les délégués du comité d'entreprise seront
a l'assemblée générale ou seront informés de la téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle dans les mémes conditions que les associés. En cas de décisions
prises par consultation écrite ou par acte constatant les décisions unanimes des
associés, le ou les commissaires aux comptes et les délégués du comité
d'entreprise seront informés, par tous moyens, préalablement a la consultation
écrite ou a la signature de I'acte de I'objet de ladite consultation ou dudit acte.

Article 25 - Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions entrainant modification des statuts,
notamment celles relatives & I'augmentation ou la réduction du capital, la fusion, la
scission, la dissolution de la société, sa transformation, etc.

Les decisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés
présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

Par exception, ne peuvent étre adoptées qu'a I'unanimité :

= les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.
* la decision de prorogation de la durée de la société.

En outre, les clauses statutaires relatives a linaliénabilité temporaire des actions, a
I'agrément des cessions d'actions ou a l'exclusion d'un associé ne peuvent étre adoptées
ou modifieées qu'a l'unanimité des associés, conformément a l'article L. 227-19 du Code de
commerce.

Article 26 - Décisions ordinaires

Toutes autres décisions qui ne modifient pas les statuts sont qualifiées d'ordinaires.

Ces décisions sont prises a la majorité des voix dont disposent les associés présents,
représentés ou ayant voté par correspondance.

Article 27 - Conservation des procés-verbaux

Les décisions des associés sont constatées par des procés-verbaux ou des actes sous
seing privé établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Article 28 - Information des actionnaires

1. L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information
des actionnaires sont communiqués & chacun d'eux a l'occasion de toute
consultation.

2. Tout actionnaire peut demander que lui soient communiqués, chaque trimestre, une
situation comptable, les états financiers prévisionnels et un rapport d'activité.



Titre 7 : Comptes annuels - Affectation du résultat

Article 29 - Comptes annuels

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du
commerce, et établit le rapport de gestion.

Une assemblée générale des associés, appelée a statuer sur les comptes de I'exercice
écoule, doit étre réunie chaque année dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en
cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 30 - Résultats sociaux

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas écheéant, des pertes antérieures, il est prélevé
5 % au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Ce bénéfice est réparti entre tous les associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portees en réserve, en application de la loi, la
collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. La
collectivité des associés peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes
de reéserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Ii peut étre incorporé en tout ou
partie du capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivité des
associés, reportées a nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ulterieurs jusqu'a extinction.

Titre 8 : Liguidation - Dissolution — Contestation

Article 31 — Dissolution — Liguidation

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales et



réglementaires.
Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.

Article 32 — Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, a linterprétation ou l'exécution des
présents statuts, survenant pendant la durée de la société ou au cours de sa liquidation,
entre la société et les associés ou ses dirigeants, ou entre les associés et les dirigeants de
la sociéte, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents du siége social.



