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LES SOUSSIGNES :

. Monsieur Jacques MERLE,
né 4 MACON (Sadne-et-Loire}, le 17 Mai 1960,
de nationalité frangaise,

. et Madame Guita ZAHEDI, épouse MERLE,
née a TEHERAN (Iran), le 21 Décembre 1862,
de nationalité frangaise,

tous deux mariés sous le régime légal de la communauté réduite aux acquéts, & défaut de contrat
de mariage préalable a leur union célébrée le 28 Juin 2008 4 la mairie 'ORGON (Bouches-du-
Rhéne), régime n’ayant subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire depuis,

et demeurant ensemble & BIHOREL (76420 — Seine-Maritime), 49, Allée des Hétres Pourpres,

ONT ETABLI AINS| QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
QU’ILS ONT DECIDE D’INSTITUER :

TITRE PREMIER
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
ARTICLE 1¢" - FORME

Il est formé par les soussignés, propriétaires des actions ci-aprés créées, une société par actions
simplifiée qui sera régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 4 L. 244-4 du Code de commerce ;

- dans la mesure ouU elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par actions
simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a 'exception des articles L. 225-17 &
L. 225-126 et L. 225-243 du Code de commerce et les dispositions générales relatives a toute société
des articies 1832 a 1844-17 du Code civil ;

- les stipulations des présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a 'épargne,
conformément aux dispositions de I'article L.227-2 du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et & I'Etranger :

- la réalisation de missions d'@valuation, d’audit, de conseil, d’expertise et de contrble de conformite
réglementaire auprés des industries de santé, notamment les industries pharmaceutiques,

biotechnologiques, et fabricants de dispositifs medicaux ;

- laccompagnement desdites structures dans leurs démarches qualité, de certification, de mise en
conformité réglementaire, de développement clinique et post-commercialisation ,

- la réalisation de missions d’évaluation, d’audits qualité, d’analyses des pratiques professionnelles et
d’accompagnements au changement auprés des établissements et services sociaux et médico-
sociaux (ESSMS), publics ou privés, dans le cadre notamment des référentiels en vigueur émis par
la Haute Autorité de Santé (HAS) ou toute autre autorité compétente ;

- l'elaboration et la diffusion de rapports d'évaluation, d'outils methodologiques, de supports
pédagogiques ou d'études stratégiques dans les domaines précités |
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- la participation & des appels d’offres publics ou privés, en lien avec les activités décrites ci-dessus :

- la conception et 'animation de sessions de formation, d'ateliers, de conférences ou de séminaires
aupres des responsables Qualité ceuvrant au sein des Etablissements Sanitaires et Sociaux et
Médico-Sociaux, de la qualité, de la gestion des risques, et de 'amélioration continue ;

- et plus généralement toutes opérations et actions commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres et
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirecternent a I'objet ci-dessus ou susceptibles
d'en favoriser l'extension, le développement ou Ia réalisation.

La Société pourra agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit en association, participation, groupement ou société, avec toutes autres sociétés ou
personnes et réaliser, directement ou indirectement, sous quelque forme que ce soit, ies opérations
rentrant dans son objet.

Elle pourra prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations, dans toutes sociétés,
groupements ou entreprises ayant un objet similaire ou de nature a développer ses propres affaires.

Conformément a l'article 1833 du Code civil, la Société est gérée dans son intérét social, en prenant
en considération les enjeux sociaux et environnementaux de son activité.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale de la Société est la suivante :
« AAUDIT & CONSEILS MERLE »
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents, imprimés ou autographiés
émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale devra toujours étre précédée ou
immédiatement suivie des mots écrits lisiblement et en toutes lettres « Société par Actions Simplifice »
ou des initiales « SAS », de I'énonciation du montant du capital social, du numéro d’immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés et du numéro SIRET.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a BIHOREL (76420 - Seine-Maritime), 49, Allée des Hétres Pourpres.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit par décision de la collectivité des associés.
ARTICLE § - DUREE
La durée de la Société est fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF (99) ANNEES & compter de la date de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation prévus par |a loi et les présents statuts.
Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président sera tenu de provoquer une
décision de la collectivité des associés, a 'effet de savoir si la Société doit ou non &tre prorogée.
TITRE DEUXIEME
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Les apports fait a la constitution de la société et formant fe capital d'origine sont des apports en
numeraire de SIX MILLE €UROS (6.000 €), correspondant & six cents actions de numéraire, d'une
valeur nominale de dix €uros (10 €) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il
résuite du certificat établi dés avant la signature des présents statuts, par la Banque BRED BANQUE
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POPULAIRE, Agence de Bois-Guillaume, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste
des associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d’eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit six mille €uros, a éié régulierement déposée a un compte
ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

Conformément 3 la loi, cette somme ne pourra étre retirée par la Présidence de la Sociéte, que sur
production d'un extrait délivré par le Greffier du Tribunal de Commerce de Rouen, attestant
Fimmatriculation de la Société au registre du commerce et des Sociétes.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de SIX MILLE €UROS (6.000 €uros).

Il est divisé en SIX CENTS (600) actions de dix (10,00) €uros chacune de valeur nominale, entierement
libérées et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

I - Le capital social peut étre augmenté, soit par ['eémission d'actions nouvelles, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un versement
d’espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société ;

- Soit de I'utilisation de ressources propres a la société sous forme d'incorporation de réserves, de
bénéfices ou de primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou primes
d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions ou, plus généralement, de
I'exercice de valeurs mobiligres ou d'options donnant droit par tout moyen & des actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des assaciés délibérant sur le rapport
du Président est seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,

La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel
de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou piusieurs associés dénommeés, dans le
respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de Yincorporation au capital de réserves, benéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous reserve des droits de l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit &tre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux apports
nommés dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Il - La collectivité des associés peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle
cause et de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement
ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans
les limites et sous les réserves fixées par la loi.
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Il - La collectivité des associes peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le
tout en application des articles L.225-198 et suivants du Code de commerce.

IV - Enfin, la collectivité des associés décidant 'augmentation ou la réduction du capital peut déléguer
au Président la compétence ou les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Les associes peuvent mettre ou laisser a la disposition de la Société, toutes sommes produisant ou
non intéréts, dont celle-ci peut avoir besoin.

Les conditions de rémunération ainsi que les modalités de remboursement de ces préts sont arrétées
par accord entre le Président et lintéressé,

A défaut de convention intervenue dans les conditions ci-dessus, ['associé déposant ou ses ayants
droit et ayants cause, ne pourra obtenir le remboursement des avances qu'il aura faites a la Société,
qu'a l'expiration d'un délai d’un an suivant sa demande de remboursement, étant observé gu'a compter
du jour de cette demande, ces avances seront de plein droit productives d’intéréts au taux légal.

Lorsque l'intéresse est le Président, un autre dirigeant, ou une autre personne visée a larticle 20 des
présents statuts, cet accord est soumis a la procédure de contrdle des conventions réglementées.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de Ia Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, du
montant minimum prévu par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois, sur décision du Président, aux
conditions et modalités qu'il fixera, sans que la libération intégrale des actions puisse excéder le délai
maximal prévu par la loi,

Les associés ont la faculté de procéder a des versements anticipés.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée &
chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de P'action personnelle
que la Sociéte peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par
la loi.

Les versements peuvent intervenir par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
Société.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux
administrateurs, gérants et dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un
mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.



Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la sociéte.

Lorsque les conditions iégales sont réunies, la société peut créer des actions & dividende prioritaire
sans droit de vote.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la réduction du capital social
en Pabsence de pertes peut, a tout moment, décider ou auteriser le rachat des actions & dividende
prioritaire sans droit de vote,

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession des actions de la Société a un tiers non associé est soumise au respect du droit de
préemption des associés défini ci-apres

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit
d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro R.C.S., identité des assocciés et
des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
nrojetée.

Dans un délai d'un mois de ladite notification, le Président nofifiera ce projet aux autres associés,
individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception, gui disposeront d'un délai d'un
mois pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, par letire recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai d'un mois, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption a 'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquerir
au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de préemption
seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-aprés prévu,
l'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, 'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour leque! il aura été notifié par les autres associés et procéder & la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre & la procédure d'agrément suivante visée
ci-dessous.

ARTICLE 13 - CESSION, TRANSMISSION & LOCATION DES ACTIONS

1. Forme

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la

réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.
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La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la société tient & cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. Si les actions en faisant l'objet
ne sont pas entiérement libérées, il doit, en outre, &tre signé par le cessionnaire.,

La transmission d'actions, a titre gratuit ou en suite de décés, s'opére également par un ordre de
mouvement, inscrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation, dans les conditions
légales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la procédure définie ci-aprés,

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiguement, dit
« registre des mouvements ». Dans les conditions et selon les modalités prévues par Ia loi, le registre
des mouvements pourra étre tenu électroniquement.

La societé est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.
2. Agrément
A. En cas de mutation entre vifs :

Indépendamment de la clause de préemption instituée ci-dessus, notamment lorsque tout ou partie
des actions dont la cession est projetée n‘aura pas été préemptée dans les conditions ci-dessus
prévues, toutes les cessions d'actions & un tiers ou au profit d’'un associé, & quelque titre que ce soit,
y compris au profit du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant du cédant, sont soumises a la
procédure d'agrément suivante :

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagee et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés,

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, les actions du cédant étant prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

Le Président de la société doit, dans un délai de deux mois & compter de la réception de la notification
du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de
réception, a l'associé cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé accepté.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement Ja cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, 'associé cédant doit, dans un délai de quinze jours a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, indiquer & Ia société au moyen d'une lettre
recommandee avec accusé de réception, s'il entend renoncer & son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de trois mois 2 compter de la
notification de la décision de refus d'agrément :
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- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associes ;

- Soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder ces
actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix de
rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, & l'expiration dudit délai de trois mois, le rachat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, le cédant et le cessionnaire diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée par un ordre de
virement signé par le cédant ou son mandataire, ou & défaut le Président de la société qui le notifiera
au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siege social pour recevoir
le prix de cession, qui ne sera pas productif d'intéréts.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission, de partage consécutif 3 |a liquidation d'une société associée, de transmission
universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de
justice ou autrement. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi gu'en
cas de cession de droits de souscription 3 une augmentation de capital par voie d'apports en numeraire
ou de renongiation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobiliéres
émises par la société, donnant vocation ou pouvant denner vocation a recevoir a tout moment ou &
terme des actions de la société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nuile.
B. En cas de transmission par décés et de liquidation de communauté :

En cas de décés d'un associé, ses héritiers et ayants droit devront, dans les plus courts délais, justifier
3 la Société de leur identité et de leurs qualités héréditaires, par la production de toutes piéces
habituellement requises en pareil cas, sans préjudice du droit pour le Président de requérir de tout
notaire la délivrance d’expéditions ou d’extraits de tous actes établissant ces qualités.

lis devront également justifier de la désignation, s'il y a lieu, du mandataire commun chargé de les
représenter auprés de la Société pendant la durée de lindivision.

Jusqu'alors, les actions de I'associé décédé ne pourront étre représentées aux décisions collectives
des associés, ni percevoir les produits auxquels elles auraient droit.

En cas de décés d’un associé, la Société continuera entre les associés survivants et les héritiers,
ayants droit et conjoint survivant du défunt, sous réserve que ceux d’entre eux gqui n'auraient pas déja
la qualité d’associé soient agréés par decision collective des associés, les actions dépendant de la
succession nétant pas prises en compte pour le calcul de la majorité, et les associés survivants
prenant seuls part au vote sur cet agrément.

Les héritiers, ayants droits et conjoint survivant ayant déja la qualite d’'associé disposeront d'une
priorité d'attribution & leur profit de la totalité des actions de Passocié décéde.

En cas de dissolution d'une communauté de biens entre époux par suite de divorce, separation
judiciaire de biens ou changement de régime matrimonial, l'attribution des actions communes
s'effectue librement a 'époux ayant déja la qualité d'associé ; par contre, dans cette situation, les
actions communes ne peuvent &tre transmises a 'époux ne possédant pas la qualité d'associé qu’avec
le consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié des actions.
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L'epoux attributaire ayant déja la qualité d'associé bénéficie d'une priorité d'attribution de Ia totalite
des actions communes.

Lorsque la demande d'agrément émane d'une indivision, I'agrément s'applique & 'ensemble des
indivisaires, @ mains que chacun d’eux posséde une qualité dispensant de cet agrément ; g'il y a refus
d’agrément de l'indivision, mais qu'un ou plusieurs des indivisaires posséde la qualité dispensant de
l'agrément, les indivisaires concernés disposent d’un délai d'un mois & compter de la notification de Ia
decision de refus d’agrément de lindivision, pour notifier 4 la Société un acte de partage portant
attribution 3 leur profit des actions de leur auteur.

A l'effet d"obtenir le consentement a la transmission a leur profit des actions, les personnes soumises
a l'agrément devront notifier leurs demandes a la Société, accompagnées de toutes Justifications utiles
concernant leurs qualités.

Dans les deux mois suivant la réception de la derniére de ces demandes, le Président doit inviter Ia
collectivité des associés a se prononcer sur cet agrément.

Le Président notifie dans les plus brefs délais le résultat de la décision des associés aux intéressés
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Si lagrément intervient avant le partage, il s'applique & tous les indivisaires soumis & agrément.
Si l'agrément intervient aprés le partage, il vaut pour I'héritier attributaire des actions.

L'agrément pourra résulter du consentement unanime donné par les associés dans I'acte notarié de
partage successoral ; l'agrément sera donné & l'associé attributaire des actions dépendant de Ja
succession de l'associé décédé.

Sila collectivité des associés a refusé d'agréer ceux-ci comme associés nouveaux, les associés seront
tenus, dans le delai de trois mois & compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir Ia totalité des
actions ayant fait I'objet du refus ¢’agrément, a un prix fix¢, & d&faut d'accord entre les parties, par voie
d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

A |la demande du Président, ce délai pourra étre prorogé une seule fois par décision de justice, sans
que cette prolongation puisse excéder trois mois.

En cas de refus d’agrément par la collectivité des associés d'un projet de transmission des actions au
profit d’héritiers et ayants droit d’'un associé décédé ou dattribution de celles-ci au cenjoint d’'un
associé, a la suite d'une dissolution de communauté de biens entre vifs, le Président fait connaitre aux
associes l'obligation qui leur est faite d’acquérir ou de faire acquérir les actions dont la mutation a été
refusée ; les offres d’achat doivent étre adressées par les associés au Président, 2 peine de forclusion,
dans les quinze jours suivant la notification de I'obligation d’achat.

La répartition entre les associés acheteurs des actions en instance de mutation est effectuée par le
président, proportionnellement aux actions possédées par chacun d’eux et dans la limite de leurs
demandes ; toutefois, comme indiqué ci-dessus, le conjoint déja associé en cas de liquidation de
communauté de biens du vivant des époux, ou les héritiers, ayant droits ou conjoint de I'associé
decéde, bénéficient, s'ils ont déja la qualité d'associé, d’une priorité d'achat de la totalité des actions
du défunt ou faisant I'objet du projet d'attribution.

Si aucune demande d’achat n’a été adressée au Président, dans le délai ci-dessus fixé, ou si ces
demandes ne portent pas sur [a totalité des actions & racheter, le Président peut faire acheter les
actions disponibles par un ou plusieurs tiers, sous réserve de faire agréer ceux-ci par la majorité des
associés représentant plus de [a moitié des actions.

Enl'absence d'achat par les associés, ou par un ou plusieurs tiers, comme en cas de refus d'agrément
de ces tiers par les associés, le Président doit consulter ceux-ci & I'effet de décider, avec accord des
intéressés, si la Société doit procéder elle-méme au rachat moyennant la réduction corrélative de son
capital. Dans cette hypothése, les dispositions prévues & larticle 8 paragraphe || ci-dessus seront
applicables.
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Lorsque les actions, objet du projet de mutation non agréé, sont acquises par des associés ou par un
ou plusieurs tiers agréés par eux, le Président notifie au propriétaire des actions les éléments d'état
civil du ou des acquéreurs, et le prix de cession des actions est fixé, d'accord entre les parties
intéressées.

Faute d’accord sur ce prix, elles désignent, comme indiqué ci-dessus, un expert chargé de le fixer.

Dans tous les cas de désaccord sur le prix et sur la désignation de 'expert, il appartient a la partie la
plus diligente, d’obtenir la nomination de ce dernier par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant sur requéte,

Lorsque le prix est fixé par expert, les frais d'expertise sont supportes, moitié par le ou les propriétaires
des actions, et moitié, soit par la Société en cas d’annulation des actions, soit par les acheteurs, au
prorata du nombre des actions acquises par chacun d’eux.

Sanctions. || ne pourra tre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du
cessionnaire qu'aprés justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre, Fassocié cédant sera
tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de trois mois & compter de la révelation a la
société de linfraction, et ses droits pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'il ait éte procéde a
ladite cession.

La présente clause d'exclusion ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des
associés statuant & 'unanimité des voix des associés disposant du droit de vote.

3. Location des actions

Les actions ne pourront étre données en location,

ARTICLE 14 - MODIFICATION DU CONTROLE D’UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société associée doit notifier a la société la liste de ses propres associés et la répartition entre
eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes
morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes morales et l'indication
de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la société associée.

Tout changement relatif 4 ces informations doit étre notifie a la société dans un délai de quinze jours
de sa prise d'effet & 'égard des tiers. Toutes ces notifications interviennent, soit par acte extrajudiciaire
soit par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de modification du contrdle d'une société associée au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce, l'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu a date de la
modification.

Dans le mois suivant la notification de la medification, le Président consulte la collectivité des associés
sur les conséquences a tirer de cette modification.

La collectivité des associés agrée la modification ou impartit & la société associée interessée un délai
d'un mois pour régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société interessee sera exclue de la société dans
les conditions ci-aprés prévues.

Si, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des droits non
pécuniaires cesse immeédiatement.

La présente clause d'exclusion ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des
associés statuant a Funanimité des voix des associés disposant du droit de vote.
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ARTICLE 15 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE
L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants ;

- défaut d'affectio societatis :

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manguements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrble au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou 2
l'encontre de 'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a I'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de ['associé personne morale, susceptible de mettre en cause l'image ou la
réputation de la Société.

La decision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant & la majorité des
associés représentant plus de fa moitié des actions ; 'associé dont 'exclusion est proposée participe
au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés & se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

La decision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & I'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion |ui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une letire recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 10 jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin quiil puisse
présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses
arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des
associés.

La décision d'exclusion prend effet 4 compter de son prononcé ; elle est notifiée 4 'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception & l'initiative du Président,

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu st désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'll
y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).
La totalité des actions de |'associé exclu doit étre cédée dans les 90 jours de la décision d’exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d’'un commun accord ou, 3 défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, ka décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de |'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution,

La présente clause d'exclusion ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des
associés statuant & 'unanimité des voix des associés disposant du droit de vote.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Toute action en I'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie d'actions

dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle
représente dans les bénéfices et réserves ou dans ['actif social lors de toute distribution, amortissement
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ou répartition, au cours de |a vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions
et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces distributions,
amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations
de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit & l'information permanente ou
préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions écrites
avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature & comprometire la
continuité de l'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action denne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations collectives,
ainsi que le droit d'étre informé sur 1a marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotité du capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit & une vaix au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports,
Les droits et obligations suivent l'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la licitation : ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associés.

Chagque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas déchange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation cu de
réduction de capital, de fusion ou autre apération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
persannelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires,

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

l. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné a la demande de lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée a la Société dans fe mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification & la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Il. Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de participer aux
décisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote. lis doivent étre convoqués a toutes les
assemblées et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des
bénéfices, ou il est réservé a l'usufruitier.
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Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives a 'affectation des bénéfices, le nu-propriétaire
et l'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par l'usufruitier. La convention est
notifiée par lettre recommandée & la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
consultation aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de l'usufruitier sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de la maniére suivante :

- les dividendes et le report 4 nouveau reviennent a l'usuftruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves, 'usufruitier a un
droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, 3 charge pour lui de
les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au nu-propriétaire
mais restent soumis a 'usufruit, l'usufruitier pouvant disposer librement des sommes correspondantes,
a charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., art. 587, quasi-usufruit).

TITRE TROISIEME

DIRECTION DE LA SOCIETE - DIRECTION GENERALE
ARTICLE 18 - PRESIDENT

1°) Nomination - durée des fonctions

La société est représentée a 'égard des tiers par un Président qui est soit une persenne physique
salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la
société.

La personne morale président est représentée par son représentant iégal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a Ia
représenter en qualité de représentant.

Larsqu'une personne morale est nommee Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en
leur propre nom, sans préjudice de la responsabiliteé solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au Président de la société par actions simplifiée.

Le Président est nommeé soit dans les statuts, soit par une décision collective des associés prise 2 la
maijorité ordinaire de plus de la moitié des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

La durée des fonctions de Président est fixée par la décision de nomination.

Le mandat de Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut &tre
également lié & la société par un contrat de travait & condition que ce contrat corresponde 4 un emploi
effectif,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par I'ouverture a ['encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liguidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois,
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissiennaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée ou par lettre remise en main propre contre décharge.

13



Le Président personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de louverture d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président est révacable a tout moment par décision de |a collectivité des associés prise a la majorité
ordinaire de plus de la moitié des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

La décision de révocation du Président doit étre motivée. Toute révocation intervenant sans qu'un
motif grave soit &tabli ouvrira droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants .

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du président
personne morale,

- exclusion de l'associé Président.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause l&gitime, & la demande
de tout associé.

2°) Pouvoirs du Président

Le Président représente la société et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par la loi et les statuts 2 la collectivité des associés.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de 'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que ['acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président dirige, gére et administre la société ; notamment il -

- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion & présenter a 'approbation de la
collectivité des associés ;

- Prépare toutes les consultations de la collectivité des associés,

En outre, il :

- Décide I'acquisition ou la cession dactifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Décide I'acquisition, la cession ou I'apport de fonds de commerce ;

- Décide la création ou la cession de filiales ;

- Décide la modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Décide l'acquisition ou la cession de participations dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Décide la création ou suppression de succursales, agences ou élablissements de la sociéte ;

- Décide la prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Décide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Décide la conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Autorise les investissements de quelgue montant que ce soit ;

- Autorise les emprunts sous quelque forme et de quelgue montant que ce soit ;

- Autorise les cautions, avals ou garanties, hypoth&ques ou nantissements & donner par la société ;

- Consent tous crédits par la société hors du cours normal des affaires ;

- Décide I'adhésion & un groupement d'intérét économique et & toute forme de société ou d'asscciation
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

Dans les rapports entre la société et son comité social et économique, le Président constitue 'organe

social auprés duquel les membres de la délégation du personnel dudit comité exercent les droits
définis par l'article L 2312-76 du Code du travail.
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Le President peut déleguer & toute persanne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifigues ou l'accomplissement de certains actes.

3°} Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachees a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision collective ordinaire des associés.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou variable ou a la fois fixe et variable.
En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société,

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues a
Farticle 27, peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou personne
morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en gualité de représentant.

Lorsgqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
exceéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire de |a collectivité des associés ou
sauf s'il est amené a succéder automatiquement et de plein droit dans les fonctions de Président de
la Société,

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par letire recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit Jors de la
consultation de la collectivité des associés qui nommera un nouveau Directeur Général en
remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés,
délibérant dans les conditions prévues a Farticle 27.

La décision de révocation du Directeur Général doit &tre motivée. Toute révocation intervenant sans
qu'un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Directeur Général révoqué.

En outre, ie Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- exclusion de lassocié Directeur Général.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou variable ou a la fois fixe et variable.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs gue le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouveir de représenter la Sociéte a 'égard des tiers.
ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent
ou, §'ll s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
écoule.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée ef, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

TITRE QUATRIEME

CONTROLE - DECISIONS COLLECTIVES
ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés, peut nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes, en application de l'article L. 823-1 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, a la clbture d'un exercice social, les seuils
dgéfinis Iégalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un mandat de
six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit Iégal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la Société

sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de trois exercices
et sera soumise 2 l'audit iégal "petites entreprises”.
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En oufre, Ja nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital. La durée de son mandat sera de six
exercices.

Dans le cas ou une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés, disposera
toujours de lafaculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comptes, ala majorité ordinaire,
dans les conditions prévues & Farticle L. 225-228 du Code de commerce. La Société pourra limiter la
durée du mandat & trois exercices et sera ainsi soumise 2 l'audit 1égal "petites entreprises”.

Lorsgu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer ie ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, est nommé en méme temps que le titulaire pour
la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier ies
valeurs et les documents comptables de la Société, de contréler la réguiarité et la sincérité des
comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la
gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre
au moins, et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.

Le comité social et économique doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et économigue
doivent &tre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
accompagnees du texte des projets de résolutions qui peuvent &tre assortis d'un bref exposé des
motifs.

Elles doivent étre recues au siége social cing (5) jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associes. Le Président accuse réception de ces projets de résolution dans les trois (3} jours de
teur réception au représentant du comité social et économique par lettre recommandée ou par voie
électronique dans les conditions définies a l'article R, 225-63 du Code de commerce,

ARTICLE 23 - DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOQCIES
Les associes délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes -

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société :

- Nomination, renouvellement et révocation du directeur général de la société ;

- Fixation des pouvoirs et de [a rémunération du Président ;

- Fixation des pouvoirs et de la rémunération du Directeur général ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Extension ou modification de I'objet social ;

- Augmentation {y compris par émission de toutes valeurs mobiliéres), amortissement ou réduction du
capital social ;

- Création d'actions de préférence et/ou transformation d'actions ordinaires en actions de préférence ;

- Attribution aux membres du personnel d'actions et/ou d’options de souscription ou d’achat d’actions :

- Emission de titres de créance ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transfoermation de la société ;
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- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

- Exclusion d'un associé ;

- Adoption ou modification de clauses relatives & l'agrément de toute cession d'actions, a l'exclusion
d'un associé notamment en cas de changement de contrdie ou de fusion, scission ou dissolution
d'une société associée.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président.
ARTICLE 24 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée génerale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte d'avocat ou sous signature privée. Elles peuvent
également faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
électronigue.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. I doit justifier de son identité et de I'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par letire recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a finformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de dix (10) jours a compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre eur vote  lauteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n‘ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.
ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité social et économique en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, 5l en existe.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit {8) jours au moins avant
la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir l'inscription
a Pordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication é&crite.
Ces demandes doivent &tre regues au sigge social cing (5) jours au moins avant la date de la réunion.
Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois (3) jours de leur réception.
L'Assemblée ne peut délibérer sur une guestion qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux déiibérations de 'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats,
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Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis
aux associés qui en font la demande. [l devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donne par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2017-1416 du
28 Septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec
l'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant lidentité de chaque associé, le
nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie et certifiée par le président
de séance aprés avoir été émargée par les associés présents et ies mandataires. Y sont annexés les
pouvoirs donnés a chaque mandataire.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
'Assemblée.

ARTICLE 27 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent,
Chagque action donne droit 4 une voix.

Majorité

Les décisions collectives, & 'exception de celles pour lesqualles I'unanimité ou une autre majorité est
exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a (a majorité ordinaire de plus de la moitié
des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Doivent étre prises a Punanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes ;

- celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,
- celles prévues spécifiquement par les dispositions des présents statuts.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux signés par le Président de séance et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numeérotés.,

Les proces-verbaux doivent indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des
résolutions et pour chague résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. ||
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.
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ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet d'une information
préalable comprenant I'ordre du jour, e texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent éire communigues aux frais de la Société aux associés
huit {8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéamnt, les
comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision coilective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des regisires sociaux, des
comptes annuels, des comptes consolidés le cas echéant et des rapports et documents soumis aux
associés a 'occasion des décisions collectives.

TITRE CINQUIEME

EXERCICE SOCIAL - COMPTES - AFFECTATION DES RESULTATS
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS
ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1#" Juillet et se termine le 30 Juin de l'année suivante.
ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la Loi et aux usages de
commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse ['inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant 3 cette date et établit les comptes annuels comprenant te bilan, le compte de résultat
et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les élements actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincie les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que le cas échéant, l'annexe complétant et commentant l'information dennée par le
bilan et le compte de résultat.

il est procédé, méme en cas d'absence ou dlinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du Code
de commerce, elle est dispensée de I'obligation d'établir un rapport sur la gestion de ia Société pendant
l'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société,
s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois (6) mois de la ¢l8ture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu
du rapport de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe. Lorsque la
Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, iors de cette décision collective, avec
le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.
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ARTICLE 32 - DETERMINATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le beneéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la Loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaire ou de
reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre des actions
appartenant a chacun d'eux, sous forme de dividendes.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution des sommes dont elle a |a
disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice écoulé.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés, lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & Ja suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que |a loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n’est pas
distribuable. 1l peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a sa
quotité dans le capital social.

ARTICLE 33 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de la
collectivité des associés.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf (8) mois aprés la cldture de Fexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant 'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune répetition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions (égales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclameés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit réunir |a collectivité des associés,

dans les quatre (4} mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, 3 Peffet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissotution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par |a loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de

la Société. || en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot i statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION - TRANSMISSION UNIVERSELLE

I. - Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de Ja Sociéte a l'expiration
du terme fixé par les statuts ou par décision de la collectivité des associés.

II. - Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main d'une
personne morale, lexpiration de 1a société ou sa dissolution anticipée pour quelque cause que ce soit
entraine sa liquidation.

La dissolution ne produit ses effets & I'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle est publiée au
registre du commerce et des societés.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés par décision collective des associés.

Le liquidateur représente la société. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif,
méme & l'amiable, pour payer les créanciers et répartir le solde disponible.

La collectivité des associés peut 'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
associés dans les mémes proportions gque leur participation au capital.

1. - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, et que I'associé unigue est une personne
morale, 'expiration de la société ou sa dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la
transmission universetle du patrimoine social & ['associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Les créanciers peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai iégal. Une décision de justice

rejette 'opposition ou ordonne, soit le remboursement des creances, soit la constitution de garanties,
si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n'est réalisée et il 'y a disparition de la personnalite moerale qu'a l'issue
du délai d'opposition ou, le cas échéant, que lorsque 'opposition a été rejetée en premiére instance
ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés.
La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de

devenir commandités en raison de a responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.
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La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire l"objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 - APPLICATION DES STATUTS
1. Les présents statuts ont été établis en fonction de la législation en vigueur lors de leur sighature.

Toute modification ultérieure de cette 1égislation, & moins qu'il en soit disposé autrement, laissera
subsister 'application, a titre conventionnel, desdits statuts.

2. Lorsque pour une formalité donnée, il est fait référence a l'acte extrajudiciaire ou 4 ia lettre
recommandée avec accusé de réception, cela doit s’entendre, en tant que de besoin, du recours a I'un
des deux procédés considérés, dans un pays donné, comme présentant la plus grande garantie pour
porter une information 4 la connaissance de son destinataire.

ARTICLE 38 - CLAUSE DE MEDIATION

Tout litige relatif a I'exécution ou a linterprétation des présents statuts, sans limitation de la nature de
celui-ci, ferait 'objet d'une médiation, préalablement 4 toute action contentieuse.

L'adhésion aux présents statuts implique I'acceptation de ce mode alternatif amiable de réglement des
conflits.

La demande de désignation du médiateur serait présentée par la Société auprés du Président du
Tribunal de Commerce de Rouen.

Le médiateur disposera d'un délai de trois mois, renouvelable éventuellement une fois sur sa
proposition ou & la demande des parties, pour exécuter sa mission. En cas d'accord, total ou partiel,
les parties disposeront de la faculté de saisir le juge compétent afin de donner force exécutoire au
protocole régularisé entre elles.

ARTICLE 39 - DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES

I - NOMINATION DES DIRIGEANTS

* Nomination du premier Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

. Monsieur Jacques MERLE
né &8 MACON (Sadne-et-Loire), le 17 Mai 1960,
de nationalité frangaise,
demeurant a BIHOREL (76420 — Seine-Maritime), 49, Allée des Hétres Pourpres

Le Président ainsi nommeé, soussigné aux présentes, accepte les fonctions qui lui sont confiées et
déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Le Président pourra percevoir une remuneration dont les modalités de fixation et de réglement seront
déterminées par une deécision ultérieure.

Les associés soussignes conviennent par ailleurs qu'en cas de décés ou d'incapacité physique ou
légale, dument constatée, du premier Président statutaire, Madame Guita ZAHED!, épouse MERLE,

soussignée qui accepte, lui succédera automatiquement et de plein droit dans les fonctions de
Président de la société, pour une durée illimitée.
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* Nomination d’une Directrice Générale

Est nommée en qualité de Directrice Générale de la Société, sans limitation de durée mais sans quelle
puisse toutefois excéder celle du mandat du Président :

. Madame Guita ZAHEDI, épouse MERLE,
née a TEHERAN (Iran), le 21 Décembre 1962,
de nationalité francaise,
demeurant & BIHOREL (76420 — Seine-Maritime), 49, Allée des Hétres Pourpres

Conformément aux stipulations des statuts, la Directrice Générale disposera des mémes pouvoirs de
direction que ke Président.

La Directrice Générale ainsi nommée, soussignée aux présentes, accepte les fonctions qui lui sont
confiées et déclare métre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

La Directrice Générale pourra percevoir une rémunération dont les modalités de fixation et de
réglement seront déterminées par une décision uliérieure.

Il - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - PREMIER EXERCICE SOCIAL

1°) Conformément & la Loi, la Société ne jouira de la personnalit® morale qu'a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés tenu par le Greffe du Tribu nal de Commerce
de Rouen. Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis cetie
immatriculation jusqu'au 30 Juin 2026. En outre, lés actes accomplis pour son compte, pendant la
période de constitution et repris par la société seront rattachés & cet exercice.

2°) Sont demeurés annexés aux présents statuts, deux états contenant le premier, les actes accomplis
et les conventions passées, au nom et pour le compte de la Société en formation, antérieurement ala
date de signature des présents statuts, et le second, les opérations, actes et engagements que le
premier Président et/ou chacun des Directeurs Géneraux sont autorisés a passer entre cette date et
celle g’ immatriculation de la société, lesdits états comportant Pindication des engagements en résultant
pour celle-ci.

Les soussignées, aprés avoir pris connaissance, tant de ces états, que des conventions qui y sont
résumees, les approuvent expressément ; en conséquence, la signature des présentes emportera, par
la Société, reprise des engagements y figurant, lesquels seront réputés avoir été souscrits, des
I'origine, lorsque 'mmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés aura été effectuée.

3°) En outre, et dés & présent, le premier Président et/ou la directrice Geénérale de la Société sont
autorisés & réaliser les actes et engagements rentrant dans le cadre de l'objet social et de leurs
poOUvoirs,

Aprés Pimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Societés, ces acles et
engagements seront soumis a 'approbation de la collectivité des associes.

Leur approbation emportera leur reprise par la société et elle sera réputée les avoir souscrits, dés leur
origine.

4°) Tous pouvoirs sont également donnés au premier Président ou a la Directrice Générale pour
remplir les formalités de publicité prescrites par la loi, et au porteur d'un original des présentes pour
en effectuer le dép6t au Greffe du Tribunal de Commerce.

ARTICLE 40 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent conjointement et
solidairement aux associés, au prorata de leurs apports jusqu’a ce que la Société soit immatriculée au
R.C.S ; a compter de cette immatriculation, ils seront pris en charge par celle-ci qui devra les amortir
avant toute distribution de bénéfice ef, au plus tard, dans le délai de cing ans.
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FAIT A ROUEN {SEINE-MARITIME)

EN TROIS EXEMPLAIRES ORIGINAUX

ET UNE COPIE SUR PAPIER LIBRE PQUR
CHACUN DES ASSOCIES

LE 07 JUILLET 2025

Monsieur Jacques MERLE
(Bow pour accepitation dee fonctions de Président)

Madame Guita ZAHEDI, épouse MERLE
(Ban por acceptation des fonctione de Divectréce Génrate)

Bore. pour accapiua dn uclions de drectace .

%’éa,\ém\e .
At
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ANNEXES

Société par actions simplifiée en formation
« A AUDIT & CONSEILS MERLE »

Capital social : 6.000 €uros
Siége social : BIHOREL (76420 - Seine-Maritime), 49, Allée des Hétres Pourpres

ANNEXE | - ETAT DES ACTES ET ENGAGEMENTS PRIS AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

1°} Prise en charge des honoraires dus a la Société d’Avocats « JURI LEXIA », 5/7, Avenue de Caen
3 ROUEN ({Seine-Maritime), relatifs & la préparation des piéces et documents afférents a la
constitution de la Société, a la déclaration des bénéficiaires effectifs et a l'exécution des formalites
légales y relatives, selon lettre de mission acceptée en date du 05/06/2025

2°) Prise en charge du colt du Registre du Mouvement de Titres
3°) Prise en charge du colt du Registre d'Assemblées Générales
4°) Prise en charge des frais relatifs a |a constitution de la Societé

57} Souscription d’une autorisation de domiciliation auprés de Monsieur et Madame Jacques MERLE

ANNEXE Il - LES ASSOCIES SOUSSIGNES DONNENT TOUS POUVOIRS A MONSIEUR
JACQUES MERLE, SOUSSIGNE QUI ACCEPTE, CI-DESSUS DESIGNE EN QUALITE DE
PREMIER PRESIDENT DE LA SOCIETE, ET/QU A MADAME GUITA ZAHEDI, EPOUSE MERLE,
SOUSSIGNEE QUI ACCEPTE, CI-DESSUS DESIGNEE EN QUALITE DE DIRECTRICE
GENERALE, A L'EFFET DE CONCLURE, AU NOM ET POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE,
ENTRE LA DATE DE SIGNATURE DES STATUTS ET CELLE DE SON IMMATRICULATION AU
RCS, LES ACTES & ENGAGEMENTS SUIVANTS :

A - Quvrir un compte bancaire auprés de tout établissement bancaire ou financier de leur choix et le
faire fonctionner,

B - Acquisition de divers matériels et fournitures nécessaires a I'exercice de lactivité de la Société.

FAIT A ROUEN (SEINE-MARITIME)

EN TROIS EXEMPLAIRES ORIGINAUX

ET UNE COPIE SUR PAPIER LIBRE POUR
CHACUN DES ASSOCIES

LE 07 JUILLET 2025

Monsieur Jacques MERLE Madame Guita ZAHEDI, épouse MERLE
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