SASU A.HA
Au capital de 500€
78 boulevard de Créteil
Saint-Maur-des-faussés
94100

STATUTS

Le soussigné :

- Monsieur ANWAR Nadim
Né le 30/11/1988 a Djibouti
De nationalité Frangaise
Demeurant au 78 boulevard de Créteil, Saint-Maur-des-faussés 94100

Etablissent ainsi qu’il suit les statuts d’une Société par actions simplifiée qu’il décide d’insti-
tuer.
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TITRE | - CARACTERISTIQUES

ARTICLE PREMIER - Forme

La société est une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou & I'admission aux négociations sur
un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder 3 I'offre de titres financiers dans
les conditions définies aux 2 et 3 du | et Il de I'article L 411-2 du Code monétaire et financier.

ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet en France et a I'étranger :

- prestation de bien-étre incluant modelages corporels non médicaux et soins du corps a visée
de détente et relaxation a I'exclusion de toutes autres activités.

- Toutes opérations financiéres, commerciales et industrielles pouvant se rattacher directement
ou indirectement a I'objet indiqué ci-dessus et a tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser 'activité de la société.

ARTICLE 3 — Dénomination sociale

La société, d’'une part, a pour dénomination sociale :

« A.HA».

ARTICLE 4 - Siége social
Le siege social est fixé au 78 boulevard de Créteil, Saint-Maur-des-Fossés 94100

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision du
Président.

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision collective ordinaire des associés.
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ARTICLE 5 — Durée

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf ans (99 ans) a compter de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés.

Cette durée peut, par décision de I'assemblée générale extraordinaire, étre prorogée une ou plusieurs
fois sans que cette prorogation puisse excéder quatre-vingt-dix-neuf ans (99 ans).

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des associés sur
convocation du président ou du directeur général un an au moins avant la date d’expiration de |a so-
ciété. A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal de commerce du lieu du siége
social statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de justice afin de provoquer I'assemblée
et la décision ci-dessus prévues.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports

Les soussignés font les apports suivants a la société :

Monsieur ANWAR Nadim ,une somme en numéraire de cinq cents euros (500€)
correspondant a cinquante (50) actions de dix (10) euros chacune ;

Ladite somme correspond a la souscription de cinquante (50) actions de dix (10) euros
chacune, libérées de cent pour cent (100%) de leur valeur nominale, soit un montant total de
cing cent (500) euros. Cette derniére a été déposée, conformément 2 la loi, 3 la Banque
Qonto ,18 rue de navarin 75009, pour le compte de la société en formation.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant
I'époque fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

A défaut de libération des actions aux époques fixées, les sommes dues sont, de plein droit,
productives d'intérét au taux légal a compter de la date d'exigibilité, sans préjudice des
autres recours et sanctions prévus par la loi.

En outre, conformément a l'article 1843-3 alinéa 4 du code civil, s'il n'a pas été procédé aux
appels de fonds nécessaires pour réaliser cette libération dans le délai légal, tout intéressé
peut demander au président du tribunal de commerce statuant en référé soit d'enjoindre
sous astreinte le président de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

L’ensemble des apports effectués a la société s’éléve a la somme de cinquante euros (50€) et se
décompose de la maniére suivante :
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- Apports en numéraire : cinq cent (500) euros ;
- Apports en nature : zéro euro (0 €) ;

- Total égal au montant du capital social : cing cent (500) euros.

ARTICLE 7 — Capital social

Le capital social est fixé a cing cent (500) euros divisés en cinquante (50) actions de dix euros (10€) de
valeur nominale chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 — Modification du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision col-
lective des associés prise dans les conditions de I'article 26 ci-aprés.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans le délai
|égal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur par-
ticipation dans le capital de la société dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. La
décision d’augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions

légales.

Lors de toute décision d’augmentation du capital, excepté lorsqu’elle est consécutive a un apport en
nature ou lorsqu’elle résulte de I"émission préalable de valeurs mobiliéres donnant droit a I’attribution
de titres représentant une quotité du capital, I'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer
sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans
les conditions prévues par la réglementation.

ARTICLE 9 — Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la société.

A la demande d’un actionnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.
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ARTICLE 10 — Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables, sous réserve de respecter des stipulations des articles 11 et
12

La transmission des actions s’opere a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est ins-

crit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommeé « registre des mouvements
»,

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de |'ordre de mou-
vement et, au plus tard dans les quarante-cing (45) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréer par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

ARTICLE 11 - Droit de préemption

1. Toute cession d’actions, méme entre actionnaires, est soumise au respect du droit de préemption
conféré aux actionnaires dans les conditions définies ci-apres.

2. L’actionnaire cédant notifie au Président et a chacun des actionnaires par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception son projet de cession en indiquant :

- Le nombre d’actions concernées ;

- Les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité,
s'il s'agit d’'une personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et ré-
partition du capital, identité des dirigeants, s'il s’agit d’'une personne morale ;

- le prix et les conditions de la cession envisagée.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, & I'expiration duquel, si
les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la cession est projetée,
le cédant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve du respect de la procédure d’agrément
prévue a |'article 12 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée. Ce
droit de préemption est exercé par notification adressée au Président dans un délai de deux (2) mois
a compter de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception indiquant le nombre
d’actions que I"associé souhaite acquérir.

4. A I'expiration du délai de deux mois prévus au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixés
au 2 ci-dessus, le Président notifie a I'associé cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés intéressés au
proratade leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont |a cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et |'associé cédant est libre de réaliser
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la cession au profit du cessionnaire et dans les conditions mentionnées dans la notification sous ré-
serve de respecter la procédure d'agrément prévue a I'article 12 des statuts.

5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un délai de
trente (30) jours au prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec I'agrément pré-
alable donné par décision collective des associés prise a la majorité des voix des actionnaires disposant
du droit de vote sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette
majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de récep-
tion au Président. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, les
nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, la dénomina-
tion, la forme, le siege social, le numéro RCS, le montant et la répartition du capital et l'identité des
dirigeants s'il s'agit d'une personne morale. Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux actionnaires.

3. Les associés disposent d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agre-
ment pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le Président par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-
dessus, I'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au
plus tard dans un délai de trente (30) jours a compter de la notification de la décision d'agrément ; 3
défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai d’un (1) mois & compter de la notification
de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou
plusieurs actionnaires ou par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société procede au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans un délai de
six (6) mois a compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les par-
ties. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de |'article 1843-4 du

Code civil.
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ARTICLE 13 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et |'actif social, 3 une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente,

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de |a
vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des
résultats o il est réservé a |'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer 3 toutes les décisions
collectives.

TITRE Il - ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE - CONVENTIONS REGLE-
MENTEES

ARTICLE 14 - Le président

La société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne phy-
sique ou morale, associé ou non de la société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

Le premier président est nommé par décision collective des associés. En cours de vie sociale, le prési-
dent est nommé par décision collective des associés.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée supé-
rieure a six (6) mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés. Le président
remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de
I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que les tiers sussent que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient I'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise 3 constituer une
preuve.
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Le président est autorisé 3 consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des associés statuant 2 la majorité
des deux tiers. Elle peut étre fixe et/ou proportionnelle.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par I'ouverture 3
son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des associés

prise a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés ou votant par corres-
pondance.

ARTICLE 15 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président sera :

- monsieur ANWAR Nadim
Né le 30/11/1988 a Djibouti
De nationalité Francaise
Demeurant au 207 rue de paris a Noisy-le-Sec 93130

Qui accepte et déclare qu'aucune disposition légale ou réglementaire ne lui interdit d'exercer les fonc-
tions de Président de la Société.

Le premier Président est nommé pour une durée indéterminée.

ARTICLE 16 - Directeurs généraux

Le président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de directeur général
ou de directeur général délégué, et investis, sauf disposition contraire inopposable aux tiers, des
mémes pouvoirs que le président.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision de nomination sauf pour
la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui les nomme.

En cas de démission, empéchement ou décés du président, le directeur général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

ARTICLE 18 - Convention entre la société et les dirigeants

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou I'un
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de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pourcent (10 %) ou, s'il
s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens du Code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président établit un rapport sur les con-
ventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors
de I'assemblée générale d'approbation des comptes, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne don-
nent pas lieu a I'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces conventions doi-
vent étre communiquées au commissaire aux comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

TITRE IV - DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - Domaine réservé a la collectivité des associés

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion, scis-
sion ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de com-
merce de la société, de dissolution de nomination des commissaires aux comptes, d'approbation des
comptes annuels et affectation du résultat, sont prises collectivement par les associés, avec délégation
de pouvoir le cas échéant du président selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts et/ou chaque
décision collective.

ARTICLE 20 - Décisions collectives des associés

Au choix du président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au besoin
par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent s'exprimer
dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme verbalement,
sous réserve que l'intéressé signe le proces-verbal, acte ou relevé des décisions dans un délai d'un
mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Un minimum d’associés votants représentant au minimum un tiers des droits de vote est nécessaire
pour valider e vote.

ARTICLE 21 - Régles de majorité
1. Décisions prises a 'unanimité.

Les décisions collectives requérant I'unanimité en application des dispositions légales, c'est-a-dire |'ina-
liénabilité des actions, la clause d'agrément, la nullité des cessions d'actions et |a cession des actions,
doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote.
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2. Décisions prises a la majorité qualifiée des deux tiers.

Les décisions collectives énumérées ci-aprés doivent étre adoptée 3 la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les associés présents ou représentés :

- Dissolution et liquidation de la société ;
- Augmentation et réduction du capital ;

- Fusion, scission et apport partiel d’actif ;
- Agrément des cessions d’actions ;

- Exclusion d’un actionnaire.

3. Décisions prises a la majorité simple.

Les décisions collectives énumérées ci-aprés doivent étre adoptée a la majorité simple des voix dont
disposent les associés présents ou représentés :

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- Nomination et révocation du président ;

- Nomination des commissaires aux comptes

- Changement du siege social.

4. Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

ARTICLE 22 - Modalités des décisions collectives
Tout associé peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens quinze (15) jours
ou plus avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de
la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a I'information des asso-

ciés.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président. L'assemblée
désigne un secrétaire qui peut &tre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion
qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou représen-
tés.
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En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires 3 I'informa-
tion des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un délai minimal
de quinze (15) jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote, lequel
peut &tre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'associé n'ayant pas
répondu dans le délai de quarante-cing (45) jours a compter de la réception des projets de résolutions
est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proceés-verbal établi et signé par le président.
Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire.
Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformé-
ment aux dispositions |égales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des associés sont
valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de I'assemblée. Au cours de la liqui-
dation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 23 - Associé unique

Si la société venait a ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux
associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

TITRE V - Résultats sociaux

ARTICLE 24 - Exercice social
L'année sociale commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps & cour a compter de la date d’immatri-
culation de la société au Registre du commerce et des sociétés jusqu’au 31 décembre 2025.

ARTICLE 25 - Comptes annuels
La société tient une comptabilité réguliere des opérations sociales.

Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision collective des asso-
ciés dans le délai de 6 mois a compter de la date de cléture de I'exercice.
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ARTICLE 26 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par diffé-
rence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours,
si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- Toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.
Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de |'assemblée générale pour, sur proposition du président,
étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de
réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté 3 nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a |a disposition pourront étre distribuées en totalité ou en par-
tie aprés prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 27- Comité d’entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par I'article L. 2323-66 du Code du tra-
vail aupres du président ou de toute personne a laquelle le président aurait délégué le pouvoir de
présider le comité d'entreprise.

TITRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 28 - Dissolution - liquidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des associés.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 29 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre associés et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, |'interpré-
tation ou |'exécution des présents statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents
(celui du lieu de domicile du défendeur).
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ARTICLE 30 - Engagements pour le compte de la société en formation

Un etat des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I'indication pour chacun
de ces actes de I'engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux associés, ledit état
est annexé aux présents statuts.

ARTICLE 31 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au président a I'effet de signer I'insertion relative a la constitution de la
société dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes pour effectuer toutes autres formalités.

*
* *
Fait a Pantin,
Le 26/06/2025
En 4 exemplaires originaux.
Monsieur ANWAR Nadim,
SR i)
k’) Ty
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