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123 CLIM
Société à r
spons�bilité limité
 �u c�pit�l d
 1 000 
uros

Sièg
 soci�l : 38 RUE MAURICE RAVEL
95140 GARGES LES GONESSE

R.C.S. PONTOISE : société 
n cours d
 form�tion

STATUTS CONSTITUTIFS
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Les soussignés :

Monsi
ur WEI Sh�nping
Né l� 21/01/1977 à Fuji
n (Chin�)
D�m�ur
nt 
u 34 AVENUE JEAN JAURES 93500 PANTIN
D� n
tion
lité chinois�

Monsi
ur FANG Yunhu
Né l� 01/09/1985 à Fuji
n (Chin�)
D�m�ur
nt 
u 38 RUE MAURICE RAVEL 95140 GARGES LES GONESSE
D� n
tion
lité chinois�
ont ét
bli, 
insi qu'il suit, l�s st
tuts d� l
 société à r�spons
bilité limité� qu’ils ont
conv�nu d� constitu�r.

ARTICLE 1 - FORME

Il �st formé, �ntr� l�s propriét
ir�s d�s p
rts ci-
près créé�s �t d� c�ll�s qui pourr
i�nt l’êtr�
ultéri�ur�m�nt, un� société à r�spons
bilité limité� régi� p
r l�s lois �t règl�m�nts �n
vigu�ur, 
insi qu� p
r l�s prés�nts st
tuts not
mm�nt p
r l�s 
rticl�s L. 223-1 �t
suiv
nts du Cod� d� comm�rc� �t p
r l� décr�t no 67-236 du
23 m
rs 1967 �t l�urs t�xt�s modific
tifs 
insi qu� p
r l�s prés�nts st
tuts.

ARTICLE 2 – OBJET

L
 Société 
 pour obj�t, �n Fr
nc� �t à l'étr
ng�r,
Rép�r�tion, l’
ntr
ti
n 
t l’inst�ll�tion d’équip
m
nts d
 cuisin
 prof
ssionn
ll
, d

ch�mbr
s froid
s.
�t plus génér
l�m�nt, tout�s opér
tions industri�ll�s ou comm�rci
l�s ou fin
ncièr�s,
mobilièr�s ou immobilièr�s pouv
nt s� r
tt
ch�r dir�ct�m�nt ou indir�ct�m�nt à l'obj�t soci
l
ou à d�s obj�ts conn�x�s.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

L
 dénomin
tion soci
l� d� l
 Société �st :
123 CLIM

D
ns tous l�s 
ct�s �t docum�nts ém
n
nt d� l
 Société, l
 dénomin
tion soci
l� doit êtr�
précédé� ou suivi� immédi
t�m�nt d�s mots « société à r�spons
bilité limité� » ou d�s
initi
l�s « S.A.R.L. » �t d� l’énonci
tion du mont
nt du c
pit
l soci
l.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

L� sièg� soci
l �st fixé 
u :
38 RUE MAURICE RAVEL 95140 GARGES LES GONESSE

Il p�ut êtr� tr
nsféré �n tout 
utr� �ndroit p
r décision du gér
nt.

ARTICLE 5 – DUREE

L
 duré� d� l
 Société �st fixé� à 99 
nné�s à compt�r d� l
 d
t� d� son imm
tricul
tion 
u
R�gistr� du comm�rc� �t d�s sociétés, s
uf dissolution 
nticipé� ou prorog
tion.

ARTICLE 6 - APPORTS

L�s 
ssociés font 
pport à l
 société d�s somm�s �n numér
ir� ci-
près, à s
voir :

-Monsi�ur WEI Sh
nping:
CINQ CENT EUROS 500 Euros

-Monsi�ur FANG Yunhu :
CINQ CENT EUROS 500 Euros

SOIT ENSEMBLE LA SOMME DE MILLE EUROS 1 000 Euros

Libéré �n tot
lité

C�tt� somm� 
 été, conformém�nt à l
 loi, déposé� p
r l� gér
nt à l
 b
nqu�.

Ell� n� pourr
 êtr� r�tiré� p
r l
 gér
nc�, qu� sur prés�nt
tion d’un c�rtific
t du gr�ffi�r

tt�st
nt l’imm
tricul
tion d� l
 société 
u r�gistr� du comm�rc� �t d�s sociétés.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

L� c
pit
l soci
l �st fixé à l
 somm� d� 1 000 �uros (mill� �uros).

I - Il est divisé en 1 00 (cent) parts sociales de 10 euros (dix euros) chacune attribuées et
réparties comme suit :

- Monsi�ur WEI Sh
nping 50 PARTS (50%)

- Monsi�ur FANG Yunhu 50 PARTS (50%)

Tot�l ég�l �u nombr
 d
 p�rts compos�nt l
 c�pit�l soci�l : 100 p�rts soci�l
s.
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Conformém�nt à l’
rticl� L. 223-7 du Cod� d� comm�rc�, l�s soussignés décl
r�nt
�xpr�ssém�nt qu� c�s p
rts soci
l�s ont été rép
rti�s �ntr� �ux d
ns l
 proportion sus-indiqué�
�t sont tout�s �ntièr�m�nt libéré�s.

II - Toute modification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec
les conséquences prévues par les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Outr� son 
pport, l’
ssocié uniqu� pourr
 v�rs�r ou l
iss�r à disposition d� l
 Société
tout�s somm�s dont �ll� pourr
it 
voir b�soin. C�s somm�s sont inscrit�s 
u crédit d'un
compt� ouv�rt 
u nom d� l'
ssocié.

L�s compt�s cour
nts n� doiv�nt j
m
is êtr� débit�urs �t l
 Société 
 l
 f
culté d'�n
r�mbours�r tout ou p
rti�, 
près 
vis donné p
r écrit un mois à l'
v
nc�, s
uf
stipul
tion contr
ir�.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

1. R
prés
nt�tion d
s p�rts soci�l
s

L�s p
rts soci
l�s n� p�uv�nt j
m
is êtr� r�prés�nté�s p
r d�s titr�s négoci
bl�s, nomin
tifs ou

u port�ur.

L� titr� d� ch
qu� 
ssocié résult� s�ul�m�nt d�s prés�nts st
tuts, d�s 
ct�s ultéri�urs qui
pourr
i�nt modifi�r l� c
pit
l soci
l �t d�s c�ssions qui s�r
i�nt régulièr�m�nt cons�nti�s.

2. Droits 
t oblig�tions �tt�chés �ux p�rts soci�l
s

Ch
qu� p
rt soci
l� confèr� à son propriét
ir� un droit ég
l d
ns l�s bénéfic�s d� l

société �t d
ns tout l’
ctif soci
l.

Tout� p
rt soci
l� donn� droit à un� voix d
ns tous l�s vot�s �t délibér
tions.

L�s 
ssociés n� support�nt l�s p�rt�s qu� jusqu’à concurr�nc� d� l�urs 
pports; 
u- d�là, tout

pp�l d� fonds �st int�rdit.

L
 propriété d’un� p
rt �mport� d� pl�in droit 
dhésion 
ux st
tuts d� l
 société �t

ux décisions coll�ctiv�s d�s 
ssociés.

Tout� 
ugm�nt
tion d� c
pit
l p
r 
ttribution d� p
rts gr
tuit�s p�ut toujours êtr� ré
lisé�
nonobst
nt l’�xist�nc� d� rompus, l�s 
ssociés dispos
nt d’un nombr� insuffis
nt d� droits
d’
ttribution pour obt�nir l
 délivr
nc� d’un� p
rt nouv�ll� d�v
nt f
ir� l�ur 
ff
ir�
p�rsonn�ll� d� tout� 
cquisition ou c�ssion d� droits néc�ss
ir�s. Il �n s�r
 d� mêm� �n c
s d�
réduction d� c
pit
l p
r réduction du nombr� d� p
rts.
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3. Indivisibilité d
s p�rts soci�l
s. Ex
rcic
 d
s droits �tt�chés �ux p�rts

Ch
qu� p
rt �st indivisibl� à l’ég
rd d� l
 société.

L�s propriét
ir�s indivis sont t�nus d� s� f
ir� r�prés�nt�r 
uprès d� l
 société p
r un
m
nd
t
ir� commun pris �ntr� �ux ou �n d�hors d’�ux; à déf
ut d’�nt�nt�, il s�r
 pourvu, p
r
ordonn
nc� du présid�nt du tribun
l d� comm�rc� st
tu
nt �n référé, à l
 désign
tion d� c�
m
nd
t
ir�, à l
 d�m
nd� d� l’indivis
ir� l� plus dilig�nt.

4. Associé uniqu


L
 réunion d� tout�s l�s p
rts soci
l�s �n un� s�ul� m
in n’�ntr
în� p
s l
 dissolution
d� l
 société, l
qu�ll� s� trouv� d� pl�in droit régi� p
r l�s dispositions du Cod� d� comm�rc�
(
rt. L. 223-1 �t s.) �t du décr�t du 23 m
rs 1967 r�l
tiv�s 
ux sociétés à r�spons
bilité
limité� n� comport
nt qu’un� s�ul� p�rsonn�.

5. C
ssion 
t tr�nsmission d
s p�rts

Tout� c�ssion d� p
rts doit êtr� const
té� p
r un 
ct� not
rié ou sous s�ings privés. Pour êtr�
oppos
bl� à l
 Société, �ll� doit lui êtr� signifié� p
r �xploit d’huissi�r ou êtr� 
cc�pté� p
r
�ll� d
ns un 
ct� not
rié. L
 signific
tion p�ut êtr� r�mpl
cé� p
r l� dépôt d’un origin
l d�
l’
ct� d� c�ssion 
u sièg� soci
l contr� r�mis� p
r l� gér
nt d’un� 
tt�st
tion d� c� dépôt.

Pour êtr� oppos
bl� 
ux ti�rs, �ll� doit �n outr� 
voir été déposé� 
u gr�ff�, �n 
nn�x� 
u
R�gistr� du comm�rc� �t d�s sociétés.

L�s p
rts soci
l�s n� p�uv�nt êtr� tr
nsmis�s à titr� onér�ux ou gr
tuit à qu�lqu� p�rsonn� qu�
c� soit, 
utr� qu� l� conjoint, l�s 
sc�nd
nts �t d�sc�nd
nts qu'
v�c l� cons�nt�m�nt d� l

m
jorité d�s 
ssociés r�prés�nt
nt 
u moins l�s trois qu
rts d�s p
rts soci
l�s.

C� cons�nt�m�nt �st donné d
ns l�s conditions �t mod
lités prévu�s p
r l�s dispositions
législ
tiv�s �t régl�m�nt
ir�s �n vigu�ur.

L
 tr
nsmission d�s p
rts soci
l�s p
r voi� d� succ�ssion ou d� liquid
tion d� commun
uté �st
soumis� à l'
grém�nt d� l
 m
jorité d�s 
ssociés r�prés�nt
nt 
u moins l�s trois qu
rts d�s
p
rts soci
l�s, s
uf pour l�s hériti�rs déjà 
ssociés, �n c
s d� tr
nsmission pour c
us� d� mort,
�t pour l�s conjoints déjà 
ssociés, �n c
s d� liquid
tion d� commun
uté.

ARTICLE 10 - GERANCE

L
 Société �st 
dministré� p
r un ou plusi�urs gér
nts, p�rsonn�s physiqu�s, 
ssociés
ou non, 
v�c ou s
ns limit
tion d� l
 duré� d� l�ur m
nd
t.

L
 pr
mi
r gér�nt d
 l� société 
st :
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Monsi
ur WEI Sh�nping
Né l� 21/01/1977 à Fuji
n (Chin�)
D�m�ur
nt 
u 34 AVENUE JEAN JAURES 93500 PANTIN
D� n
tion
lité chinois�

Il 
ssur� l
 gér
nc� d� l
 Société s
ns limit
tion d� duré�.

S
 rémunér
tion s�r
 fixé� ultéri�ur�m�nt. Il s�r
 r�mboursé, sur justific
tifs, d� s�s fr
is d�
dépl
c�m�nt �t d� r�prés�nt
tion.

L� ou l�s gér
nts sont désignés p
r l�s 
ssociés r�prés�nt
nt plus d� l
 moitié d�s p
rts
soci
l�s.

L� ou l�s gér
nts p�uv�nt r�c�voir un� rémunér
tion, qui �st fixé� �t p�ut êtr� modifié� p
r
un� décision ordin
ir� d�s 
ssociés.

D
ns l�s r
pports 
v�c l�s ti�rs, l�s pouvoirs du ou d�s gér
nts sont l�s plus ét�ndus
pour 
gir �n tout� circonst
nc� 
u nom d� l
 Société, sous rés�rv� d�s pouvoirs qu� l
 loi

ttribu� �xpr�ssém�nt 
ux 
ssociés.

L
 société �st �ng
gé� mêm� d
ns l�s 
ct�s du gér
nt qui n� r�lèv�nt p
s d� l’obj�t soci
l, à
moins qu’�ll� n� prouv� qu� l� ti�rs s
v
it qu� l’
ct� dép
ss
it c�t obj�t ou qu’il n� pouv
it
l’ignor�r compt� t�nu d�s circonst
nc�s, l
 s�ul� public
tion d�s st
tuts n� suffis
nt p
s à
constitu�r c�tt� pr�uv�.

D
ns s�s r
pports 
v�c l�s 
ssociés, l� gér
nt p�ut f
ir� tous 
ct�s d� g�stion d
ns
l’intérêt d� l
 société.

L�s gér
nts p�uv�nt, sous l�ur r�spons
bilité, constitu�r d�s m
nd
t
ir�s pour un ou plusi�urs
obj�ts dét�rminés.

L� ou l�s gér
nts sont révoc
bl�s p
r décision d�s 
ssociés r�prés�nt
nt plus d� l
 moitié d�s
p
rts.

ARTICLE 11 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN GERANT OU UN
ASSOCIE

Sous rés�rv� d�s int�rdictions lég
l�s, l�s conv�ntions qui int�rvi�nn�nt dir�ct�m�nt ou p
r
p�rsonn� int�rposé� �ntr� l
 société �t l'un d� s�s gér
nts ou 
ssociés sont soumis�s 
ux
procédur�s d'
pprob
tion �t d� contrôl� prévu�s p
r l
 loi.

C�s dispositions s'
ppliqu�nt 
ux conv�ntions p
ssé�s 
v�c un� société dont un 
ssocié
indéfinim�nt r�spons
bl�, un gér
nt, un 
dministr
t�ur, un dir�ct�ur génér
l, un m�mbr� du
Dir�ctoir� ou un m�mbr� du Cons�il d� surv�ill
nc� �st simult
ném�nt gér
nt ou

ssocié d� l
 société à r�spons
bilité limité�. Ell�s n� s'
ppliqu�nt p
s 
ux conv�ntions port
nt
sur d�s opér
tions cour
nt�s conclu�s à d�s conditions norm
l�s.
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S'il n'�xist� p
s d� Commiss
ir� 
ux Compt�s, l�s conv�ntions conclu�s p
r l� gér
nt
non 
ssocié sont soumis�s à l'
pprob
tion pré
l
bl� d� l'
ss�mblé� d�s 
ssociés.

A p�in� d� nullité du contr
t, il �st int�rdit 
ux gér
nts ou 
ssociés 
utr�s qu� l�s p�rsonn�s
mor
l�s d� contr
ct�r sous qu�lqu� form� qu� c� soit, d�s �mprunts 
uprès d� l
 Société, d� s�
f
ir� cons�ntir p
r �ll� un découv�rt, �n compt� cour
nt ou 
utr�m�nt, 
insi qu� d� f
ir�
c
utionn�r ou 
v
lis�r p
r �ll� l�urs �ng
g�m�nts �nv�rs l�s ti�rs. C�tt� int�rdiction
s'
ppliqu� 
ux conjoint, 
sc�nd
nts �t d�sc�nd
nts d�s gér
nts ou 
ssociés 
insi qu'à tout�
p�rsonn� int�rposé� �t 
ux r�prés�nt
nts lég
ux d�s p�rsonn�s mor
l�s 
ssocié�s.

ARTICLE 12 - DECISIONS COLLECTIVES

En c
s d� plur
lité d’
ssociés, l�s décisions coll�ctiv�s sont pris�s, 
u choix d� l
 gér
nc�, �n

ss�mblé� ou p
r consult
tion écrit� d�s 
ssociés. Ell�s p�uv�nt 
ussi résult�r du
cons�nt�m�nt d� tous l�s 
ssociés �xprimé d
ns un 
ct�.

Tout�fois, l
 réunion d’un� 
ss�mblé� �st oblig
toir� pour st
tu�r sur l’
pprob
tion 
nnu�ll�
d�s compt�s ou sur d�m
nd� d’un ou plusi�urs 
ssociés dét�n
nt l
 moitié d�s p
rts soci
l�s
ou dét�n
nt, s’ils r�prés�nt�nt 
u moins l� qu
rt d�s 
ssociés, l� qu
rt d�s p
rts soci
l�s.

L�s Ass�mblé�s Génér
l�s sont convoqué�s �t délibèr�nt d
ns l�s conditions �t 
v�c l�s
�ff�ts fixés p
r l�s lois �t règl�m�nts �n vigu�ur.

En c
s d� consult
tion écrit�, l
 gér
nc� 
dr�ss� à ch
qu� 
ssocié, p
r l�ttr� r�comm
ndé�, l�
t�xt� d�s résolutions proposé�s 
insi qu� l�s docum�nts néc�ss
ir�s à l’inform
tion d�s

ssociés.

L�s 
ssociés dispos�nt d’un dél
i d� quinz� jours à compt�r d� l
 d
t� d� réc�ption du proj�t
d� résolutions pour tr
nsm�ttr� l�ur vot� à l
 gér
nc� p
r l�ttr� r�comm
ndé�. Tout 
ssocié
n’
y
nt p
s répondu d
ns l� dél
i ci-d�ssus �st considéré comm� s’ét
nt 
bst�nu.

Ch
qu� 
ssocié 
 l� droit d� p
rticip�r 
ux décisions �t dispos� d’un nombr� d� voix ég
l à
c�lui d�s p
rts qu’il possèd�. Un 
ssocié p�ut s� f
ir� r�prés�nt�r p
r son conjoint à moins qu�
l
 Société n� compr�nn� qu� l�s d�ux époux. Il p�ut s� f
ir� r�prés�nt�r p
r un 
utr� 
ssocié,
s
uf si l�s 
ssociés sont 
u nombr� d� d�ux (l� c
s éché
nt, un 
ssocié p�ut s� f
ir�
r�prés�nt�r p
r un ti�rs muni d’un pouvoir).

ARTICLE 13 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusi�urs Commiss
ir�s 
ux Compt�s titul
ir�s �t supplé
nts p�uv�nt ou doiv�nt êtr�
désignés d
ns l�s conditions prévu�s p
r l� Cod� d� Comm�rc�.

Ils sont nommés pour un� duré� d� six �x�rcic�s �t �x�rc�nt l�urs fonctions d
ns l�s
conditions �t 
v�c l�s �ff�ts prévus p
r l�s dispositions législ
tiv�s �t régl�m�nt
ir�s �n
vigu�ur.
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ARTICLE 14 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Ch
qu� �x�rcic� soci
l 
 un� duré� d’un� 
nné�, qui comm�nc� l� 1�r j
nvi�r �t finit
l� 31 déc�mbr�.

P
r �xc�ption, l� pr�mi�r �x�rcic� comm�nc�r
 l� jour d� l’imm
tricul
tion d� l

Société 
u R�gistr� du comm�rc� �t d�s sociétés �t s� t�rmin�r
 l� 31 déc
mbr

2025.

L�s compt�s 
nnu�ls (bil
n, compt� d� résult
t �t 
nn�x�), l’inv�nt
ir�, l� r
pport d� g�stion
�t l�s r
pports spéci
ux d� l
 gér
nc� 
insi qu�, l� c
s éché
nt, l�s r
pports du Commiss
ir�

ux Compt�s sont ét
blis conformém�nt 
ux lois �t règl�m�nts �n vigu�ur �t sont soumis à
l’
pprob
tion d�s 
ssociés d
ns l�s conditions prévu�s p
r c�s lois �t règl�m�nts.

ARTICLE 15 - AFFECTATION ET REPARTITIONDES BENEFICES

L’Ass�mblé� Génér
l� p�ut décid�r l
 distribution d� somm�s prél�vé�s sur l�s rés�rv�s dont
�ll� 
 l
 disposition �n indiqu
nt �xpr�ssém�nt l�s post�s d� rés�rv�s sur l�squ�ls l�s
prélèv�m�nts ont été �ff�ctués. Tout�fois, l�s divid�nd�s sont prél�vés p
r priorité sur l�
bénéfic� distribu
bl� d� l’�x�rcic�.

Après 
pprob
tion d�s compt�s �t const
t
tion d� l’�xist�nc� d� somm�s distribu
bl�s,
l’Ass�mblé� Génér
l� dét�rmin� l
 p
rt 
ttribué� 
ux 
ssociés sous form� d� divid�nd�s. L

p
rt d� ch
qu� 
ssocié �st proportionn�ll� à s
 quotité d
ns l� c
pit
l soci
l.

L’Ass�mblé� Génér
l� p�ut ég
l�m�nt décid�r d’
ff�ct�r l�s somm�s distribu
bl�s

ux rés�rv�s �t 
u r�port à nouv�
u, �n tot
lité ou �n p
rti�.

Aucun� distribution n� p�ut êtr� f
it� lorsqu� l�s c
pit
ux propr�s sont ou d�vi�ndr
i�nt à l

suit� d� c�ll�-ci inféri�urs 
u mont
nt du c
pit
l 
ugm�nté d�s rés�rv�s qu� l
 loi n� p�rm�t
p
s d� distribu�r.

P
r conv�ntion �xpr�ss�, l�s p
rti�s convi�nn�nt d� dérog�r 
ux dispositions d� l'
rticl� 8 du
CGI �n r�nd
nt s�ul r�d�v
bl� d� l'impôt sur l� r�v�nu l�s usufruiti�rs d�s p
rts soci
l�s d� l

société �t c�, qu�ll� qu� soit l'origin� du bénéfic� soci
l impos
bl� �n l�ur nom. C�tt�
conv�ntion n� constitu� p
s un� libér
lité d�s usufruiti�rs �nv�rs l�s nu-propriét
ir�s �t n�
donn�r
 p
s li�u à ind�mnité.

ARTICLE 16 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LAMOITIE DUCAPITAL
SOCIAL

Si, du f
it d� p�rt�s const
té�s d
ns l�s docum�nts compt
bl�s, l�s c
pit
ux propr�s d�
l
 Société d�vi�nn�nt inféri�urs à l
 moitié du c
pit
l soci
l, l
 gér
nc� doit, d
ns l�s qu
tr�
mois qui suiv�nt l’
pprob
tion d�s compt�s 
y
nt f
it 
pp
r
îtr� c�tt� p�rt�, consult�r l�s

ssociés 
fin d� décid�r, s’il y 
 li�u à dissolution 
nticipé� d� l
 Société.
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Si l
 dissolution n’�st p
s prononcé�, l� c
pit
l doit êtr�, sous rés�rv� d�s dispositions lég
l�s
r�l
tiv�s 
u c
pit
l minimum d
ns l�s sociétés à r�spons
bilité limité� �t, d
ns l� dél
i fixé p
r
l
 loi, réduit d’un mont
nt ég
l à c�lui d�s p�rt�s qui n’ont pu êtr� imputé�s sur l�s rés�rv�s si
d
ns c� dél
i l�s c
pit
ux propr�s n� sont p
s r�d�v�nus 
u moins ég
ux à l
 moitié du c
pit
l
soci
l.

D
ns tous l�s c
s, l
 décision d� l’Ass�mblé� Génér
l� doit êtr� publié� d
ns l�s conditions
lég
l�s �t régl�m�nt
ir�s.

En c
s d’inobs�rv
tion d� c�s pr�scriptions, tout intér�ssé p�ut d�m
nd�r �n justic� l

dissolution d� l
 Société. Il �n �st d� mêm� si l’Ass�mblé� n’
 pu délibér�r v
l
bl�m�nt.

Tout�fois, l� Tribun
l n� p�ut prononc�r l
 dissolution si, 
u jour où il st
tu� sur l� fond, l

régul
ris
tion 
 �u li�u.

ARTICLE 17 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l’�xpir
tion du t�rm� st
tut
ir� d� l
 duré� d� l
 Société �t �n c
s d� dissolution
pour qu�lqu� c
us� qu� c� soit, l
 Société �ntr� �n liquid
tion.

L
 liquid
tion d� l
 Société �st régi� p
r l�s dispositions législ
tiv�s �t
régl�m�nt
ir�s �n vigu�ur 
u mom�nt d� son ouv�rtur�, m
is il �st ég
l�m�nt prévu c� qui
suit :

L
 liquid
tion �st f
it� p
r l� ou l�s gér
nts 
lors �n fonction à moins qu’un� décision
coll�ctiv� n� désign� un 
utr� liquid
t�ur.

L� ou l�s liquid
t�urs ont l�s pouvoirs l�s plus ét�ndus pour ré
lis�r l’
ctif mêm� à l’
mi
bl�
�t 
cquitt�r l� p
ssif. Il p�ut êtr� 
utorisé p
r l�s 
ssociés à continu�r l�s 
ff
ir�s �n cours ou à
�n �ng
g�r d� nouv�ll�s pour l�s b�soins d� l
 liquid
tion.

Après r�mbours�m�nt du mont
nt d�s p
rts soci
l�s, l� boni d� liquid
tion �st rép
rti
�ntr� l�s 
ssociés, 
u pror
t
 du nombr� d� p
rts 
pp
rt�n
nt à ch
cun d’�ux.
En c
s d� réunion d� tout�s l�s p
rts �n un� s�ul� m
in, l
 dissolution pouv
nt, l� c
s éché
nt,
�n résult�r �ntr
în� l
 tr
nsmission univ�rs�ll� du p
trimoin�, s
ns qu’il y 
it li�u à
liquid
tion.

L� tout s
uf décision contr
ir� d� l
 coll�ctivité d�s 
ssociés.

ARTICLE 18 - TRANSFORMATIONDE LA SOCIETE

L
 tr
nsform
tion d� l
 Société �n un� société comm�rci
l� d'un� 
utr� form� ou �n société
civil� p�ut êtr� décidé� p
r l�s 
ssociés st
tu
nt 
ux conditions d� m
jorité �t s�lon l�s
mod
lités r�quis�s p
r l
 loi
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ARTICLE 19 - CONTESTATIONS

Tout�s l�s cont�st
tions qui pourr
i�nt surgir p�nd
nt l
 duré� d� l
 Société ou lors d� s

liquid
tion �ntr� l
 Société �t l�s 
ssociés ou �ntr� l�s 
ssociés �ux-mêm�s, r�l
tiv�m�nt 
ux

ff
ir�s soci
l�s ou à l'�xécution d�s prés�nts st
tuts, s�ront soumis�s 
ux tribun
ux
compét�nts.

ARTICLE 20 - PUBLICITE - POUVOIRS

L
 Société n� jouir
 d� l
 p�rsonn
lité mor
l� qu’à compt�r du jour d� son
imm
tricul
tion 
u R�gistr� du Comm�rc� �t d�s Sociétés.

Tous pouvoirs sont donnés 
u Gér
nt �t 
u port�ur d’un origin
l ou d’un� copi� d�s prés�nt�s
pour �ff�ctu�r l�s form
lités d� publicité r�l
tiv�s à l
 constitution d� l
 Société �t
not
mm�nt :

 pour sign�r �t f
ir� publi�r l’
vis d� constitution d
ns un journ
l d’
nnonc�s
lég
l�s d
ns l� dép
rt�m�nt du sièg� soci
l ;

 pour f
ir� procéd�r à tout�s form
lités �n vu� d� l’imm
tricul
tion d� l
 Société 
u
R�gistr� du comm�rc� �t d�s sociétés ;

 �t génér
l�m�nt, pour 
ccomplir l�s form
lités pr�scrit�s p
r l
 loi.

L�s fr
is, droits �t honor
ir�s d�s prés�nt�s �t d� l�urs suit�s, incomb�nt conjoint�m�nt �t
solid
ir�m�nt 
ux 
ssociés, 
u pror
t
 d� l�urs 
pports, jusqu’à c� qu� l
 société soit
imm
triculé� 
u R�gistr� du comm�rc� �t d�s sociétés. À compt�r d� c�tt� imm
tricul
tion, ils
s�ront pris �n ch
rg� p
r l
 société.

F
it à SAINT OUEN, l� 07/03/2025

Signatures :

Monsi�ur WEI Sh
nping Monsi�ur FANG Yunhu
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