A LA BONNE IDEE
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 €
Si¢ge social : 30 avenue de Messine, 75008 Paris

STATUTS
CONSTITUTIFS



LA SOUSSIGNEE :

La société LIGNEE

Société par actions simplifiée au capital de 1.286.882,00 euros
Dont le siége social est situé 30 avenue de Messine a Paris (75008)
Immatriculée sous le numéro 921 920 443 R.CS. Paris

Représentée par son Président, RACINES ENTREPRISES, elle-méme représentée par

son Président, Monsieur Roger Frangois BEGUINOT, se déclarant dfiment habilité aux
fins des présentes

a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu'elle a décidé de constituer.



Le towt directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compre de tiers, soit seule, soit avec
des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, dapport, de commandite, de souscription, d"achat
de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de societé en participation ou de prise ou de dation en
location ou en gérance de tous biens ou droits, ou autrement.

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles, immobiliéres ou
mobilidres, pouvant se rattacher durectement ou indirectement a Pun des objets spécifiés ou a tout
patrimoine social.

Article 3. Dénomination

La dénomination de la Société est :
«A LA BONNE IDEE »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, cette dénomination doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « S.AS » et de I'énonciation
du montant du capital.

Article 4. Siége social

Le siége social est fixé au :
30 avenue de Messine — 75008 Patris

Il peut érre transféré en tout autre endroit de la méme ville, du méme département ou d'un département
limitrophe (du département du siége ou, si le siége est & Paris, limitrophe de cetee ville) par décision du
Président, de I'associé unique ou des associés par décision collective. Il peut étre transféré en tout autre
lieu par Passocié unique ou les associés par décision collective.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est habilité & modifier les statuts en conséquence.

Article 5. Durée

La durée de I Socnetc est fixée a 99 années a comprer du jour de [immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Sociéte, le Président doit provoquer une décision
collective des associés ou de I'associé unique a leffer de décider si la Société doit érre prorogée.

Article 6. Apports

Au titre de la constitution de la société, il lui est consenti 'apport en numéraire suivant, intégralement

libéré :
- par LIGNEE, I'apport e nUMEIaire de .....ovwueemuecemusneccsusmmseessesesssrecesassens 1.000 €

soit an total APPort de .......cceviiiirvensieviiinvcoriisnnnesiinne 1.000 €
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STATUTS

Article 1. Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Article 2. Objet

La société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou i l‘étranger :

o lacréation, l'achat, la vente et l'exploitation de tout établissement ou fonds de commerce d'hotel
ou para-hotelier, maison meublée, pension de famille, résidence hételiére, salon de thé, bar,
restaurant, brasserie, licence de débit de boissons.

o la gestion, l'exploitation directe ou indirecte, la concession de franchise ou de marque portant
sur lesdits établissements.

e la maitrise d'ceuvre, la formation de personnel et l'assistance technique relative a la création et a
lexploitation desdits établissements.

o lachat et la vente de tout matériel d'exploitation.

« la commercialisation et la promotion, sous toutes leurs formes, de tous produits émanant de la
société ou de ses filiales.

o [l'acquisition, en pleine propriété, en nue propriété ou en usufruit de murs d'immeubles ou de
lots d'immeubles A usage d’hdtel ou para-hétel, maison meublée, pension de famille, résidence
hételiere, salon de thé, bar, restaurant, brassene, débit de boissons, Fentretien, la rénovation, la
reconstruction l'extension de ce immeubles, la gestion de ces immeubles.

o lacquisition, en pleine propricté, en nue propriété ou en usufruit de participations dans le capital
de sociétés propriétaires en pleine proprieté, en nue proprieté ou en usufruit murs d'immeubles
a usage d'hoel ou para-hotel, maison meublée, pension de famille, résidence hételiere, salon de
thé, bar, restaurant, brasserie, de débit de boissons, la gestion de ces participations, la fusion par
voie d’absorption ou la dissolution sans liquidation de ces sociétés dans les conditions prévues
par Farticle 1844-5 alinéa 3 du Code civil.

» la prise de participation dans toutes sociétés et entreprises, la gestion et la cession de ces
participations dans toutes leurs formes, le conseil et Vassistance des entrepnses et des
organisations dans leurs problémes de stratégie, de politique interne et externe, de systéme
opérationnels ¢t fonctionnels, notamment dans le domaine des érudes de marché, de
communication, d'information et des relations publiques.

A ces fins, la société pourra notamment contracter tout emprunt, avec Ou sans garantie ; se porter

caution ou garant pour des tiers, notamment pour ses [iliales, partenaires ou associés ; consentir ou
obtenir tout nantissement, gage ou hypothéque sur ses biens ou sur ceux de tiers.
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la somme de 1.000 euros ayant été portée, dés avant la signature des présents statuts, sur le compte
ouvert au nom de la Société aupres de la banque CIC NORD OUEST, 33 avenue Le Corbusier, 59800
Lille, tel qu'il résulte du certificat de dépositaire établi dés avant la signature des statuts constitutifs.

Article 7. Capital social

Le capital social est fixé a 1.000 euros.

Il est divisé en 1,000 actions d'1 euro chacune, toutes de méme catégorie et enticrement libérées.

Article 8. Modification du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision unilatérale de 'associé unique ou, en cas de
pluralite d’associés, par une décision collective des associés respectant les obligations légales en vigueur
régissant ces Operations.

Les associés par décision collective ou I'associé unique peuvent (peut) également déléguer au Président
les Lompetences ou pouvoirs nécessaires a l'effet de décider ou réaliser, dans les délais légaux, une
augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation
et de proceéder i la modification corrélative des statuts ainsi que pour procéder a I'émission de toutes
valeurs mobiliéres et/ ou instruments financiers dont ’émission est, de par la loi ou les présents statuts,
en principe de la compétence de la collectivités des associés ou de Passocie unique.

Les associés par décision collective ou l'associé unique peuvent (peut) aussi autoriser le Président 3
realiser la reduction du capiral social et a moditier les statuts en conséquence.

Article 9. Libération des actions

Lors de toute augmentation de capital en numéraire ultérieure a la constitution de la Société, la
souscription d’actions est, sauf application de dispositions légales plus favorables dont il serait décidé
de se prévaloir, accompagnée du versement immédiat d’au moins le quart du nominal des actions et de
la totalité de la prime. En cas de libération partielle, le solde est libéré sur appel de fonds du Président
dans un délai maximum de cing ans.

Article 10. Forme des titres

Les actions ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus
par la Société.

Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute autre
personne ayant requ délégation du Président a cet effet.

/
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Article 11. Transmission et indivisibilité des actions

11.1. Forme - indivisibilité

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur instruction signée du cedant
ou de son représentant qualifié.

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.
ga

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions anciennes pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange ou d'attribution de titre donnant droit a un titre nouveau contre
remise de plusieurs actions anciennes, les titres isolés ou en nombre inférieur i celui requis ne donneromnt
aucun droit & leur porteur contre la Sociéte, les associés ayant 3 faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

11.2. Clause d'agrément

Le présent article a vocation a s'appliquer dés lors que fa Société comporte au moins deux associés.

11.2.1. Ausens du présent Article 11.2 :

Le terme « Titres » désigne toutes actions de la Société, ainsi que toutes autres valeurs mobiliéres, titres
ou droits quelconques donnant accés, immédiatement ou 2 terme, a son capital, a ses droits de vote, 2
ses bénéfices ou capitaux propres ou a son boni de liquidation, et les droits détachés de ces titres
lorsqu'ils sont négociables ou susceptibles de [€tre (droit préférentiel de souscription, droit d'attribution,
etc ...).

Le terme « Transfert » (et sous forme de verbe « Transférer ») désigne toute opér:m'on, a titre onéreux
ou a titre gratuit, ayant pour effet ou pour résultat de transférer la pleine propnete, la nue-propriété ou
l'usufruit de Titres, telle que, notamment, sans que cette énumération soit limitative : vente (y compris
publique), échange, attribution (notammem en exécution d’une garantie quelconque), donation, déces,
apport, fusion, scission ou tout autre événement emportant transmission universelle du patrimoine
d’'une personne morale associée, dissolution, partage (y compris dans le cadre d’une succession, de la
rupture d’unt PACS ou de la liquidation d’une société), mise en indivision (dans le cadre notamment de
la conclusion d’un PACS ou de la liquidation d’une société), partage de communauté (dans le cadre
notamment d’un divorce), constitution fiduciaire ou toute opération de droit frangais ou étranger
transférant tout ou partie des prérogatives de la pleine propnété, de la nue-propriété ou de I'usufruit.

11.2.2. Sauf dans le cas mentionné a PArticle 11.2.7, les Titres ne peuvent étre Transférés qu'avec le
consentement des associés statuant a la majorité requise pour les décisions collectives, I'associé cédant
pouvant prendre part au vote.

11.2.3. Pour obtenir 'agrément, le titulaire de Titres qui désire Transférer tout ou partie de ses Titres,
doit notifier le projet de Transfert au Président par lettre rec,ommandée avec demande d'avis de
réception. Ce projet indique l'identité du cessionnaire proposé, le nombre de Titres & Transférer, ainsi
que le prix de cession env1sage (ou la valeur des Titres en cas dopemnon autre qu'une vente) et une
lettre de l'acquéreur envisagé comportant confirmation de son intention d'acquérir aux conditions
notifiées et du fait qu'il a pris connaissance des statuts de la Société.

Dans les quinze jours de la réception de cette notification, le Président doit convoquer les associés en
assemblée afin que ces dermers statuent sur le pro;et de Transfert. L'associé cédant peut participer au
vote. La décision des associés peut également étre prise sous la forme d’un acte exprimant le
consentement de tous les associés.

6/18



La décision doit intervenir dans les trente jours qui suivent l'envoi de la notification de demande
d’agrément.

La décision des associés est notifiée par le Président au cédant, dans les quinze jours par lettre
recommandée avec demande d'avis de reception.

Si le Transfert est agréé, il dott étre régularisé dans le délai de soixante jours & compter de la notification
de lagrément ; 2 défaut de régulansation dans ce délai, le Transfert doit, a nouveau, étre soumis a
l'agrément des associes.

Si le Transfert n'est pas agréé, le Président est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les Titres, soit par priorité par les associés, soit par un tiers, soft,
avec le consentement du cédant, par la Société, dans la mesure ou ce rachat par la Société est compatible
avec la nature des Titres concemeés. Le Président fixe librement le délai imparti aux associés pour se
porter acquéreur.

Lorsque deux ou plusieurs associés se portent acquéreurs, en cas de demande excédant le nombre de
Titres 2 acquérir, il est procédé par le Président & une répartition des Titres entre lesdits demandeurs
proportionnellement a leurs parts dans le capital social et dans la limite de leur demande.

Si les associés lasssent expirer le délal prévu sans user de leur droit de se porter acquéreur ou si, aprés
lexercice de ce droit, il reste encore des Titres disponibles, le Président peut les proposer & un ou
plusieurs acquéreurs de son choix, qui, s’il s’agit de tiers non associés, devront étre agréés conformément
au présent article.

Le prix d’achat est fixé d’un commun accord entre les parties. A défaut d'accord entre les parties, le prix
des Titres est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. Les frais d’expertise
sont partagés par moitié entre, d’'une part le vendeur, d’autre part le ou les acquéreurs (et entre ces
demiers au prorata des Titres acquis).

Le cédant peut i tout moment renoncet a la cession de ses Titres.

Si, a l'expiration du délai de trois mois prévus pour faire acquérir les Titres en cas de refus d'agrément,
l'achat n'est pas réalisé pour la totalité des Titres concernés, lagrément sera considéré comme donné.
Toutefois, ce délai de trois mois pourra étre prolongé par décision de justice & la demande de ta Societe.

11.2.4, En cas de hquxdatlon par suite de divorce, sepamtlon de corps, séparation judiciaire de biens
ou changement de régime matrimonial, de Ja communauté lgale ou convenuormelle de biens ayant
existé entre une personne associce et son conjoint, l'avtribution de Titres communs a ['époux ou ex-
¢poux ne peut éure effectuée que sous condition que I'époux attributaire ait été préalablement agrée
dans les conditions visées au présent article.

Pour permettre cet agrément, le partage est notifi¢, par Iépoux ou ex-epoux le plus dl]lgent par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, a la Sociéré, sans prc;udlce
du droit, pour le Président, de requérir du rédacteur de l'acte de liquidation de la communawté un extraic
dudit acte. Le Président doit alors consulter les associés, dans les conditions prévues au présent article,
afin qu'ils délibérent sur cet agrément.

En ce qui conceme la procédure a suivre pour cet agrément, il est procédé a l'égard de I'époux ou ex-
époux non agréé comme il est procédé, pour les autres Transfents, a I'égard de l'associé cédant. Les
régles applicables pour les achats en cas de refus d'agrément et les régles de majorité ou de fixation et
de réglement du prix visées ci-avant trouvent 3 s’appliquer.

Y

..
11.25. En cas de Transfert résultant du déces d’un associé personne physique, ledit lnnsfcn)ml

0
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soumis a la procédure d’agrément visée ci-dessus, les délais courant a compter de la notification du
Transfert faite au Président et précisant les bénéficiaires du Transfert.

L'agrément peut étre donné méme si le ou les bénéficiaires définitifs du Transfert par décés n'ont pas
e1é identifiés, dés Jors que 'ensemble des bénéficiaires potentiels 'ont été. Tant que l'agrément n'est pas
donné, ou i défaut d'agrément, tant que les "Titres n'ont pas été acquis dans les délais requis, les Titres
du défunt sont prives du droit de vote : ils ne participent pas aux décisions collectives et ne sont pas
pris en compte pour le calcul des majorités.

11.2.6. Tout Transfert de Titres effectué en violation du present article est nul. Dans l'attente de la
constatation de cette nullité, les Titres y afférents sont privés de droit de vote.

11.2.7. Parexception, tout Transfert de Titres par ou au profit d’un associé détenant en pleme -propriété
(avant réalisation de ce Transfert) plus de 50 % des actions composant le capital de la Société est libre
et non soumis a agrément et a la procédure ci-dessus, y compris en cas de Transfert uniquement d’une
partie des Titres détenus par I'associé concerné.

Article 12. Président

La Société est représentée, dirigee et administrée parun Président, personne morale ou physique, associé
ou non de la Société. Lorsque le President est une personne morale ses dirigeants sociaux sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils
etaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabiﬁté solidaire de la personne morale
qutls dingent. Le Président personne morale peut désigner un représentant permanent pour l'exercice
de cette [onction. Les associés peuvent toutefois supprimer cette possibilité ou encadrer.

12.1. Nomination du Président

Le President est nommé par l'associé unique ou par décision collective des associés. Toutefors, le
premier Président est nommeé dans les statuts constitutifs de la Société.

12.2. Durée des fonctions - rémunération du Président

Le mandat du Président peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S’ est a durée déterminée, ce
mandat est renouvelable sans limitation.

Si le mandat est 3 durée déterminée, celle-ci est fixée par l'associé unique ou par décision collective des
associés, en principe lors de Ia décision nommant ou renouvelant le Président.

L'éventuelle réemunération du Président est fixée par V'associé unique ou par décision collective des
.7
associés.

Le Président peut obtenir remboursement sur justficatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de la Sociéte.

12.3. Cessation des [onctions du Président

Les fonctions du Président prennent fin soit :

% par ['amivée du terme éventuellement prévu lors de sa nomination ;
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par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a 'expiration d’un préavis de deux (2) moss.

Ce délai pourra étre réduit ou supprimé avec l'accord de l'associé unique ou de la collectivité des
p p

2850C1és 3

% par I'impossibilité pour le Président d’exercer ses fonctions pendant une durée supérieure 2 six (6)
mois ;

% par la révocation décidée par l'associé unique ou décision collective des assaciés, celle-ci pouvant
intervenir A tout moment et ne pouvant pas donner lieu 3 dommages-intéréts, quelle que soit sa
motivation, sauf si elle intervient dans des conditions dans lesquelles la loi ou la jurisprudence
empéchent d’exclure ces dommages-intéréts ;

% par le déces (dingeant personne physique) ou la disparition (dirigeant personue morale).

12.4. Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de Uobjet social et des pouvoirs dévolus a
[a collectivité des associés ou i Passocié unique.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de P'objet social 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que Pacte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait Pignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & constituer cette preuve.

L’assocté unique ou les assoctés statuant par décision collective peut (peuvent) fixer des limitations aux
pouvoirs du Président et soumettre certains actes a une autorisation prealable, dans les conditions
qu'il(s) détermine(n).

Lorsque le mandat du Président est exercé par une personne physique, il ne peut contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, se faire consentir par elle un découvert,
en compte courant ou autrement, ainsi que se faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements
envers des tiers, La méme interdiction s'applique aux conjoint, ascendants et descendant du Président
ainsi qu'a toute personne interposée.

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la
realisation d’opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient A cesser ses fonctions & moins que son successeur ne les
révoque.

12.5. Comité social et économique

Les membres de la délégation du personnel du Comité social et économique, s'il en existe, exercent les
droits définis par les articles L. 2312-72 a L. 2312-77 du Code du travail, si les conditions d’application
de ces textes sont remplies, aupres du Président.

Article 13. Dirccteur Général — Directeur Général Délégué

Le Président peut étre assisté d'un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux) ou Directeur(s) Général(aux)
Délégué(s), personne(s) morale(s) ou physique(s), associé(s) ou non, chargé(s) de l'assistgr dans la
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gestion de la Société. Lorsqu'un Directeur Général ou Directeur Général Délégue est une personne
morale, elle peut désigner un représentant permanent pour 'exercice de cette fonction. Les associés
peuvent toutefois supprimer cette possibilite ou 'encadrer.

13.1. Nomination du ou des Directeurs Genéraux ou Direciewrs Généraux Délégués

L’associé unique ou la coflectivité des associés, par décision collective, peut (peuvent) décider de
R . ;s . Y 717 ’
nommer un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux) ou Directeur(s) Général(aux) Delegue(s).

13.2. Durée des fonctions - rémunération des Directeurs Genéraux ou des Directewrs Généraux
Délégues

Le mandar des Directeurs Généraux ou des Directeurs Généraux Délegués peut étre a durée déterminée
ou indéterminée. S'il est a durée déterminée, le mandat est renouvelable sans limitation,

St le mandat est a durée déterminée, celle-ci est fixée par I'associé unique ou par décision collective des
associés, en principe lors de la décision nommant ou renouvelant le Directeur Général ou le Directeur
Général Délegue,

L'éventuelle remunération d'un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délegué est fixée par
Passocié unique ou par décision collective des associés.

Les Directeurs Généraux ou les Directeurs Généraux Délégués peuvent obtenir remboursement sur
justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de leur mission pour le compte de fa Société.

13.3. Cessation des lonctions de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué

Les fonctions de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué prennent fin soit :
) -2 / ’ . .
% par lamivée du terme éventuellement préevu lors de la nomination ;

rs . A . oy N . + ’ . .

% par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a 'expiration d'un préavis de deux (2) mois.
Ce délai pourra étre réduit ou supprimé avec l'accord de l'associé unique ou de la collectivité des
associés statuant conformément aux décisions collectives ;

% par I'impossibilité pour le Directeur Général ou le Directeur Géneral Délégué dexercer ses
fonctions pendant une duree supérieure a six (6) mois ;

% par la révocation décidée par l'associé unique ou décision collective des associés, celle-ci pouvant
intervenir a tout moment et ne pouvant pas donner lieu a dommages-intéréts, quelle que soit sa
motivation, sauf si elle mtervient dans des conditions dans lesquelles la Ioi ou la junisprudence
empéchent d’exclure ces dommages-intéréts ;

% parle décés (dingeant personne physique) ou [a disparition (dirigeant personne morale).

La cessation des fonctions du Président ne met pas fin a celles de Directeur Général ou de Directeur
Général Delegue.
13.4. Pouvoirs des Directews Généraux ou des Directeurs Généraux Deléguds

Chaque Directeur Général ou Directeur Géneral Déléegué représente la Société a 'égard des ters. Il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite

\
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de I'objet social et des pouvoirs dévolus aux associés par volte de décision collective ; il dispose a cet
égard des pouvoirs confiés au Président par l'article L. 227-6 du Code de Commerce.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes d'un Directeur Général ou
d’un Directeur Général Délégué qui ne relévent pas de Pobjet social a moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait Iignorer compte-tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise 3 constituer cette preuve.

Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué ne peut pas accomplir des actes auxquels le
Peésident s’oppose.

L’associé unique ou les associés statuant par décision collective peut (peuvent) par ailleurs fixer des
limitations aux pouvoirs de tout Directeur Général ou de tout Directeur Général Délégué et soumertre
certains actes a une autorisation préahble, dans les conditions qu'il(s) détermine(nt).

Lorsque le mandat de Directeur Général ou Directeur Général Délégué est exercé par une personne
physique, il ne peut contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, se
faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que se faire cautionner ou
avaliser par elle ses engagements envers des tiers. La méme interdiction s'applique aux conjoint,
ascendants et descendants du Directeur Général et du Directeur Général Délégué ainsi qu’a toute
personne interposée.

Article 14. Commissaires aux comptes

Si la Société est légalement tenue de désigner un ou plusieurs commuissaires aux comptes, ou s'it est
volontairement décidé d’en désigner, cette désignation est de la compétence de I'associé unique ou de
la collectivité des associés,

Le ou les commissaires aux comptes de la Société sont convoqués, selon les mémes modalités et dans
les mémes délais que les associés, a toutes les assemblées générales d'associés. Ils sont informés par tous
moyens de la mise en ceuvre des consultations par correspondance et des projets de décisions des
associés prises dans un acte exprimant le consentement de chacun d’entre eux, préalablement a ces
consultations et prises de décisions.

Article 15. Décisions sociales

15.1. Compétences :

a) L’associé unique ou la collectivité des associés prend les décisions qui concernent les
opérations suivantes :

v  modifications des statuts (sans préjudice des pouvoirs du Président en matiére de transfert de
siége social tels que prévus a PArticle 4 et des possibilités de délégations prévues a PArticle 8 en
matiére de modification du capital) ;

%  tusion par absorption, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des scissions, étant
toutefois précisé que toute fusion (que la société soit absorbante ou absorbée) intervenant en
application de larticle L. 236-11 du Code de commerce (absorption d'une sociéié détenue a 100
%) est de la compétence du Preésident, sauf si un associé requiert une délibération collective des
associés dans les conditions fixees auxdits textes ;

Y
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% rachat par la Société de ses propres Titres ;

amortissement du capital ;

&

%  autorisation au Président d’attribuer des options de souscriptions ou d’achat d’actions, des actions
gratuites ou des bons de souscription de parts de créateur d’entreprise ;

&  agrément des Transferts de Titres visé a I'Article 11.2;
%  dissolution et nomination d’un ou plusieurs liquidateurs ;
%  nomination des commissaires aux comptes ;

%  approbation des comptes annuels, affectation des bénéfices et toutes décisions de distribution (a
I'exclusion des distributions d'acomptes sur dividendes, de la compétence du Président) ;

%  nomination, fixation de la rémunération, limitations de pouvoirs, dispense ou réduction du
préavis de démission et révocation du Président et du (des) Directeur(s) Général(aux) ou
Directeur(s) Général(aux) Délégué(s) et du ou des liquidateur(s),

&  toutautre acte ou décision pour lesquels la loi ou les statuts donnent compétence a la collectivite
des associés.

Lorsque les lois ou reglernents en vigueur l'exigent, la collectivité des associés ou l'associé unique statue
également sur certaines contventions conclues entre la Société et le Président, un Directeur Général ou
Directeur Général Délégué ou un associé.

b) Sauf stipulation expresse contraite prévue dans les autres dispositions des présents statuts
ou par la loi ct les réglements en vigueur, toute autre décision quc celles de la compétence du
ou des associés en application du a) ci-dessus est de la compétence du Président et le cas
échéant du ou des Directeur(s) Général(aux) ou Directeur(s) Général(aux) Délégué(s).

15.2. Forme des décisions

a) Décisions de I’associé unique :

Lorsque la Société a un seul associé, les pouvoirs dévolus a fa collectivité des associés incombent de
maniére unilatérale & l'associé unique, Elles sont retranscrites sous forme d'un proces-verbal de
délibérations d'associé unique.

Le Président peut également appeler l'associé unique a statuer sur une question déterminée. Les délais
a respecter et les informations a transmettre a l'associé unique sont alors les mémes que ceux applicables
en cas de délibération collective, sauf si l'associé unique renonce au bénéfice de ces délais.

b) Délibérations collectives en cas de pluralité d’associés :

Majorité :

Sauf lorsque les lois ou les reglements exigent une majorité différente a laquelle les statuts ne pourraient

pas déroger, les décisions collectives sont prises & la majorité de plus de 50% des actions existantes et
ayant le droit de vote.
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Mode de délibération :

Les décisions collectives résultent d'un vote par correspondance, d’une assemblée générale ou d'un acte
exprimant le consentement de tous les associés (et, en cas de démembrement d’actions, de I'ensemble
des propriétaires, nu-propriétaires et usufruitiers d’actions). Il est néanmoins précisé que la consultation
par correspondance n'est pas applicable pour stawer sur une demande d'agrément telle que visée a
PArticle 11.2 des présentes.

Les décisions collectives sont prises a lUinitiative du Président. Tout associe détenant des actions
représentant au moins 10 % du capital social peut demander au Président de provoquer une délibération
collective des associés. Sile President n'initie pas le processus pour la délibération collective des associés
dans les 5 jours de la réception de la demande de 'associé concermé adressee par lettre recommandeée
avec accusé de reception, associé en cause peut procéder lui-méme a la convocation. En outre, la
décision collective peut étre prise indépendamment du Président ¢n cas de décision prise avec I'accord
unanime des associés.

En cas de consultation par correspondance, la personne a l'initiative de la décision adresse a chacun des
assoues (ainst que, le cas écheant, au Pnesldent) par lettre mconumndee, le texte des resolutions
proposées ainsi que Ies documents nécessaires a 'information des associés. Ces demiers disposent d'un
délai de trente jours a compter de la date de Venvol des projets de résolution pour faire parvenir leur
vote au Président ainsi que, le cas échéant, 4 la personne autre que le President qui serait a I'initiative de
la décision. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme ayant voté
contre les résolutions proposées.

En cas de réunion d'assemblée génerale, la convocation est faite 8 jours au moins 4 'avance par lettre
simple ou courriel adressée a chacun des associés et, le cas échéant au Président s'il n'est pas a l'iniiative
de la convocation, avec mention de l'ordre du jour et des lieus, jour et heure de la reunion. Il pewt
néanmoins étre renoncé a ce délai avec l’accord de tous les associés, cette renonciation éant primmée
acqunse dés lors que tous les associés sont présents a 'assemblée et qu’aucun d’entre eux n’a émis de
réserve expresse sur le delai de convocation au plus tard lors de la tenue de I'assemblée. Un associé
s'abstenant de voter est répute voter contre les résolutions soumises au vote. Toute personne ayant
droit de vote peut exprimer celut-ci par correspondance, pour autant que son vote parvienne a la Sociéte
avant le début de I'assemblée. En cas de doute sur la réception, la charge de fa preuve de la réception
du vote préalablement au début de I'assemblée incombe au titulaire du vote.

S’il existe un Comité social et économique, pour 'application du deuxieme alinéa de l'asticle L, 2312-77
du Code du travail, lorsque les conditions d’application de ce texte sont remplies, le mandaraire désigné
par le Comité social et économique parmi ses membres pour demander l'inscription de projets de
résolutions 3 une assemblée doit adresser sa demande au Président par lettre recommandée avec avis
de réception dans un délai de cing (5) jours au moins avant la date de réunion de I'assemblée,
accompagnée du texte de projet de résolutions. Le Président soumet alors les résolutions proposées a

ladite assemblée.

Chaque associé dispose d'autant de voix qu'il posséde d'actions, sans limitation, sauf dans les cas prévus
par la loi ou un autre article des présents statuts.

En cas de démembrement de la propriété des actions, le droit de vote appartient au nu—propnetalre
pour toute décision de modification statutaire ou pouvant conduire a une modification statutaire et a
Pusufruitier pour toute autre decision.

Tout associé (et plus genemlement tout propri€taire, nu-propriétaire ou usufruitier-d actions) peut se
faire représenter en assemblée ou a tout acte exprimant le consentement de tous les associék par toute

personne de son chotx, associé ou non, auque! i aura donné un pouvoir écrit. |
(
[
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c) Registre des procés-verbaux

Les décisions de I'associé unique et les procés-verbaux retranscrivant les délibérations collectives des
associés sont établis et signés sur des registres spéciaux tenus conformément aux dispositions légales en
vigueur. Les procés-verbaux doivent étre signés par l'associé unique ou l'ensemble des associés présents
ou représentés.

Les copies ou extraits des délibérations de l'associé unique ou des associés sont valablement certifiés
conformes par le Président.

Au cours de la liqudation de la Société, leur certification est valablement effectuée par un seul
liquidateur.

15.3. Information des associés

La personne qui appelle I'(les) associé(s) a statuer sur toute question de sa (leur) compelence lui (leur)
transmet 8 jours au moins avant la date 4 laquelle I’ (les) associé(s) est (sont) appele(s) a statuet, tout
document permettant de I' (les) éclairer sur les questions qui lui (leur) sont soumises.

L’(les) associé(s) peut (peuvent) renoncer au bénéfice de ce délai ainsi qu'a la communication de
documents, cette renonciation étant automatique en cas de décision des associés prise en assemblée
regroupant tous les associés et statuant 3 l'unanimité ou décision prise par acte exprimant le
consentement de tous les associés, dé&s lors qu'aucun associé n’a expressément émis de réserve
préalablement ou concomitamment 3 fa délibération ou a Pacte.

Tout associé bénéficie des memes dr01ts que ceux prévus par la loi et les réglements en vigueur pour
les ‘lCthI‘lI‘lJlI‘CS d'une société anonyme & Conseil d’ Admlmstratton des lors que ces droits ne sont pas
contraires &, ou incohérents avec, une clause des présents statuts (telles que fixées notamment aux
Articles 12.4, 15.1 et 15.2 cx—dessus) En particulier, ces droits ne peuvent pas remettre en cause
Papplication des délais stipulés 4 I'Article 15.2 ou aux paragraphes ci-dessus du présent 15.3 ni imposer
des formalités de convocation complémentaires a celles qui y sont prévues. Lorsque la loi sur les sociétés
anonymes a Conseil d’ Administration prévoit que les droits de I'associé sont exercés aupres du Conseil
d’ Administration, ils le sont auprés du Président. 1l est par ailleurs précisé que I'envoi, spontanément
ou sur demande, 4 un associé d’une formule de procuration ou d’'un formulaire de vote a distance dans
le cadre d’une délibération collective des associés ne doit pas éwre accompagné de la communication
d'un quelconque élément, sauf demande expresse de Iassocié pour que lui sofent adressés tout ou partie
des documents communiqués dans ce cadre dans les sociétés anonymes. Le contenu des formules de
procuration et des formulaires de vote a distance est ibrement détermine par la Sociéteé.

Article 16. Exetcice social

L'exercice social commence le 1" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception aux dispositions du paragraphe qui précéde, le premier exercice social débutera 4 la date
d'immatriculation de la société pour se terminer le 31 décembre 2025,
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Article 17. Comptes annuels

A la clbture de chaque exercice, le Président arréte les comptes annuels et autres documents comptables
requis et établit, le cas échéant, les rapports obligatoires, conformément aux dispositions légales en
vigueur. Ces documents sont complétés de tout autre document jugé utile par le Président.

Les documents établis sont communiqués aux associés. Les comptes sont soumis & l'approbation de
P'associé unique ou de la collectivité des associes qui doit se prononcer dans les 6 mois de la cloture de
Pexercice.

Article 18. Affectation des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice, fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou [a perte de 'exercice.

Sur le hénéfice de I'année diminué, le cas écheant, des pertes améneures, if est prélevé cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve aueint le dixieme du capital social ; 1l reprend son cours lorsque pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénefices de Vexercice, diminué des pertes anténeures et
des sommes portées en réserve en application de la loi, et augmenté de tout report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut, sous réserve des dispositions lega]es et réglementaires en vigueur, €tre mis en réserve
ou distribué a Passocié unique ou aux associes proportionnellement au nombre d’actions leur
appartenant.

L'(les) associé(s) peut (peuvent) decider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont i
(ils) a (ont) la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
Pexercice.

Les pertes, s'1l en existe, sont apres approbation des comptes, reportées a nouveau pour €tre imputées
sur les bénéfices wltérieurs jusqu’a apurement.

Le Président peut procéder, dans les conditions légales et réglementaires, a la distribution d’acomptes
sur dividendes.

Article 19. Dissolution - Liquidation

Sauf application de dispositions légales contraires, notamment en cas d’absorption de la Société par voie
de fusion ou application de l'article 1844-5 du Code civil, la dissolution amiable de la Société entraine
sa liquidation et suit le régime suivant :

Sous réserve du respect des prescriptions legales impératives en vigueur, la hqludauon de la Société
obéira aux regles ci-aprés, les articles L. 237-14 a 237-31 du Code de commerce n'étant pas applicables.

A la majorité prévue a I'Article 15.2 b) en cas de plunalit¢ d’associés, P (les) a.ssocxe( 5) choisit (choisissent)
un ou plusieurs liquidateurs dont il(s) détermine(nt) les pouvoirs et la rémunéracion. Cette nomm.mon
met fin aux fonctions du Président et, sauf décision contraire du ou des associés, & celle des
COMIMISSAILES aux COMPLES.
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L’(les) associé(s) peut (peuvent) toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvotrs.

En fin de liquidation, I'(les) associé(s) par décision collective statue (statuent) sur le compte définitif de
fa liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateur(s) et la décharge de leur mandat.

1l(s) constate (constatent), dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.
Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé

également entre toutes les actions.

Article 20. Contestations

Toutes contestations relatives aux affaires sociales qui pourront s’élever pendant le cours de [a Société
seront soumises aux tribunaux compétents du siege social.

Article 21. Nomination du ptemier Président

Est désigné en qualité de premier Président de la Société, pour une durée indéterminée :

RACINES ENTREPRISES

Société par actions simplifiée au capital de 9.479.927 83 euros
Dont le siége social est situé 30 avenue de Messine & Paris (75008)
Immatriculée sous le numéro 542 105 085 RCS PARIS

laquelle a déclaré accepter lesdites fonctions et ne faire l'objet d'aucune interdiction ou incompatibilité
s'opposant 2 leur exercice.

Sauf délibération de I'associé unique ou de la collectivité des associ€s, ces fonctions ne seront pas
rémunérées.

Article 22. Actes accomplis pour le compte de la Société en formation

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.

LIGNEE a d'ores et déja accompli pour le compte de la société en formation les engagements
Mentionnes en annexe aux présentes.

L'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera de plein droit
reprise par elle desdits engagements.
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Atsticle 23, Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original, d’'une copie ou d’un extrait des présentes a leffet
d’effectuer toutes les formalités légales de dépét et de publicité.

Fait & Pans
Le 10 juin 2025
En 2 exemplaires

0 Bk
A5SOCIE UNIQUE &

Paraphe

RACINES ENTREPRISES,
Représentée par son Président,
Roger Frangois BEGUINOT

Le premier Président :

Signature Paraphe

LIGNEE,/

RACINES ENTREPRISES,
Représentée par son Président,
Roger Frangois BEGUINOT

! Faire précéder la signature de la mention « bon pour accepiation des fonctions de Président de la société A LA BONNE IDEE felles

que régies par FArticle 12 des statuts de la socteté ». V
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ANNEXE
Etat des actes accomplis pours le compte de la société A LA BONNE IDEE

préalablement 2 la signature de ses statuts constitutifs

Ouverture d’un compte bancaire pour dépdt des fonds constituant le capital social
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