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La soci&ô colutituéc initialemont sous ls fomç d'unc $9ciété Anonyme r élé ùnruformés suirant d6cision dofAss€nblÉç Gén&ata Effio''ûmfuç;* .dfir"lr* 
"o 

a.æ Ju-zs-"iiliooa * socidté par Acrionr $irnplifidcrégie par lcs dispasitioru IéæIes tppii'ouËî*tt" roror* ,o"rari,l.i-rooto autros dirpositionr tégalæ aréglorucntdrcs cn vigucur ainsi q* par les;;À;s shrutÉ.

tr-:trffJ;/nt'truo 
d'exister cnhe les propriétatuæ des actions exisrantcs er de cclles qui senaient créées

Elle cst régio par les lois 
:t lîigl"t*F en viæ3ry-,-notamnenr par le frdo dc connrercc, ainsi quc par res

Ëffii#.ts' Elle ne peut faiË appcl pourii à t'fuusn€ ;;d;'iÀ" adueno dc soci&ê par Actions
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Arltcle I lf,'g$Fe

ôrlisls 2 -P6nominrtlon

Arliclc3-$lèregoctrl

l,e riège social qgt tixé :

La dénomination de la Société est : ORECO

Dalls tous los actos' facturca, annoÉcql' publications of auEcs doorucnrs f,manent dc ta sociétê, la d{uomlnalionsoaialc doif loujaræ tue préc{dée ot ilti;;tk é"riæ liribtonrenr usoclété par Acrioru $inrpliûéo> ou dcsinitidæ <S.A.S.I ct de I'indicarton au nonranliulpital rcoiat,

8, rue des Frères Lumière - Z.A Ragon 2 - 4TITREILLIERES,
Il pcut €tre trauf&é par déoision du Pr&idsrt qui- cst kbilité à nodifier tt, stâtuts en consfuueoce; Toutefois, radécircion derra &rc ratifiéc par te pl" prochc ad'i"ioo cott""tive des associés.

.4rltcls4 -Pbtet

Ia Sociét6 tontinue d'avoir ooru objet car Francæ É I l,étraoser :
La Sociâê e pour obj€t, da&s-lotls paya, I'oxcrcico des profcsrionr d'oxgert conptable et de cornrnissaire auxcoqpl€s teilce qu'€llÈ8 soat déflrles i.i t;oraoo*"* ou il sqt"r** lôls ruodiliéc par ra roi du g rcgr 1994 et
f##:- 5 dc I'otdonnanco co il r-rs t0ûa, ;;i; ff;rËË'"I"i*, r,€rre par row r",rtes réeisraiifr

Bllepeut r$lisertoutqt opérations cornpatiblcs avec son objet social et qui scrapportcnt à cd objct.
Bllc ne petlt preodrc dc participdions filtûciùæ drns lce .cntrçriseo industriollee, courmcrciatce, açicolæ oubrncaircs' u otut tcs soùot* iitiË' I I'o,Ji-ri* 

{.-ccllco qù ou poru cctrl objet dc facilits yorercice doI'ac'tivlté prpfcssioluolle a libénh io'u*rery. nuo.e part o* G êr u,ouvor goug tr dfuondancc mémeindirectc, d'aucuno pcroonne ou d'auc* g"Ç" O;i"t6*,
- Lo parlicipatlon de la sociétô.,nrjour moyaru, fu Pqo ryérstioos pouvant ee rapporter à son objet par voiede cdation dç coci&és nowollus, dr rc,n#pti; ou d,aohat ie tiùÀl,i*"lrr rociaux, de ftsion ou aurrernont.
- Et gén{ralprncnt toutcs opérations firÂnciôres, comrnerciales, indusklellos, mobilièrcs Ët immobilièrg" pouvsnr serattacùcr {irdement ou inlircotomcnt a r:objâ aiaossus ou à tors objets similairæ ou sonnexcs, de nature àfavoriser son développoment ou eon Ëtdsaion:

Artlcle$-?ur!&
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La durée dcla Soaiété restc fixéc à 99 ans à cortrpt€r de la dato d'immahiculatiorr au Registre du Comrnerce et desSociétés. çett€ durée viendra donc À cxpiration en 2077, sauf les cas do dissolution on prorogation anticipée.
Les décirips dc
des associfs.

prorogation de la durée de la société ou dc dissolution anticipée roat prircs par décision collectivc

TITRE II

Arffclgf,iÂnnorfu

,

tr a été cffpctué à la pr&cntc société, lors de sa conrtitutiorl ruriquonont dos apports co numérairc, pour 20 000 F(YINGTIVtrILLErRAM$).

Pat suiæ $'nugmanhtion {o capltrl cn date du 18 d{ceubre lgg0, il a &é apporté en rurmérairo la eorEne de12000 F {Dot'2!B Mlttl F&AI{cs), par compcnsatiæ dc ErÉarceq cntrc la sociéré et MëciÊur8 Joaa-pautALBERT 9r ?lrilippc HBRVB.

Par arito {'augnmtadon logpirtt cn date du t? dÉccarbrs lggl, il a &é apporté cn nrméniro la sow!Ê dô12000 F (DouzB Mtr'lÆ-rR'ANcs), pu incotpontion dc oréaacos cntro la sooiété ct Mæsigrnu Jcan-psulaf,AEnT it ftilippc HERVB.

Pr ndté d'augmæhtion-dc capitd Ën data du I aott 1986, il a &é apport6 à la $oci&é la soræ de ?20 000 p@BLrx c$sms vINoT fELq FRAt'Ics), p"t lo*tporatim d'r,aa'ilioo do lrto ffi r (cEM euARAI{ïrMIila FqANcs) prdwéc our la réscrvç â i'T roùme_oo e0 000 F?querRB vworÈ l,arrÆ FRAtIcs),paroorye4safion decréances onte Ia soc'iété ct Messiaurlca"ÀuiÀidhr aphilippcHBRVB.
Par augmoutation do capltal cn dato du2ï$61199t, il a âéapporté à la soci&é la rommc dc 600 m0 F (sD( CBNI,MILIE rRAlIcs) ar n'mérairreper *tp-""tt* ac orgairs -[ïstiae er Mcsaiaue troaa-paul ALBBRT,Philippo tpevB et parrick GLJIITiB a ta creaûon do o ooo 

".tlo*-À,,iiiur.Par déoisiop du 5 rc6ernbrc 2005 guivic d'uuo corutatation dq ccuoriprion ot do lib&ation du l6 décombrs 2005,

srffiffi* 
ca numémlæ ure torunc cu oirbr,sc "*,arril;i;,* priro" d,dmiæion aeitzxslq non

Par décision du 30 décmbre 2005, iJ' a été incorport au oapital une sommç dc g.306,44 curos prélevée sur leconsts <t Pffum d,fuiieslon )r.

Par augrne0trtion do capltel an dato du lgtllnau, il 1$,rygorré à h $ooiffé la somrno do I 440 000 F (uNMILLIoN PUATRB CENT QUARAITIT unrx i,l4plcsiïi-nJ,;,,"à En ourro,3t9 BzB F (r3ols SENTDD( NEUFMILLEHUIT cBNr vbloTlrulT rRAt'rcstlltctiîËfr"t étf incofot*es. ræ copiratr,élanit àI'icsus dc ccttc dcrnière accomblés â 2 62t sts r rogux irttr LtoNidD( cENT vlNcr rnolg M[,Lg ruIrcENr \fBtor Ëun FRAI'lc$. tr ; il; ffiit";;nil;;;--Ëb n)0 €'ros coilre 2 623 EzEFroncs).
Par augncntation de cspital cn darc du 17102t2003, il a été apporté une sorume de 30 000 €ruos (IRENrE MILLEEUROS) prÉladc nrr log r&crvcs

Por déoirioq du I 2 septcmbm 2005 srdvle d'unç co1q1*ion d1 surscrlgion et de lib&ation du 16 décambro 2005,il a été apport6 en nurnérairc unc sommc ac e iigr,se arm 1.slodoîGo prir* d,émisston de232,166,44 nonoapiralir6o).

Par déoision du 30 décqnbrc 2005, il a été incorporé au capital une sornme de g.306,44 euror prélevéc sur lecompte r Pdme d'émieelon D.

Aux termes d'une délibération de l'Assemblée Générale en date du 23 janvier 2025 et du procès-verbal du

Président, le capital social a été réduit d'une somme de 46 968 euros par réduction de capital social et

annulation de 1 030 actions de la société.

Aux termes d'une délibération de l'Assemblée Générale en date du 28 février 2025, le capital social a été

augmenté d'une somme de 48 609,60 euros, au moyen de I'apport effectué par Monsieur Mathieu BATARD de

87 888 parts sociales qu'il détient dans la société MATHIEU BATARD EXPERTISE-COMPTABLE ET COMMISSAIRE

AUX COMPTES et rémunéré par I'attribution de L 066 actions nouvelles.





+

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé à la somme de cinq cent un mille six cent quarante et un euros et soixantecentimes (501 641,60 €).

llest divisé en j.j.000 actions de même catégorie

Artlcls I i Modlflcatior du crnltrl

ffiH 
n€ p€ut êtrc augruenté ou rdduit que par unc dccision collective des associés statusnt sur le rapport du

I*s associf^l pcuvent déléguor au Précidcnt tcs pouroirc nécossaires À l,effst de réaliser, dans les conditioru ctdélais préwr pu la loi, lhugmÊntâtio; ào i. *ao"ion du capital.
En cas dhqgmenhtion.dl capital en numérairg lcs ysoci{ ont, proporrionnclleorcnt au nrot1t.,,t dc tmn actions,un droit dg'préf&$co à la roræcriptioo ao *tio* ao nu,rrarairo ilîccËg r*ryryr.urc augmçntstion de eapiral.Toutofoie' lcs associés p'rvcnt r.nonccr n ,i r" irroili.ifr-i. iiii"**nricl dc so'soriprion a h désioiondhugncntqtion du capital peut *upprinor ce ili préiËii; ffi Ëllriairione préwes par ra roi.
Les actionq noumllos ds nrunérairc doirnnt obtigatoircanent êt.e libérées lors de la souscription de ta totalité dunominal cÇle cas échéant, de la tofalité a" t" fri* a,erorueioo.

Arllcle g -Ëorurc dec rc"tions

Ïir:i:ffiitJ:xt:3ffiïJrnomiaativth' Elles sont inscrites en compte conformément à la réglemcnrarinn eir

lout arsoci'é peut denrandcr à la société Ia délirnancc dïrno attestation d'iascription en comilte.

itH"J#:Ë"*"î 
droit rloru les bénéfices et lbctif social, à une parr nettc propordonne[e à la quotité dc capirat

Por y parvonir' il cst fait masso, lc cas éch{ant, do toutes exonéradors ûgcalcs couuns dc toutes taxalio$ pouvant€he priror co charge par la sociite .t t* qu"iËier rfuuritioru ou profit der adioor pounaient donncr ga.
Iæs associéç nc suppod€nt les pcrtcs qu,à concunence dc lzurs apports_
Iæs âctio'E sont indivisiblcc ù t'ôgard do ta sociétâ Iæs copmpri6tairer hdivis doivsrt so fairË représenhr auprèsdela soclêrf parrturd'arce.x*prt*nrroÀt"it";ù;ilËâ.i"î*" 

encas ded&accord.
Lo droit de votc attacha qux-actionr dfurorbréco rlprTiTt au nu-propriâabo pour toutos lor décisionô colloctivcs,raufpour collea conconrant l'sæcauon d{sig"irir* a" r'cxsrsico or} il cst réscrvé à ltraufr*itier.
chaqrrc foie qu'il cst dcËssaire. do posl{der plruicun actionr pour orerccr un droit quolcolquq tes propriétalrrm dctitrcs lsolts pu æ nornbro infâicur à ..t"1 d;rù pounont cxcrccr oo droit qu,À cordidon d'avoir fait lcu rfâiro
iffiu. 

du gorrpoænt ct, tvcntueltemeni o" rt.tut ;;;;il* ou nosùrc d'rcdone ou do tirres

TTTRE ill

D6finllloaa
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a)

b) Actlon ou vslorr noblllùre : signlfic tcs ralenrrs rybiliùor érnircs par lr soci&é doonant accès do façoaimmédiato ou différdc ct do.quolqic .u"ia" ôo * soit, à l,attributioni1m droit au capital etlou dbr drclt devote de h Société, rinri quo tes boru et arotts di aouscriptior: et d,altibution attachés à cæ valaue mobiliêres.

Modelltfrde lmnsmlrslon des rcfion,
la lranrmission dcs actions &nisçs par la $ociété sbpère par un vlrcrnont do comptc à compte sw production d,unordre dc nlouvcmç'lt. cc mouvssr€nt esr inscrit sur re r.gdtre d* ;Jir"uràrs coté et paraphé.

AÉldc !2,-Prépmnfion

rlaesooié q{dant notiflc au Préridmt ct à chaoun dcs associéc par lettre rEcommandéc avcc dernande d'avis deréccption ryo projct dc æssion rncniiounanl :

le nom{bre d'actions conccraées ;

Ies infqmoatiols sur-lo cossionnlirc cnvisagé : dénominatiou, siège social, nunéro RCS, montant ot répartitiondu capihl, idcntité dc ees dirigeanta sociari;
- lcprixpt les conditions de Ia ccssionprojctéc.

Ia date do $ccption de la notification dc lhisocié €édalt falt coruir rur délai do tlols mois, À l,cxpiration drquol, siles droite {e prÉomptiol nbnt par 'eé exerc& sr totâlité our lts acrions canccraéos, lc cédant pouna réatiserlibrcment la cc$ion proJctéc, sotrs r{ucr,re dç;pccrcr h procédurc d,agrdrrent péwo â l,articlc 13 des ehtuts.
chage rssooié bérÉlicic dunnroit dc préemption ou los ætiotrs falsant lbbj* du proj* de cossion, ce droit depréomption cst cxercé par notification au pr*ilont uans lo dÊ*;;;-;pi* tard de la réosprion dc la notificationcidocsus vlcéo' cctte nolification cst.aff€ctueo p.r taæ tootrrnan&-#" dernande dhvis de réception précisantlononbro{hctionsquochaquoaesoaiéso,hriæ-acqu&ir. - ---.'-
A I'oxpiralign du ddlei de darx rnoi* pr{w cidæsua ct arant csllc du déhi dc trolr moie fi,xé cidessus, lo préeidatdoit notifier à l'âssocié cédant par lato &coernandôe 

"v.c 
au-.aic a"vie de r{ccption les résulrats dc lâprécmptio&

si lcs droilqr do prscmption îryf ænt rup{riannr au nombæ d'actione dont la co$lon sst onvisagés, lcs actioDscooqçnéo3 sont rfuadies par lo Pr&ident onrre r- a*1gi* qui o* ooirGel* volouté d,ecquérir ru prorar4 dc tc'rparticipatiop au crpitrl dc Ia sociéré * dâns la limite dc to,r,r d.À;;:-- -'

si lec droia de précrnption soût infériourc ru oonbn dhctians dont la cccsion cst cnvisrgé,o, lcs droits deprécmption sont rÉput& n'rvoir jomalo été ssrcér * lbssosié-cdd;ilrtîiu" dc réalifcr d;;i;" au profit ducossiotrEirry mcûtiotrné drns sa notiûcslion, aoug *sorrrû ae ræpcctcr ls procédruc drgénront préwc à I'ulicte 13ci-aprtr.

En cas dbxorcicc du droit de-précmption, la csrcion'deg actione dcrna êhe réalieéc dans un délai de 90 jounmoyennant fe prk mcntionn6 dans la notification dc l,æsssie cédurt.

Artlclc 13 -,Agr6mcnt

Lee actioss nE Pqlvont eÎ:Seo y comprie entrs associé$ quhvcc l,agrément préaloblo de lâ coll€ctivité desecsoci{s staluant à la mqiorilé des voix dcs associ& disporant à" a*it JJr"to ; la* actions du cffant n'étant pasprires cn coppte pour lc calcul de ccrte mCiorite,
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La demande d'agrément doit être notifiéo par lcttre rcconmandée avec demande dtavis de réception adrcsséo auFrésidcnt dc Ia Société et indiquant le nombre dhctioru dont la ccssion est envisagee, le prix de la cession,Iidentificqtion complète dc la Société acqu&etr (dénomination, riège social, nrnéro RCS, montant €t rÉIrattitiondu capitaln iderrtité de s€s dirigeanls sociaux). Cette demande d'agrémcut est trarumise par lc Pnisident aruassooiés.

Le Pr&idr:nl ditposc dbn délai dc trois nrois l. comptcr de la r{ception de la dcorndc d,artmcnt pour fiir.connaskc au cédant la décision dc h coltcctivité des assooiés"'ùc notifïcation ot 
"F.*toe, 

par lgtta
:iiTt*" 

avec dcmaude d'avis de réception. A défaut d";fo;;; d;h détai ci-dcsa,s, ttg*nà ecm rÉpuié

Les décisions d'agrémont ou dereûrs d'agrément ne sont pæ nrotivéos.

S ït d'qgr-ément, I'associé cédant pcut réaliser librsrncnt la cession aux conditioru notifiéæ drnc 8r dcurandedberément' t"c uânsfed dæ actioru doit &re *rriç au plus ,"rd d"tr i; 90 Jours de la decision dhgrémont : ùdéfaut dc réatisarioo du rransfcrt dsns ce dét4 i'.sr6;;,;ft Ê.il;;âoo*tte.
Bn cae dc rofire dhgrdmsnl la société est tcûuo dans un délai dc un mois à ooùptcr de la notification du refirsd'agrémon! dhcquérir ou dû ftirc acquérir r"* 

".*i*" a" ùil16 .éd#;* un ou plwienrn tian agréés sclon laprccédruc pidæstæ prérruo.

si le raohgt des aations n'est pas réalisé du fair de h société daru ce délai rttn mois; lbgrément du ou descessionnafues est réprIé acEris.

En cas dicquisition des ac{iolls par Ia soci&é, collo+i €st t€nue dans un détai de six nois à comptcr dclfacquisitiop dc lee cédor ou dc les tûnuler.

ræ prix de nchat dcs actions par T $9q ou par la sociêé 6t détfirniné d\ln æmnu! rccord entrc les prrtics, Adéfaut d'acaord, lc prix uen dàmrdn6 À dirc i'ap"rt, aans tcs conaiùons ac tarticte 1g434 rlu ccde civil.

A4lclg I,{ f Modlficrttoug danEls cortrtrlc dfnn rsrocr€

Bn cas dÊ lBodifioatioq au seæ de I'rrlicle L. 233-2 du code dc &,,'qeme du oontrûle dtrn esocié, colui-ci doit ainformcr la sociélé par lcttrc rccornmandéc o"* aot*oa" ot-rïorËôrron adresséô au pracidont danr un délaide l5 joun du chaagcmcot dc conuôlc. cette nounqstion doit pr&ircr h datc du chrogcruent dc contsôls et toutcsinformatiorp sur le ou lee nouveaux contrôlairas.

Si cette proctdure D'Êst Pll rêsp€ctfu, I'associé dont le contrôlc asf nrqdifif, peuïa êtc exclu de la Société dans lesconditions pr6nrcs â I'rrtiole I j.
Dans le délai dc 30 jours.à t$ptî do la dception ds Ia notifisarion du changcmont de conrrôlo, la sooi&6 pzutmct&G cn quwe la procéduro d'oxolruion ct dc aurpcnsion a.r aroit" "* pà*i"irus do lr société æsoci& dont tccont8le a étd ûrcdiûé, tollo quo pr6nrc â l,nrticlo iS.

:i":l*S:utlffi.ott 
la procédt'e drexolusion dans [e délai.cËdessus, elle ser! réputée avoir agréé le

Iæs disposi{ions cidessus s'appliqueirt à lbssocié qui a aequie cctt€ qualité à,la suite dbne opéntion de firsion, descission ou flc diæolution.

Article lF I Excluslgn drun rusod6

Erclurlon {o olofu droir

L'oxclusion 
'de 

plcin droit intervient çn oas de dissolution de redressement ou de liquidation judiciairc d\rn assooié.
Exclurlon fËcultrtlve
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Cecd'cxcfusloq

,r yiolation dos dispositions dcs présorils statuts ;r exerciçe dir€ct ou itrdir€4t dhne activité concurerrte dc cellc exorcée par la société ;. r rérrocatioa d\rn associé dc sos fonctions de mandataire social ;r condarmationpénale prononcée à I'enconne d,un associé ;r - violallion série'se dcs dispositions dcs présents stahrts, un mois après mise en demewe rest{e infructueuso,I ' modlfication de son contrôle au sers de I'artiole L 233-3 du code dc eommcrre 6; dnns lcs conditionspréwes â I'articie 14 das présents statuts,
r - mise ûn rcd***3t-oy eoliquidation judiciairc,,dissolutiur ou liquidatiou amiable.Modalités de la déchlon d,axclsrlon

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant à la majorité des actions
composant le capital social ; l'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont
prises en compte pour le calcul de cette rnajorité.

Les associés sont appelés à se prononcer à l'initiative du président de la société. si le président est lui-
même susceptible d'être exclu, les associés seront consultés à l'initiative de l,associé le plus diligent.

Formelltétrdo le dédrloa drerc.luslon

,r noÛfiqtion à l'sssosté concerné Flr lctte recor",nandéc avoc dcmands dhvir dc rÉcoption adresséc 15 jonrssvant lf date pr{rnre pour ls rérnion ae ra coÏcclivril iÀ ;r;riér,î h mc$rc dbxclurion arvisagéc, desnotifs do c€tlo mcsuro d do ta datc dê l; k nioo ar**t Jrtu* l l l*ot*ioo ; cdtc notificarion doantftalwrpnt êta adrcssée à louo t , 
"ot 

* rrr*iC* ;

' convocption do l'assocté conc€rné à unc r&rnion prdalablc dos sssoci& tmue au plus tard 15 jorue avant la dareprÛwc poru la consuttdioa dco associés r* r" ee"i*l*-d#;Ë 
"fi. 

de tui p€rûl€ttrs de pr&cnrer aesoûEsrntions et de fairs valoir scs 
"t;,*tr en defcnse p*'1il;rédiairc dc dn;6,* reprssonraurs

Prlgo d?afqt da h déclslon d,exclFrlo,p

I^s d&ision d'oxoheion" guLPeut 
flr9 priso taot cn présace qu,el lhbacaco dc I'assooié concenrd prco6 offrt àconttcr dc eon pronoacé. catc décigion doit dgalàcnt rt"rùï r* îJ-rirn"t dcs actions dc lhcsocié exclu adésigner lo pu læ acquéranrs.dc ccs actions ; il i aprcssemc,nt conveNru quc la cansion sera réalisée valablemaataing applicqrion dcs crawæ dbgrdrnont a a" preaupuln p*^À "* p.é..it! srahb.

ffiiffiij|ffiiffi æt notifiée à I'associé exclu par lettrc recornmsndéc avoo demande d,avis de récqrion à

,
Lrcclusiori fle plein droit et l'e'xslusion facultative cnkalusl dfu le prononcé de la nesure la susporuion des droitsno* pécuaia$res attaçhâs à la totatité des aEtiomde l'associé cxaru. 

-

La totatité qies actions de I'associé exoh doit être cédée dans lcs 30 jours de la décision d'exolusion à toutepersonne dégignéc corrmc il cst pr6vu ci.desgus.

Le prlx dc r$chat doo actions de lhssocié cxclu cst détemriné dïrn cornmun accord ou à défaut, à dire d,e>rpert dansles conditio4r ds I'article 1g434 au Coac iivil.
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Toutes lcs cessions dtaotions effectuées cn violation dos dispositions des artioles des pr6cnts srahrts sont n'lles.Au surplul, ure telle ccssion constituc un jwte notif d,exclusion.

TITRE IV

Artlde l7,- PqÉrldclt do la goct6l6

, i:j.:liriliffiîté"' dùicée a rdsrintst(so par un présidont, p€rsonnc plysique ou morarc associéc ou tron

D&smtiqn

t?ffiStffif;uint#Ë:* est désigné aux temes dcs prdscnts statuts. ræ présidetrt est eruuitc désigné par

.ffii-firmyt "'l,uûe 
p€o,ontre uorrlq clle doit obligatoircmoat désigner un reprêsenhnt pcûnaæut

Durée dcs fonctlons

Le président est nommé sans linitation de durée.

ta révocation du Président ne peut lnteruenir que pour iuste motif. Eile est prononcée par décision coilective des associésprise à 14 majorité des.actfons composant t".itt"t sociat. Le rrur,a.nr rii.r, associé panicipe eu vote et ses actions sont
iniil:ilil:[:îJ"rïTï:iî,cette maloritËîoute révocarion inrervenantsans qu,un juste morirsoit étabriouvrira droit

Rérrtunératlon

Le Président pourra percevoir une rémunéretion au titre de ses fonctions, laquelle seru fixée et modifiée par déclsion de lacollectivlté des associés prise à la majorité u"',.iion, composant re capitar sociar. Le président s,il est associé participe auil:".:ïï:Hïï::o'.'tt'en compte pour le carcur de r.tt" n'.]oriti. err;;;;"" êtrerixe ou proportionnere ou à ra rois

outfe cette rémunération' il sera remboursé, su riustificaflfs, des frais qu'il exposera dans l,accomplissement de ses foncflons.
Dnr6c dee foacdolq
Le Pr&ide4t est nomné sans limitation de durée.
ra rÉrccatipn du heid3i ne pnut int€wcûir 9{ poru un rnotif grave. Eltc cst proroncéc p* d6cieion co'ætivemrrmmr*'.nmmrî';* 'sa-;""ïn"'*â"t mai qu''n ùotir srrvc roir érsbri

Rfmua6nlion

ra rdraunepfion du Président est fixéc chaque année par décision collectivo des assooiés.
Pouyoln

r-ç P*sidc4t ditiæ in sîifé ct Ia reprÉsate à l'égard &s ticrs. A oc ti&c, it est inv$rr dc ùous ræ porrroi*néoæaairçs pout sgr * t*t"."ù*il-i,;o;* io r" sornc, ilil'Hrt. dc t'obja soôisr ct dcc pouvoirce;çrorsémqrt dévoluspar les aitp"tiuotileri;;lÀprdlirîË*Ë"idéoiciong 
co[ccûræs des assoor&.

ffilïJ ri'ffiiî,ffi ;ii;;ir:"f .ffi[ ;nt*- ro p,c,ra* no pouna prdre res d&isions

- acquisitioq ou cession de fbnds dc cornmerce ou d,éléments de fonds de comrnerce,
- prise ou m{ee en locationaéranse dc fonds de comnerce,
- acquisition et cession de participations,

- octroi de grantics sur lbctifsocial,
- abandon dq créances.
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Le Présldent peut, sous sa responsabillté, consentir toutes délégations de pouvoirs à tout tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés,

Artlolg 18 - Dlrecteut6énérrl

Dérl?natlon

Les Directeurs Généraux de la société, personne physique ou morale, sont désignés par la collectivité des associés statuant à
la majorité de plus de la moitié des actjons cornposant le capital social.

La personne morele Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou à tout
moment en cours de manda! elle désigne une personne spécialement habilitée à lâ représenter en qualité de reprÉsentant.

Lorsqu'une personne rnorale est nommée Directeur Général. ses dirigeants sont soumis aux mêmps conditions et obligations
et encourent les mémes responsabllités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu,ils dirlgent,

Le Directeur Général personne physique p€ut être lié à la Société par un contrat de travail.

Durée der fonctlons

la durée des fonctions du Directeur Général est flxée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du mandat du
Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'à la nomination
du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décês, la démission, la révocatlon, l'erpiration de son mandat, soit
par l'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Dlrecteur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au président, sous réserve de
respecter un préavis de quatre-vingt-dix (90) jours calendaires, lequel pourra être réduit lors de consultation de la collectivité
des associés qui aura à statuer sur le remplacement du Directeur Gènéral démissionnaire.

Révocatlon

Le Directeur Général peut être révoqué à tout mo.nent, sans qu'il soit besoin d'un juste rnotif, par décision de la collectivité
des associés sur proposition du Président, prise à la majorité de plus de la moitié des actions composant te capital social.
Cette révôcation n'ouvre dloit à aucune indemnlsation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemniration, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite personnelle
du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du DirecteurGénéral personne morale,

- excluslon du Directeur GénéraI associé.

RénuJrératlon

Lê Directeur Général peut recevoir une rérnunération dont les modalités sont {ixées dans la décision de nomination, Elle peut
être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvolr du Dlrectcur 6énéral

Le Directeur Général dispose des mêmes powoirs que le Président, sous réserve des limitations éventuellement fixées par la
décision de nomination ou par une décision ultérieure,

Le Dlrecteur Général dispose du pouvoir de représenter la société à l,égard des tiers.

Touto conv@tion htanrcnan! dircctement ou par pcrsonno lût€rpase antro ls $ooiété êt so! lrésident, lhn dc ecsdlriSents, lha do s€s âssocjés dirpo$nt atno alouon dor dd;d;;; supérieurc t ll vaou r'il chgir dïrnesooiaé asrctiiéq la société ta contrûtant au scrs dc I'articlo L 433-3 d;ôodû dc commorce doit êtrs portés à laoonnaissancg des commissaircs 
'rx 

comptcs dans re moir e"r" *r*r"rt*

Lc Présidçnl ou ltntéressé doit, dans le mois dc la conclusion d'une conv€rniion, en âvisc le coûrmissairc quxComptcs par lcttre rscommaadée avec demÂndÇ dhvig do réception,
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Lcs Cornrnissaires aux comptes préaoutcnt aux associég un rapport eiu la ootolusion ot Icxéoution des Converrtionsau coun {e l'exercice écoulé. Ls asiociés statucot sur cc rapport lors de la décision collective stafuant eur lcscornptes d9 cet oxorcice ; lassocié int&crs6 æt privé du droit dc vote.
Les convontiotu non ryprorrv{æ prodrrincnt néansroins lcurs cffets, à charge pour la personne intércsséc d,enuupporlcr les conrêquocar dorrmaicablco pdi" Soci6té.
sauf l'oxcaplion préwe par lr loi, log convcnliona po$snt sur des op&alions soûïnt€8 conclues à dc* condirionsnomnloe sont communiquéss ru omnissair; aux comptês. rout assoaié a to droit dbn obtcnir mnmmicadon.
Las intardictiorx prévues à l'article L22543 du code dc corrmorcc shppliquent au président et aux dirigcwrrs de

Artlcle A0- Commlssâlres aux comptes

La nomination d'un ou plusieurs commissaires aux comptes est obligatoire dans les cas prévus par la
loi et les règrements. Eile est facurtative dans res autres cas.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, à la majorité de plus de la moitié des actions
composant le capital social, procéder à ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra être demandée en justice par un ouplusieurs associés représentant au moins re dixième du capitar.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent à
I'issue de la consultation annuelle de la collectivité des assoclés appelée à statuer sur les comptes du
sixième exercice social.

Les commissaires aux comptes exercent leur mission de contrôle conformément à la loi. lls ontnotamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de contrôler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d,en rendre compte à la
Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de ra société.

Les commissaires aux comptes sont invités à participer à toute consultation de la collectivité des
associés.

rlrBgg

,r transfomationdc la Société;
r modifiqation du capitar sociar : aug'Eilation, anortissgment et réduction ;. firsio4 Bcissioo, apport partiel dhctifs;
r diseolulion;

' mminafon des Conunissaires aux Comptes ;r nominafiorl r{mur&rllon, révocation du pr&idcnt;
. appmb4lion des comptcs ann'els ct affectation des résultats ;
' approHtion des couvcrûiorx conctucs entrc ra sooiété ot ses dirigcante ou associés ;r nodificftion das stahfrs, sauftransfert du siègo eocial ;r nomioa(ion du Liquidatarr ct décisions rorativos aux opérations de tiquidation ;. ugrérncûl des ccssions d'actions ;

r exchuiqcr d,un associé ot suspension de ses drcits de vote.
r autorisa$ion des décisions du président visécs â r,article 17 dcs présents statuts.
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Anlclezz*-8èflgjgorlqfll!! i ; i r I

Les décisions collectives sont prises à la majorité de plus de la moitié des actions composant le capital social.

Les déois(xs collectives sont priscs sur convocation ou à I'initiativc du présidcnt.

Elle's résullcût de la réunion dbne assemblée ou dtun pmcès-vcrbal signé par tous lcs associés.
Pendanl ta périodc dc liquidation dc la soci&é, les décisions collcctivcs sont prises sur convocation ou à lïnitiativcdu Liquidatour.

Tout assoqié a lc droit do participer aux d&isions co{rytives, pcrsonneuemelt ou par mrndatalre, qusl quc soit te

trffir:ffi,ï{u'it noerèdo' I aoit luctifior de son identitd'.i e; iil;prt"" en compre dc scs sdLns au jour de

.âdcle2{f furopbld€r

ræs æsooié8 ss tû|aisg€nt cn assembléc sur convocâtion du Président au siègo sooial ou en tout autre licumcnlionaé dons' la comrocation,

La conwc4tiOn æt effeo$& par tous moycns dc comrrunication écrite 15 jorrs au moins avant la datc dc laréunion Ello ùrdiquo I'ordrc du jour.

Toutcfois, f'assedléc peut serâmir sans délai si tous lcs associés y coo,eff.,rt.
r'hsscmbl6s €st préuidéc par le Présidelt ou, en sotr abscnce par un associé désipé par l,asseuùlé€.
r'es aesooido poutrtot sc faire tcpréserrcr aux délibâatione dc I'asscmblée par un autË associé ou par un ticn. Lespowoirs pqurlwt ars aoanar par toue rnoycns écrits ct Dotâneçot par télécopic.
Lc Pt{çldqt do séance établit ua procàs-verùal des délibérations devant contc,nir læ montions pr{vuæ à t,articlo 25ci-aprèc.

Ler décisiqu colleotivcs prire* o assembléc doivrnt,€h corulatées par écrit daos des procès-verbaux établis curun rogirbo spéoial ou sur d€8 fcuiltes mobilee runéroté€s. Ë p.Ie""l*arn sont signés par le pr*ide,nt doI'assemblée et pr l€s æsociés préscnts.

ks procêwertaux doivart,idiquor la datc el lo lieirde la rérrnion, los no,m, pr{noue et qualité du présidotrt dcséa$cc' lTdçnlit6 dce a*rociés-préacntc ot rcprÉs;és, to *o"rrmenË J-iÀrr*tions courmuniqués prâlable,menraux associét' un r*umé des.débats, airui quo lc tcxtc aes dsotutlotrs ri* "* voix ct pour cùraquo ré.golution lessns du rtotq do chaçe associé.

En cas de d$cision collective résultant du consoût@Gnl .nanime de tous les associée exprimé dans un acte, cet acrÊdoit mentioimer lcs documcnts ct informatiors communiqucr pre*"ur"mu,t oux associés. Il cst sigrré par tous lertgsosiés ct reEanscrit sur lc registre spécial ou eru les feuiller mobilcs nrrmérotécs visés cidessus.

Quel que soflt le mode de comultation, toute décisiou dcs associés doit avoir fait lbbjet dhne informationpréalablcçompr€oânt tous l€s docrmsn$ æ lnsncstions p€rmcttant aru associés de se prononcer en connaissance de causesru lr ou les r&olutionc soumitei à lcur approbaion.

Lorsquo lcs décisiont cotlltivæ gotuqt etæ ptisos gn.appltcotion de la loi cur le ou les rapports du prérident er/oudes cotuniesâi;ss aux corunfcs, !":u-t}- rafrrtr doivont eke comrnuniqués aux aesociés 15 jours avant h dated'établissempnt du procèa-voibaf Ae h aColrioi"jo* associés.
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Les associés peuvent à toutc époquc mais sous Éservc de ne pâs entavcr la bonnc marche de la Sociétdau siègp gocial, et, le consultorcas échésnt prendre copie, pour les trois deraiors oxercices, des rogistrcs sociaux, dellnræntait;ct dæ comptes anruretg, du tabl€au des r&ultas dcs cinq dernicrs exercices, d€s comptcs consolidcs, sÏly a lieu, dçs rapports de gestion du président a des rapports dæ Commissairee au Comptes.
S'agi*lant de la décision collectivc strtuânt sur les corrytcs
aux frris de la Société dcs corrptes annuets ot, le cas échéant, des oonptcs oonsolid& du demier er(oloic€.

annucls, les arsociés p€uvtnt obtcnir connunication

TTTRE Vl

Le Présidept élablit læ compt€s anrruels de lexercice.
Dans lgs dx moic da Is.clôturs do I'cxcroico, lss assooiés doivent etatucr prr déoioion collectivc our les coqtesannuclo, ru nr du rapport dc gcstion o a"r "rËpoiftïiii;"fffiffi; aux comprco.

AHffiffi:î':trJlf,H:ffiiîjâtr*ffi*n:"*rerappo.degesriondugroupeetresrapporrs

ffiiil,îi*iffi do catégorio dbctiolrs ou tot$c rction dïrno nêmo catdgori? dans tc cor corhdrû, donne

*ï,ffi *#îffi Hi*rnr,ilrHJyt"rîrfi riitrHH*î?,trffiî
Apr{c aptrpbttion des corytes et constâtalion de l'qlrtcnce d\rn bénéIicc disEibuablç, len ae.çocié8 déoidcnr sa

ffi;[:Ifr#iftf ou cn partic, oo ,onlffLntion I o" " ôË postoe dc réssrves dont its rèslcnr

Ia décision colhative dos associés pe't déoide la misc en distibution de touto rom'c prélevéa an Io rfuort àt'uveau bfuéficiairc ou T" lî rês;,.s otponiirts sn inaqnari-ffiÀon1 tæ poctcs ào réE€recs nrr læquers

;im:"*. 
sont cffoctrrée. routerotu, ios-c"ia*a* r,ir, prciiiilÏpriori c r*lo béqéficc dioûibuabio dc

I^a décision collective des associés ou, à défaut, lc Présidcnt, fixc les rnodalités de paiement dæ dividendes.

TITRE VII

3,,tr1i:s:r:iil:" dans les cas préns par la loi ou en cas de dissotution antioipée décidée par décision

ra décilion q;ollective des associés qui constate ou déoidc la dissolution nornrne un ou plusieirs Liquidatcurs.
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Le Liqui{lteru, ou çhscun dbru g'ils sont plusierns, représente la Soaifté. Il dirposc dcs pouvolrspowréaliqer Iactif même à I'amisble. I cst habilité à payer les créancicrs sociaux ot À réparfir leentre l$s açsociés.

L'cs agsociÉs p€uvslt autgrilcr to LQuidateur à mntinucr lcs affaires socialqs eû coûs et à cn engagor de nouvellcspolu lcs aquls bo*oins de la liquidatù

ffir#i,1il:ilî*H,{f." après apurument du passif, est €mployé au remboursement inrégral du capirat

Le rurplus,, s'il on existc, cst réparli entrc les associés proportionncllemcnt au nombre dhctiorx de chgcu d,sux.
ræs pertes' s'il cn oxiste, sont supportées par los associés jusqu'à concurencc du monhnt de louæ opports.
sl toutcs lçr actiolu gont rûrniee cn urc sflle rnain,fa dissolution dc la société catrahs, lorsquo l,arsocié uniçce$t uns pstonn. norals, la transmission univcrsclto 

1u il.ilii;; iilocic uniquo, sans quït y air licu àlitiuidation, confmnrtusri .* d6;ï; Ëj,li"r" 1844-5 du edc civi;

TITRE VIII

coilTESTAïOil8

Artlcle 30 
i. CoaFrtrtlonr

Les contesÊstions rolativll, arx afhircs sociales, 
-nrneDâqt 

pcndant la duréc dc la société ou au coun de saliquidation entrc læ agsociés ou cffic un assooig"i r" société, ilËff; À l,*bir.go.
A déf*s d'pæord sru la déstgnadou dtn aÉiuo uniqucr.ohacuuo dg p*rio dcnna nonûor, dans lcs quinzcJoursdo la cons$tation de le'r d&accord *t *.nol, * dHû" ;,.iiil-.tt- d&tgnation p,r ldrre rccommandécarrco dsma{dc dhvi$ de récqtion aux atilræ p.rtià.
Lcs arbiheE ainsi désignés doive,lrt choisir untiers aôitre.
A déhut dôccord sur cd'te 4*igt8tio& il y eera plocéd6 par roic dbrdornarrcc du présidsrr du Ttibunal dccommcrsoilu liol du siè8s sooiatstfui ô;; ; natière de réf6é por 

'nc 
dce partlss ou .or aôitre.

Iæs arbitrep ainsi désigrrés gktu€nt comme amiablcs compositeius ct en dcrniorrcssort.

TITRE IX

FORMALTTES qF PUBL|C|TE

Touspouvofin eont confÉrés su portctu drrn origind dcs pr&antæ à lbtht d,aecomptir lee forrHlités dopubticité,

$"iff 
et aulrce néccsttircs pour parveuirelÀ*rtii"r*ioo uoi.-i,:orrc$ au Rogiorrc du commorce ct dcr
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