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Arllcle I rtr'otmc

Article 2 -Ddnoninrtlon

la ssci&6 comtituéc initiatemont sous lâ fonne d'unc {ciété Anonymc r été truufoméa suiwnt décision doI'Asseoblpo Gén&ala ExtrsordinùÊ d*;dËr"ir* 
"n 

arr" iu-zs-iîiliooe * sociéré par Actloru $irnplificcrégie par tcs diirpasitioræ.r4o 
"ppilruuËî*tto fo,o.";;id;;l.i'ro*o aurrcc di.rposiriour légalcr aréglomcnhlres en vigucilr dnsi q* pï fo prÀ*ts srâtu1s.

tr-:trffif** d'existsr cnke tes propridtaires des actions exist'ntcs et de cclles qui seraient créées

Blle æt *gio par lss lois 
1 tSiererucng en vigu3r5-,-nota&rcnr prr re code dc corunetcq ainsi quc par tes

$*ff f-t$' 
Blle ne peut faiË oppcl puurio- n t'épusBe;;d;'iÀ" ashreltc do société par Acrions

La dénomination de la Société est ; ORECO

Dass tous les sctos' facturca, afilonQclt' publications et autcs docnrucars &nnlanl de la société, la dénomlnatioasociale doil loujorre &e précédéc ot fitd;; ûok écrits lisibt€ars; {$oolété par A*ions $inçliÊéor ou dcsinitialæ <S.A.S.D €t de l,indicarton au nonta"fîu capird rooial.

Artlcle3-Slègesoctal

Le siège social c$t lïxé :

g, rue des Frères Lumière - Z.A Ragon 2 - 4rrg TREILLIERES,
Il pcut être traasf&é pt déaision du Présidcnt qui cst hâbilité à modifier rcs sratuts en consfuuence; Toutefois, ladécisim dsera &ro ratifiéc par lo pl's prochcîd*i* coUe"tive des assoriés.

Artlcjs{:Pbler

Ia Sociét6 tontimrc d,avoir nour oQict sn Franco e{ 4 l,éfraoger :
Ia sociâé a poru objct' 99-rol Faïs, I'oxeroicc d3 p^rofcssionr d'oxpert comptable er de cornrnissaire auxcot'pl€s Ûellçs qu'slles sont détbl€t iti t;ota"oÀ* on ie açtcmuru igis nodifiéc par h roi du g ao.t 1994 et

##:tt 5 dc I'ordoso'ûco au ir rnars 2004,-; ,;i;-il;Ë;il**, r,€rrc par tous rs,(res légisrarifr

Ello peut r$lisÈr toutes opérations corupatiblæ avec son objet sooial et qui so rapportent à cd objct.
Blle ne palt prerdre dc participdions finanoikes dans lea.^entrcpriesc irduskielt€s, commcrcialee, agricoles oubancaircs' ni dÛts tcc soàiq* *tito, e r.*ii"i* d1.-ccllcs qù ou pour ecul objat de facititer l,orsr€ice deI'activlt6 prpfcssionnsltc a tibérslc di'L*r ;"r"be. ntto nc pàl; & sa ûorvcr sous rr dftondancc m€meindirectc, d'aucuno pecooane ou d'auoun g"* *i",erAr.
- La parlicipation dc la sociét{, rar-tous moycns, fu ::{o opéntiooe pguvant se rapportff à son objat par roieda sÉation dc soci&ds nowelles, at tora;ptù;; ou d'asbat de fin* o,i*oit, ,ociarx, de firsion ou aurrenrqt.
- Et génÉratçmcnt tout€s opérations financlèree, conmeroirles, indmtriellos, mobiliôres ot immobilièrcs pouvanr serattacbcr dirnc{emant ou indircotomcnt e ioi.ia ci-aossus ou à tors obj*s similairæ o.l oonnexcs, dc nature àfavoriscr gon développemcnt ou son clrtelufun]

ArticleS-?ugb
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La dunle dola Soaiété restc fixéo ù 99 ans â compter de la dato d'imrnahiculatiorr au Rcgistre du Comrnerce et desSoci&és- Çette durée viendra donc À oxpiration en2077, sauf les cas do dissolution ou promgation anticipeæ.
Les décisipns dc
des associfs.

prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée roatprises par décision collective

TITRE II

Ar{cle { l Annogt

,
n Ê &6 effpctué à h prfucntc société, lors de sa coustitutioq uniqucrncnt dos apports eo numérairo, po* 20 000 F(VINGT IVIILIE IrRAl.rCS).

Par suitc $'augmcntation {e-capttal eir date du 18 d6ccmbre 19g0. il e été apporté en numdrairs la eo,ome del20ao P {DouzB MILL-B-FRAI{Cs), p* coopcnsation o" EreanÀ-sntrr la sociâé sr M6sieu,* Jcal-pautALBERT Ir Philippc ItRyB.
Par guito {'augmtation {a capiral cn datc du l? déccrùru lggl, il a été apporté sn ilrmérairc la somns d6t2 000 F (Douz8 MtL[l FRANcs), ;; lniorporation de sraa;"os €orro la sooiéré ct Mcssieuu Jean-paulAIÀERTétfuUppcfnnVa " E- 4'

Par gtritê d'augmsntationd'c capitrl em datc du I août 19g6, il a âé apporrd à la sooi&é le sormc dc 220000 F(DBUX cls{Ts vlNcr yetq m'A}lcs), ptt i*otporuim a'r,nsdrno dc lzo (m r (c6tl;T eSARAI{TEMILI'E FqANcs) ltâvr&cur la réscrw; e'È* eoùns-dc toooorlquemr vn\rorÈ Mnr,grRAI{cs),parcmpe$sation de créances ente Ia société a Messie*'rc*n-pild ifuimramripp"HBRVE.
Par augmulation do capilrl cn dato du 28n61$9l,il a âé ryporté à la soci&é la eomnro dc 600 000 F (sD( CENTMILLB F8AlIcs) en u'mératrepar.otp-""ti* ac o*anccr -u"ïilreté ct Messicurs rean-raut ALBERT,Phiuppo QRVB a patrick GUIIiE a r. oe"uo"ao 6 000 actions no,w[os.
Par dénisiop du 5 tepembro 2o05 ruivio d'unc constÊtation do muoriprion ot do libération du l6 décembrc 2005,

si*iffi.é 
cn numérairc une sonlnc c" eirgr,$ "Il0si*J;i;*u pnir'l d,émission aez[2Jaai4 non

Par déç{sion du 30 décsmbrc 2oo5' i'!, a été incorporé au oapital une sonuno do g.306,44 curos prélevée sur lecorryto < Pyimc d.dmiæion u.

Par augrnætation de capital on date du l9lt?12001,.i1.l$,|pPone â h sooi&é ta somrnc de I4{0000 F (uNMILLION QUATRB c{l'lT aUARA}rrB }rnls rRANcs)-;;ilt;;ù. En ourro, 319 828 p frRors cENTDrx NEUFMILLE Ht'Ir CBI'IT volcr Hun FRAItIcgtÉ tË;y 
""t 

é{é inaoporées. Lc capiral s,élcrnit àI'ieauc dc cstlc dndère acsqbltu 
^262x 

828 i (Drtrx i,&tioNtiu( cnttt:r vlNcr tRols MILLE HuITctsl'tT vINCIT l{tltr FRAI{cs)' n; ei;;;i* *"*rti.rô"1--Ëb fi)o 6'os conre 2 623 Ez1Francs).

Tylryoollion do capital cn darc du 17102t2003, il a éré apporré une somme de 30 000 €ruos (TRENTE MILLEEUROS) prélwée cû l€r n&erves.

Par décisiou du t2 septombro 2005 ruivie d'uç constatation de eoucription et de lib6ration du 16 décomb$ 2005,il a &é ipporté en nurnérairs unc sonmc ac oiir,sc *ros C.rilii ï* prir* ddnission de2t2.l66A4 noncapitaliséc).

Par déoision du 30 déccnrbra 2005, il a été incorporé au capital unc sonrmc de g.306,44 euros prélevéc sur lecornpte ( Plime d'émisslon D.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale en date du 23 janvie r 202iet du procès-
verbal du Président, le capital social a été réduit d'une somme de 46 968 euros par réduction de
capital social et annulation de 1 030 actions de la société.

Article 7 - italsocial

Le capital social est fixé à la somme de quatre cent cinquante-trois mille trente-deux (453 032) euros

ll est divisé en 9 934 actions de même catégorie.
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Ârtlclo I i Modlficatior du crnltrl

f*f# 
oe pçut êtrc augrucnté ou rdduit quc par une dccision collective des associés statusnt sur le npport du

IÂç associÉs pcuwrt déléguor au Présidcnt lcs pourroirs nécosseires à I'cffet de râlisor, dans les conditions ctdélaispréwr pu laloi, rhugmcntationou taruu"iionau capitat 
---- -' I

En cas db$grentstion du capital on nurnérairq lce associés ont, proportionncllc,rucnr au nontÊot de lam actions,un droit dc'préf&crco û la souccriptioo d; ;ai; ao nu,r*rairo imr's*Ë* rari*, ooo augmentsrlon dc qpirar.'foutdoie' Ics sssocié' parwnt rcnonc€r à titr,ç;divil;ii'r-r oJtftre*"u* dc so'soriprion or h déciriondhugmcntqtion du capital pcut dupprirnsr ce a-it p*ra*tiol daos Ë aJJuone prcnrer par la loi.
Læ action{ nouvollos ds nurnérairc doiwnt obtigtoiæment êts liHrées lors dc la eousoription de la totalité dunominal cÇle crs échéant, de la totalité Oc ta 6rn a,ernie*on

Arllclc 9lForme det rctiorg

Les actions sont obligatoirulcnt [onilatives. Blles sont inscrites €n compte conformément À la réglemcntatftrn envigucur ot qu:( usages applicables.

Tout æsooi'é peut denundcr à la société ta déliraancs dtûo attestation dïascription en comirc.

iffil$:n"t": 
drgil dqnc les bénéfices et lhctif social, à une pafl nene proportionneltc à la quorité de capiral

Porypononlr' it æt fait masso, le cas échânt, dc toute$ cxodrations fiscalËc comrns de toutes ta,ralionr pouvant€Ec plioce cn chargo par la société ct .u* qu"tiÉiæ réprrtitioru au prolit dæ adioû$ pou11aient donncr liar.
Les associé$ nc supportent les pcrtes qurà concurrence dc lcurs apports.
Iæs rcdons sont indivigibler à l'ôgard do la sooiété, Iæc eopropri6trins fudivis dolvent sc fsl,t rcprdsentcr auprèsde la sociétf par l\rn d'crh eux ou p*,ro or"oo"t"ir" *d; .[ùspé * jîl*" en cas dç d&sccord.
I"o dloil ds Yotc âthcha sux actio[s dfuÊmbré€ç apparriont au nu-propri&afoo pour torfrcs loe décisions colloetives,aauf pour colles coltccrunt lbffoctation dea uÀJdio au r'"**ico où ll cet r&ervé À lir,nu&uitier.
chrquc foie qull Ê8t nécesairo. de pore{der plusio'nr actionr pou otcrccr un droit quolcorEuq tes propriétalrcs detitrçs kol{s gu ro nornhro int*ia1a caq frrË*pou** cxerc*ao dmrtqu'à conditiondhrroirfsit lcruafâirc
ffi 

du groÛpomnt ot, 6vontuelleriont ao rt.r"t;-JJ;"*L-a" nombro drrc{orrs ou ds tiçco

TITRE III

Défirlllonr

!
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a)

b) Actlon ou vrhur noblllûre I sirdfic lcs vrlfln nolilièæe érnises par lr goci&é dounant accèr dc façonimm{diatc ou diffiéréc gt do.lu{Aic r*ier* quo * soit, à lhttributionàhn droir au capital et/ou dtrn dmlt dcvote do tr société, alrui quo læ bons et aroits ai æuscclion ut Jtiuiiuùoo rttachér à ecs vala'r mobiliùes.

Modellt{rde lrqnsnh$lon dcs rcdon,
Ia trarumission de* actions dmires par la société ebpèro par un vlrcmcot do comptc à compte sw production d,unordre de upuvcmcnt. cc mouwmeat €ct hccrit mr re t giir" d*;;;;,s coté et paraphé.

A,i[dc l2*. Prâemnilon

Lbssooié qédant notiflo ar Présidmt ct â ohacun des associés par letEe recomrnandéc avcc dernande d'avis derécçtion spn projct do cctsion mÊntionnant :

le nonpre dhctions conccmées ;

les infqæations su.le cosslousiru cnvlsagé : d&ombation, siège sooial, nusréro RCS, montant ot répartitiondu capihl, idcntité ds sae dirigornts aociaù ;

le prix pt les conditions de Ia cession projotê.
La dale do péccpthn de la uotificatlon & l'â!sooi6 cédart frlt coruir rur délai do trrols mois, à l,orpiration duquol, siles &oils {e pÉolrytion n'ort paa '&é oxcrp,&-qr totâlitd our tos actiàDs concrmfu, lc cédaat poum r{agserlibrcnent h ccssion proJctéc, sotts rÉrerrro de rcspætcr r" pto.ra,* a.fr-t p&ue ù trartictc 13 des etetuts.
cttsqttc arsooié bfu6nciq ftuircit do précrnption eur los ætioos faisaat tbbj* du projet dc csssion. cc droit dcpr{omption cs cxorcé par.nodfieation eu nrediÀr 

lans res acuiolr ;;i* hrd dc ta r&cption de la noriticationcidocsus vfeéo' cetto notification cst oroctueo psr rdh' *.omrilaril€-;;; dernande dhvis de réception précisantlo nonbro {actionr que chaquo aesooié so,hriæ acqu&ir. '- - - 
. 

' -'

A I'crpiratipa du dûlai do dcux rnois pr&ru ci'doosua ct arrant collc du délai dc trolr moic fi,xé ci-dessus, lo pr{aidcatdoil notifiqt â l'âttocté cédant par l*t* .oo.**ag" 
"ur. 

d;*;; àt"i, a" rÉccption les résultars de Lpréemption

si ls &oitfl do pr{crption îeff lont sup&iemr au nombæ d'rctiooe dont ta coesion sd onvisagÉç, lcs actionsaom{riléo8 sont l6afii8s par lo Pr&idcnt onrrc lccâesodés qui ont nodfiglc,r, volonté d,aegu&ir au prorata de lcruparticipatiop au capiral dc k soci&6 d ddns la rinitc dc lcnrn'd**d;.-- 
--

si ler droia de précmption tod inf&ic$rs au norubrc dhcrions dont la cæsion cst cnv*agéq lcs droitg deptécmption rcnt rÉputér nrrvoir jamais eé ox,sraÀ a lhusooi6 ;L; Ëtîæ do râtkr h Ëri; 
"o 

profit ducogsiotrnalrg mcotion$ dsûs sr nolitcâuo& aotrg rés€rvc a" rcapocter la pmcédruc dhgrêmont prénro ù l,rrticle 13oi.agfo.

En cas dbxcrcicç du drsit fe-prélnlrioa la ccssion'des actione devra ête réalieéc dans un délai de 90 joursmoyemant fo prif, mfirtionné dans ta notiffcatio* do lhcaocie cgdant.

Arilclo 13 -,Asrûmo.nt

ræs aclloq* no panvont êtrc cédéac y comprie entrs 8s8ociés quhvec lhgrément préalablo de la colleclivité desrcsocié8 siâluant à k mqiorité des voix aur'r*ro"iÀ diuposant â" a*it Àî"to ; los actions du cédant nétant pasprirar en copptc pour Ic calcul de cstte majorilé.
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La demande d'agré.ment doit €tre notifiée par lcttre rocorunardée avec dernande dhvis de réception ndrosséc auPrésidont dc la Société et iodiqua$ le nombre d'actioru dont la cession est envisagee, le prix de la cession,I'identificqtion complète dc la Société acqu&eur (dénomination, siège social, nunéro RCS, montant Gt rtrartitiondu capital, identité de ses dirigcants sociaux). Cette demande d'agrémcnt est tmnsmise par lc Président auxassociés-

Le Pr6i'dl}nt dioposc dbn délai dc trois moic à. corlptcr ds ra rÉcçtion de la deoandc d,rgrûr1gnt 1,our fii,ucorultltr6 au cédanl la décision dc la collcctivité ïes *r*l*. '{kn 
notifiaation c$ chduéc par lofirr

:iiff*" 
aræc dcmande d'avis de réoeption' A défaut a" rfuoo*" au* k ddai ci.dæs*, r.er{i;r rem épuré

Les deoisi(rns d'ogr'mont ou dereûrs dbgrément ne sont pæ motivéos.

F Tt d\gr-émcnt, I'associé cédant peut réatisar librcrnent la cession aux conditions notifiées dans ra dcmandedhgrémcnt' Lc hansfcn dcs actiotrs doit ere ià*g ru plus t"nll; io go jou,s de la décision d'agrérnont : àddfaut de rÉalisirioq du rrsrufcrt aans cç aflsl fag.6ilt ,r*rË;;î.Ëcdté.
Bn cae dc rcfiu dhgrÉmoat, Ia société est tenus dans un délai dq un mois à coùptcr de la notilication du reflËdbgrémanl d,acquérir ou do fairc acquérir les 

"aU" a" fùrr*i6 "éd;;* un ou pltuienrrr ticn agrééc seloa laprocédure çidcssus préwo.

si le raoh# des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce déIai dbn mois; lbgrénent du ou dcscessionmfues €st réputé acqrris,

En cas dicquirition dcr acliolu par la soci&é, cclleci €st t€nue dans un délai de six nois à comptcr dcItacquisitiopdc le* cédcrou dc les snnulcr.

Iæ prix de rschat d$ acrionr,par T !:q-ou par la sociûé est détcrminé d\rn æmmru acrord cnrrc lea pnrtics. Adéfaut d'acçorid, lc prix sen déorni!é à dire d'crpert, aaos lca c;diti; u" lartlate 1g434 rlu coda civil.

Ba crs dc modiûoation a[ sens dc I'rrticle L. 233-2 ducdrcde commclcc du costrûle dhn essocié, colui-ci doit qinfotmc la soaiâê par lc[re ræornmandéc avoc dcrnrude dhvfs dc réccprion âdrs$éo au présidont danr 1n délaide 15 jo'rs du chaagcmcot dc contrûlc. coai notraauon d"ir prd;J;A; du changoment dc conhôlc er routcsinformatiorp sur le ou les nouvsaux conlrôlairss.

si ce$o præé&ue ItGs pa! rospoctéc, l'associé dont le coutrôlc est modifié pourra êhc Exclu de la société dans lesconditions pdnrcs âl'artide lj.
Dans lc délai dc 30 jourg.à *-.ptT dc la réccption do la notification du changcmant de conrrôlo, la soci&é partmettrc ar quwe h procéduro d'oxehuion ct dc ruapcnsiuo a.r *oiu i;pàuri"it* do la société associéÊ dont lccoot8ls a élé !ûodiû6, tollc quo pl*nro à l'fftiolo 15.

"i"[ff|i:"mT:.ntt 
la procédrue d'exolusion dans le détai.ci-dessus, eue sera rÉputée avoir agréé le

Iæs dkposi{ims cidctsue sbppliqucnt à lbssocié qui a acquis cette qualité àla suite dtrne opération de ûsion, descission ou flc dissolutiou.

Articls 15 -l Excluslo, n dr$n rcgod6

E:plurlor! 4? nlotr drolt
L'oxclusion 

'de 
plcin droit intervient cn cas do disrolution de redrossement ou de liquidation judiciairc d\rn associé,

[xelurlon 4sultrilgg
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Casd'cxclurlon

,r violali,on des dispositions des préscrils etatuts ;r excrciçe direct ou itrdit€ct dhne activité conq{rente de celle exorcée par la société ;. r réræcation dbn associé dc ses fonctions de rmndataire social ;r condarnnationpénale prononcée à I'enconte d,un associé ;r ' violalfion série'se dæ dispositions dæ présmts statuts, un mois après mise en dçmewe rætée infructueuse,t ' modlfication de son contrôle au seIur do I'artiole L 233-3 du code de commorce 6l dnns lcs conditionspréwes à i'article 14 des présents statuts,
I - mise Ën rcd*mgt-ol ecrliquidation judiciairq, dissolutiur ou Iiquidation amiable.Modalités de la décislon d,excluslon

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant à la majorité des actions
composant le capital social; I'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et ses actionssont
prises en compte pour le calcul de cette rnajorité.

Les associés sont appelés à se prononcer à I'initiative du président de la société, Si le président est lui-
même susceptible d'être exclu, les associés seront consultés à l'initiative de l,associé le plus diligent.

Fornrltt4do le déc&lon drerctuslon

,

1 nolificqlion à l'assosié concsrné prr tctte recoqandéc arrcc dcmands qbvh d! réccption adresséo 15 jogrsarnar $ dal€ pdvllç po,r la réunion ft h.o]lgiurgil';r;tie;; h mc$ra d,eictusion-Àvisagéc, dermofrfe dc cetlo mesrro a do h dâùo de r" iunion du"*t;;l;* Li- l,*ol*ioo ; ce{tc notificarion demntfualompnt f:tra adrcseéc à lou, to .urr* æro"iA ;

' convoegtion de l'assoclé coaccrné à unc râmion prûalablc dos as$oiês tonue au plus tard 15 jotss avant la datcprÉwc po'r la coasultdlon des a$ooiés gut r* ag"irlon-d,"iËË ;fir de lui p€ffietrc do pdsarrer res

ffiffû""t 
et de fairs valoir s€s t stt *rr en défcosc t*-i'i";*iairc dc ,ôn ou oa is lepr*antant

Prlgc dfoftlt dc h d€clsion d'exclestoJt

La d{cision d'sxofuaion' qu1n1t 
9r9 pris€ tâlt cn prâscace qu'en rabralcc do l,a$ooié concanrén pmnd offi* àciomt'lcr dc eon prononcé. cgto décislon doit dgatancnirÀirï-r* îiËn"t dcs actiom dc l,associé srclu etdésigger lo pu læ acquéra[s.do cûs ac{io't ; ii æi cxprcssemcnt conv€Nru q'e la cession sera réalisée valablerncntssns applicqrion des crnusas d'agrémoat g a"pré.rpuànp.e*À"* pr.éd; shtuts.

h|ffii$îiffi æt notifiée à I'associé orclu par lettrc recornmandée avoc demande d,avis dc réceprion à

,
Ltexcluriori{e ploin droit et lorclusion facultative mhslryil dfu le prononcé de la meswe la wspension des droitsnoa pécunirfrcs attasrÉs r la totarité des actions de r'scocie cxctu. 

-

La totalité des actions dc l'associé exclu doit être cédée dars lcs 30 jours de la désision d,exclusion à toutep€rsorul€ dégignéc comrnc il ost prévu ci.dessus.

Le pdx de rqchat des actions dc I'associé cxclu cst déteruriné dïrn commrur accord ou À défaut, à dire d,expert dansles conditio4r ds trarticle I g434 Au Coac élvii.
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Toutcs lcs cessions dhotions effectuées cn violation dos dispositions des artictes dcs prftcnts stahrts sont nunes.Au surplqr, rure telle ccssiou constitue un juste motif d,exclusion.

TITRE IV

Artl4c tTipqÉrtdcni 
Co tr eocl6t6

n:T[1ii'tiff-îtt- dirieée a rdsrinlr*ss par un Présidonr, pcrsonnc pbysique ou moralc associéc ou non

DffEnrtio,n

a?iffStffi*H*jrË* est désigpé sux tsrnes deo préscnrs sratuts. re président est eruuire désigné par

.ffi:ffifrf- t6t,une p€.,ome uordq clle doir obfiproircment désigner un représ€ûtmr pcrmasat
Durés de$ fonctlqj

Le président est nornmé sans limitation de durée,

la révocation du Président ne peut lnteruenir que pour juste motif. Eile est prononcéê par décision coilective des associésprise à la majorité des.actlons composânt le caittat sociit. Le preria.nirli.lt 
asrocié panicipe âu vote et ses actions sontlÏi;::ilil:flîîJ"rîi::iî,cette maloritË route révocâtion int".venantsrn, qu,un juste motirsoit étabriouvrira droit

Rémunératloû

Le Président pourra percevoir une rémunérataon au titre de ses foncflons, laquelle sera frxée et modifiée par décision de lacollectivité des associés prise à la majorité 1., ,.iio* composant te capill ,".,.r, * président s,ir est associé participe au
;::"":"t:1,:i[T::i:: ottt' en compte pour le carcur de ,.tt" n',;oriti. aùlïurra etre fixe ou proportionnere ou à ra fois

outre cette rémunération' il sera remboursé, surrustificatifs, des frars qu'ir exposera dans |accomprissement de ses fonctions.
Dur6c der foncfiols
Le Pr&ideqrt est nomné sans limitation de drrée.
ra rérocatioa * *t1$l" e€u: iry'ivcûir qryporr ur morif grave. Ellc cst prenoncéa par décision colectivcffiË,ffi*ffi;lîîl"rtrmi*,ûdd;"ï;;_"r mor qu,uu morif gravc roir éhbri

Rf,nuu6nlioo

I," Éurn&prion du pr'ésident est fiJ(éa chgque année par décision collectivs des associés,Pouyoirr

r"e Prêidc4t ditiso io tïiîé ct h reprÉsatc à régard 
{ce tioro. A oc ritre,.il eet invçrri dc rous læ potrroirsnéacssaitcs pour aStr cn tantc.clreoo,ti,*u ru *ot i"r" s*lril,'iÀîrJ 

For,. do lobjr{ eooial ct des pourorrserçrorsânegt dévoluo par los ai"pttiuouiéËi;-a ro p*.*irîtnËuiaeoiohng conæilr,çs dcs as'ooi&.Toutcfois à tihc dc ùlfl.*gy.ryt qryfbl1 1n ttorr, lo présidenr uo pouna proudre res d&isionssuivants qrfaprès autorisstion préalablo co U .itlori"it* dec associés :
- acquisitio4 0u ccssion ds fonds de conrncrce ou d,éléments de fonds de commercE
-prise ou m{se en location-g&ansc dc fonds de cornmerce,
- acquisitio4 ot cession de parlicipations,

- octroi de guantics sur lhctifsocial,
- abandon dç créaræes.
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Le Présldent peut, sous sa responsabillté, consentir toutes délégâtions de pouvoi.s à tout tiers pour un ou plusieurs objets
déterminér,

ArtlolÊ 18 - Ol.rcrsr.f r Générd

Désltnatlon

Les Dlrecteurs Généraux de la société, personne physique ou morale, sont désignés par la collectivité des associés statuant à
la rnajorité de plirs de la moitié des actions cornposant le capital social.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou à tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilltée à la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'u ne personne rnorale est nom mée Directeur Général. ses dirigea nts sont sou m is a ux mêmes conditions et o bligations
€t encourent les mêmes responsabllités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sa ns préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu,lls dirlgent.

Le Directeur Général personne physique p€ut être lié à la Société par un contrat de travail.

Durée de: fonstlons

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du mandat du
Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Présid€nt, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'à la nominatlon
du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fln soit par le décês, la démission, la révocatlon, l'expiration de son mandat, soit
par l'ouvefture à l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judrciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au président, sous réserve de
respecter un préâvis de quatre-vingt-dix (90) jours calendaires, lequel pourra être réduit lors de consultâtion de la collectivité
des associés qui aura à statuer sur le remplacement du Directeur Général dérnissionnaire.

Rauocatlon

Le Directeur Général peut être révoqué à tout mornent, sans qu'il soit besoin d'un juste rnotif, par décision de la collectivité
des associés sur proposition du Présiden! prise à la majorité de plus de la moitié des actions cornposant le capitat social.
Cette révocation n,ouvre droit à aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite personnelle
du DirecteurGénéral personne physique,

- mise en redressement ou liquidation iudiciaire, int€rdiction de gestion ou dissolution du Directeur cénéral perrcnne morale,

- excluslon du Directeur Général associé,

Rérnunilratlon

L€ Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modâlités sontfixées dans la décision de nomination, Elle peut
être fixe ou proportlonnelle ou à la fois fixe et proportionnelle,

En outre, le Dir€ct€ur Générel est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justiflcatifs.

Pouyoltr du Dlrecteur €énéral

Le Dlrecteur Général dispose des mêmes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations éventuellement fixées par la
décision de nominetion ou par une décision ultérieure,

Le Dlrecteur Général dispose du pouvoir de représenter la société à l,égard des tiers.

louto conv@lion htcrvaoaat' diroctcmcnt ou par pcfsonn€ htcrposéo onus la société et oon pr&idcnl, lhn dc ccodirigaants, thn dç sÊs assocJés dtcposrnt atrriu dosoo d* d*ild; *tJ ilffi;i i0 tjËîi dagir dtrnesooi&é lssotliéq b Sociâé la contr6talt au 8cn8 do l'artieto I ær* uu ôouc do commsæ doit êtro portéc è lrcoruraissanori des commissair€s aux comptes dans re moic dc ar conclurt*

Le Présidenl ou l'intéressé doit, dans le mois dc la conclusion d'une convernrion, en avis' le coo,missairc suxComptcs par lcttre recommatrdée ayec dernando davis do réception.
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Lcs Commisgrires arx comptes prés€trtcnt aur associés un mpport eiu la oouolulion ot lcxécution des COnv€Nrtlonsau cours {e I'oxercice écotrlé I-g associés statucot sur cc riappoÉ lors dc la décision collective stafuant sur lcscomptes dp cet exoroice ; lbssocié intéress6 €st privé du droit & votc.
LEr convontioru non apprcuvéôs produisent *pnnoins lcurs effcts, à oharge pow la personne intércsséc d.enoupportcr les coruéqueirccr dornmaiorblor pdi. Sooiétê
sauf lbxcçtion prérnrc par la loi, lcg convonliona portant sur des op&aliona couïntes conclues ù dæ conditonsnormaloc sont communiqt'éss au cotnnittairi 

"ux 
conrptes, tout æs{roié a lo dmit dbn oblenir commudcadon.

ræg inlcrdictions prévues à I'articlc L22543 du code dc comm€rcc sbppliqueart au hésidont et aux dirigcants de

Artlcle t0- Commlssalres aux comptes

La nomination d'un ou plusieurs commissaires aux comptes est obligatoire dans les cas prévus par la
loi et les règlements. Elle est facultative dans les autres cas.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, à la majorité de plus de la moitié des actions
composônt le capital social, procéder à ces désignations si elle le juge opportun-

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra être demandée en justice par un ouplusieurs associés représentant au moins le dixième du capital.

Les comrnissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent à
l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée à statuer sur les comptes du
sixième exercice social,

Les commissaires aux comptes exercent leur rnission de contrôle conformément à la loi. lls ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
société, de contrôler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d,en rendre compte à la
Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la testion de la société.

Les commissaires aux comptes sont invités à participer à toute consultation de la collectivité des
associés.

TITRE V

tr transfonnationdc la Société;
r rnodifiqation du capitar social : augrncrrtatiorL an'rtissenent et réduction ;. firsion, psissim, apport partiel dhctifo;
r diseolulion;

r rominalion dee Commissaircs aux Comptes;
r nominsfiotl, r{mun&aliou, rÉvooation du pré.ridart;

. approQlioa des co.ptcs aûnuels ct affectation des résultats;

' approbdtion dos couvcntions conclues entrc la sooiété et ccs dirigeante ou associés ;r modificption dos stahrts, sauftransfett du siègo social ;r nominalion du Liquidatcur ct décisioru rolativoc aux opérations ds tiquidatio! ;. rgr&nql des cessions dhctions ;

r exchuiqrr d,un associé ot suspeneion de scs drcits de vote.
r autorisafion des décisioru du président visécr à lsrticlc l7 des présents stahrte.
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Attlsls23:*Eèslqce-mrlsrllét;rrl
Les décisions collectives sont prises à la majorité de plus de la moitié des actions composant le capital social.

Les déois(ms collectives sont priscs sur convocrtion o'à r,initiative du pré.sidcnt.

Elle's résullont de la réunion d'lrnc asserrblée ou dtunpmcès-vcrbal signé partous tes associés.

iffiài,H|c 
de liquidation dc la société' les décisions collcctivcs sont prises sur convocationou à lïnitiativc

Tout assoqié a le dtoit de participer aux d&isiom co{ytiv-es, pcnorurofie,mcnt ou par mandatairc quol quc soit le

ilHÏrltffiï suTl poorèdo' II doit juetifior de son idcotitd'fiJ'il;ffi;n an comprc de ses actions au jour de

.Ardcle 24i A$cmbK.er

r'es æ*osids ae r{unissdrt cn assemblée sur convocâtion du prÉside,nt au riège sociat ou en tout aulre licumcnlionné dens' la coryoaation

La comrecition c* cfrco$& q8r ious moysns dc comnrunication écriùe 15 jours au moins avant la datc dc ladunion Ello indlquo l,ordr du.lour.

Toutcfois, f'assedléc peut se ré'nir sans déld si tous res associés y cousenteni.
I';'asscmbl6c €'st prÉuidéo par le Pr6ident ou, en son abscnce par un associé désiggé par lhcscnbléc.
I-ea aesooi{e pcuvmt se faire rcprésenter aux délib&ations dc I'asscmbtéç p6r un rutË assooié ou par un ticrs. Lespouroi* pqurmt €tro doonâ par toua ruoycnr éoîts Êt 

''tâmrcnt 
pû tétéropic.

lffio*t 
* séance établit un procèo-vcrbal des délibérations devant coilcnir les mcntions pr6wes à l,articlo 25

EÉirs

Lea décisiqu collcctives prisec en rssenûbléo doivmt 6h corulatéec par écrit dnns des procès-verbaux établis surtm rcgirbo spéoitl ou sur dcr fcuillæ nobilcs numémtéos, r- p.Iar-".*aux sont sigTrés par lo Fr*ide.t del'assemblée et psrl€s æsoclér préscnts.

I* procêc'vrtùaru doivant-iadiquq ls date 4 lo lieu.de la rdunion, los nom, pr{uoma a qualité du présidcut dceéancc' ltdçntité dce aasociés.préner*c ot rcpréscntes, t.s o;;rcnË J-iôrn"tio* conmruriqués prÉalabtcmenraux asgociét' un rdsumé des.débats, ainsi quo lc t"xtc des reohùons ri* "* voix ct pour clraquc résolution leems du rmtçdcchaçe aesoclé.

Bn cas de dlhision collective résultant du consc,rtcmant unenime de tous les associée exprimé dans ur acte, cet acledoit me'ntiopner lcs documcffa et informations conrmuniquor pterr"ui.m.nt orx associ&. Il cst sigrÉ par tous lcsassoci& ct retanscrit sur le registre qpécial oor*iu, fsuiltcr mobilcs nrrmérotécs visés cidessus.

Qual que so$t lc mode de consulktion, touto décisiou dce associés doit arroir fait lbbjet d\rne informalion préalablecomproorut Ûout lc$ docrrnents et infotuations p€tmcttant aru associés de se prononcer en connaissance de causenu h ou les r&olutioru sor.Eicc.e e t"* 
"pproUafiàn,

Lorsquo lçc décicioru coltytivcs goiuqt être priras gn.rppltcation de ra loi ru te ou les rapports du présidem er/oudeg cotunissairss aux compfcr, 
!o -*-tl oplpoJr doivglt êrre cornmuniqués aux asgoclôs 15 jours avant la dated'établisscmpnt du procèavorbat dc la aCcirio:n"j* aseosiés.
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Les a.ssociés peuvent ù toutc époquc msls sous rÉservc de ne poo enhavcr la bonnc marohe de la Société, consultorau siègp gocid, et, Ie cas échéant prendre copie, poru les trois derniers oxcrcices, des rcgistrcs sociaux, deI'inventahict des comptes annucls, du tablcau dcs !6ultats dcs ciuq demiers orercices, des comptcs cmsolidés, sïly a lieu, dçs rapports de gcstion du présidcnt cÎ des rapports des Commissaires au Comptes.
S'agissant de la décision collecrive gtâtu8nt sur
aux Êais de la Société dcs cornptcs

ler cornptcs
cas éclréanq

annuclc, les rssociés peurcilt obtcnû coneunication
annucls ot, le des conptc$ oonsolidés du demicr er(eroic€.

TTTBE Vt

Le Président élablit læ comptes aruruels de l,exercics.
Daas l€s slx rnoie do le.clôt'e do I'cxcroicg lss assooiés doivent ohtuc par déoision collective sur Les corytqrannuclc, au w du napport dc gcstion d do;;p;r dr;il;d#iïirJ au Conprcs.

ffiffi ,ffiîffiiiff ,ffi :ffiiljâ,i* ffiSn:"oc 
re rapporr de gestion du groupe et res rapports

iiliili"i*iffi do catégoric d'ac{ionf ou toutc action dïrno mêno carégorie dars te cor conhairo, donne

ffi,#Fffi ffi *Htî3i,f,r#.f :ïî".fi ifiî*eHknfrfrîî
Aprk apprpbation des cotptes et corlstatallon de lbxlrtcnce dtrn bénéIicc dircibuable, lea assûciés déoidqrt sa

ffi;tï;iri$;tf ou cn partic, ou son affectltion à un ;;;Ëi; postos do réoorræs donr its rèsront

Ia décisiotl colloctive dce associés peut déolder la migc en disûibutiou de touto Eon,mc prélcvéc eru lo rfoo* âfi)rveau b@ficiairc ou îo lo réscnrcs otronrurl on inaqrraorôÀcoronl roe postcs ce r&c'ree rur roequels

;i#:"*- 
sont cfr€ctu{s' routeroiiics a"io*a* r,irtprcrïiilËn1,t,c ourlo bduéficc diseibuâbio dc

ra décision collcctivc des æsociés ou, à défaut, lc Présidcmt, fixc les rnodalités depaiement dæ dividendes.

TITRE VII

nfff:s:riii;:" dsns ls8 cas prénts par la loi ou en ca8 de dissotution anticipée décidée par décision

r'a décision tiollective des associés qui cotxtata ou décidc la dissolution nornrne nn ou plusieurs Liquidatcurs.
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Lc Liquidpteur, ou
pow réaliqcr I'actif
entro les apsooiés.

chacun dbux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs le.s plus étendusmême à I'amiable. Il est habilité à payer les créancicrs sociaux of À rifuartir le soldc fisponibtc

Lcs ssrociÉs p€uYent autorisêr lo LQuidatour à oontinucr lcs affaires sociales €n cours et à en engagor de nouvellcspour lor squls boooins de la liqui&ti;

tr ffii[fil:#î#l*.. aprÈs apuronent du passi{, est eurptoyé au remboursement inrésal du capird

Le rurplus,, rTI cn existg est réparti entre les rssociés pmportionncllemcnt au uornbre d,actions de chacun d,eux.
ræs pertes' s'il cn oxistg sont supportées par los associésjusquà concunencc du mo1.1"nt de lours apports,
$i loutcg lçs eclioru sont réudcs a une sanlo main,Ia digsolutior dc la société calrasng lorsque l,rrsoci6 uaiçrcest un€ ps$onne ûloralû, la rasrmission univcrsefis & Potrilil;ï iissocic uniqug sans quïl y ait tiar àfitiuiaario& confcnrémcniu* iirp"rlri"Ë Ài,liirr" t844-i du trGcïvil.

TITRE VIII

cot{TEsTATrOils

Artlcls 30 
i. Confgrtrtlonr

Les contesÊations rchtivEs aux affaircs socialos, cuFecDâ[t pddant la druér dc la société ou au cours de galiquidation earrc læ associés ou cnbe un ass*tc"i r" sociétd il;;fi; à l,arbir.gc.
A défaut d'pocord s'r la déstgnâ{on dlu rrùitre rmiErq.ohacuuo dee purics dcvrs rcemsr, dans l€s quinzc jo*rsdo la c'ons$htion de ler'' désaccod *t.o"lot, ui rfuitro ;ilil';A d&ignation par re(be rccomnandécavcc dema4dc dhvi$ dcréccptionaur flilrcspaJË.
Les arbitroE ninsi désiggés doivent choisir un tiers arbitre.

A déhut dâccord sur ce{'lc dglgtslror, il y sora eryéd9 par voie dbrdonnencc du précidcnt du Tribunal decomrrcrce itu licu du siègo eooial]saisi ;;;e ; narièro do réf6t par unc dæ par{ss ou rm arbitre.
Lcs arbitrep ainsi désignés gtau€nt comme amiablcs conposite'n ct an dcrnior ressort.

TITRE IX

FpRtuAlmqs qE EUËLtctrE

Tottspouvofn sont conf6rés Êu portcu dbn origiffl dcs présurtæ à l,otfot dhccomplir les fonnalit& dopubliciQ

S-iff 
et aulree n&ogralrcs fo,tt prt**"ir eîrr*rrtil"ration dc ir-itier au Rcgiarrc du commorcc st dcs
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