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STATUTS

« Atelier de Chaudronnerie , de
Métallerie Vernolien et de Tolerie »

Par abréviation « A.C.M.V. Tolerie »

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
au capital de 30 000 euros
Siége social : 300 Route de Francheville
27130 VERNEUIL D’AVRE ET D'ITON
9719 129 087 RCS EVREUX

Statuts mis & jour le 02 juin 2025 suite au transfert de sidge social
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Les soussignés :

Monsieur Franck GOY

Né le 22 Janvier 1977 & Verneuil sur Avre

Marié avec Madame Caroline CHAUMIER sous le régime de séparation de biens en
vertu d'un contrat de mariage conclu préalablement & leur union célébrée le 15
septembre 2007 a la Mairie de BEMECOURT,

régime matrimonial n‘ayant subi aucune modification depuis

Demeurant a 4 Chemin des Vallées 27160 BEMECQURT

Monsieur Guillaume GIROUX

Né le 13 mars 1977 a Verneuil sur Avre

Pacsé avec Madame Claire LARRAUD sous le régime de la séparation de biens
depuis le 29/12/2017

régime matrimonial n‘ayant subi aucune modification depuis

Demeurant a 3 Route de Boissy les Perche 28340 ROHAIRE

ont etabli, ainsi qu'll suit, les statuts de la Société par actions simplifiée
devant exister entre eux.

Article 1 - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes
celles qui le seraient ultérieurement, une Société par actions simplifiée
regie par les lois et réglements en vigueur ainsi que par les présents

statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
actionnaires.

Elie ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

Articie 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « Atelier de Chaudronnerie, de
Métallerie Vernolien et de Tdlerie », par abréviation « A.C.M.V.
Tolerie »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinds aux
tiers, la dénomination doit &tre précédée ou suivie immédiatement des
mots “Societé par actions simplifiee” ou des initiales S$.A.S. et de
I’énonciation du montant du capital social.
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Article 3 -~ OBJET
La société a pour objet en France

Jda tolerie, la chaudronnerie, métallerie, serrurerie, les
constructions métalliques et transformation de matiéres sur tous
sites. Tous travaux de mécanique générale, usinage sur machines
outils, fabrication d'ensemble mécaniques, la conception et le
négoce de tous produits a caractére industriel...,

le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte
de tiers, soit seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétes
nouvelles, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou
droits sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation ou de prise
ou de dation en location ou en gérance de tous biens ou droits, ou
autrement,

et plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, immobiliéres et mobiliéres, pouvant se rattacher directement
ou indirectement a ['un des objets spécifiés ou a tout objet similaire ou
connexe ou de nature & favoriser le développement du patrimoine social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est a: 300 Route de Francheville — 27130
VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON.

1| peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des
associés ou par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts
en conséqguence.

Article 5~ DUREE -~ ANNEE SOCIALE
1 - La durée de la Société est de 99 années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de

prorogation ou de dissolution anticipée.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision
collective des actionnaires ou par décision de l'actionnaire unique.

2 - L'année sociale commence le 15 Juillet et se termine le 30 Juin.
Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoule
depuis immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés jusqu’au 30 Juin 2024,

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la periode de
constitution et repris par la Société seront rattaches a cet exercice.
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Article 6 — FORMATION DU CAPITAL
Les associés apportent en numéraire a la société, savoir :

Monsieur Franck GOY , apporte en numéraire la somme de

QUINZE MILLE €UROS, Cluutiriiiciiii i i i ciiress st tie e veaeeeeeae e 15000 €
Monsieur Guillaume GIROUX, apporte en numéraire la somme de

QUINZE MILLE €UROS, Clurivrirtiniiieatiireecrnianiniiiaisasiassecnessiossessinneeens 15 000
£

Total des apports en numéraire : ....... varwerrrrrannsarras R, .. 30 000
€

Cette somme a été déposée conformément a la loi par les associés au crédit
d'un compte ouvert au nom de la société en formation, a la Banque CREDIT
MUTUEL Agence de Verneuil sur Avre ainsi qu'il résulte d'un certificat délivré par
ladite bangue ie 29 Aollt 2023.

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE MILLE €UROS (30 000 €).
Il est divisé en 3 000 actions d’une seule catégorie de 10 euros chacune,
entiérement libérées.

Article 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de
personnes associées ou non.

Article 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL - EMISSION
DE VALEURS MOBILIERES

Le capital social peut étre augmenté suivant décision ou autorisation de la
collectivité des associés par tous moyens et procédures prévus par les
dispositions |égales et réglementaires en vigueur, applicables aux sociétés
anonymes. La société peut notamment émettre toutes valeurs mobiliéres
prevues a l'article L 228-91 du Code du Commerce.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des
actions de priorité jouissant d'avantages par rapport a toutes autres
actions ou, si les conditions légales sont réunies, tout autre titre ou
certificat, avec ou sans droit de vote, pouvant étre créés par les sociétés
par actions.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant l'existence de
« rompus ».
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Article 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL
SOCIAL

Le capital social peut &tre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de
la loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opere, soit par voie de
réduction de la valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre des
titres, auquel cas les associés sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont
en trop ou en moins, pour permettre I'échange des actions anciennes contre les
actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a
['égalité des associés.

Article 11 — FORME DES ACTIONS-LIBERATION DES ACTIONS

1- Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une
inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions légisiatives et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes “nominatifs purs” ou
des comptes “nominatifs administrés” au choix de l'associé.

A la demande dun actionpaire, une attestation d'inscription en compte lui
sera délivrée par la société.

2- Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la
souscription, le solde est versé, dans le délai maximum de cing ans, sur
appel du président. ‘

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS-
AGREMENT

1 — La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel
au nom du ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége
social.

La cession des actions s‘opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un
ordre de mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son
mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

2 - Les actions ne sont négociables gu'aprés l'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation
de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
définitive de celle-ci.

AGREMENT

La cession d’actions est libre uniquement entre associés.
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La cession d'actions a un tiers est soumise a l'agrément préalable de la
Société.

A cet effet, le cédant doit notifier a la Direction de fa Société une demande
d'agrément indiquant lidentification du cessionnaire (dénomination, siége
social, capital, RCS, composition des organes de direction et
d'administration, identité des associés), le nombre d'actions dont la
cession est envisagée et le prix offert.

L'agrément résulte soit d'une décision collective des actionnaires, soit du
défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le
cédant décide de renoncer a la cession envisagée, les autres associés sont
tenus, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus, soit
d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire
racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les
annuler,

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les
parties, est déterminée par voie d’expertise dans les conditions prévues a
l‘article 1843-4 du Code Civil,

Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, 'achat n'est pas
réalisé, l'agrément est considéré comme donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions,
méme aux adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice
ou autrement.

En cas d’augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la
cession des droits de souscription est soumise a autorisation de la
collectivité des actionnalires dans les conditions prévues au 1- ci-dessus.

La cession de droit a attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation
au capital de benéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de
fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes et doit
donner lieu a demande d’agrément dans les conditions définies au 1- ci-
dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 13 — EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant |'objet d'une procédure de
dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d’un actionnaire peut étre prononcée dans les cas
suivants

- changement de contréle d'une société actionnaire ;

- violation des statuts ;
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- faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a l'image de
marque de la société ;

- exercice d'une activité concurrente de celle de la société ;

- révocation d’un actionnaire de ses fonctions de mandataire social ;

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par l'assemblée générale des
actionnaires statuant a Ia majorité des deux tiers des membres présents
ou représenteés,

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des
formalités préalables suivantes :

- information de l'actionnaire concerné par lettre recommandé avec accusé
de réception dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se
prononcer |'assemblée générale, cette lettre doit contenir les motifs de
l'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes pieces justificatives
utiles ;

- information identigue de tous les autres actionnaires ;

- lors de I'assemblée générale, I'actionnaire dont I'exclusion est demandée
peut &tre assisté de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un
huissier de justice.

L'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 60
jours & compter de l'exclusion aux autres actionnaires au prorata de leur
participation au capital.

Le prix des actions est fixé d’un accord commun entre les parties ; a
défaut, ce prix sera fixé dans les conditions prévues a |'article 1843-4 du
Code civil.

La cession doit faire 'objet d’une mention sur le registre des mouvements
de titres de |a société.

Le prix des actions de l'actionnaire exclu doit étre payé a celui-ci dans les
60 jours de la décision de fixation du prix.

Les actions de l'associé exclu sont achetées par les associés, dans les
proportions qu’ils décident ou, a défaut, & proportion de leur part dans le
capital social, ou sont acquises par ou plusieurs personnes de leur choix ou
sont achetées par la société.

Le prix est déterminé par accord entre les intéresses ou, a défaut, au prix
arrété par un expert désigné par le Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé & la demande de la partie la plus diligente, les frais
étant a la charge de la société.
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A défaut par l'intéressé de remettre un ordre de mouvement signé de sa
main dans les huit jours de la décision, le Président procéde d’autorité a
I'inscription de la cession sur le registre des transferts et & la mise a jour
des comptes d'actionnaires.

A defaut par le Président d'y procéder, tout associé peut demander en
référe la nomination d’un mandataire ad hoc chargé d'y procéder,

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

1 - Chague action donne droit, dans les bénéfices et Factif social, a une
part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente et donne
droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Générales, dans
les conditions fixées par les statuts,

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et
d’obtenir communication de certains documents sociaux aux épogues et
dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 ~ Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs
apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne
peut leur imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le titre dans gquelque main qu'il
passe,

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions
des associés et aux présents statuts. La cession comprend tous les
dividendes échus et non payés et & échoir, ainsi éventuellement que la
part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifides a la
Sociéte.

3 ~ Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre
d’actions pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de
regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou
d'une réduction de capital, d’'une fusion ou de toute autre opération, les
associes possédant un nombre d'actions inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelie de l'obtention du nombre d’actions requis.

Article 15 — PRESIDENT

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président,
personne physique ou morale, associée ou non de la Société.
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Désignation

Le Premier Président est désigné dans les statuts. Le Président de la
Société est ensuite désigné par décision collective des associés prise a la
majorité simple,

La personne morale Président est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle
désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale
Président, peut étre également lié a la Société par un contrat de travail a

condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nomme sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la
revocation, 'expiration de son mandat, soit par {'ouverture a l'encontre de
celui-ci d'une procedure de redressement ou de liquidation judiciaires. Le
Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de trois mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du
Président démissionnaire.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un juste motif, par décision de la
collectivité des associés prise a linitiative d'un ou plusieurs associés
reunissant au moins 51 % du capital et des droits de vote de la Société et
statuant a la majorité simple.

Toute révocation intervenant sans qgu'un juste motif soit établi ouvrira
droit a une indemnisation du Président,

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne

physique,
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- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Président personne morale,
- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions,
laguelle sera fixée et modifiée par décision de la collectivité des associés.
Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Qutre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il
exposera dans l'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre,
il est investi des pouveirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société dans les limites de l'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associes.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président
sont inopposables aux tiers.

Toutefois, a titre de reglement intérieur non opposable aux tiers, le
Président ne peut pas sans l'accord préalable de la collectivité des associés
statuant a l'unanimité, effectuer les opérations suivantes :

acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de
crédit-bail ;

acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

création ou cession de filiales ;

modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises
ou groupements quelcongues ;

création et suppression de succursales, agences ou établissements de la
Société ;

prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

conclusion de tous contrats de crédit-bail immaobilier ;

investissements guelconques portant sur une somme supérieure a 5 000
euros par opération;

emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur a 5 000
euros ;

cautions, avals ou garanties, hypothégues ou nantissements a donner par
la Société ;

crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de
société ou d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou
indéfinie de la Société.
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La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne reiévent
pas de ['objet social, a moins gu'elle ne prouve gue le tiers savait que
I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer
cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de
certains actes.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, {a collectivité des associés peut nommer a
la majorité simple une ou plusieurs personnes physiques ou une ou
plusieurs personnes morales pour l'assister en qualité de Directeur
Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son
représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en
cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants
sont soumis aux mémaes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lie a la Société par un
contrat de travail,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la
décision de nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les
Directeurs Généraux conservent leurs fonctions jusqu'a la nomination du
nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la
démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a
I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires. Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur
mandat par lettre recommandée adressée au Président, sous réserve de
respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de la
consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du ou des Directeurs Généraux démissionnaires.
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Révocation

Le Directeur Général peut étre révogqué pour un juste motif, par décision
de la collectivité des associes prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés
réunissant au moins 51 % du capital et des droits de vote de la Société et
statuant a la majorité simple.

Toute révocation intervenant sans gu'un juste motif soit établi ouvrira
droit & une indemnisation du Directeur Général.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gerer, administrer ou contrdler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Président personne morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les
modalités sont fixées dans la décision de nomination ou dans une décision
ultérieure de la collectivité des associés. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelie au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de
représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le
Président, sous réserve des limitations éventuellement fixées par la
décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la
Societé a I'égard des tiers.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Directeur
Général sont inopposables aux tiers.
Toutefois, & titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le
Directeur Général ne peut pas sans ['accord préalable de la collectivité des
associés statuant a l'unanimité effectuer les opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de
crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Société dans ses filiales ;
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- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises
ou groupements quelconques ;

- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la
Société ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immabilier ;

- investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 5 000
euros par opération;

- emprunts sous quelgue forme que ce soit d'un montant supérieur a 5 000
euros ;

- cautions, avals ou garanties, hypotheques ou nantissements a donner par
la Société ;

- crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;
- adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de
société ou d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou
indéfinie de la Société.

Article 17 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA
DIRECTION

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et son Président
ou l'un de ses dirigeants sont soumises aux formalités de contrdle
prescrites par l'article L 227-10 du Code du Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a
charge pour la personne intéressée et éventuellement pour le Président et
les autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables pour
la Sociéte.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code du Commerce
s'appliquent, dans les conditions déterminées par cet article, au Président
et aux dirigeants de la Société.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires pourront étre
nommeés et exerceront leur mission de contréle conformément a la loi.

Iis auront pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans
la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contrdler
la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d’en rendre compte a la
collectivité des associés.
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Article 19 -DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES-OBJET

1- Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
approbation de la rémunération du président ou autres dirigeants,
nomination des commissaires aux comptes,

- agrément préalable des cessions et transmissions d’actions, exclusion
d'un associé,

augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- émission de valeurs mobiliéres,

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au
régime des scissions,

- transformation en société d’une autre forme,

- modification des dispositions statutaires pour laguelle il n‘est pas attribué
compétence au président par l'effet d'une stipulation expresse des
présents statuts,

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.

Sont également de la compétence de la collectivité des associés toutes les
décisions qui ne peuvent étre prises qu'a l'unanimité des associés, visées a
Farticle 23 des statuts.

2- L.es décisions suivantes sont prises soit collectivement par les associés,
soit par 'associé majoritaire :

- nomination, révocation et fixation de la rémunération du président ou du
directeur général.

Toute autre décision que celles visées aux paragraphes 1 et 2 est de la
compétence du président.

3- Lorsque la société ne comporte qu’une seule personne, les pouvoirs ci-
dessus sont exercés par l'associé unique qui peut prendre toute décision
de la compétence de la collectivité des associés a |'exception de celle qui
requiert I'existence de plusieurs associés.

Article 20 ~DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES- FORME

1- Les décisions collectives résultent au choix du président d'une
assemblée ou d'une consultation écrite. La volonté des associés peut aussi
étre constatée par acte sous signature privée ou authentique si elle est
unanime.

2- En cas de réunion d'une assemblée, elle est convoguée par le président.
Flle peut également &tre convoquée par le commissaire aux comptes.

La convocation est faite par lettre expédiée a chacun des associés, par
lettre simple ou lettre recommandé avec accusé de réception ou par
télécopie, gquinze jours au moins avant la réunion.
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La convocation indigue notamment les jour, heure, et lieu ainsi que l'ordre
du jour de la réunion dont le libellé doit faire apparaitre clairement le
contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

L'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans
délai, si tous les associés y sont présents ou régulierement représentés.

L’'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit
son président de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de l'assemblée et
certifiée exacte par le président. Toutefois, le procés-verbal de I'assemblée
tient lieu de feuille de présence, lorsqu’il est signé de tous les associés
présents,

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique
ou d'un vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci
s'exerce dans les conditions prévues par la régiementation en vigueur, soit
sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret
2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec |'acte auguel elle s'attache.

Seules les questions inscrites a I'ordre du jour sont mises en délibération a
moins que les associés soient tous présents et décident d'un commun
accord de statuer sur d'autres questions.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, |'assemblée peut
se dérouler physiquement ou, dans les conditions fixées par les lois et
réglements, par tous moyens de télécommunication électronique. En
application des dispositions de l'article R, 225-97 du Code de commerce, et
afin de garantir 'identification et la participation effective a I'assemblée
des associés y participant par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication, ces moyens devront transmettre au moins la voix des
participants et satisfaire a des caractéristiques techniques permettant la
retransmission continue et simultanée des délibérations.

3- En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par
lettre simple ou lettre recommandé avec accusé de réception ou par
télécopie, ainsi que tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de
réception du projet des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote
étant pour chaque résolution formulée par les mots « oui » ou « non ».

La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par l'associé
au siége social,

Tout associe n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré
comme s'étant abstenu.

Article 21 — PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que
ses actions sont inscrites en compte au jour de l'assemblée ou de |'envoi
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des piéces reqguises en vue d’'une consultation écrite ou de I'établissement
de 'acte exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres
de la société par un mandataire commun de leur choix.

Le droit de vote attaché a |'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour
les décisions concernant laffectation des résultats ou il est réservé a
'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
décisions collectives.

L'associé peut se faire représenter a l'assemblée par un autre associé.

Si la société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les
pouvoirs qu'il détient en sa qualité d'associé.

Article 22 - VOTE-NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du
capital qu’elle représente. Chaque action donne droit a une voix.

En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d'une
société anonyme exclues du vote par la réglementation applicable a cette
société sont, dans les mémes conditions, privés du droit de vote.

Article 23 — ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

lLes décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés
représentant au moins la majorité des voix sauf pour les décisions
suivantes qui doivent étre prises a la majorité des deux tiers des voix :

modifications statutaires ;

prorogation de la durée de la société ;

nomination du liquidateur aprés dissolution de la SAS ;
approbation des comptes annuels en cas de liguidation.

Doivent é&tre toutefois prises a l'unanimité des associés toutes modifications,
adoption ou suppression de clauses statutaires relatives a l'agrément préalable
de la Société pour toutes cessions d’actions, la suspension des droits de vote,
l‘exclusion d'un associé ou la cession forcée de ses actions, que ce soit
consécutivement ou non au changement de contréle d’une personne morale, ainsi
que toutes décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés.

Article 24 — PROCES VERBAUX

Toute deélibération de l'assemblée des associés est constatée par un
procés-verbal qui indique notamment la date et le lieu de la réunion,
I'identité du président de séance, te mode de convocation, |'ordre du jour,
l'identité des associés participant au vote, les documents et rapports
soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.
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En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel
est annexé la réponse de chaque associé, fait mention de ces indications,
dans la mesure ou il y a lieu.

Les proces-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou,
le cas échéant, de séance, sur un registre spécial tenu a la diligence du
président,

Si la société ne comprend qu‘un associé, les décisions gu’il prend sont
répertoriées dans ce registre.

Article 25 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social,
connaissance des documents suivants concernant les trois derniers
exercices . comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés et
procés-verbaux des décisions collectives. Les documents a lui
communiquer sont limités a ceux concernant les trois derniers exercices.

En vue de l'approbation des comptes, le président adresse ou remet a
chaque associé les comptes annuels, les rapports du commissaire aux
comptes, le rapport de gestion et les textes des résolutions proposées.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par
écrit, des questions auxqguelles le président est tenu de répondre
également par écrit.

Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés
avant qu’ils ne soient invités a prendre leurs décisions, le texte des
résolutions proposées et le rapport sur ces résolutions ainsi que, le cas
échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires a
compeétence particuliére,

Si la société ne comprend qu’un associé et que celui-ci n‘exerce pas les
fonctions de président, les documents visés ci-dessus lui seront
communigués conformément aux dispositions du présent article.

Article 26 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale est définie a l'article 5,

Article 27 - COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes
annuels prévus par la loi, au vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers
éléments de 'actif et du passif existant & cette date. 1| établit également
un rapport de gestion.

Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition du
commissaire aux comptes dans les conditions déterminées par les
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dispositions réglementaires et soumis aux associés ou a l'associé unique
dans les six mois suivant la date de clidture de l'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes
et les mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des
modifications interviennent, elles sont signalées, décrites et justifiées dans les
conditions prévues par la loi régissant les sociétés commerciales.

Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidées et un
rapport de gestion du groupe sont également établis a la diligence du président.

Article 28 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION
DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, apres
déduction des amortissements et des provisions, constitue e bénéfice ou
la perte de |'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint
une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous
de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué
des pertes antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des
reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est & la disposition de la collectivité des associés qui, sur
proposition du président peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau,
I'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux
associés a titre dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du président, décider la
mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la
disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le
dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'dcart de réévaluation n’ast pas distribuable ; il peut étre incorporé en
tout ou partie au capital.

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en
distribution, une option entre le paiement en numeéraire ou en actions peut

8tre accordée & chaque associé. Cette option est décidée par la collectivité
des associés.

Article 29 - PAIEMENT DU DIVIDENDE
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Le paiement du dividende se fait annuellement & 1’époque et aux lieux
fixés par les associés.

La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de
neuf mois a compter de la cléture de |'exercice, sauf prolongation par
ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte a
la demande du président.

Article 30 - TRANSFORMATION-PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les
conditions et suivant les modalités prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, les associés seront
consultés a l'effet de décider si la société doit &tre prorogée.

Article 31- PERTE DU CAPITAL-DISSOLUTION

1- Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet
d'entamer les capitaux propres dans la proportion fixée par la loi, le
président est tenu de suivre, dans les délais impartis, la procédure légale
s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de provoquer une
décision collective des associés a |'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société.

La décision des associés est publiée.

2- La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en l'absence de
perte, d’une décision collective des associés.

La réunion en une seule main de toutes les actions n'entraine pas la
dissolution de la société.

Article 32 — LIQUIDATION

Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liguidation sauf dans les
cas prévus par la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, a I'égard des tiers,
pour 'accomplissement des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au
mandat des commissaires aux comptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liguidateurs dont ils déterminent les
fonctions et fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révogués et
remplacés selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat
leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les
piéces justificatives en vue de leur approbation par les associés.
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Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs
qui ont a cet effet les pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs,
ont le droit d’agir ensemble ou séparément.,

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter
les associés chague année dans les mémes délais, formes et conditions
que durant la vie sociale. 1ls provoquent en outre des décisions collectives,
chaque fois gu’'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent
prendre communication des documents sociaux, dans les mémes
conditions gu‘antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de
liguidation, le guitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de
leur mandat.

1is constatent dans les mémes conditions la clture de la liquidation,

Si les liguidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le
président du tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé,
peut, a la demande de tout associé, désigner un mandataire pour procéder
a cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s'ils refusent
d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du
tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé
également entre toutes les actions.

Article 33 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'eélever au cours de l'existence de la
Société ou aprés sa dissolution pendant le cours des opérations de
figuidation, soit entre les associés, la Direction et la Société, soit entre les
associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a |'exécution
des dispositions statutaires sont soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en
choisissent un autre, de maniére que le Tribunal arbitral soit constitué en
nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie
d'ordonnance de Monsieur le President du Tribunal de Commerce du lieu
du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou
un arbitre.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés,
I'empéchement, I'abstention ou la récusation d’un arbitre. Il sera pourvu a
la désignation d'un nouvel arbitre par ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce saisi comme il est dit ci-dessus, non susceptible de recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles établies par les
Tribunaux. Ils statueront comme amiables compositeurs. Les parties
attribuent compétence au Président du Tribunal de Commerce du lieu du
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siége social tant pour l'application des dispositions qui précédent gue pour
le reglement de toutes autres difficultes.

Article 34 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommeé aux termes des présents statuts
sans limitation de durée est :

Monsieur Franck GOY

Né a Verneuil sur Avre le 22 Janvier 1977

De nationalité francaise

Demeurant 4 Chemin des Vallées , 27160 BEMECOURT

Monsieur Franck GOY accepte les fonctions de Président et déclare, en ce
gui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune
interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice de ses
fonctions.

Nomination du Directeur Général

Est désigné comme premier Directeur Général de la Société sans limitation
de durée, sans qu'elle puisse toutefois excéder celle du mandat du
Président :

Monsieur Guillaume GIROUX

Né a Verneuil sur Avre le 13 Mars 1977

De nationalité francaise

Demeurant 3 Route de Boissy les Perche , 28340 ROHAIRE .

Monsieur Guillaume GIROUX ainsi nommé accepte les fonctions de
Directeur Général et déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et I'exercice de ses fonctions.

Article 35 — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES
SOCIETES

1 - La Société jouira de la personnalite morale a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des sociétés.

2 - L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec
l'indication pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la
Société, est annexé aux présents statuts dont la signature emportera
reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Cet état a été en outre tenu a la disposition des associés dans les délais
légaux a l'adresse prévue du siége social.
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Ces engagements seront également repris par la Société par le fait de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

3 - Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés
sa nomination, & passer et a souscrire, pour le compte de la Société, les
actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et légaux. Ces
actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, des
l'origine, par la Société, aprés vérification par |'Assemblée Génerale
Ordinaire des associés, postérieurement a l'immatriculation de la Société
au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le
mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'approbation des comptes du
premier exercice social.

Article 36 — PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au président a l'effet de signer linsertion
relative & la constitution de la société dans un journal d’annonces légales
et au porteur d'un original, d'une copie ou d‘un extrait des présentes pour
effectuer toutes autres formalités.

Statuts mis a jour le 02 juin 2025

M. Franck GOY M. Guilaume GIROUX

===

Statuts « A.C.M.V, Tblarie » 2025 22



Atelier de Chaudronnerie, de Métallerie Vernolien et de Tolerie

A.C.M.V. Tolerie

Société par actions simplifiée

Au capital de 30 000 euros
300 Route de Francheville

27130 VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON

ANNEXE 2 : LISTE DES SOUSCRIPTEURS A LA CONSTITUTION

Nom ou dénomination Nombre Montant Montant des
sociale, adresse d’actions des versements
souscrites . effectués
souscrip
tions
Monsieur Guillaume GIROUX
Demeurant 3 Route de Boissy 1 500 15000 15000 euros
les Perche 28340 ROHAIRE euros
Monsieur Franck GOY,
demeurant 4 Chemin des 1500 15000 15000 euros
Vallées, 27160 BEMECOURT euros
Totaux 3000 30 000 30 000 euros
euros

Le présent état qui constate la souscription de 3000 actions de la Société A.C.M.V.
Télerie , ainsi que le versement de la somme de 30 000 euros correspondant a la

totalité du nominal desdites actions,

Monsieur Franck GOY , Président.

Fait 3 VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON

Le 02 JUIN 2025
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Franck GOY

est certifie exact,

sincére et véritable par
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