DocuSign Envelops 10. B443356C-A3ADACCE-9847-8811716F6349

A.J.C. INGENIERIE
SARL
au capital variable
Siege social : 161, Avenue de
Verdun 94200 [VRY SUR SEINE

STATUTS
Mi R

LE 10 Avril 2025

DocuBigned by:
Madlatic AR
U9 89A 36 NI

Certifiés conformes aux originaux Madame Nathalie ABID
Gérant



DaocuSign Envelope 10: Bd4 3366C-A3AD-4CCE-8BAT-BA 11 TIGFE3IA9

ALLC INGENIERIE
SARL
au capital de ¥ 622,45 euros Slége social | 161,
avenue de VERDUN 84200 [VRY SUR SEINE

Ardicle 1 - Forme

Il est forme entre les proprigtaires des parts sociales cl-apres créées el de celles qui pourront |'élre ensulie, une
sociéla & responsabilité limilées qul sera régle par les lois en vigueur, notamment 1a loi du 24 juiliet 1867 particu-
ligre aux sociélés 4 capital variable, et par les présents staluts.,

Sulle & une AGE en date du 3 juin 2027, |a sociate est transformée en Société par Actions simplifiees. (SAS)

Article 2 - Objel

| a société a pour objet :

Tous fravaux de conseils erorganisation, en gestion, an développement. La prestalion des services y afferants,
linformatigue de conception 21 de réalisation logiciels, progiciels et materiels, de distribution, équipements e
maintenance. Le conseil et assistance aux entreprses et aux particuliers dans ces domaines et plus particuliére-
ment l'irganiere informatique.

Toutes activites d'élaboration et d'organisation de tous programmes de formation professionnelie, sui toules lech-
nigues. methodes et projets dans les domaines de linformatique el dans tous autres domaines, au profit de toules
enlreprises privées el publiques &l personnes physiques.

Sulte & une AGE en date du 2111212020, il a &té decide d'sjouter P'activité de Formation en apprentissage

Et generalement, toutes operations financléres el commerciales, Industrielles, mobiiéres ou Immobilieres pauvant
s@ rattacher directement ou indirectement & I'un des objels ci-dessus spécifiés ou & tous autres objels similaires
ou connexes de la maniére 1a plus étendue.

La prise. 'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procedés ou brevets concernant ces aclivites,

La participation de la sociélé, par tous moyens, a toule enfreprise ou sociéles tréees ou A creer, pouvant se ratta-
chier & 'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscnplion ou
rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intéréts écona-
mlgue ou de location gérance, et d'une fagon générale, toutes opérations de quelgue nature quelles soient se rat-
tachant @ 'ohjet sus indiqué ou lous aulres objets similaires ou connexes, de nature & lavoriser directement ou
indirectement, le but poursuivi par a sociéfé, son exlension, son développement,
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Article 3 - Dénominallon sociale

La déncminalion soclale de la société est AL C INGENIERIE
Tous les actes, factures. annonces, publications et autres documents de toute nature emanant de la société, la

denominafion sociale doit toujours &lre précédée ou suivie des mols « Societe a responsabilité fimitée( ou des ini-
tigtezs SARL) » a capital variable et de |'énonciation du capital sockal d'origine, du capital imeductible.

Adticle 4 - Sléue soclal

Le siége soctal est findg: 161, Avenue de Verdun 24200 |VRY SUR SEINE

[l pourra &tre ransféré en toul aulre lleu de la méms ville ou du meme département par simple decision de gé-
rance, et en fout autre lieu, par décision collective des assoclés représentant au meins les lrois quarts du capital

social,

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée & 90 années, 4 compler de son immatnculation au registre du commerce et des
socetés, saul dissolution anficipée ou prorogation,

Adicle 6 - Apports

1 - Apports en numéeraine

Les soussignes apportent a la sociata:

-Monsieur ABID Chartes.........ooisn 1250 Francs
Monsieur ABID Cednc........ooiiie i ceeeenn 2500 Francs
-Madame ABID Nathalle ... ... 1250 Francs

TRl S TR 5000 Francs

Celle somme & &lé déposée au CDN Saint Antaine, au crédit du comple ouverl au nom de la sociétd en formation,
Celle somme sera refirée par le géran! de ia société sur présentation du certifical du greffier attestant limmatricu-

|ation de la sociaté au registre du commerce.
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Arlicie 7 - Capllal sochal

1€ capital social est fixé a la somme de sept mille six cent vingt-deux euros el quarante-cing cen-
times (7.622,45) enros,

{1 est divise en cing cents (300) parts sociales égales G qumze enros el vingi-qualre centimes
(13,24) chacune, entiérement libérées el attribuées anx associcés en proportion de leurs apports
comtne st

Mensienr Cédvic AR, 125 paris sociales,
- Mensieur Charles ABID, 63 paris sociales,
Muadume Nathalie Abid, 62 parts sociales,

- AJC Formation, 250 parts sociales.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

| “) Toute souscription d actions en numéraire est obligatoirement accompagnée, lors de la constinu-
tion, du versement de la moiti¢ au moins du montant nominal des actions souserites ¢t au cours de la
vie sociale du versement du guart au moins du montant nominal des actions souscrites ainsi, l¢ cas
¢chéant, que la totalité de la prime d'émission.

Le surplus est payable en une ou plusicurs fois aux ¢poques et dans les proportions qui scront fixées
par le Président qui ne pourra toute{ois étre supcricur a cing ans & compter du jour of "augmentation
de capital est devenue définitive. Les appels de fonds sont portes a la connaissance des associds quinze
|ours au moins avant I"épogue fixée pour chaque versement, soit par leitres recommandées avec de-
mande & avis de réception, soit par télécopie el courrier ordimaire.

2y A défaur de libéranon des actions a 'expiration du délai fixé par le President. les sommes exi-
uibles serant productives, de plem droit et sans qu'il soit besoin d’une demande en justice ou d'une
mise en demeure, d’un intérét de retard, calculé jour aprés jour & parlir de la date dexigibilite, au
taux de I'intérét 1egal majoré de deux points, le toul sans préjudice des mesures d’exécution forcce
prévues par fa lol,

TITRE 1

FORME, TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions doivent obligatorement revétir la forme nominative, Elles donnent licu a une mseription
au nom de leur titulaire sur les comptes et registre de la Sociéie.

Les attestations d'inscription en cample sont valablement signées par le President ou par toute autre
personne ayant regu délégation du Président a cet effet,

(m

L A
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ARTICLE 10— DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre fe droit de vote attribué par la loi a tout associe, toute action donne droit 4 une part propartion-
nelle 4 la quotité du capital qu'elle représente dans les bénéfices, réscrves ou dans |'acuf social.

Tout associé a le droit d’étre informé sur fa marche de la Sociélé. A cette fin, il peut poser a toule
epoque des questions orales ou ¢erifes au Président.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'opére a 1'¢pard de la Societe et des tiers par virement de comple 4
compte sur instructions signées du cedant ou de son representant quahfic.

L ordre de mouvement cst enregistré ke jour méme de sa réeeption sur un registre ¢Ow ¢f paraphe,
tenu chronologiquement,

Toute cession d'gctions 3 titre pratuit ou encreux, alors méme que cetle transmission aurait heu par
voie d’apport, fusion, scission ou par voie d'adjudication publique, volontare ou forcee, et alors
méme que la eession ne porlerait que sur la nue-propricté ou usufruit, doit, pour Cire définitive, Gire
autorisee par une décision collective des assocics.

A cet effet, Passocié cédant notifie Ia cession ou la mutation projetée 4 la Societé, par letire recom-
mandée avec demande d’avis de réception ou remise en mains propres au Président contre accusé de
réeeption, en indiquant les nom, prénoms, adresse et nationalité du ou des cessionnaires proposes, le
nombre d'actions dont la cession ou la mutation est envisagee, ainst que le prix offert s'il s'agit d’une
cession A time onéreux ou Iestimation du prix des actions dans lcs autres cas.

Les assaciés doivent statuer sur I agrément sollicité et le Président doit notificr leur décision au ccdant
par lettre recommandée avee demande d’avis de réception ou remise en mains propres Contre accuse
de réception dans les deux mois qui suivent | notification de la demande d agrément. Le detaut de
réponse dans ce délai équivaut 4 une notification d”agrément. La déeision des assocics n'a pas a &ire
maotivée et. en cas de refus, elle ne peut donner lieu 4 aucune reclamation.

Si le ou les cessionnaires proposcs sont agréés, le transfert est régularisé au profil du ou des CEsslon-
naires proposés sur présentation des piéces justificatives, lesquelles devront &tre remises dans le mois
qui suit la notification de la déeision des assocics faute de quol un nouvel agrement serait nécessaire.

En cas de refus d agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose d'un délai de huit
jours & compter de la notification du refus pour faire connaitre 4 la Société, par lettre recommandee
avee demande d’avis de réception ou renuise en mains propres au Président contre accusé de réception,
qul renonce 4 son projet.

51 le demandeur n’a pas renoncé @ son projet dans les conditions prévues ci-dessus, le Président est
teny, dans le deélai de vingt jours suivant la notification de la decision de refus d’agrément, de notifier
aux autres associés, individuellement, et par lettre recommandcée ou remise en mains propres contre
accuse de réception, le nombre d’actions a céder ainsi que le pnix proposc.

(hague associé disposera pendant un délai de trente jours & compler de 'envol de ladite lettre du

Président d'un droit de préemption sur les actions que le cédant envisage de céder. En cas de de-
mandes excédant le nombre d’actions offertes, il est procédé par le Président @ une répartition des

o



DocuSign Envelope ID: BA43386C-A3AD-2CCE-9B47-BB11716F0349

actions entre lesdits demandeurs proportionnetlement aux actions dont chacun d’eux est proprictaire
¢t dans la limite de leurs demandes. Si les associes kussent expirer le délai de trente jours prevus pour
les réponses sans user de leur droit de préemption ou si, aprés 'exercice de ce dreit, il reste encore
des actions disponibles, le Président peut les proposer & un ou plusieurs acquéreurs agréds par lu.

Siaucun associé ou tiers ne se porte acquereur de la totalite des achons du cedant dont la cession était
projetée, la Société pourra également. avec le consentement du cédant, racheter le solde des actions
non acquiscs par les associés ou tiers agréés, cn vue d une réduction de capital.

Si 4 'expiration d'un délat de trois mois & compier de la notification du refus d'agrément, la totalitc
des actions n’a pus ¢t¢ rachetée et quaucunc solution n'a été trouyée entre les associes, I'agrément
sera considéré comme donné. Toutefois, ee délai de trois mois pourra éire prolongé par décision de
justice a la demande de la Sociéeé.

Les dispositions du présent article relatif & I’agrément du cessionnaire d’actions seront applicables a
toute cession de valeurs mobiliéres émises par Ia Société, donnant vocation ou pouvant donner voca-
{ion i recevoir d tout moment ou a terme des actions de la Société.

En cas d'augmentation de capital par émission d’actions en numcraire, la transmission des droits de
souscription 2 quelque titre que e soit, ne s'opere librement qu'au profit des personnes a 1'cgard
desquelies la transmission des actions cst ¢lle-méme libre. La transmission des droits d attribution
d’actions gratuites est soumise aux mémes conditions que celle des droits de souseniption,

ARTICLE 12 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles 4 1'égard de la Socicie.

Chaque fois gu'il sera nécessaire de posseéder plusicurs achions ancicnnes pour exereer un droit quel-
congue ou encore en cas d’échange ou d attribution de titres donnant droil & un titre nouveau contre
remise de plusicurs actions anciennes, les titres 1sol¢s ou en nombre inféneur a celul requis ne don-
neront aucun droit & leurs porteurs contre la Sociéld, les associ¢s ayant a faire leur affaire personmellc
du groupement el, evenlucllement, de achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires,
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TITRE TV

DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13 — PRESIDENT

La Société est représentée ef administrée par un Président, personne physique ou morale, indifférem-
ment associce ou non, Le President peul étre assiste par un Direcleur Gendral,

Nominution

Le President est nomme en vertu dune décision collective des associds,

Lorsqu’une personne morale est nommée Président. ses dirigeants sont soumis aux memes conditions
et obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s7ils étaient Président en
lcur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dinigent.

Durée des fonetions — Rémunération

Le mandat du Président peut &tre 4 durée déterminée ou indéterminée. 87l cst a durée détenminée, lc
mandat est renouvelable sans hmitation.

La décision nommant le Président fixe les modalités de sa remuncration ¢ventuelle. Le President
pourra obtenir remboursement sur justificatif des depenses effectuces dans le cadre de sa mission
pour le compie de la Societe.

Cessation des fonctions
Les fonctions du Président prennent fin, soil
- par |"arrivée du terme éventucllement preévu lors de sa nomunation,

- par la démission, celle-¢i pouvant étre donnée sans motivation, i condition de ka notitier aux assocics
ci 4 ta Sociéte par lettre recommandée et deux mois avant la date effective de la démission. Ce deiai
pourra toutefois étre réduil au cas on la Société aurait pourvu 4 son remplacement dans un delar plus
court,

- par la révocation, celle-¢i pouvant intervenir i toul momeni en vertu d'une decision collective des
associes. Dans le premier cas, fe Président, "1l st associc, peul prendre part au vole. La révocation
n'a pas a étre motivée,

- par son décés, son incapacité civile, sa déconfiture, sa misc ¢n redressement ou liquidation judi-
ciaire, sa fmllite personnelle. ou encore sa dissolution.

Pouvoirs

e Président représente la Société a 'égard des tiers. A ce titre, 1l est invesii des pouvorrs les plus
¢tendus pour agir en foutes circonslances au nom de la Sociéte, dans la limite de "objet social, des
dispositions légales réservant certaines attributions a la collectivite des associcés et des présents sta-
tuts. Il met en wuvre tous les moyens néeessaires 4 la bonne réalisation de Iobjet social.

(1
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Dans les rapports avec les tiers, la Sociéi¢ est cngagee méme par les actes du President qui ne relevent
pas de 'objet social a mons gu’elle ne prouve que le tiers savait que Macte dépassait cet objef ou
qu'il ne pouvait |'ignorer compie tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffisc 4 constituer cette preuve.

Dans les rapports avee les associes, le Président peut faire tous les actes de gestion dans |'micrét de
ta Sociéte. | prend notammient toulcs les décisions gui ne sont pas de la compélence de la collectivité

des assocics,

Toutefois, la collectivité des associés peut limiter les pouvoirs du Président et soumettre certains actes
ou opértions 4 aulorisation préalable, sans toutefois que cette limitation soit opposable aux ticrs.

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de
la realisation d opérations déterminecs.

Ces délépations subsistent lorsqu'il vient i cesser ses fonctions, & moins que son successeur ne les
révoque expressement.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Nomination

Suf proposition du Président, la collectivité des associés peut désigner un Directeur (Géneral, personnge
physique ou morale, associé ou non, charge d’assister le President,

Lorsqu 'une personne morale est nommee Directeur Général, ses dingeants sont soumis aux memes
conditions ct obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou penales que s'ils Glaient
Dirccteur Geénéral en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale gu'ils dingent.

Durée des fonctions — Rémunération

Le mandat du Dirccteur Général peut étre a durée déternunee ou indéterminge, S'il est a durce deter-
minée, le mandat est renouvelable sans imitation.

[.a décision nommant le Dirceteur General fixe le montant de sa remunération éventuelle, Le Direc-
teur Géncral pourra en outre obtenir le remboursement sur justificatil’ des depenses effectuces dans
le cadre de sa mission pour l¢ compte de la Société.

Cessation des Fonctions

Les fonctions de lout Dirccteur Géneral prennent fin, soit

- par 'armivée du terme éventuellement preva lors de sa nomination,

- par la démission, celle-ci pouvant étre donnée sans motivahion, i condition de la notificr au President

et aux associes par lettre recommandée deux mois avant la date effective de la démission. Ce délai
pourra toutefors étre réduit en accord avec le Président,

(e
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- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment et sans indemnité par décision collective
des assocics, Le Directeur Geénéral, $71] est associé, peut prendre part au vote. La révocation n'a pas
a &ire motivée.

- par son deces, son incapacite civile, sa déconfiture, sa mise en redressement ou liqudation judi-
ciaire, 5a faillite personnelle, ou encore sa dissolution,

En cas de cessation, pour guelque raison que cc soit, des fonctions du Président, e Directeur Général
en fonction conserve scs fonetions et altnibutions jusqu’a la nomination d'an nouveau Président.

Pouvoirs
Le Directewr Général assiste le Président dans la direction générale de la Sociéie.

A cet effer, le Directeur Général est investi des mémes pouvoirs gue le Président, ¢t notamment eclui
de représenter la Sociéie a P'égard des tiers, sous réaerve des éventuelles limitations précisées lors de
s nomination ou parune décision uliérienre;

Il peut, en outre, substituer particllement dans ses pouvoirs tous mandataires speciaux qu’il avisera.

ARTICLE 15— CONSEIL DADMINISTRATION

I."Assemblée des actionnaires peut nommer un Conscil d” Administration composé de deux a quatre
admimistrateurs qui sont, soit des personnes physiques, soit des personnes morales, associées ou non
de Ia Sociétg,

La personne morale admimistrateur est représentée par son representant legal, sauf si, lors de sa no-
mination au cours de mandat, ¢lle désigne une personne specialement habilitce 4 la représenter en
qualite de représentant

Lorsqu’une personne morale st nommée administrateur, ses dingeants sont sowmis dux mémes con-
ditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s™ils ctaient admi-
nistrateurs en leur nom propre, sans préjudice de la responsabihite solidaire de la personne morale
quils dirngent.

Les reales fixant Ia responsabilité des membres du Consell d’ Administration des sociétés anonymes
sont applicables aux administratewrs de la societé par actions simplifice.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés et remplacés par décision col-
lective des associés deélibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires ¢t prisc i la
majorite des 273 des voix.

Les admimstrateurs sont toujours rechmbles.

La durée du mandar des administrateurs est fixée a © ans prenant fin & 'issuc de la consultation
annuelle de T collectivite des assocics appelée a statuer sur les comptes annuels de Pexeroice deoulé

et tenue dans |'année au cours de laguelle expire le mandat.

I’y a pas d’dge imite 4 exercice, pour une personne physique, des fonctions d’administratcur.
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Les tonenons d administrateur preoment fin soit par le deees, la démission, la révocation, |'expiration
de son mandat, soit par I"ouverture a 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liguidation judiciare,

Les administrateurs peuvent démssionner de feur mandat sous réserve de respecter un préavis d'un
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivite des associes qui aura a statuer
sur le remplacement de IMadministratcur démissionnaire.

Un administrateur peut ére révoqué par décision de la collectivite des assocics délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires ot prisc & la majorite des 2/3 des voix, |'administra-
teur dont la révocation est envisagce ne pouvant prendre part au vote |

- en cas de non-respect des dispositions qui s imposent 4 lui en tant qu’associe,
- en cas d’absence non justifiée a plus de trois reunions consécutives du Conseil d” Administration,

- en cas de violation du secret des délibérations du Conseil d” Administration 4 I'exception de celles
ayant fait I'objet d une publication,

- en cas, pour les administrateurs personnes physiques, d'incapacite de travail.

En cas de vacance d'un ou d¢ plusicurs siéges d administrateurs, le Conseil d” Administration peut,
enitre deux consultations de la collectivite des associes, proceder a des nominations 4 titre provisoire
par voie de cooptation, sous réserve de ratification par décision de la collectivite des assocics délibé-
rant dans l¢s conditions prévues pour les décisions ordinaires. L administrateur nomme en remplace-
mient d”um autre exeree ses fonetions pour le temps restant 4 courir du mandat de son prédécesseur.

Les charges des administrateurs ne scront pas rémuncrées. Les administrateurs ne percevront aucune
somme 3 titre de jelons de présence,

Les administrateurs pourront cumuler feurs fonctions avec un contrat de travail effecof. Le contral de
travail pourra étre preexistant ou consenti par le President aprés leur nomination en qualité d’admi-
nistrateur.

En cas de eréation du Consell & Administration, celui-ci |
- ¢l parmi ses membres le Président et le Directeur Général de la Societe,
- dirige, gére of administre la Société avec le Président. Notamment, 1l -

. etablit et arréle fes documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents,
-¢tablit et arréte les compies annucls et le rapport de gestion d présenter a |'approbation
de la collectivité des assocics,

. prépare les décisions collectives des assocics,

. décide |'acquisition ou la cession dactifs immaohiliers assortic ou non de contrat de
credit-bal,

Cdéeide Ia eréatnon ou la cesston de filiales,

. deécide 1a modification de la participation de la Sociéie dans ses filiales,

. décide "acquisition ou la cession de participations dans toutes soci€les, cnireprises
ou groupements guelcongues,

. décide la création ou suppression de succursales, agences ou éiablisscments de la
Sociétd,
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. décide la prise ou nuse en location de tous biens immohiliers,
Cdécide a conglusion de touts contrats de credit-bail immobilier,
. autorise les investissements portant sur une somme supérieure a 5(.000 € par opéra-
tion,
. autorise les emprunts sous quelque forme el portant sur une somme supéricure i
S0,000 €,
. décide sur les questions concernant la politique commeretale et notamment la strate-
sic commerciale sur trois ans, le business plan annuel et le plan de marketing annuel.
. déerde sur les produits speécifiques qui seront commercialisés, vendus et distribués
par la Sociéte,
. déeide la conclusion de tous les contrats de travail a souscrire avee des employes gui
ne soient pas actionnaires de la Société qui impliguent une rémunération supeneure
G000 € par annde,

Neéanmoins, scul le Président représente la Société 4 1'égard des tiers.

Le¢ Conscil d° Administration sera, conformement & 'article 432-6 du Code du Travail, ["organe social
aupres duquel des déléguds du comite d’entreprise exereent les droits définis par ce méme article,

Le¢ Conseil d' Administeation se réumt aussi souvent que 'intérét de la Société 'exige, sur laconvo-
gation du Président faite par lettre recommandée avee accusé de réception et avancéc par t€lefax ou
par c-mail qumze jours avant 1a date de la réunion, soit au siege social, soil en tout autre endroi

indique dans la convocation.

Le Conscil d” Administration peut également étre convogueé par un de ses membres au cas ou ¢clui-ci
ne I'aurait pas ¢t¢ plus de deux mois aprés sa dermicre réunion,

Le Conseil d" Administration ne délibére valablement qu’aux conditions et de quorum el de majorité
suvanles .

Il ne pourra valablement délibérer qu’en présence d’au moins 2/3 de ses membres.
Les décisions soni prises a la majorité des 2/3 des voix des administrateurs préseints ou frepresentes.
Fn cas de partage des voix, la voix du Président cst préponderante.

Tout adminisiratcur peuwt donner, par letire ou tout autre moyen de télécommunication, mandat i un
autre adnnmistrateur de le représenter a une séance du Conseil,

{hague administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme s¢anec, que d'une seule des procura-
tions recues par application de Palinéa precedent.

l.es administrateurs, amsi que toute personne appelée 4 assister aux réunions du Conseil, sont enus
i la discrétion 4 'égard des informations présentant un caractere confidenticl et données comme telles
par le Président.

[l est tenu un registre de présence qui est signe par les administratews participant a la séance du
("onsell tant en leur nom personnel que comme mandatatre,

Les délibérations du Conseil d” Administration sont constatées dans des procés-verbaux ¢tabhis con-

formément aux dispositions I¢gales en vigueur el signés du Président de séance et d’au moins un
administrateur.

T
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ARTICLE 16 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSO-
CIES

| — Le President, et, le cas échéant, le Dirccteur Général doit aviser par lettre recommandée avec
accusé de réception, la callectivité des associés ainsi que le Commussaire aux Compies de la Socete,
di toutes les conventions intervenues, dircclement ou par persounc inlerposce, entre eux-mémes et la
Société dans un délai d’un mois a compter de la conelusion de ces conventions.

La collectivité des associés statue sur lesdites conventions lors de la premiere decision colleetive
suivant la notification prévue a Palinéa précédent.

Les dispositions du présent paragraphe ne sont pas applicables aux conventions portant sur des ope-
rations courantes ¢l conclues a des conditions normales, lesquelles, sauf lorsqu'en raison de leur objet
ou de leurs implications financiéres. elles ne sont significatives pour aucune des partics, doivent lou-
tefois étre commumiquées an Commissaire aux Comptes de la Sociétd, conformement aux dispost-
tions de I'article L 227-11 du Code de Commerce. Tout associé pourra obtenir la communication de
CEs conventions,

11 — La procédure prévuc au T est épalement applicable en cas de convention entre la Societe et -

- I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vole supéricure & 10 %,

_ la Sociéte contrdlant une socicté associde disposant d’une fraction des droits de vole supericure 4
10 %, le terme de « controle » devant &'cntendre dans le¢ sens défim par larticle L 233-3 du Code de

Commerce.

Dans celte sceonde hypothese, la notification prévue ci-dessus sera faite, selon le cas, par le Tepre-
sentant légal de la societé associée ou de la socicété contrélant cette sociele,

111 — Les interdictions prévues a |"article L 225-43 du Code de Commerce s uppliquent dans lcs con-
ditions déterminées par cet article au President ct. le cas ¢ehéant, au Dirceteur Giénéral de la Sociéte.
ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés pourra désigner, pour la durde et avec la mission fixce par la o1, un ou

plusicurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusicurs cOMMISSAIRCS BUX COMPLES Sup-
pléanis, si les conditions légales 'imposcnt,

@
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TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES - COMPETENCE
| - La collectivité des assocics est seule competente pour décider

- I"apprabation des comptes annuels de 1'exercice et I'affectation du résultat, dans le délat de six mois
a compter de la ¢loture de 'exercice,

- la distribution de toutes réserves ou autres sommes aux associes, d 'exception des acomples sur
dividendes,

- Iapprobation des conventions réglementces,

- la nomination, la révoeation, les limitations de pouvoirs et la rémunération du Président et du Di-
recteur Créneral,

- la création d'un Conscil d”Administration,
- |a nomination, l¢ renouvellement ou le remplacement du ou des commissaires aux comptes,
- 'agrément de nouveaux associés en application de 'article |1,

- une opération de fusion, de seission. d'apport particl d’actif, d’angmentation, de réduction ou
d'amortissement du capital,

- udhésion & un groupement d’intérét économique et & toule forme de société ou d’assocition pou-
vant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinic de la societe,

- la modification des statuts, sauf les cas ol ce pouvolr agrait ét¢ expressément confére au Président
par les préscnts statuts,

- la transformation, la dissolution et la hguidation de la Socicte.

ARTICLE 19 — DECISIONS COLLECTIVES ET ORDINAIRES - MODALITES

| — La colleetivité des associés pourra étre invitée & statuer sur foules les décisions refevant de sa
compétence sur initiative du Président, du Directeur Geénéral ou d’un ou plusicurs assocics représen-
tant plus de 50 % du capital.

Pendant la periode de liguidation de la Société, les décisions sont prises sur imitiative du liquidatenr.

1 - Les décisions collectives et ordinaires résulient, au choix de celut gui prend initiative de la
décision collective, d'une assemblée pénérale, d'une consultation par correspondance au moyen de
tous supports écrits tels que courrier, y compris courrier électronique, télécopic, ou encore d un acle
sous seings prives ou authentique exprimant le consentement de tous les assocics.
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11— En cas de consultation par correspondance, celui qui prend l'initiative de la décision colleetive
adresse au moyen de tout support ecrit au siege social et au domicile de chacun des associes, le texte
des résolutions proposées, un rapport, ainsi que les documents nécessaires 4 |'information des asso-
cigs. Ces derniers disposent du délai fixé par celu qui prend |'initiative de la decision collective pour
lui faire parvemr lewr vole, ce délai ne pouvant étre inférieur a dix jours | si aucun delai n'est prévu,
les associés disposent d'un déla d'un mois a compter de la date de réception des projets de résolution.
Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré commie avant voté contre les
résnlutions proposées.

IV — En cas de reunion d'une assamblée générale, la presence physigue des assocics n'est pas obli-
gatoire ot leur participation peut intervenir par téléphone ou visoconférence, Sitel est le cas, ils sont
réputés presents pour le caleul du guorum ¢t de la majorité,

La convocation & I'assemblée pénérale; que celle-ci soil tenue physiquement ou par voie de confe-
rence téléphonique ou de visioconférence, est faite par celul qui a pris I'mitiative de la décision col-
feetive, dix jours au moins a Pavance, au moyen de tout support ¢ent, et adressee au siege socul et
au domicile de chacun des associés avee mention de 'ordre du jour et des jour ¢t heure de la réumon,

Adinst qu’un rapport et tous documents nécessaires @t I'information des associes. Dans le cas ol lous
les assocics sont présents ou représenteés a "assemblce, celle-ci peut se reunir valablement sur con-
vocation verbale ¢t sans délal.

L assembléc pénérale cst présidée par le Président. A défaut, 'assemblée élit elle-méme son presi-
dent.

Il est ¢tabli une femile de présence qui est émargeée par chague participant présent physiquement en
entrant en séance ; elle indique en outre les noms des associés participant & la réunion par visiocon-
ference pour par conférence télephonique, lesquels doivent signer ladite feuille par télécopie. Elle est
certifice par le président de séance ct un associé présent a 'assemblée, Toutefors, Ietablissement
d'une feuille de présence n'cst pas requis lorsque tous les associés sont présents physiquement a
I"assemblée et signent sans delai le procés-verbal de ladite assemblée.

YV — Chaque associé peul participer a toute décision collective quelle qu'elle soit et dispose d autant
de voix qu'il posséde d'actions, sans limitation. Chague associé peut également s¢ faire representer
par un autre associe.

Les décisions collectives résultant d’une assemblée générale, ou d’une consultation par correspon-
dance ne sont prises valablement que si les associés présents ou représeni€s ou s'expnmant dans le
cadre d’une consultation par correspondance possédent plus de la moiti¢ des actions,

A P'exception de celles visées a alinéa suivant, les décisions collectives doivent etre prises a la
majorite des voix dont disposent les associés présents ou representés a l'assemblée ou 5" exprimant
dans le cadre d’unc consultation par correspondance.

Les décisions collectives somt prises 4 'unanimité des associés lorsqu’elles enfrainent une augmen-
tation des engasements des associés. 11 en est de méme en cas d’adoption ou de modification des
clauscs statutaires visées aux articles 1L 227-13, L 227-14, L 227-16 ¢t 1. 227-17 du Code de Com-
meree, ainsi que pour toute autre décision pour laguelle 'unanimite des associés seraitd’ordre pubhic.

V1 — La demande dinscription de projets de résolutions & 'ordre du jour présentées par le comite
d’entreprise est adressce par tous moyens écrits ou électroniques au Président @ 'adresse du siége
socinl par un des membres du comité d’entreprise mandate 4 cet effet. La demande est accompagneée
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du texte des projets de résolutions et est assortie d'un bref cxposé des moufs, Le Président accusc
réception de la demande dans un délm de cang jours a comprer de la réception de ces projets.

ARTICLE 20 - PROCES-VERBAUX

Les décisions collectives des assocics, résuliant d'une assemblée gencrale, sont constatées par un
procés-verbal signe par le président de séance cf un associc présent a |'assemblée, ou encore par tous
les associés présents physiquement s'1l n'a pas été étabhi de fewlle de présence. Sila réunion de
|'assembles a eu licu en partic par conlérence télephomque ou par vistoconférence. le proces-verbal
doit en faire mention et indiquer, le cas échéant, la survenance éventuelle d'un ncident technigue
ayant perturhe la réunion

Ics décisions collectives des associes résultant d'une consultation par correspondance ou d'un acle
sous seings privés exprimant le consentement de tous les associés sont constatees par un proces-
verbal établi et signé par le Président

Ces procés-verbaux sont retranscrits dans un registre ¢oI¢ ¢f paraphe. Hs peuvent &ire valablement
certifiés conformes par l¢ Président ou le Directeur Général.
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TITRE VI

EXERCICES SOCIAUX - BENEFICES DISTRIBUABLES
REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 21 — EXERCICE SOCIAL
L année sociale commence le ler Janvier et finit le 31 Decembre.

A la cloture de chague cxercice, le Président, assisté le cas échéant du Directeur Géndral, dresse
I"inventmre des divers ¢léments de actif et du passif existant 3 celte date et arréte les comples an-
nuels comprenant le bilan, le compte de résultats et annexc, 1l ¢tablit ¢galement un rapport de gestion
de la Société pendant |"exercice écould.

(es documents doivent ensuite étre sowmis 4 | approbation de la colleetivité des associes dans les six
mois de la cloture de Mexercice.

ARTICLE 22 - REPARTITION DES BENEFICES

S'il résulte des comptes de 'exereice, tels qu'ils sont approuvés, I'existence d'un bénéfice distn-
huahle suffisant, la collectivité des associés décide, le cas échéant apres apurement eventuel des pertes
antéricures el dotation de la réserve Iégale. de Pinscerire a un ou plusiewrs posies de réserves dont il
reple Naffeetation et 'emploi, do le reporter & nouveau ou de le distribuer.

De méme, apres avorr constaté 'existence de réserves dont ellea la disposition, la collecovite des

associés peul décider la distribution de sommes prelevees sur ces reserves.

Les pertes, s'il cn cxiste, sont sort imputées sur les comples de réserves de la Société, soil repottées
& nouvea,

Il peut étre accordé, pour tout ou partie des dividendes, une option entre le paicment du dividende ou
des acompies sur dividende en numéraire ou en actions émises par la Societe.
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TITRE VI

DISSOLUTION — LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La dissolution de la Société intervient dans les hypothéses visees a larticle 1844-7 du Code Civil
winst gqu’en cas de fusion absorption par une autre sociéte, de fusion avee ercation d’une socigte nou-
velle et de seission.

La dissolution entraine la liquidation de la Socicté dans les eonditions détinies par la o, étant pre-
cise

#) — La collectivité des associés nomme, parmi eux ou en dehors d'cux, un ou plusieurs higuidateurs
dont ils déterminent les pouvoirs ¢t la rémunération, Cette nommation met fin aux fonetions du Preé-
sident et du Directear Gendral,

Les associés peuvent toujours révoguer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre leurs
POUVIrs,

b) - En fin de liquidation, la colleetivité des associés statuc sur e comple délimitf de la liquidation.
le quitus de la gestion du ou des liquidateurs ¢t la décharge de leur mandat. Tls constatent, dans les
mémes conditions, la cldture de la liguidation,

¢} - Le montant des capitaux propres subsistant, apres remboursement du nominal des actions, est
réparti entre les assoeiés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la Socicté aurait obligation
de retenir a la spurce sera répartic cntre toutes les actions indistinctement cn proportion du capital
remboursé i chacune d’elles sans qu’il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d’cmission ni
de P'ongine des diverses actions.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s'élever pendant le cours de la Société ou de sa hquidation, soit entre
les associés, sait entre la Société ot los associés, concernant interprétation ou exéoution des pre-
senls statuts, ou géndralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux mibunaux compe-
tents dans les conditions de droat comimun,



