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2TM-RACING
Société par actions simplifiée
au capital de 1.000 euros
Siége social : : 4 Avenue Picasso, lieudit le Bourg
05400 VEYNES
(En cours d’immatriculation)

STATUTS

Le soussigné :

> Monsieur Thierry, Michel PASCAL, né le 10 janvier 1968 a NYONS (26), de nationalité
francaise, demeurant 24 avenue Jean-Moulin a VEYNES 05400.

Marié avec Madame Livinne UBERO GONZALEZ a la Mairie de ROSANS (05150), le 30 octobre
2010, sous le régime légal de la communauté de biens réduite aux acquéts a défaut de contrat
de mariage préalable a leur union.

A I::TABL’I AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
QU’IL DECIDE DE CONSTITUER :
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2TM-RACING
Société par actions simplifiée
au capital de 1.000 euros
Siége social : : 4 Avenue Picasso, lieudit le Bourg
05400 VEYNES
(En cours d’immatriculation)

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

Il est formé par les propriétaires suivants des actions, ci-apres, créées et de celles qui pourront l'étre
ultérieurement une Société par actions simplifiée qui est régie par la loi sur les sociétés et les
dispositions réglementaires en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Lorsque la Société
ne comporte qu'un seul associé, celui-ci sera dénommé <« associé unique ». L'associé unique exerce
les pouvoirs dévolus aux associés, les termes « collectivité des associés » et « associés » désignant
indifféremment 'associé unique ou les associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a |’épargne.
ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

- L’activité de carrosserie, tolerie, peinture, mécanique générale, réparation,

- L’achat, la vente de tous véhicules et plus généralement tout ce qui se rattache de prés ou de
loin a lindustrie automobile.

- La création, lacquisition, la location, la prise a bail, linstallation, l'exploitation de tous
établissements, usines, ateliers, se rapportant a 'une ou l'autre des activités spécifiées, toutes
opérations, représentations, commissions, courtage, transport, achat, vente en gros, demi-
gros et détail, échange, importation, exportation, consignation, emmagasinage, relativement
a ces matériels.

Et généralement, la réalisation de toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l’'un des objets
visés ci-dessus ou tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est : 2TM-RACING

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de
[’énonciation du montant du capital social ainsi que le lieu et le numéro d’immatriculation de la société
au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 4 Avenue Picasso, lieudit le Bourg, 05400 VEYNES

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du Président qui
est investi des pouvoirs nécessaires pour modifier en conséquence les statuts, sans qu’il soit besoin d’une
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ratification par décision de l'associé unique ou des associés, et dans un département limitrophe et en
tout autre lieu par décision ordinaire de [’associé unique ou de la collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf en cas de dissolution anticipée prévue aux présents statuts.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, l'organe dirigeant doit provoquer une réunion de
lassemblée générale extraordinaire des associés, sils sont plusieurs ou convoquer l'associé unique, a
leffet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du
Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour
mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est fait apport a la société par Monsieur Thierry PASCAL de la somme de mille euros (1.000) euros,
correspondant a mille (1.000) actions de un (1) euro de valeur nominale chacune.

Total des apports en numéraire effectués : mille (1.000) euros.

Les actions ont été entieérement souscrites et libérées a la constitution ainsi qu’il résulte du certificat
du dépositaire en date du 9 mai 2025 établi par la banque Caisse d’Epargne CEPAC agence située 102
avenue du Commandant Dumont a VEYNES (05400), laquelle somme a été déposée au crédit d’un
compte ouvert au nom de la Société.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a mille (1.000) euros, divisé en mille (1.000) actions de un (1) euros de valeur
nominale chacune, de méme catégorie, intégralement souscrites et libérées a la constitution.

ARTICLE 8 - APPORTS EN COMPTE COURANT

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a la disposition de la Société toutes sommes
dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d’un compte ouvert au nom de
’associé.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs.
ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Toute modification du capital résultant d’une opération d’augmentation, d’amortissement ou de
réduction du capital social, requiert une décision collective des associés ou une décision de lassocié
unique, dans les formes et conditions des articles 21 et 22 des présents statuts.

En cas d’augmentation du capital social par émission d’actions de numéraire et si la société comporte
plusieurs associés, un droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles est réservé aux associés,
dans les conditions édictées par la loi.

En cas de pluralité dassociés et lors de la décision collective d’augmentation de capital, les associés
peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d’une ou plusieurs personnes
dénommeées, dans le respect des conditions prévues par la loi. Chaque associé peut aussi renoncer
individuellement a ce droit préférentiel de souscription.

Apreés avoir décidé d’augmenter, d’amortir ou de réduire le capital social, les associés ou l'associé unique
peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires en vue de réaliser ’augmentation,
’amortissement ou la réduction du capital social.
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Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions de numéraire doivent étre libérées au moins de la moitié de leur valeur nominale a la
constitution de la société et du quart de celle-ci lors de la souscription en cas daugmentation du capital
social.

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable
en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en
conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins
avant lépoque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande davis de
réception.

Les associés ont la faculté deffectuer des versements anticipés.

A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives dintérét au taux de lintérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le
tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.
ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit a son porteur, dans ’actif social, les bénéfices et le boni de liquidation, a une
part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

Chaque action donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les décisions des associés,
ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la société et d’obtenir communication de certains
documents sociaux dans les conditions prévues par les présents statuts.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux modifications ultérieures et
a toutes décisions des associés ou de l'associé unique.

L'associé unique ou les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a chaque action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées ou en nombres insuffisants ne pourront exercer ce droit qu’a la condition
de se regrouper et de faire leur affaire personnelle de ce groupement et éventuellement de ’achat ou
de la vente d’actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a |’égard de la société.

Les indivisaires des actions doivent notifier a la société, par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception, dans le délai de huit jours a compter de la survenance de l’indivision, le nom du
représentant de lindivision qui exercera les droits attachés aux actions. Le changement de
représentant de ’indivision ne sera opposable a la société, qu’a ’expiration d’un délai de huit jours
a compter de sa notification a la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

En cas de démembrement de la propriété des actions, le droit de vote attaché a ’action appartient
au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant ’affectation des résultats ou il est réservé a
Uusufruitier.
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ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS - LIBRE TRANSMISSIBILITE

La propriété des actions résulte de leur inscription sur un compte d’instruments financiers ouvert au
nom du ou des associés.

Une attestation d’inscription en compte sera délivrée par la société a tout associé en faisant la demande.

Les actions sont librement cessibles entre associés. Les actions détenues par ’associé unique sont
également librement cessibles.

La cession de ces actions s’opeére, a l’égard des tiers et de la société, par une inscription par ordre
chronologique, sur un registre paraphé.

La cession des actions est constatée par un virement des actions cédées du compte du cédant au
compte du cessionnaire. Cette opération ne s’effectue qu’apreés justification par le cédant du respect
des dispositions légales et statutaires.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit.

Toutes les autres cessions ou transmissions a quelque titre que ce soit de tout ou partie des actions
détenues par un associé a un tiers a la société y compris aux conjoints, aux ascendants ou aux
descendants du cédant est soumise a ’agrément préalable de ’assemblée des associés. Elle doit étre
précédée d’une déclaration d’intention de céder effectuée auprés du siége social de la société par
lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai minimal de un mois avant la date
envisagée de la cession. Cette procédure doit étre respectée quel que soit ’identité du bénéficiaire
de la cession, y compris dans le cas ou ce dernier est déja associé de la société.

Ce droit d’agrément s’applique a toute cession ou mutation, a titre onéreux ou gratuit, alors méme
que la cession aurait lieu, par voie d’adjudication publique, en vertu d’une décision judiciaire.

Il est également applicable en cas d’apport en société, d’apport partiel d’actif, de fusion ou de
scission, en cas de dévolution successorale ou de liquidation de communauté de biens et, en cas
d’augmentation de capital, il s’applique a la cession des droits d’attribution ou de souscription,
comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénommeés.

La présente clause ne peut étre modifiée qu’a l’unanimité des associés.

La déclaration d’intention de cession d’actions devra contenir a peine de nullité, les mentions
suivantes :

- Identité compléte du cédant,

- Nombre d’actions détenues par le cédant,

- ldentité compléte du cessionnaire, s’il s’agit d’une personne morale, extrait K-Bis et bilans des
trois derniers exercices,

- Volume d’actions concerné par le projet de cession.

Le Président informe ’assemblée des associés de la demande de cession recue et rappelle a chacun
la faculté d’exercer leur droit de préemption. Cette information est obligatoirement écrite. A défaut
de réponse d’un associé dans le délai d’un mois a compter de ’information de la cession aux associés,
le droit de préemption est considéré comme purgé.

Le Président convoque alors dans un délai de quarante-cing jours ouvrés a compter de la réception
de la déclaration d’intention de cession d’action l’assemblée des associés pour délibérer sur
’autorisation de la cession ou de la transmission.

La cession sera soumise a l’agrément de ’assemblée des associés dans les conditions énoncées aux
articles 21 et 22 des présents statuts. Les associés apprécieront la conformité du projet de cession au
pacte d’associés, s’il en a été établi un.
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Le Président doit notifier au cédant la décision de ’assemblée des associés par acte extra-judiciaire
ou lettre recommandée avec accusé de réception dans les trois mois qui suivent la demande
d’agrément.

La décision de ’assemblée des associés n’a pas a étre motivée, et en cas de refus, elle ne peut faire
objet d’aucune réclamation. Si le ou les cessionnaires proposés sont agrées, le transfert est
régularisé au profit du ou des cessionnaires sur présentations des pieces justificatives, lesquelles
devront étre remises dans le mois qui suit la notification de la décision d’agrément, faute de quoi un
nouvel agrément serait requis.

En cas de refus d’agrément du ou des cessionnaires, le cédant peut a tout moment faire connaitre
par acte extra-judiciaire ou lettre recommandée avec accusé de réception qu’il renonce a son projet.

Si le cédant n’a pas expressément renoncé a son projet de cession dans les conditions prévues ci-
dessus, le Président est tenu dans un délai de quinze jours suivant sa décision de notifier aux autres
associés individuellement et par lettre recommandée avec accusé de réception, le nombre d’actions
et le prix proposé. Les associés disposent d’un délai de quinze jours pour se porter acquéreurs desdites
actions.

En cas de demande excédant le nombre d’actions offertes, il est procédé par le Président a une
répartition des actions entre les demandeurs proportionnellement a leurs parts dans le capital social
dans la catégorie des actions cédées concernées par la cession et dans la limite de leur demande.
Chaque associé peut souscrire dans la catégorie d’action déja en sa possession.

Si les associés laissent expirer le délai prévu pour les réponses sans user de leur droit de préemption
ou si, apres exercice de ce droit, il reste encore des actions disponibles, le Président peut les proposer
a un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

A défaut d’accord, le prix des actions préemptées est fixé a dire d’expert dans les conditions prévues
par la loi. Nonobstant, U’expertise, la procédure de préemption est poursuivie a la diligence du
Président. Les frais d’expertise sont supportés par moitié par ’associé cédant et par les acquéreurs
des actions préemptées. Sauf accord contraire, le prix des actions est payable comptant.

La société pourra également, avec le consentement du cédant, racheter les actions en vue d’une
opération de réduction du capital. A défaut d’accord entre les parties, le prix sera déterminé selon
les régles légales en vigueur au moment du rachat.

Si, a Uexpiration d’un délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément, la totalité
des actions n’a pas été rachetée, |’agrément sera considéré comme donné. Toutefois, ce délai pourra
étre prorogé par décision de justice a la demande de la société.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit.
ARTICLE 14 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de Uarticle L. 233-3 du Code de Commerce du controle d’une société
associée, celle-ci doit en informer la société par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président dans un délai de 30 jours du changement de controle.

Cette notification doit préciser la date du changement de controle et toutes informations sur le ou
les nouveaux associés.

Si cette procédure n’est pas respectée, la société associée dont le controle est modifié pourra étre
exclue de la société dans les conditions prévues a ’article 16 - Exclusion.

Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de contréle, la
société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires
de la société associée dont le controle a été modifié, telle que prévue a Uarticle 16. Si la société
n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le
changement de contrdle.
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Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la société associée qui a acquis cette qualité a la suite d’une
opération de fusion, de scission ou de dissolution, et plus généralement, lors de toutes opérations
ayant pour résultat d’aboutir a une modification dans le controle de la société associé.

ARTICLE 15 - NANTISSEMENT DES ACTIONS

Tout projet de nantissement d’actions doit étre approuvé dans des conditions et selon des modalités
identiques a celles prévues en cas de cession d’actions (Cf. article 13 des présents statuts).

La déclaration d’intention de nantir contiendra obligatoirement :

- Identité compléte du créancier nanti,

- Volume d’actions concerné par le projet de nantissement,

- Montant de la créance garantie ou a défaut, éléments permettant d’identifier de facon certaine
la créance.

ARTICLE 16 - EXCLUSION

En cas de pluralité d'associés, un associé peut étre exclu par décision collective des associés selon les
conditions visées aux articles 21 et 22 et dans les cas suivants ci-aprés :

- Violation des statuts,

- Changement de controle d'une société associée,

- Faits ou actes de nature a porter atteinte a limage de marque ou aux intéréts de la société,
- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la société,

- Mésentente entre les associés,

- Révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social,

- Rupture du contrat de travail d’un associé au titre de ses fonctions salariées,

- Condamnation pénale prononcée a l’encontre d’un associé.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

Le Président notifie a l'associé lintention de l'exclure ainsi que les motifs de cette exclusion par lettre
recommandée avec accusé de réception dans un délai de quinze (15) jours avant la date a laquelle la
décision d'exclusion doit étre prise par les associés, afin que lassocié puisse préparer utilement sa
défense.

Lors de lassemblée, l'associé faisant l’objet de la procédure d’exclusion peut se faire assister de son
conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier ; il peut faire valoir sa position, s'il le souhaite.
La décision des associés est prise dans les conditions de larticle 22 des présents statuts.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions a tout associé qui aurait acquis
cette qualité soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, soit a la suite d’une opération de fusion, d’apport
de titres, de scission ou de cession de droits, d'attribution, de souscription a une augmentation de capital
ou toute opération assimilée.

La décision d’exclusion doit statuer sur le rachat des actions de [’associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu’il y ait lieu
d’appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption...).

La totalité des actions de [’associé exclu doit étre cédée dans les 6 mois a compter de la notification
qui lui est faite de la décision d’exclusion par la société, par I’envoi d’une lettre recommandée avec
demande d’avis de réception. Si la cession des actions de ’associé exclu ou le paiement du prix ne
sont pas réalisés dans le délai ainsi prévu, la décision d’exclusion sera nulle et de nul effet.

Pendant ce méme délai, ’associé exclu perd son droit de participer et de voter aux réunions ou
consultations d’associés. Il conserve le droit de percevoir les dividendes distribués au titre de ses
actions.
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Le prix d’achat ou de rachat des actions est fixé d’un commun accord avec les parties ; a défaut, ce
prix sera fixé dans les conditions prévues a l’article 1843-4 du Code civil. Le prix d’achat ou de rachat
des actions de ’associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les 30 jours de la décision de fixation du
prix.

La présente clause ne peut étre modifiée qu’a l’'unanimité des associés.

ARTICLE 17 - PRESIDENT

1 - Nomination - Rémunération - Démission - Révocation du Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Le Président peut
étre choisi parmi les associés ou en-dehors d’eux. Lorsqu'une personne morale est nommée Président,
les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent
la méme responsabilité civile et pénale que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée par décision de l'associé unique ou par une
décision collective des associés. Il est rééligible. Il est révoqué ad nutum par décision de l'associé unique
ou par décision collective des associés dans les conditions visées a Uarticle 22 ci-aprés, sans qu’aucune
indemnité ne lui soit due.

Le Président recevra la rémunération qui sera jugée appropriée par l'associé unique ou par décision
collective des associés, étant entendu cependant que, dans tous les cas, les frais qu’il encourt dans
’exercice de ses fonctions pourront lui étre remboursés contre remise de justificatifs.

La société pourra consentir des préts, des découverts, des comptes courants, des cautions et des avals a
son Président si celui-ci est une personne morale.

Les fonctions du Président prennent par fin par son décés, exclusion, interdiction, faillite personnelle,
redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou encore par survenance d’incapacité
physique ou mentale.

Le Président peut se démettre de ses fonctions a charge de prévenir les associés de son intention a cet
égard, trois (3) mois au moins a [’avance, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
sous réserve du droit pour la société de demander au Président qui démissionnerait par mauvaise foi ou
sans cause légitime des dommages et intéréts.

2 - Pouvoirs du Président

Le Président représente la société a l’égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toutes circonstances au nom de la société. Il doit exercer ses pouvoirs dans le respect de la loi et des
réglements en vigueur et des présents statuts, et agir dans l’intérét de la société, étant précisé que le
Président peut déléguer les pouvoirs qu’il juge convenables, par mandats spéciaux et temporaires, a
toute personne qui peut étre associée ou non.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que [’acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvait ’ignorer compte tenu des circonstances ; cependant, la seule publication des statuts ne suffit
pas a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL
Sur proposition du Président, ['associé unique ou les associés peuvent selon les conditions prévues aux
articles 21 et 22, nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou morales,

associés ou non.

Le directeur général peut étre choisi parmi les salariés de la société.
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Le ou les directeurs généraux sont investis des pouvoirs les plus étendus pour administrer et diriger
la société, sous réserves toutefois des éventuelles limitations que I’assemblée générale des associés
peut apporter a leurs pouvoirs lors de leur nomination et/ou a tout moment pendant la durée de leurs
fonctions.

La durée du mandat du directeur général est fixée dans la décision de nomination. Son mandat est
renouvelable sans limitation.

Le directeur général est révocable a tout moment par décision collective des associés ou de ’associé
unique, sans qu’il soit besoin d’un juste motif et sans droit a indemnisation.

La rémunération du directeur général est fixée par décision collective des associés. Il aura droit au
remboursement de ces frais sur présentation des justificatifs.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le directeur général conserve ses fonctions
et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Les directeurs généraux disposent également d’un pouvoir de représentation de la société.

Le directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
(3) mois.

En cas de nomination d’un salarié en qualité de directeur général, celui-ci conserve l’entier bénéfice
de son contrat de travail, sous réserve du respect des conditions de validité du cumul d’un mandat
social et d’un contrat de travail. Le Président a tous pouvoirs pour consentir un contrat de travail au
directeur général ou directeurs généraux.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS ET SES ASSOCIES

19.1  En cas de pluralité d'associés, toute convention, méme portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales et intervenant directement ou par personne interposée entre
la Société et
- ses dirigeants,

- l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10%,
- la société controlant une société associée disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10%, au sens de larticle L. 233-3 du Code de Commerce,

doit étre portée a la connaissance du Commissaire aux Comptes par le Président ou le Directeur
Général dans un délai d'un mois a compter de leur conclusion.

Le Commissaire aux Comptes, si la société en est dotée, doit établir un rapport sur les
conventions conclues au cours de ’exercice écoulé avec les personnes intéressées telles que
visées au premier paragraphe du présent article, étant précisé que cette disposition n'est pas
applicable aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales. Lors de la décision collective statuant sur les comptes dudit exercice, les associés
statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées par décision collective des associés produisent néanmoins leurs
effets, a charge pour la personne intéressée ou le Président d’en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

Les interdictions prévues a larticle L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et
aux dirigeants de la Société.

19.2 Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société
et les personnes intéressées. En outre, seules les conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales et intervenant directement ou par personne
interposée entre la Société et les personnes visées au premier paragraphe du présent article sont
communiquées au Commissaire aux Comptes, si la société en est dotée.
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ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit légal
classique ou de l'audit légal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a l'associé unique ou a la collectivité des associés, qu'il appartient
de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins un tiers du capital peut obtenir la nomination d'un
commissaire aux comptes sur demande motivée auprés de la Société.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

ARTICLE 21 - DOMAINES RESERVES AUX DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L'ASSOCIE UNIQUE

Une décision du ou des associés est nécessaire notamment pour les actes et opérations énumérés ci-
dessous :

(i) Augmentation, réduction ou amortissement de capital social ;
(i) Fusion, scission, liquidation ou dissolution ;

(iii) Modification des présents statuts, sauf pour le transfert du siége social en France ;
(iv) Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

(

V) Toute distribution faite a l'associé unique ou aux associés a l'exception des acomptes sur
dividendes ;
vi) Nomination et révocation du Président, et détermination de sa rémunération ;

vii) Nomination et révocation d'un ou plusieurs directeurs généraux ;
iii)  Exclusion d'un associé ;

ix) Emission d'obligations ;

X) Transformation en société dune autre forme ;

xi) Agrément de nouveaux associés.

ARTICLE 22 - DOMAINE ET NATURE DES DECISIONS COLLECTIVES

1 - Décisions collectives ordinaires - extraordinaires - prises a I’unanimité

Les actes ou opérations ci-aprés limitativement énumérés sont obligatoirement accomplis sur décision
collective des associés, savoir :

1.1 Décisions collectives ordinaires
Les décisions collectives ci-aprés sont qualifiées de décisions collectives ordinaires :

- Nomination et révocation du Président,

- Nomination et révocation d’un Directeur Général,

- Adoption du principe et du montant de l’indemnité de révocation ou de non renouvellement du
mandat du Président,

- Suppression ou modification de l’indemnité de révocation ou de non renouvellement du mandat
du Président,

- Nomination ou renouvellement des Commissaires aux Comptes,

- Approbation des comptes annuels, méme en période de liquidation, des conventions
réglementées, affectation des résultats et distributions de dividendes,

- Blocage par les associés de sommes en compte courant,
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- Exclusion d’un associé,
- Plus généralement, toutes les décisions qui ne relévent pas d’une décision collective
extraordinaire ou devant étre prises a ’'unanimité.

Les décisions collectives ordinaires sont prises, sur premiére convocation ou consultation écrite, a la
majorité des voix attachées aux actions composant le capital social. Si le nombre d’actions présentes,
représentées ou exprimées ne permet pas d’atteindre cette majorité, les décisions collectives ordinaires
proposées seront prises, sur deuxiéme convocation ou consultation écrite, a la majorité des voix
exprimées.

1.2 Décisions collectives extraordinaires
Les décisions collectives ci-apres sont qualifiées de décisions collectives extraordinaires :

- Agrément des cessions et transmissions d’actions,

- Modification du capital social : augmentation, réduction, amortissement,

- Fusion, scission ou apport partiel d’actif,

- Emission d’obligations, de valeurs mobilieres composées ou non, ou création d’actions de
préférence,

- Dissolution, liquidation,

- Nomination et révocation du liquidateur en cas de dissolution, fixation de sa rémunération,

- Transformation en une société d’une autre forme,

- Modification des dispositions des présents statuts autres que celles pouvant étre décidées par le
Président ou devant faire ’objet d’une décision ordinaire ou unanime des associés,

- Difficulté d’interprétation quant a la répartition des compétences de chacun des organes de la
société,

- Transfert du siége social dans un autre département, méme limitrophe et en tout autre lieu en
France.

Les décisions collectives extraordinaires sont prises, sur premiére convocation ou consultation écrite, a
la majorité des trois-quarts des voix attachées aux actions composant le capital social. Si le nombre
d’actions présentes, représentées ou exprimées ne permet pas d’atteindre cette majorité, les décisions
collectives extraordinaires proposées seront prises, sur deuxiéme convocation ou consultation écrite, a
la majorité simple des voix exprimées.

1.3 Décisions collectives prises a I’'unanimité
Les décisions collectives ci-aprés énumérées sont adoptées a l’'unanimité :

- Augmentation des engagements des associés,
- Changement de nationalité de la société.

Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, |’associé unique exerce les pouvoirs dévolus par
la loi et les présents statuts a la collectivité des associés.

Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels a la quotité de capital qu’ils représentent et
chaque action donne droit a son détenteur a une voix.

En cas de pluralité d'associés, les décisions des associés sont prises a Uinitiative du Président ou, a défaut,
a la demande de tout associé (un « Demandeur »). Dans ce dernier cas, le Président, s'il n'‘est pas associé,
est avisé de la méme facon que les associés.

L'Associé Unique prend toute décision, soit de sa propre initiative, soit a linitiative du Président, qu'il
exprime dans un procés-verbal. Dans le premier cas, il en avise le Président dans les meilleurs délais. Si
la décision intervient a linitiative du Président, ce dernier établit un rapport.

L’ordre du jour en vue des décisions collectives des associés est arrété par ’auteur de la convocation.

Lorsque la société ne comporte quun seul associé, les regles relatives aux décisions collectives des
associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.
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En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix du Demandeur, en Assemblée
Générale (soit au siege social, soit en tout autre endroit désigné dans la convocation) ou par consultation
écrite ou par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent s'exprimer aussi par
un consentement unanime des associés donné dans un acte.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire de
son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits, en
ce compris par télécopie ou par transmission électronique. En cas de contestation sur la validité du
mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de lirrégularité du mandat.
Toutefois, en cas d'associé unique, celui-ci ne peut déléguer ses pouvoirs.

Nonobstant ce qui précede, et si la société comporte plusieurs associés, [’unanimité des associés est
requise lorsque l’exige la loi. En outre, ’exclusion d’un associé ne peut étre décidée qua lunanimité des
autres associés.

2- Nature des décisions

2.1 Décisions prises en Assemblée Générale

L’Assemblée Générale est convoquée par un Demandeur. La convocation est faite par une notification
envoyée par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique huit (8)
jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique 'ordre du jour. Cependant, lorsque tous les
associés sont présents ou représentés, |’Assemblée Générale peut se réunir sans convocation préalable.

L’Assemblée Générale est présidée par le Président de la société ou, en son absence, par un associé
spécialement délégué ou élu a cet effet par I’Assemblée.

A chaque Assemblée Générale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un proces-verbal de la
réunion, signé (i) par le Président de séance et (ii) par au moins un associé présent ou le mandataire d'un
associé représenté, étant précisé que si le Président de séance est associé, il signe seul le procés-verbal.

2.2 Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par
transmission électronique), le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires sont
adressés par le Demandeur a chaque associé et au Président si celui-ci n'est pas le Demandeur, par tous
moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique. Les associés disposent d’un
délai de huit jours a compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote
peut étre émis par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.
Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai accordé aux associés pour répondre (s’il n’est pas précisé
dans les résolutions, ce délai sera de huit jours) est considéré comme s’étant abstenu. Si les votes de
tous les associés sont recus avant l'expiration dudit délai, la résolution concernée sera réputée avoir fait
l'objet d’un vote a la date de réception du dernier vote. Le ou les Commissaires aux Comptes sont
informés, par tous moyens, préalablement a la consultation écrite, de l'objet de ladite consultation.

La décision collective des associés fait l'objet d'un procés-verbal établi et signé par le Demandeur auquel
est annexée chaque réponse des associés, et qui est immédiatement communiqué a la société pour étre
conservé dans les conditions visées a |'article 2.4 ci-apres.

2.3 Décisions prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés et le Président,
sil n'est pas le Demandeur, sont convoqués par le Demandeur par tous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique huit jours au moins avant la date de la réunion. L’ordre du
jour doit étre indiqué, ainsi que la maniére dont les associés peuvent prendre part a la réunion.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, le Demandeur
établit, dans un délai de huit jours, a compter de la téléconférence, le projet de proces-verbal de séance
aprés avoir indiqué :
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- L’identité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats donnés
a cet effet. Dans cette hypothese, les mandats sont annexés au procés-verbal,

- L’identité des associés absents,

- Le texte des résolutions,

- Le résultat du vote pour chaque résolution.

Le Demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie
ou par transmission électronique, a chacun des associés. Les associés ayant pris part a la téléconférence
en retournent une copie au Président, dans les huit jours, aprés |’avoir signée, par tous moyens écrits,
en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, le Demandeur établit le procés-verbal définitif. Ledit
proces-verbal diiment signé par le Demandeur, ainsi que la preuve de l’envoi du procés-verbal aux
associés et les copies renvoyées diment signées par les associés ainsi qu’il est indiqué ci-dessus sont
immédiatement communiqués a la société pour étre conservés comme indiqué ci-apres.

2.4 Transcription des décisions
Les décisions de l'associé ou des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés. Les copies ou extraits des
délibérations sont valablement certifiés par le Président ou un représentant autorisé diiment habilité a
cet effet.

ARTICLE 23 - INFORMATION DES ASSOCIES

L’ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a ’information des associés sont
tenus a la disposition des associés ou de l'associé unique a ’occasion de toute consultation.

Plus généralement, l'associé unique ou les associés auront le droit de consulter, au siege social de la
société, les documents énumérés par article L. 225-115 du Code de Commerce. L’exercice de ce droit
de consultation sera cependant soumis aux conditions suivantes : (i) ’associé concerné devra informer la
société, raisonnablement a l’avance, de son intention d’exercer ce droit de consultation, et (ii) ’exercice
dudit droit ne devra pas perturber le fonctionnement de la société.

ARTICLE 24 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

A titre liminaire, il est précisé qu’un Comité Social et Economique (CSE) doit étre mis en place dans
les entreprises d’au moins onze salariés conformément aux dispositions des articles L.2311-1 et
suivants du Code du travail.

Les délégués du CSE, s’il en existe un, exercent les droits prévus par les articles L.2312-72 et suivants
du Code du travail, auprés du Président de la Société.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1°" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra la période courue entre le jour de
limmatriculation de la société et le 31 décembre 2026.

ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président établit et arréte le bilan, le compte de résultat et [’annexe
conformément a la loi.

Il peut étre établi un rapport de gestion si la société remplit les conditions légales.
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L'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, une décision collective des associés statue sur les
comptes de ’exercice écoulé chaque année, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la société en
est dotée, dans le délai de six mois de la cloture de 'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fixé par une décision de justice.

ARTICLE 27 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I’exercice, fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de [’exercice.

Sur le bénéfice de l’année diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de ’exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents statuts, et augmenté de tout
report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombre d’actions
leur appartenant.

L'associé unique ou les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves
dont il(s) a (ont) la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de 'exercice, dans les conditions édictées par la loi.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés ou a l'associé
unique lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
de capital effectivement souscrit a la date en question, augmenté des réserves que la loi ou les présents
statuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre
incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s’il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées a nouveau pour étre imputées
sur les bénéfices ultérieurs jusqu’a apurement.

ARTICLE 28 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé unique ou, en
cas de pluralité d'associés, par une décision collective des associés.

Toutefois, le Président peut décider, s’il le juge opportun, le versement d’un acompte sur dividende dans
les conditions prévues a article L. 232-12 du Code de Commerce.

ARTICLE 29 - CONFIDENTIALITE

L’ensemble des documents et informations transmises aux associés par la société est ; sauf indication
contraire, confidentiel, a ’exception de ceux déja dans le domaine public. Au cas ou un associé serait
contraint légalement de dévoiler des informations et documents confidentiels qui lui a été transmis,
il en avisera la société dans les meilleurs délais.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent |’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer les associés a |’effet
de décider s’il y a lieu a dissolution de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés par actions simplifiées et dans le délai fixé par la loi,



Docusign Envelope ID: 342AE13C-02F4-4894-BB98-73934D3FBEBC

réduit d’un montant égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputés sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 31 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en une société d’une autre forme. La décision de transformation doit
étre prise collectivement par les associés.

La décision de transformation doit étre précédée d’un rapport du Commissaire aux Comptes attestant
que le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social.

La décision de transformer la société en société en nom collectif ne nécessite pas que le montant des
capitaux propres soit au moins égal au montant du capital social.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anticipée de la société peut étre décidée par décision collective des associés ou par
l'associé unique, conformément aux dispositions des articles 21 et 22 ci-dessus.

Si la société ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque cause que
ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique personne morale, sans
quil y ait lieu a liquidation dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 33 - LIQUIDATION

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main, si toutefois
’associé unique est une personne morale, la dissolution de la société entraine sa liquidation.

En cas de pluralité d'associés, la décision collective des associés régle le mode de liquidation, nomme le
liquidateur et fixe ses pouvoirs.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation, sur le
quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cloture de la
liquidation.

Apreés dissolution de la société, les copies ou extraits sont signés par le liquidateur.
ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la vie de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associés ou lassocié unique et la société, entre les associés eux-mémes, concernant
Uinterprétation ou U’exécution des présents statuts ou généralement la conduite de ’activité de la
société, sont soumises aux Tribunaux compétents.

ARTICLE 35 - PERSONNALITE MORALE

Conformément a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qua dater de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Pour faire publier la constitution de la présente société conformément a la loi, tous pouvoirs sont
donnés au porteur d'une copie des présents statuts.

La gérance est expressément habilitée a passer et souscrire dés ce jour, pour le compte de la société,
les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et légaux.

Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés l'origine par la société aprés
vérification de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et, au plus tard, par 'approbation des
comptes du premier exercice social.
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ARTICLE 36 - SIGNATURE ELECTRONIQUE

Les associés, connaissance prise de ’articles 1366 du Code civil, reconnaissent a l'écrit électronique
la méme force probante que l'écrit sur support papier, sous réserve que puisse étre diment identifiée
la personne dont il émane et qu'il soit établi et conservé dans des conditions de nature a en garantir
lintégrité.

Les associés, conformément aux dispositions de ’article 1367 du Code civil, acceptent |’utilisation
des signatures électroniques proposées par une liste de prestataires de Confiance agrées capables de
fournir des procédés de signature conformes aux exigences légales, établie et mise a jour par |’Agence
Nationale de la Sécurité des Systémes d’Information (ANSSI) et transmise a la Commission Européenne.

Les associés reconnaissent ainsi que tout document signé de maniere électronique via ’utilisation de
la plateforme de signature du prestataire de Confiance vaudra preuve du contenu dudit document,
de U'identité du signataire et de son consentement aux obligations et conséquences de faits et de
droit qui découlent du document signé de maniére électronique.

La signature électronique aura la méme force probante que sa mention manuscrite et conférera date
certaine a celle attribuée a la signature par le prestataire de Confiance agrée qui sera choisi.
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Les présentes dispositions transitoires pourront ne pas étre reproduites dans les statuts apreés
l'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés en application de [’article
R.210-10 du Code de Commerce.

ARTICLE 37 - ENGAGEMENTS CONTRACTES AU NOM DE LA SOCIETE

La signature des présents statuts emportera de plein droit, dés immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés, reprise par la société des engagements résultant des actes
accomplis pour son compte préalablement a la signature des présents statuts, tels que ces actes sont
énonceés dans l'état annexé (Annexe 1) qui comporte pour chacun d'eux lindication de l'engagement
qui en résultera.

En outre, tous pouvoirs sont donnés au Président, pour conclure pour le compte de la société les
opérations suivantes qui seront automatiquement reprises par cette derniére du seul fait de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, savoir :

— Domiciliation du siége social,

— Formalités de constitution de la société,

— Réalisation des opérations nécessaires a la mise en place des services administratifs,
commerciaux et autres de la société,

— Souscriptions de tous abonnements ou engagements relatifs aux services de l’eau,
’électricité, le gaz, les PTT, télex....

— Ouverture et fonctionnement de tous comptes bancaires et de chéques postaux

— Obtention de tous crédits, découverts, facilités d’escomptes, etc....

- Commencement de U’exploitation et conclusion de tous marchés et contrats commerciaux,

Au cas ou la société ne serait pas immatriculée ou ne reprendrait pas lesdits engagements, les associés
ayant agi pour son compte sont réputés avoir agi pour leur compte personnel.

ARTICLE 38 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nommé en qualité de premier Président de la société, a compter de ce jour et pour une durée
illimitée :

> Monsieur Thierry, Michel PASCAL né le 10 janvier 1968 a NYONS (26), de nationalité
francaise, demeurant 24 avenue Jean-Moulin a VEYNES 05400.

Le Président exercera ses fonctions avec les pouvoirs prévus a ’article 17 des statuts.

Le Président ne percevra aucune rémunération pour ’exercice de son mandat jusqu’a décision
ultérieure des associés. Toutefois, il aura le droit, sur justificatif, au remboursement de ses frais de
voyage, déplacement et représentation engagés dans l'intérét de la société.

ARTICLE 39 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la société, portés
au compte des « Frais d'établissement » et amortis sur les premiers exercices avant toute distribution
de dividendes.

ARTICLE 40 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président pour effectuer les formalités de publicité nécessaires a la
constitution de la société et notamment :

- pour signer et faire publier lavis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siege social ;



Docusign Envelope ID: 342AE13C-02F4-4894-BB98-73934D3FBEBC

- faire procéder a toutes formalités en vue de limmatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ;

- et généralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir les
formalités prescrites par la loi.

Mis en ligne pour signature sur la plateforme de signature certifiée DocuSign
(https://www.docusign.fr/), les signataires l’ayant accepté, reconnaissant aux documents signés de
maniere électronique la qualité de documents originaux et admettant leur force probante au méme
titre qu’un écrit signé sur support papier.

A VEYNES
Le 14 mai 2025

Monsieur Thierry PASCAL'

"Bon pour acceptation des fonctions de
Président”

DocuSigned by:
0046FBD7E7114A0...

Signature de [’associé unique

Signature du Président précédée de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de
Président »


https://www.docusign.fr/
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Annexe 1

ETAT DES ENGAGEMENTS SOUSCRITS AU NOM ET POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE ENTRE LA
SIGNATURE DES STATUTS ET L’ IMMATRICULATION AUPRES DU TRIBUNAL DE COMMERCE

— Formalités de constitution de la société,

— Réalisation des opérations nécessaires a la mise en place des services administratifs,
commerciaux et autres de la société,

— Souscriptions de tous abonnements ou engagements relatifs aux services de leau,
U’électricité, le gaz, les PTT, télex....

— Ouverture et fonctionnement de tous comptes bancaires et de chéques postaux

— Obtention de tous crédits, découverts, facilités d’escomptes, etc...



	STATUTS
	ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE
	ARTICLE 2 - OBJET
	ARTICLE 3 - DÉNOMINATION SOCIALE
	ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
	ARTICLE 5 - DURÉE
	ARTICLE 6 - APPORTS
	ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
	Article 8 - Apports en compte courant
	ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
	ARTICLE 10 - LIBÉRATION DES ACTIONS
	ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS
	ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
	ARTICLE 13 - TRANSmission DES ACTIONS – LIBRE TRANSMISSIBILITE
	ARTICLE 14 - MODIFICATION DANS LE CONTRÔLE D’UN ASSOCIE
	Article 15 - Nantissement des actions
	ARTICLE 16 - EXCLUSION
	ARTICLE 17 – PRÉSIDENT
	ARTICLE 18 - DIRECTEUR GÉNÉRAL
	ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIÉTÉ, SES DIRIGEANTS ET SES ASSOCIES
	ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
	ARTICLE 21 - DOMAINES RÉSERVÉS AUX DÉCISIONS DES ASSOCIES OU DE L'ASSOCIE UNIQUE
	ARTICLE 22 - DOMAINE ET NATURE DES DÉCISIONS COLLECTIVES
	ARTICLE 23 - INFORMATION DES ASSOCIES
	ARTICLE 24 – COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
	ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL
	ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS
	ARTICLE 27 - AFFECTATION DES RÉSULTATS
	ARTICLE 28 - MODALITÉS DE PAIEMENT DES DIVIDENDES
	Article 29 - Confidentialité
	Article 30 - Capitaux propres inférieurs à la moitié du capital
	ARTICLE 31 - TRANSFORMATION DE LA SOCIÉTÉ
	ARTICLE 32 - DISSOLUTION ANTICIPÉE
	ARTICLE 33 - LIQUIDATION
	ARTICLE 34 – CONTESTATIONS
	ARTICLE 35 - PERSONNALITÉ MORALE
	ARTICLE 36 – SIGNATURE ELECTRONIQUE
	article 37 - Engagements contractés au nom de la société
	ARTICLE 38 - NOMINATION DU PREMIER PRÉSIDENT
	ARTICLE 39 - FRAIS
	Article 40 - publicité
	Annexe 1

		2025-05-14T23:01:37-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




