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La société est constituée d'un àctionnaire ou plu5.

Elle he peutpàs procéderà une oltre au public maG peut procéderà des offres réservées à
desinvestisseurequâlifiésouàuncercle restreintdiinvestseu6.

Lâ prÈê,lracqui5it on, 'exp oitâuon ou lâ cêsiôn de rous p'océdés, brevpts et droits dê prôp éré

'1rà 
lê.Lêlp û1.erd1r leÿiles dd v ê(j

«û

Mâdâûê Emlie, clàudiq lôhânnâ, Matinê lEsslER, néê lê 30lââvlêr 1937 à PARls l1e, cadre ên
formation,de ndiônâlté françâÈe, cé ibâtâirê, dêmêurânr æ, rue des FâÈânsàYERREs,91330.

Monsieu rE§§rER Pàtri.k, Âphonse, oan e, né e 10luin à FLoTNG (03), RdEté, de ndioDlité
fÉn9âiÉ, cé ibàbÿê, demêurânt 101s, Avènue de a Montjoyê à Â GU

Ont élâbllâinsiqu ilsuit lesstatutsde la société par action simpliliée àcapltalvarabledevant

La société €stconstitùée souslorme desociété pêr action simpifiée à capitalvariable r&ie
par lê codê decommerce,les lois et rèSlementsen ÿi8ueur et pâr les présents statuts.

8 A tA MAISON
§As à c.phâl vâriâblê

À! c.rit.l idll.l dë 5 Oot eurot
Slège s.lal : 6 .lléê dq Château d'@u 9/1520 MANDRES LES ROSES

so.i&é ën @üE dê constitution

STATUTS

tâcr&rioo, râcqusition/ lepris€en loctiônférâice de rous londs de commercê, ià pÈe à bail,
'instâllâuôn, 'êxplotaron de tous établGs€ments, fohds dê côûmê(e, usines, atetieu, se
repportânlà'uneou l'âure dêsâdrvité5spéclf éesci de*us,

L exploihtion el la sestion d'habiials pegés pour senioB, collocations âÿec otrEs de
s*ices diveu, orgmisâtion de seruices généBu notammeni hébcrgcmcni , compns
ponctuel, rcpâs. blæchisseiie, ménlge, activités de loisiu, er animarion et pl6
panicülièrement &conpagnenent aux actiÿités Cénérær du lien social pemetîlnt de
compèner le plus lonslemps possible lâ perre d autononie er laÿoriær le mainticn à



Toutês ôpéreuonsquelconques.ônùibuantà lâ réa i5àtion dê.etobjet

rlpeut être $ansféré en lout lieu, en France, pârdécGio..ôllective des associés.

Toùtefolt le premierexercice socialse terminera le 31dé.èmbrê 2025.

Lâ pârtcparon, dirâde ou ndirede, dê lâ soclété dans toures Ôpératon. fnancières,

i mobilièrês ôu moblllères ou entrepÀes commercia e5 ou ndunrêlespouvânt5ectàchêrà
lobjêt so.hlou à toutobret sihihireou connexe l

- rüme EmilierEssrER :DEUXMIILE€ur6{2000€l
- M. P.rri.k TfrsSr[R : rnors MrLtE êù6r (3 0o0 €

Soit un tôtâ d'apport tornânt le capital social init al de ClNq MILLE EURos (5 000 €).

Lê càpitàl socral a étè entièreûent libéré,

8 A LA MAISON
5AS à .aplt.l vari.6lê

Àu @pltal lnlti.l dê 5 m0 eurcs
sièeÊ 3o.lal : 6 .llê du châteu dtaq 94520 MANDRES LES ROSI§

so.lété en .ours de @nstltutlo.

ARTICLE 3 . DENOMINÀTION SOCIAI:
Lâ dénomlnâtion de la société est : a a LA MAlsoil

Tous les actês et documents émanant de lâ société et destiné5 alx t êB do vent ind quer la

dénomination.sociale pré.édée ou suivie immédiatement des mots « société pâr âdions

simpl fiée à câpital variôble » ou dê l'âbréviat on « sAs à capltêlvàriâblê » de lénonciation du

capita so.iêl initiâlânsique du ruméro d'immatrculaton de a société au Registr€ du

commerce et dessociétés lRcs).

ABTICLE 4:slEGE Soclal
Lesiègesoclalde asociétéestfixéà94520MANDREsLESR05E5,6âllé€duchâteaud'eau

La duréede soclétéëstnxée à 994N5à compterde la dâte d lmmatriculation â! Rcs. cette
durée pouûa être proloncée ou réduite.

ÀRTlClE6 | ExERclcEsoclaL
L'exercice socialde la société débute le lErA vlERetsetermine le3lDtctMBRE

7-1âpponteû nùmér.lE
L€s soussignés font apportà Ia société, des sômmês slivântes:

1t-
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Ces âctions sont émises sâns valeur nominale et ne sont pàs prises en compte pour Ia
formêtion du capital sociâ].

Les adions r€présentatiles des âpports en industrie dsposent de5 mêmes drolrs que les
aulres actions émkes par la Société, et notâmment le droit de participer aux décisions
collective, et dê percevoir des dividendes.

Lesâctlonsen ndustrle sont atribuées àritre peuonnel. Ette5 ne peuvent &re cédées ersont
afnulées en câsdedécèsde leurtitulatecomheen casde cessation des prestationsduespâr

là valeur d$ dL.ion\ en i-du,û'e se'à regul'èrere.r évrluêô rôu( les oe-r an) dcr5 te\
.ondiriô^s dê l'ànr.lê L 22s adL

ARTiCLE A : CAPTAL SOCIAI lNlTlAl-
lê capitalsoc âlinitialdela société, intésralement sôuscrit, est fixé à a sommede clNqM|lLÈ
EUROS {5 000 t)

solt un totald'actio.s composant lecaphâlsociâlinitiaté€at à CtNqM|LLE EUnOS {j OOt €).
M. paùl.tTESS,ER et Mmê Emlllê TESS|aR sont dénôûhés à.rionn.trê§ fondârêùrs.

8 A LA MAISON
SAS à caphâlvâriablê

Au @pitàl initiàl dê 5 0@ eurcs
siègê sæi.l | 6àlléêdu châte.o d,eau !14520 MAi{DRES LES ROSES

so.la,té en 6uÊ dê constltutlon

Le capital libéré ê été déposé le o1/o6l2o2s ar erédit du compte n"a2s59 10000
03023170033 90 ouv€rt â! nom de la société en iormanon auprès du CREDT COOPERAT t
95000 cERGY pONTOISE.

Cett€ somme sera reurée par ê Rêpré5entant léealsur DrésenÉtion du certilicat NPlet du
KB|S du greffe du trlbunâl de .ommerce attestant limmât.iculation de la société âu RCS.

7-2 apports en lndBtriê
Outrê lês apports en nlméraire et en nature, la Société peut émettre des actions en
rémunéradon des âpports en industrie.

llestdivkéen 500 àcUons de 10€chacune âttr buées auxâctionnaires en prôportion de teurs
apports et Épârties de la lâçon suivante:

MmeÈmilleTESSlER,200actionsdel0€châcùne,nonnumérotées,souscritesetentiètemefr
[béretu, $r a0 % ou Lcprdl \o. iâl
M. Pâ[ickTEsstER,300 âcrions de 10 € chacune, non numérotées, souscritês êt entièrement
libérée' soiÎ 60 %du.apitat sociat.

ARTICLE 9 : VÀRlÀBlLlIE DU CAPITAL SOCIAL
Lâsociétée5tàcapnalva able,avecunmohtanrmâxtmumautoriséetrunmontantminimuh.

Le capltal social est susceptibre d'augmenration par des vecemenrs suc.es5if5 des
adionnaires ou 'admksion d'actionnaires nouveau et de dtminut on pa. ta reprÈetotate ou

«
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Lêcâp talsoc âlne peutêve inIéreurau dlx ème du capitalsocia souscritviséà 'article 8 des

ARTICLE 11 : RtDLICnON DU CAPITAL OANS LES tlMlTES DU CAPITAL AUTORISE

Le capital social est rédult pa. le retrait des actionnahes. Ce rètrâit se lâit par reprke des

apports. Lâ reptu€ des apportsen nâture ne peut se Iaireque pâr rembolrsemeni de l'appon

Lâ réduction ne peut porter le cêpita à un montant intéreur au capital min ôal prévu par
l'articlê 9 des présênts stâtùts.

8 A tA MAISON
SÂ5 à epital va.iablë

Au @pltal l.lllal de 5 00o euros
slè8e mld : 6 allée du châtêaù deâu !,452, MA,{oREs tEs RosEs

So.lélé ën @E de conlnùtion

partielle des âpports effectués, dâns la limite du câpilâ mâximum auto.Gé et du capital

Les variations de câpitâI, à 'intérieur de ces imites, n'entraifent pas de modlfcation
statutaûe et ne sont pâs âssujetties auxformâlités de dépôt êtde publicté.

Le capital mâximum âutonsé s'élève à TRols MltlloNs EÿEURos {3.000.000 €)

ARIICLE 10 r AUGMENTATIOI'I OU CAPITAL DÀNS LES LIMITIS DU CAPITAL AUTORISE

faucmentation du capitalen nature ou par incorporâtion de réserves, primes ou bénérices,
ou pâr appon en numérâire avec augmentation de la valeur nominale dâs pârts, dans les

limites du capitalautorisé, doil sefate dans les condhions d'auCnentation du capita social

Les autresâugmentations du capitalseront par décision des a$ociés membres du coniléde

Le dehiêrjourde chaque trlôestre elles feront 'objet d'une déclaration de so!scription et
de versement établ e par lê comité de dîection.

Toute ausme.tation du câpitâ faisant entrer dè noùleêux associés doit être faite en
appliquant, le cas échéant, la procédure d'4rément prévue pour les ce$iôns êt lês

Les décisionsde réduction du capitâlsefont pardéc sion des associés membresdu comité de

ARICIE 12 : AUGMEI,ITATION OU CAplTAt SOCIAL AUTORISE

fausmentation de capital qui porte celuici âu delà du ûontant capital maximum autotué
entraine l'èugmentation dê ce cêpitâl mâximum â!torisé.

+
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8 A tA MAISON
§As à Épn.l vârlâblê

A! epltll lnitl.l dê 5 0o0 êùô3
siège .ocial : 5 .llé du chât.a{ d'€au 94520 MANDRIS us RosES

§o.i&é ên .ouB dè .ôBtltutlon

fausmênrâtion du captalsocialautorisé est de lâ compétence de l'assembée 8énérale
compétente polr les modificâtionsdes stâtuts,

ll en vâ de même, à l'intérieur des limit.s du capital autorisé, dans les câs prévus pâr les
présents statuts et pâ r lâ réslementâtion en vigue u r.

Le cèpitaL peut être auementé conforhément à la loi.

aucune augmentationde capitalen numéràire ne peut êrre réaliséetântque le capitaln'est

Toule p€6onn€ entrant dans la sociétéà loccas on d'!ne âûsmêntat on du capltal doit être
agréée dans lês.ôndit ôns fixées parles statuts.

si l'ausmentation decapitalcoûportedesâppons en nature,la décGion de5 actionnanesdoit
contenir lévaluation de ces apports au vu diun .appoft ânnexé à lâ décision et établipar un
commksâire aux appons désigné à l'unônimité des actionnaire5 ou à déraut parordonnânce
du présidentdu tr bunàl decommerce.

Elle entrâine unê modification des statuts, âlns que les lormalités de dépôt et de publicité
appiicables à ce tvpe de décision,

Le câpital peut être réduit pour quelque cause et de quelque mânière que ce soit dans lès
conditions prévues par la loi.
Le câpitâlpeutêtre âugmenté, rédùit ou amoru conforméûemâux présehts stâtuts, aux loG
et règlemênls en vigu€urêt notamment la loi n" 2014+56 d! Sljuillêt 2014.

Cette déckion implique ùne modlncation des stâtuts et lesfomâlités dedépôtêtde publicité
prévues parla lol5ont applicâblesà ce tÿpe de décision.

En cas d'augmentâtion de capltalen numéraire et de création d'adons nouvellet celles-cl

doieent être obligaioirêmènt libérées, 106 de la sousÛiption, d'un quèrt ôu moins d€ leu.
valeurnominale. La libération du surplusdoit interuênir, en uneou plusieursfois, dans le délai

de cinq ans à compter dujouroir l'ausmentêtion du capitalest devenuê délinitive.

ARTICIE 13 : REDUCTrcN DU CAPITALSOCIALAUTORISE
La réduction du capitalâulorsé de lâ société est de la compétence de l'assêhblée générale

compétente pour les modifications des 5tatuts.

Confomémê.t à lâ loin'2014-856d! 3ljuillêt 2014 êt ses déc.êts d'applicâtion,l€s associés

ÿengagent à ne pas âmonir le capital et à ne pas procéder à une rédudlof du capital non
motivée pardes p€rtes,sâulloBquê :

« r



Elles sont indi!lsibles à 'écardde lâsocété

Siuneactiôn estBrêvéed'un usufruit,ledroitdevote âppanientau nu propriétèire,sauJpour
les déc sions concernant l'affectation des bénéricês, où ll est réseflé à I'usufruitrer.

Les tnulaires d'actions dont la propriété êst démembrée peuvent convenir entre eux d'uôe
âutr€ répârtition.lls doiventalo6 en informer lasociété par lettre re.ommandéêâve.âccusé
de réc€ption adresséeau 5ièsesocià|. La sociétéesttenu€ de respecter cette convention pour
toute âssemblée qui se réunirâlt après a réceplion de cette information.

it'

8 A tA MAISON
s,as à Epltll vâri.blc

Au .aplt.l lnltl.l de 5 ooo êuros
SIège soclal : 5 .llé. du chât@ù d'eau 94520 MAltlDiEs LEs RosEs

So.lété ên 6uE dê cons:hutlon

- Cettê opé.âtion assure la continuité deson âctivité, et
- LoBquela réduction decâpita résuhede l'annulatiônd'âctionsà la su tedu rachètpar

la soclété de ses propres actions dâns les conditions vGée5 a!x âtticLes 1.225_20a et
1.225-209-2du code de coômerce ; ou
Lo6oue L'assembléê sénérale a autorisé à achetêrun nombre d'actions en vue de es

annuler, pour les finalités et dans les condltionsfiréês pâr l'âlticle R.225 156 do code

Dans escà5visés âux articles 1.223 14 et L22&24 du code de comhe.ce j ou
- Dâns lecasviséà l'ânlcle 1.231-1d! codede commerce etselon les modalité! p.évues

à l'ênicle 1.231-s du même code; ou
- Dan5 les conditions prévuês âuxârticles 1.225 204,1.225-205 et 1.223-34du codede

commercesous résetuequela sociétéconsâcreà lâ réduclion dêcapital, cum!léê âvêc

celles intêruênues surles cinq exercices précédents, moinsde 50%de la sohme des

bénélces réalisésau côursdês.inq exe rc ces précéd erts, nets des pertês constâté€s

cette réduction ne peut ên aucun cas porteratteintê à légalté entre lês âssociés.

Les copropriétairês d âdions ndivhes sont r€présenlés aux assemblée5 eénéraes par lun
d eu" ou pc' un mcndàràre de leur (l'ô'r

a déraut d'accord entre eux, un mandâtaire est désiené par ordonnance du présidênt du
tr bunaldecomnerce statuant en réréré à lâ demânde du copropriétaire le plusdlligent,

Les actions sont nominativ€s et sonl inscritesen cofrpte conlormémentà lâ réglementation

Les âctions détenues par les associé5 bénéficlênt des doitssuivânts:
- en termes de vôt€ comme de répartit on des bénéfic-ês, 1 adion est éeâle à 1 voix

d



ARTICTE 15 . INANSMISSION DES AcnONS
Les âdions se transmettent ibreÔent êntre âc1ionnaire. a peine de nullité les âutres

transmÈsionsd'âctions doivent êre agrées dâns les conditions slivârtes I

Agrèment dês nouveau, a(tiônnanes

Toùt nouvelactionnake potentiêldoitétre asréé par l'assemb ée des âctionnair€§ statuant à

- Asrément des cessiôns

Loruque la sociêé a plus d'un âctionnâlre, les actions ne peuvent êtrê transmlses à des

peEonnes énansères à la société qu'âprès que lê cersion a été asréée dans ês conditiois
pré!ues au présent article.

Lo6 que I'agréôent€stnécessare,le projetde cession estnotifié à a société et à chacun dês

Dans les huitjours à compterde la notirication,le comité de direction doit proloquer une

réunion des adionnêl.es,

La cê$ion doit obtenir e consênrement des actionnai.es stâtuant à la maiôrité des voix.

!actionnairequià notiliéleprcjetdenansfêrt estprisen conpte pou.le calculde la majôrité.

8 A LA MAISON
SÀS à ..pitàl varlable

Au capltal lnlti.l d. 5 æo eurcs
slèsè so.iâl : 6 allée du charéù d'eau 94520 MANDREs LES RosEs

soclété ên .ouB dê @nstltuüon

Nonobstant les dhpositiois ci'dessus, l€ nu-propriétaire a le drÔit de participerà toutes l€s

Lâ déchlon de la société est notifiée au cédânt pâr lettre re.ommandée alecdemande d avis

si la sociéÎé nô pas ialt connàitre sa décision dans le délaidê trois mois à compter de la

dern ère des notificâtionsà la soclété etauxâctionnaires,lâ cesslon est réputée acceptée.

si la société reture de donner son accod, le5 actionnaires doiven! dans les trois mois à
.ompterde ce relus, achetero! iaire acheter lês actions à !n prix payable comptant e1r1xé

d'!n commun ac.ord ou, à délaut, confomémentauxdhpositionsde l'ânicle 1843-4 du.od€
clvil- Les frais d'expenlseé!entuels sontà iâ chaGe de la société.

a lâ dêôanded! comité dedirection, ce débipeutêtre prolonsé pârdécision deJustice, rans
qùe (e e p.olo,cdrDn p-É:eer(édersirmoi!.
En ca5 dexpenGe dans les condiuons définies à l'anicle 1843-4 du @de civil,le cédant peut

renon.êr à son projet de cess on à défautd accord sur le pr xiixé par lexpert.

ta
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La société pêut ésalement dans ces mêmes délais et âvec l'a.cord dê l'actonnâke cédant,

réduire son capitald! montânt de lavàleur nomira!ê dês âctiors et de racheterces âctions

au prû déterminé d'un cohmun ac.ord ou, à défâut, conrormément aux dGpositions de
l'adi.lê 1343-4 dù côdecivil.

8 A LA MAISON
sAs à .apllal varlable

Au ..plt:l initiàl dê 5 m0 euroi
Slèse so.ial : 6 alléê dù ahâteau dreu 9/1520 MANDRES LÊS ROSEs

§..i&é en .ôùrs de conrtltudon

Lès âutr€strânsmÈsions sont50umises à 1'âSrément d€s associés dans les cônditions prévues

dans Ies p résênts stàt uts.

ARTICLE 16 : MODIFICAÎONS DANS LE CONTROLE D'UN ACIIO l{Alnt
En cas de modilication du contrôle d un€ so.iété âctionnaire, celle ci dot en informer la

sôciété par l€ttre recommandée avec accusé de réception âdrêssée au comité de directoô
dans un délalde qlinzejôurs suivânt e chaneement de contrôle,

Les dkpositions cidessus s'appiquent nolamment à la soclété quldêvient aclonnane à â

suite d une opération defusion, dê scission ou ded ssolution.

ARTICIE 17: EXCIUSION C/UN ACT|oNNAIRE
lexc ûsron d un actionnaire peut êfie prononcée dans iês .âs sûivâ.tr i

n

Le p.ésident du trib!nalde commerce d! lieu du siè3e sociâlpeut accorder, surjusuricâtion
un délâi mâximum de deux anr pour payer le rach de ces adions. ll stâtue par voie

d'ordonnance de éléré non susceptible de recours. Les sommesdues portent intérôt aL taux

légâl en mâtiè.e comôerciale.

-I.ansmisron des act ons pardécès

En cas de décès d'un âctionnate,laîan5mi§sion d€ ses pârts à un aure actionnaire est librê.

Dânsledélâidetrentejoutsà.ompterdelaréceptiondelânotificâtion,lasociétépeutmenre
en euvre la procédure d!êxclusion de la société actionnaire,

si la société n'ensêse pâs lê p.océdure dexclusion dâns cê délai, elle sera réputée êvoir
ac.epté lê chânsem€nt de coftrôle de l'actionnâte.

cette notiiicâtion doit préciser lê date d! chansement de contrôle et butes inlormâtions sur

ie ou les nouveâux associés exerçânt le conÛô e.

Le contrôle ÿentend au sêns dê l'article 1233 3 du code de commerce.

sicette procédure n'est pâs.especrée,la sociétéàctionnâireconcernée po!@ êÛeexclue de

1t



8 A tA MAISON
sas à @pitalvari.blê

Àr .apiral initiâl de s 000 euros
Sièse slal : 5 âlléc dq Château d'ëàu 94520 MÀ D[15 tEs iosEs

so.lété en .dE de .o.stitution

I exclusion est décidée par ùne décÈion collêctive des aclionnairês stâtuânt à !a ûaiorité des

voix. L'actiônnaire vGé par là mesure d'exclusion peut pàrticiperèu vote a! mêmetitre que

ARTICIE la : COMITE DE DIRECTrcN

ta société poutra êtr€ sérée et âdminÈtrée pârun comité dedirection par décision collectlve

Le coôité de dirêdion sêra composé d'un nombre minimum de 2 membres et on noûbrê

Les menbres du comité de direction seront nommés pourùnedlrée indéterminée.

Les membresdu comitédedirêdion pourontêtredespeEonnes phynquesou des pêrsonnes

moral€s.lk peuvent êrecholsis pâmilesassociés ou e. deho6.

LY

- exercicê direct ou indirect d'une âctivité @ncuûente dê celle de lâ société j
- révoc&ion d'!n actiônnâire de sesfonctions de mandatâire socialde la société;
- côndâmnâtior pénâle d un aciionnaire ;

chansement de contrôle d'une société âctionnaire ;
- non respect de a procédlre d'agrément dêstrânsmisrons d'a.tions i
- dksoluïon, redEssement ou liquidationj!diciâ re d'un adronnaire.
- toute autre câuse qui poliiâit être rajoutée a posterio.i dans le rè€remênt interne de

La décision collective doit aussi, dans les mêmes conditions, sratuer sur le rachôtdes adions

de l'acrionnane exclu et dé5i8ner le ou les âcquéreurs, Elle peui âussidécider de réduire le

Lâ dé.isiôn .ollectivê d'excllsion êst notifiée oar lettre recommandée âvêc accusé de

réception à l'actlonnaire exclu.

Elle prend effet à b datê de première prése.ration du pli.

L'excluslon entrahe la suspension des droits non pécuniairesâttâchésaur âctlonsde l'associé

LesactioBde l'âssocié exclu doivent, en cas de râchat, êtrecédéesdans lê§quinzeiou6de la

décislon aux pe6onnes désisnées par la décislon collective dês àdlonnâires.

Le prx d€ Échât des actions de l'âctionnaire ex.lu èst déterminéd'ui commun accord ou à

défaut dans le5 conditions de 'arucle 1a43 4 du codecivil.

tT



Pouronr &rê mûnés comne membrêr du .ôrié de dlredion, àvêc voix consultatlve, des

ralari& non assdês, ch.rÉe dê vêllter au E pe.t des êngagements sur les critères dê la
qu.lité d'êntrêprirê de rESS ou dê l'.sréûênt ESUt.l.ii qu'à.elui del'artl.le 2adàntle
.âdrcdu drcit dêcohûunletlon êt d'lnformation.

Lês pereonnes morales membrês du comité de dhedion sont représentées par leurs

reÊrésentants lésâux ou partoutes pereonnes physiques dtment mandâtées.

Les p.emiers membr€s du comité de dn€dôn sont désisnés par acte séparé ânnexé aur

stâtuts. En cows devie sociale, k sont désiEnés pardécision co iective des âssociés statuanr
dans les conditionsordina res et parâcte séparé anneré aux statuts.

Lesmeûbresd! comité de direction peuventêtre révoquésàtout moment et sans qu ilsoit
besoin d'un juste ûotit par décision colleclive des associés statuant dans les mêmês

conditionsq!e pour lêur nominat on.

Le pré5ldent est désEné par le comité de dir€cuon, s'il existe, parmi ses mèmbrês

La rémunérâtion des membresdu comité de diredion estixée dans e5 condlions prévues

pour les décGions ordinâires. cette rémunéranon est soumise à â procédure de cont.ôle des

.onventions réglementées prévue par es pÉsentsstatuts,

ARTICTE 19 : PRESIDEI''ICE DT tA SOCIETE

Lecomitédedired on estprés déparun président qu âsure aussila présidencê de lâsociété.

8 A LA MAISON
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§*iété ên .ôùrr dê @.rtiturion

Tôuterok e premier présldent de la société est dés sné à lâ in des présents stâtuts.

loGque le prétident est une persine morale, celle'.idolt obigatoireôent désigner un
.eprésentant permânent personne physique.

Le président de la société est.ommépourlne dwée indéterminéê.

Le président représente lâ soclété dans 5es Bppofts avec les tie6.llêst inÿestides poùvoirs

es plusétendus pour asiren toute cnconstance au nom dè là sociétédans la limite de l'obiet

Le prérd-ênt peutêtre révoqué, à tout moment et sans qu'il soit besoin d'u. juste motii par

décision du com té dedkection,

r r rh dê \ê, londEns oe nêmbre ou (om F d" dnêd'on pdr lp p erdent qJe (e 5ot pâr

démÈsion, révocation ou tout autre motlt met automatiquement fin à son mandat de

tr



aRTICIE 20: REUNIoNSDU COMITI oE DIRECIION

Lê comité de dlrection €st convoqué parson président au moins unetois pâr trimestre

Elles peuvent aussi interuent par voie de vsioconiérence ou d'autres Ôodes d€

télé.ommunicâtiôn. pôur être valables, ces modes de communicâtions doivê nansmetrê
âu moins la voix des participants et satisfane à des caractéthtiques t€chniques permettant lâ

rêûansmission.ontinue et sim!hênée des délibérâtions.

Les décisionsdu.omité dediredion sont prises à lâ majortésimpledês membres présents et

Les décislonsdu comitéde directon sont constaté€s dansdesprocès ve.baux signéspar les

membres présents. Les procèÿverbâux sont consiSnés dans un registre spéclal coté et
paraphe et (on5edé au {%" §o. â1.

Les réunlôns sê riênnent e. tout ieu ûentionné dâns lâ convocation.

llconvoque res ass€mblées. en détermine lordre du jour. llpeut égalenent délée!êr au

pr;\dent epo. ÿotr deronvoq-e' l* àrserblées.

llnomme et révoque le présidentdansles conditions prélues âux présents statuts-

îl
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soclété ên @uE de .ôtutftutlon

La convocâtion doit intedenir au molns lojoù6 à l'avance. ce délain'est pas âpplicable en

cas dlurgence oû sitous les hembresd! comité de direction sônt présents ou rêprésentés.

La convocâtlon est effêctuée partous moyêns.

llexercesùr e5 aftaires soclales un côntrôle pêrmânenl.

Le, réunions du comité de direction sônt présidées par son président. En l'absence du
président, le comité de dired on désigne parmices memb.eslâ peGonneappelée à présider

Le comité de dûectiôn n€ peutdélibérerque riplusde La mo,tié deses membres 5ont présents

un membredu comitédedirecrion ne p€utsêlâke représenlêrque parun autre membre. un
Femb'edu.ôih.d"dreLrionpeuLdéGntr plusieuispouvon\.

ART,CLE 21 : POUVOIRS DU COMITE DE OIRECIION

LecomtédedirectiondéterminelesorientâtionssrrâtégiquesdesaC(ivitésdecell€.ciêtvêille

+



ll peut décider de l'émGsion d'oblicâtions, et dééguer tous o! partiê de ses pouvoirs êu

pré5ident pourla réallseretenfirer les modâlités. Lecomitéfixedans.ecas le§ poulo B qu'il

- l]âchat et la c€ssionsd'immobilÈationsdont le montantestsupérieur à 10.000 êurôs.
- rodroide gâranties sur l'acul soc aldépassant lâ somme de 10.000 euros.l

Uabandon de oéancês d'un môntânt supériê!rà 10.000 €uros.

El e est aussi compétente pour les décGions tuivantes l

- Nomination des commissai.es aux .omptes.
Nomination, rémunération, révocâtion des membres du comité de direcrion.

- Approbation des comptes annuêlset âlledation dês résurats.
appobation desconvent ons concluesentre la société,les nembres du comité de direction

ô tÊ\r.rô.,ê. 
rt

.t2
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so.iété ên .ouÉ dc conrlltutlon

ll âurorke le5 acquisitlons et cessions d'acuts ai.s que l'organisation ôu lâ réorsanisat on des

fillâlês pârvoie defusioô ou tout autre procédé.

Lecomitéde dùection peut procédêràtout moment aux contrôles et vérificàt ôns qu'i juge

ll peut recevoirloutes informations nécessairet à l'accomplksement de sâ mission et peut

obteni.auprès du présidentou detout aut.e orÊâne de la société, tôus les do.umentsqu'il

Toutefo s, ê.ômité de drection ne pourâ prend.e les décisions suivantes quaprès
autorisationpréalabledelacollectivitédesassô.iésdônnéedanslesconditionsd'unedécision

- L'â.hât et la cession defords de commerce o! d éléments du ronds de commêr.e.
- La mk€ en locâlion-séEnce d'un fonds de commerce.

fâchat et cession de parti.ipai ôns.

Touteiois, cette obligaton de consultêr est écarté€ lo6que ces opératiois rcvêtetu un

carâ.tèrê âccêssoire pour I activité de à société eÎ de ses ri iales.

Par âilleurs, l'autorisâtion préalâble des associés dans le5 conditions pÉvues pour les

déclsion, ordinaires est âussi exlCé€ pour les opérations suivantes :

ARTICLE 22 : DECISIONS COLLECT|VES DES ACTIONNÀIRES

La colle.tivité des actiofnaûes estse!lecompétentê pour les modificâtions des stâtutr aulre
que lâ décision de chângement de sièCe social, qui est de a compétence du présidant.
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§ô.i&é ên .ôurs dè .ôn{lrùdôn

Les consultations peuvent prendretoltes les tormes prévles par la loi : assemblée sénérâle,
v sioconférence, consu tatiôn par intêrnêt ôu âutr€s.

sâuf stipulations contraires et expresses des présenls stâtuts ou de la loi, les décsions
collect ve5 de5 actionnanes 5ont prises à la mâjorité des vo x des âssociés disposant du dblt
de!ote, présents ou représemés.

s'aeÈsam de lê décislon colledive stâtuânt5ur retcompres annueh,les actionnaires peuvenr
obtenir communication aux frais de la société des comptes annuek êt, lê câs échéant, des
comptes consolidés du dernierexer.ice.

En outre, l'assembée cénérâle ânnuêlle ÿengage à présenter des iniormations sur
l'applicâtior des praUques déUnies par le Bude des bonnes prâtiques dê I'ESS et, l€ cas

ti-

échéant, à orsanlser un débât sur l€s thèmêssuivants l

Les modalités êff e.tives de souvernance démo6âdque,

tt

louteroG, orsque des dGpostions légale§ le prévoiênt, les déckions coll€dves des

actionnaires sont prÈes à l'unanimité.

- 0lssolution de la 50ciété.
- Nomination du liquidaleuretdécisions relat ve5 au opérationsd€ liquidâtion-
- A€rément des.essionsd'adions, dâns les conditions prévues par le, statuts

€xcLudon des actlonnaire5el suspèns on de êuc droits de vote.
' Décisions sur les opéranons pour lesquelle5la consu tâuon des associés estoblisatoire en

âpplcâtion des prése nts stâtuts.

AFTICLE 2I . DROIT DE COIÿIMUNICATION EI O'INFORMAIION
LoBque les décÈions colectives doivent être prises en âpplicâtion de lâ lolsur 6ppoft du
présid€nt, du.omité dedirection ou du commissàire âuxcomptes s'ilen êxiste un,le ou les
.âppôrts doivent être comûuniq!és aur actionnates au moins Is jours avait lâ date prévue
de ia décision des actionnaires.

Les action.aires peuvent à tout€ époque mâk sous réseNê de ne pâs entrâver la bonn€
marche de la 5ociété, consuher au siège social, et,lecaséchéant prendre copie, pourles troÈ

- o- ràb,.à- de5 résukats des onq de n'er) e'erL(e,
- oes conptes consolidér 5'ily a leu.
- Des rapports de gestion du président êt dês.appons des commÈsal.es au comptes, ÿilen
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So.iétê ên couÊ dê constftqtlon

ARTICLE 24 : COMMISSAIRE AUxCOMPTES
La nominauon d'un commissaire aur comptes tituiâire et d'un commissaire aur comptes
supp éêm estobliSatoire dans ês cas prévus pâr la Iôiet les rèC ements.

En dehors de cês.as, les âctionnaires peuvent désigner un comm§sâire aux comptes par

déckion collect ve ordinaire,

ÀRTICLE 25 : CONVENI|ONS ENIRE tA SOCIETE ET SES DIRIGCANTs

Les co.ventions directe ou indlrêde suiva.tes doivent portées à Ia connaÈsance du comhé
dedkecnon hEqu'elles interyiennent enke la société êt:

Les membres dê son .ômité de dted on.
-son Drésident ou l'un de ses diriÊêânts.
-L'undesesâction.âiresdÈposantdunefractiondêsdrôitsdevotesupérieureà10%.
s'i s agit d'une société assôciéê à plus de 10 %,1â société Ia contrôlant.

Lê contrôle ÿentend au sens de l'ânicle L 233-3 du Code de.ommerce

Le présldent ou le commissaÿe au.ompte présente âux acuonnâres un rappon sur la
conclusion et I exécution de ces conventLons conclues au cours de I êxerciæ écoulé.

- La conceftation dêns l'élaboration dê la strâtésiede l'entreprise,
- Late itoriali5ation de l'âctivité écônomique et desemplois,
- Lâ politique sâla.iale et l'êxemplarité soclèle, la formauôn prolesionnele, les

nésocâtions annuelles obligatoÎes,là sânté et Ia sécurité au travai êt a qùâlitédes

- Le lien âvec les bénéiciaires et la réponse à leu6 beso ns,

- Là d m€nsion envûonnementale d! dé!eloppementd!rable,
Les rèC es relat ves à l'éthique et à la déontolo8iê.

Lâ nominâdon d'un commGsaire auxcomptes peut aussiêtre demandée enjust cê par un ou
plusieursassociés représentant au moln5le dixièmê du câpllal.

Le comité de direction transmet ces informâtiors au présidenl ou au commissaùe aux
.ômples, s'il €n existe un.

Les actionnâires statuent sur ce rappon lo15de la décision collect ve stâtuânt sur les comptes
de(etexer.i(e.

Les intêrdidiôns prév!êsà l'article L 225 43 du code de commerce s'appliquentau président,

â!x membres du comité de direction etauxdiriceants dê la sôciété.

«
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Loreqle la 5ociété estdotéed'un commissaire aux comptet Le comité de diEction l'intormê
des conventions réslementées. c'est alon ce dernier qui prése.te le rappon mentionné.i

ARTICIE 25 : APPROaÀION DES COMPTES AI{NUEI5
Le comité de direction étôblit les comptesannueh de l'exercice.

Apràs âpprobètion des comptes et constâtation de l'€xkte.ce d un bénérice dirtribuable, ies
actionnaires décident sa distribution, €n totalité ou en pânle, ou son affectâtion à un ou
plusieurs postes de réserues dont lls rèslent I affectat ion etl'emploi.

Le5 bénélces sont affe.tés majoritairement à l'obiectild€ mâintien ou de développement de

8 A tA MAISON
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société en .ôuB de @erltudon

Ioutelois,lesdividende5 sont prélevés pârpriorité surle bénélice dis$ibuable de l'exercice.

Dans les six môis de la clôture de l'exercice, Les actionnaires doivent staluer par décision
collective sur 16comptes annuels au vu du rapport de sesuon du comité dedirection et,lê
cas échéânt, des rapports du où des commhsaires aurcompter.

Loreque de5 comptes consolidés sont étêblÈ, ih sônt présentés avec le Épport de sestion du
groupe et les réppons des commissaires auxcomptês,lôE de cette décision collective,

ARTICIE 2, : AFFECIATION lT REPARTITION DtS RESULTATS

La pârt de chaque actionnaire dans les bénétces et sâ .ontribution aux pertes est
proportionneile à sa participâtion dâns le capital social.

La décision collê.tive de5 actionnai.es pelt décider la mise en distributon de toute somne
prélevéê slr le report à nouveau bénéficiâirê ou sur le5 réseryes dlsponibles en indiquânt
expressément les postes de réserv€§ sur lesqlelsces prélèvements sont effe.tués.

La décrsion colectivêdêsèctionnairè5 ou, à déiaut,lê.ômité dedûectton,nxe tes modatirés
de pai€mênt des dividendes.

5ur Ies bénéfic€s dê l'exercice diminués, le cas échéant, des pertes âniériêures, tl êst d,abord

- Unefrâdion au moinségâle à s % affectée à la ré*rue légale,ce prélèvemênt .êsse
d'êt.eobligàtôire louquê la réseryeléCaleaa$eint unesommeésate à 10%du capitat

7a
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une lrâction de 20 % âliectée à a con5titllion d'une résetue statutaire obliSâtone,
dite « fonds de développement ». ce prélèvement cesse d'êtrê oblisatoire lo6que ie
montanrtotaldes réserve5 atteint unêlmdion de 20 % du capitalso.ial.
Unefrâ.tiôn de 51% âffectéeaux réseruês obligatorer lécales et statutairet ou au

repo.t bénénciairê. Les prélèvementsêffectés à la rôrmâtion de lâ réseNe lésalê et au

«fonds de développement » énoncés âux points p.écédênts, sont inclus dans la

f râdion ici mentionnée,
Lês réseryes obllgatolres ainsi constituées sont mpan?8eabl€s et ne peuÿent pas être

ARTICLE 29 : LIMITATION DES REMUNERAIION, FINANCICRES

La société ÿen8a8e à menâr une politique de rémunération financière qûi 5atisfâit à lâ

.ôndition suivânte, détnie dans l'anicle L, 3332-21-1 du Code du trâvail: le râpport entre,
d'une part, La sômme dês dividendes et de la rémunération des concours rinancieru non

bancaires mentionnés a!r articlet 1.213-s (oblisàtions), 1.313 13 (prêts parti.ipatifs) du code
monétaire etfinancieret aur alinéas 2 Gômpt€ÿcôumnrs dhsocié, et 3 (comptes courants
de sâlâriédde l'articleL.312 2 du mêmêcode, et, d'a!ùe part,la sommêdês capitâuxpropres
et des concoutr financiere non bâncâires susmentionnés, doit rester iniérleùr au tauX moven
de rendeûem des obligationsdesso.iétés privées mentionnéà l'arti.l€ 14de la lo n'47-u7s
du l0septembre 1947 portant stâtut de la coopéràtion, majorè d'un taux de s % susceptible
d'êtrê modifié pâr arêté du ministre chargé d€ l'économie socia e et solida te ou du ministre

EMUITERAÏ|ONS DTS SALARIES ET DIRIGEANTS LES MITUX

La société tengage à mener un€ po tique de rémunérâtion des salariés et diriseants qui

satklâit aux deux coiditions suilantes, défin ês dâns 'ârlicle 1.3332 17 1 du code du üavail :

- La movennedes sommesversées,y coûpris les pimes, auxcinq salàriésou dirigeants
les mieux réôuné.és ne doitpasercéder, âu t tr€ de l'année pour ùn eûploià temps
complet, un plâlondlixé à sept fois â rémunération annuelleperçue pâr un salarié à

lemps complet sur a base dê la durée lécâle du lravail et du sâbne ôinimum de
croissance, ou du salâire ôininum de branche si.e d-.rnierêst supérieur.

- Les sommês veBées, y comprk les primer au salâré ou dlriCeant e mieurrémunéré
ne doivent pas excéder, a! titr€ de l'ânnée pour un emplo à tehps complet, un
plafond lixé à dixfois la réûunérat on annuelle citée c -dessus.
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ARTICI: 30 : I CORPORATIOI{ DES RESERVES AU CAPITÀL

lassembléeEénéraledesassociéspeutdéciderd'incorporeraucapit?ldes50mmesprélevé,Ês
sur lês résedes stâtutaires et à relever en conséquence la valeur des actio.s ou à procéderà
des dGtribution5 d'actions gratuiter. La première incorporation ne peut portê. que sur lâ
moitié,auplus,desréseruesdkponiblesexistantàlaclôturedel'erercicêprécédantlaréunlon

v
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de l'assemblée €énérale exîêordinâire âVânt à se prononcer sur l'lncorporation. Les

incôrporations ultérieures ne p€uvent portêr qu€ sur là moitié, au pus, de râc.roissèmênt

dêsditès réserves enreci5ÿé depuis la précédente incorpoÊtion.

ÀRT|CLE31: UqUlDATlOItl OE tA SOCIETE

A l'expiration de la 5ociété ou en cai de dissolution anticipée, une décision collective des
actionna res décide du mode de liqLidation et nommê un ou plusieuBliquidâtêure dont elle
détêrminê iês pouvoirs et quiexercent leu6ionctions conformément à la loi.

si tout€s es actions sont .éunie5 en une seule main, lâ dÈsolution de la société entraîne,
loreqûê l'actionnaie unique êst une peBonne morâ e, la transmission univêtrêllê du
paftimoire à l'actionnaire unique, sâns qu'il y âit lieu à liq!idation, coniormément aur
di5positionsde l'arti.lè 1344-5 du Code civll,

ARTICLE 32 : CO TESIAI|O S

Les contestatio.s relâtives aux aJlâires socialè§, suruenant pendant la durée de la sociétéo!
au coùrsdesâ iqu dâtion êntreles adionnâiresou entre un adionnâreet a so.iété, seront
soumisês au tribunaldecommerce du lieu du siège so.ial.

AiTlCll33: NOMINÀTION DEs MEMBRES DU COMITE DE OIRECIIOiI
A la création de la so.iété lln'est pas prévu de Comité de Dlrection,le représentant lésâlet
âctionnaire ûaloritaire ayânttous pouloirs pourgérer eradmtnhrrer lâ soctété.

ARllClE 34: I{OMlr{ATlOil DU pRÈSlo[NI
Le premier président est :

Le président€§t nommé pour une dur€Ê inderem nêe

Monsiêur TESS ER Pêrrck, alphonse, Dâniel, né e 10 jui. à Fro Nc (03), Reûairé, de nâuonatité
fiançaÈe, .él bâtâkè, demeuGnt 1015,avênuê dê tâ Monrjoye àarcÜEs-MoRTEs,30220

Le président déclare accepterla présêntê nôminatioi et remplirtoutes lescorditions prévues
pa.les pré5ents iatuts et h réglementation en vteueurpolrexer.êr tafonction de préside.1.
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ÀRTICLE 35 : REPRIsI OES EI'IGÀGEME,'ITS
Les sôusslgnés donnent mandât èu Président pourconrrâ.têr pour te compre de tâ société en
f ormation lês eneagements suivânts I

il
,+



L'iômaÿiculâtion de lâ société aù registrê du commêrce etdessociétés empoderâ de plein

droit r€prke pâr elle-méme des engagementsci_dessus.

É^ 3 denploires ôiginou,
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1 Pr€ndrê en charge lesrraG, droits ethonoraires relatitsà la constituuon de la société réslés

pe6onnellement pâr lui même ou tout âutre êctiofnair€.
2,Acoué r d'ordre et pour le comptê de la société en iormatiôn tout matériel, en8aeertous

travâûr ùtilês. réaliser tout invêstissement.

3. contraderâuprèsde toutorganismeiinâncier, toutp.êt nécêssahe à l'acquisition de bien5

immobiliers o! trâvaux à réàliser avè. Sarantie hypothé.aire sur les bient à àcquérir.

ARTlCtf 35 : FORMATITES DE PUBLICITI _ IMMATf,ICULÀTION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un oricinal d€s présentes à l'effet d'âccomplir les

Iormâ ités de publicité, de dépôt et autrês nécessaùês pour paruênirà l'imhaticulation de la

société au resÈvedu commerc€ etdessociétés.


