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STATUTS

ARTICLE 1 . FOR,ME

La sociéte a été consütuée sous la forme de société à responsabilite limitée aux termes d'un acte sous
signature privée en date à Vire, du 3 juin 2002.

Elle a éte transformée en société par actions simplifiee aux termes d'une dédsbn unanime des associés
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 15 mài 2025.

Elle continue d'odster entre les prçriétalres des actions existantes et de celbs qui seraient c,eees
ultérieurement,

Elle est regie par les lois et ràllements en vigueur, et par les presents statuts,

Elle fonctionne sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne æut proceder à une offre au Êrbllc de ses titres mais peut néanmoins proceder à des offres
réservees à des lnvestisseurs qualifiê ou à un cercle restreint d'investisseurs.

ARÏICLE 2 - OB'ET

tâ presente société par actions simplifiê continue d'avoir pour objet, en France et à l'étranger :

La prise de parùtipation dans des entreprises commerciales ou immobilières.
Lâ conduite de consultations ou prestation de services ou cons€ils divers.
Et generalement, toutes oÉrôtions @mrnerciales financières, mobilières ou immobilières, powant se
rattacher, directement ou indirectement, à l'obj€t social ou susceptibles d'en faciliter l'eltension ou le
développement.

La dénominahbn de la Société reste : ,AI{US.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et desünes aux tiers, la dénomination sera
précâ1ée ou suivie imrnâJiatement dë mots écritr lisiblement 'Sociéæ par actions simplifiée" ou des

iniualg 'SAS" et de l'énonciation du montant du capit6l social.
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ARTICLE 3 . DÉNOMINATIOTT



ARTTCLE 4 - SIÈGE SOCIAL

Le siege sochl reste fixé à Lê3 t{arals 50290 BREHAL.

Il peut être transféré en tout endroit par décision de la collectivite des associés ou par decision du
Président qui est habilité à modifier les statuts en consâ?uence.

ARTICLE 5. DURÉE

La duree de la Société reste fixée à 50 années à compter de la date de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticiFÉe ou prorogation decidées par la collectiviÉ des
assæiés.

ARTICLE 6. CAPTTAL SOCIAL

Le capital social reste fixé à la somme de cinq mille cinq cent soixante euros (5 560 euros). Il est divisé
en 556 actions de 10 euros chacune, et de même catâJorie.

ARTICLE 7 . MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Augmentation de caoital

Le capital soclal æut être ôugmenté par tous moyens et selon toutes modalités pÉvus par la loi.

Le capttal social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de prfférence, soit par
mai)rôtion du montant nominal des üfes de capibl existants. Il peut egalement être augmenÉ par
I'exerciæ de droiB attaÔés à des rraleurs nrobilières donnant accès au capital, dans les conditions
prevues par la loi.

La collectivite des associés est seule cornpetente pour décider, sur le npport du Président, une
augmentation de capital immâJiate ou à terme. Elle æut déléguer cette comçÉtence au Président dans
les conditions fixées à I'artide L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsgue lô collectivite des associés décide l'augmentaüon de capital, elle peut déleguer au Presldent le
powoir de fixer les modalités de l'émission des ütres.

Par dercgation e,vpresse à l'alinea 5 de l'artkle L. 228-11 du @e de commerc€, les ôctions de
pÉférence auxquelles est attadé un droit limité de pôrticipation aux dividendes, aux réserves ou au
partage du patrimoine en cas de lhuidation @nserveront un droit préférentiel de souscripuon pour toute
augmenbtion de capibl en numéraire.

Les associés peuvent renoncer à titre indMduel à leur droit préférentiel et la @llectivite des associés
qui decide l'augmentation de crpital peut decider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivite des associés ou, en cas de délegaüon le President, le decide expressement, les titses
de capital non souscrits à Uùe irrfuuctible sont atEibués aux associés qul auront sousoit un nombre de
titses superieur à elui auquel ils powaient souscrire à titre préférentiel, proærtionnellement aux droits
de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.
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Si l'augmentauon du capiEl est realisée par incorporation de réserves, tÉnéfices ou primes d'émission,

U conàAvrc aes assoclê OétitÈe aux conditions de quorum et de maiorite prévues pour les decisions

ordinaires.

Le droit à I'attributlon d'actions nouvelles, à la suite de l'inærporation au capital de rÉserves, bénéftces

ou primes d'ânission appartient au nu-propriétaire, sous Éserve des droits de l'usufruitier,
2 - Reduction de caplbl

La reduction du capital est autoris& ou décidee par la collectivite des associê délibérant dans les

conditions prevues pour les d'ecisions extmordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte à l'egalité

des assodes. Les associê pewent deléJuer au President tous pouvoirs pour h réaliser.

3 - Amortissement du capital

ta collectivité des assocÉs délitÉrant dans les condltlons prévues pour les declsions extraordinaires
peut egabment décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de côpital des
ôctions de i)ulssance partiellement ou totalement amortles, le lout en application des articles L. 225-
198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 8 - LIBERATIOT{ DES ACTIONS

Lors de lâ onstitution de la Société, les ôctbns de numéraire sont liberées, lors de la souscription. de
la moitaé au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont litÉrées, lors de la souscription, d'un
guart au moins de leur valeur nominale et, le cas édÉant, de h totalité de la prime d'anission.

La litÉration du surplus doit intervenir en une ou dusieurs fois sur appel du PresidenÇ dans le delai de
cinq ans à €ompter de l'immatricülation au Registe du @mmerce et des socÉtê en ce qui @nceme le
capital initial, et dans le déhl de cinq ans à compter du jour où l'oÉration est devenue définitive en cas
d'a ugmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance du ou des souscripteurs quinze }rurs au moins avant
la date fixée pour ôaque versernent, par lettre recommaMée avec demande d'avis de réception,
adressée à drque associé.

Tout retàrd dans le versement des sommes dues sur le montant non liberé des actions entraîne de pEin
droit interêt au taux légal à partir de la date d'e)dgibilite, sans pÉjudice de l'action personnelle que la
Société peut exercer contre I'assocÉ défaillant et des mesures d'exécrtion forcée prévues par la loi,

Conformément ôux dispositions de l'article 1843-3 du Gde civil, lorsqu'il n'a pas été prodé dans un
delai legal aux appels de fonds pour realiser la liberation inEgrale du capital, tout intéressé peut
demander au PÉsident du tribunal statuant en referé sclit d'enFindre sous asùeinte aux dirig€ants de
proceder à ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire ôargé de proéder à cette formalité.

ARTICLE 9 . FORME DES ACTIONS

Le§ actions sont obligaloirement nominatives, Elles donnent lieu à une inscrlption en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur,

Tout associé peut demander à la Sociéte la délivrânce d'une attestatlon d'lnscripuon en compte.
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ARTICLE 10 . TRANSMISSION DES ACTIONS

L€s actlons ne sont nelgpciables qu'âprès l'lmmatrkulation de h SodéÉ au Registre du @mmerce et
des sociétés. En côs d'augmentation du capital, les actions sont negochbles à compter de la réalisation
de celbd,
Les actions derneurcnt negoclables après la dissolution de la Sociéte et iusqu'à la clôture de la

liquidation,

Lô proprlété des acuons résulte de leur inscription en compte lndMduel au nom du ou des titulalres sur
les registres tenus à cet effet au siege social.
En cas de transmission des actions, le Eansfert ê propri&é rêulte de l'inscripüon des titres au compte
de l'achetêur à la date flxée par I'armrd des parties et notlfiee à la Société.

Les actions résuftant d'apporE en industrie sont attribu&s à ütre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elhs seront annulées en cas de déês de leur titulaire cofiime en cas de ce§sâtion par ledit titulaire de
ses prcsbuons à l'issue d'un délai de trols (3) mois suivant mlse en demeure. par lettre rerommanclée
avec demande d'avis de râæption, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues à la
convention d'apport.

ARTTCLE 11 - AGRÉHE T

La cession de titres de capital et de yaleurs mobilières donnant acces au capital à un tiers ou au profit
d'un assoclé est soumise à l'agrément préalable de la collectivlté des arsocies.
Le cÉlant ôit notiipr par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agément au Prêident de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnôire, le
nombre des titres de cafrital ou valeuIs mobilières donnant accà au capital dont la cession est envisagée
et l€ prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Présldent aux associés.

L'agrément rêulte d'une décision collective des associrés statuant à la majorité des voix des associes
disposant du droit de vote.

La décision d'agÉment ou de refus d'agrément n'a pas à être motiv&. Elle est notilrée au cédant par
lettre recommanrlée. A défaut de notificatlon dans les trois (3) mois qui suivent la demande d'agrement,
I'agrément est éputé acquis.

En côs d'agÉment, l'associé édant peut Éaliser librernent la cession aux corditions prévues dans la
&mande d'ærernert,

En cas de refus d agrement, la Sociéte est tenug dans un délal de rols (3) à compter de la mtificatbn
du refus, de fake acquérir les titres de capital ou valeurs mobilÈres donnant ôocès au capital, soit par
un associé ou par un tiers, soit. avec le consentement du dant, par la Sociéte, en vue d'une réduction
du capitrl.

A défaut d'accord entre les parties, le prk des ütres de capital ou valeurs mobilières donnant accÈs au
capital est déErmlrÉ par voie d'expertise, dans les conditions prévues à l'artide 1843-4 du Code civil.

Le câJant p€ut à but moment aviser b PÉsidenÇ par lettre recommandée avec demande d'avis de
receptkrn. qu'il renonce à la æssion de ses titses de capital ou valeurs ûEbilières donnant accè au

4
capital.

Si le6 modalltes de détermination du prix des tiFes de capital ou valeurs mobilières donnant accà au
capital sont prévues dans une convenüon liant les partles à la cession ou au racha! l'expert des§né
sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinea du I de l'article 1843-4 du
Code civil.



5i, à l'expiration du delai de trois (3) mois, l'achat n'est pas éalise, l'agÉment est considéÉ cûmme

donné. Toutefois, ce delai peut être prolongé par ordonnance de référé du Prêident du Tribunal de
@mmerce, sans recours possible, l'associé câlant et le cessionnaire dûment appeles.
Les disposiüons qui prâàJent sont applicables à toutes les cessions, que lesd'ttes cessions interviennent
en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de blens entre époux, par voie
d'apport, de fusion, ê partage cons€cutif à la liquidatt:on d'une soclété associée, de transmission
universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adiudicatbn publique en vertu d'une décision de
justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer à la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par

incorporation de reserves, prhes d'émission ou benéfices, ainsi qu'en cas de cession de droiE de
souscription à une augmentadon de câpital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au dmit de souscription en fôveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut être supprimée ou modifiee que par décision collective des
assoclés statuant à lô malorité qu'à l'unanimlté des associés.

Toute cession réalisée en violâtion de cette clause d'agrément est nulle,

ARTICLE 12 - LOCATION DES ACTIONS

[, location des actions est intedite.

ARTTCLE 13 . DROTTS ET OBLIGÂTIOT{S ATTÀCHÉS AUX ACTIO S

Toute action donne droit, dans les benéfices et l'actif social, à une part nette proportionnelle à la quotité
de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires & l'acte d'apport, les dniB attachés aux actions régultant d'apports en
indusuie sont égaux à ceux de I'assocÉ ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le drolt au vote et à la representation dans les consultatlons collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'être informé sur la marche de la Société et d'obtenir
cornmunication de certains documenLs sociaux aux époques et dans les condiüons prévues par la loi et
ls statuts.

Les associés ne supportent hs pertes qu'à concurrence de leurs apports.

Sous réseNe des dispositions legales et statutaires, aucune majorité ne peut leur lmposer une
augmentâtion de leurc engagernenB. Les droits et obligations attaches à l'action suivent I'action quel
qu'en soit k titulôire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adfiésion aux statuts de la soclété et aux decisions de
la collectivite des associê.

Les oéanciers, ayants drolt ou autres représentants d'un assocÉ ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soiç reguérir I'appositlon de scellê sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le pôrtage
ou lô licitation ; ils doivent s'en rapporter âD( inventaires sociaD( et aux dâisions de la collectivite des
associés.

Chaque fols qu'il sera nâæssaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quekonque, en
cas d'echange, de regroupernent ou d'attribution de titres ou en consâluerrce d'augmentation ou de
râJuction de capital, de fusion ou autre oÉration sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur à celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'à la condaüon de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.



ARTICLE 14 - IITIDIVISIBILITÉ DES ACTIONS . NUE.PR,OPRIÉTÉ . USUFRUIT

Les actkms sont indivisibles à l'egard de la Sociéé.

Les associes propriétalres lndivis d'actions sont tenus de se faire representer aupres de la Société par

un seul d'enùe eux, onsidéré comme seul propnétaire ou par un mandataire unhue ; en cas de
desacord, le mandatalre unique peut être designe à Ia demarde de I'indivisaire le plus diligent.

[â designation du représentant de l'indivision dolt être notmee à la Société dans le mols de la survenanoe
de l'indMsion, Toute modification dans la personne du reprêentant de l'indivision n'aura d'efret, vis-à-
vis de la Sociétâ qu'à I'expintion d'un delai d'un mois à compter de sa notification à h SocÉté, Just.FEnt
de la régularité de la rnodification intervenue.

g une acüon est grev& d'un usufruit, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit & participer aux
decisions collecüves, quel que soit le Utulalre du droit de vote. Ils doivent être convoqués à toutes les
assemuées et disposent du même droit d'information.

Le droit de \rote appartient au nu-propriétalre, sauf pour les déclsions con@mant l'afrectation des
benéfices, où il est reservé à I'usufruitier.

Lorsqu'une action est grevée d'usufrult, les droits du nu-proprlétaire et de l'usufruiuer sont, sauf
@nventlon contralre des parties, épartis de la manière suivante :

- les dividendes et le report à nouveau reviennent à l'usufruitier ;
- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cns de diskibuüon de ces réserves, l'usufruitier a un
droit de jouissanæ sur les somrnes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, à charge pour lui de
les restttuer en fin d'usuFruit ;
- lors du partage, le boni de liquidaüon et le remboursement des apporLs reviennent au nu-propriétaire
mais restent soumis à I'usufruit, l'usufruitier pouvônt disposer librement des sommes @rrespondantes,
à drarge pour lui de les resbtuer en fin d'usufruit (C. civ., art. 587, quasi-usufruit).

ARTICLE 15. PRÉSIDEI{T DE LA SOCIÉTÉ

La dté est representée, dirigee et administree par un Président, personne physique ou morale,
assodé€ ou non de la Sodété.

1 - Désionation

Le Pésident de lâ Sociéte est désbné par décision ællectlve des associés prise à la maiorite de plus de
la molué des acüons ayant le droit de vote.

La personne morale Présid€nt est repésentée par son rep.ésefltant légal sauf si, lors de sa nomination
ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une ærsonne spÉcialement habilitee à la
représenter en qualité de reprÉsentant.

Lorsqu'une personne morale est nommee President. ses dirigeants sont soumls aux mêmes conditions
et obligauons et encourent les mêrnes responsôblltt€s civile et Énal€ que s'lls éEient Presldent en leur
propre nonr sans préjudice de la responsabilité solftlaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.



Le President, personne physql'É, ou le représentant de la personne morale Prêident, peut être
également lié à h Societé ær un contrat de tràvail à condition que ce contrat corresponde à un emploi
effectif.

2 - Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décès, la démission, la révocaüon, I'expirôtion de son
mandat, solt par I'ouverture à l'encontre de celul-cl d'une proc&lure de redressement ou de liquidation
judiclalres.

Le Pnisident peut démissionn€r de son mandat sous réserve de respecter un péavis de trois (3) mois
lequel pourra être réduit lors de la consultaüon de la collectivité des associés qui aura à statuer sur le
remplacement du Pnisident démissionnaire.

La demission du Prêklent n'est recevable que si elle est adressée à chacun des associés par lettre
reærnmandée.

3 - Révocâtion

Le Président peut être rârcque pour un juste motif, par décision de la collectivité des associes prise à
l'initiative d'un ou plusieurs associê réunissant au moins 5 o/o du capital et des droits de vote de la
Société et statuant à la majorité de plus des deux tiers des actions ayant h droit de vote. Toute
révocation intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit à urE irdemnisation du Président.

,l - Rémunération

Le Pre3ident pourra perævoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fxée et modifrê
pôr décision de la collectivité des associr=. Elle pouna être fixe ou proportbnndle ou à la fois fixe et
proportionnelle au tÉÉFrce ou au chiffre d'affaires.

Ouùe cette rémunération, il sera remboursé, sur jusüficatifs, des frais qu'il exposerâ dôns
I'accomplissement de ses fonctbns.

5 - Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente à l'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'obtst social
et des powoirs expressément dévolus par la loi et les statuts à la @llectivite des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

ta SocÉté est enggée même par hs actes du Présk ent qui ne relèvent pas de I'objet social, à moins
qu'elle ne prouve que le tiers savôit que I'acte dépassait cet obiet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas à constituer cette preuve,

le PÉsident peut déleguer à Èoute personne de son choix certàins de ses powoirs pour l'exercice de
fonctions stÉcifiques ou I'accomplissement de certains actes.

(

En outre, le Président est râ/oqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, adminisùêr ou contrôler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou Faillite personnelle du Président peBonne physlque,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gesüon ou dissoluuon du Président
personne morale,
- excluslon du Prôldent associé.



AR,TICLE 16 . DIRECTEUR(S) GÉNÉRAL(AUX)

[Ésignation

Le PrêËent peut donner mandat à une ou plusieurs personnes physiques ou monles de l'assister en
qualite de Directeur Général.

Lâ personne morale Directeur Général est reprÉsentee par son repn&entant legal sauf si, lors de sa

nomination ou à tout moment en cours de mandôt, elle désigne une personne sçÉcialement habilitee à

la représenter en qualiæ de repÉsentant.

Lorsqu'une ærsonne morale est nommee Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mânes
@nditi,ons et obligôtions et encourent les mêmes responsabilites civile et penale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre norn, sans prejudkæ de la responsabil'té solidaire de la personne momle
qu'ils dirigenL

Le Directeur (Ënéral personne physique peut être lié à la Société par un contrat de travail.

Duré€ des fonctions

La duree des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixee dans la decisbn de nomination et ne
peut ex« er cÉlle du mandat du Pésident.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Présidm! le ou les Dirrteurs Généraux conservent
leurs fonctions jusqu'à la nomination du nouveau President, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Olrecteur Général prennent fin soit par le décà, la démisslon, la révocauon, l'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture à I'encontre de celuÈci d'une proc&Cure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs GérÉraux æuvent démissionner de leur mandat par lettre recommandee adressee
au Présftlent, sous résewe de respecter un préavis de trclis (3) mois, lequel pourra être reduit lors de la
décislon du Prêident qui nommera un noweau Dlrecteur Général en remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent être révoques à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
moüf, par décision du President. Cette révocation n'ouvre droit à aucune indemnisôtion.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont rÉvoqués de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivanE :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entseprise ou ærsonne moràle, incapacité
ou faillite personnelle du Dirccteur Général personne physique,
- mise en redressement ou lhuidation Judiciaire, hterdlcüon de gestion ou dissolutlon du Dlrecteur
Génenl personne morale,
- exdusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le ou les Direct€urs Géneraux æuvent recevoir une rémunération dont les modalitê sont fixées dans
la décision de nomination. Elle æut être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle au
tÉnéfice ou au chiffre d'affaires,

En outre, le ou les Directeurs (Ënéraux sont remboursés de hurs frais de représentation et de
deplacement sur justificatifs.



Powoirs du Darecteur Général

Le ou les Dirccteurs Généraux disposent des mêmes pouvoirs que le Pnlsiden! sous réserve des
limitaüons éventuellement flxées par la dédsion de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Diredeurs GénéraD( disposent du pouvoir de représenter h SociéE à l'(,ard des tiers.

ARTICLE 17 . CONVEN|TIONS EI{TRE LA SOCIÉÉ ET SES DIRIGEAIYÎS OU ASS(rcIÉS

En application des dispositions de l'arti.Je L. 227-f0 du Code de @mmerce, le President ou le
Commlssalre aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intenænues directement ou par per*lnne interposee entre la SocÉté et son Pésldent, I'un de ses
dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une frâdion des droits de vote suçÉrieure à dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une société assocÉe, la Société la oont6lant au sens de l'article L. 233-3 dudit c6de.

Les associ{b statuent sur ce rapport lors de la dfusion collective statuant sur les comptes de l'exerdce
écoulé.

Les conventi,ons non approwées produisent néinmoins leurs effets, à charge pour la personne
intéressê e( eventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les consÉluences
dommageables pour la Société.

Les dispositions qui preoèdent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les operations
courantes de la Société et conclues à des conditions normales,

Les intedictlons prévues à I'article L. ZZ5-43 du C-ode de commerce s'âppliquent dans les conditions
déterminees par cet article, au Président et aux aukes dirigeants de la Société.

ARÏICLE 18 . COMMISSAIRES AUX COIIPTES

Les âssoclés peuvent nommer par d&sion collectlve ordinalre un ou plusieurs Commlssaires aux
Comptes, en application de I'article L. 82140 du Code de @mmerce.

Cette nomination est obligatoire si h Société dépasse, à la clôture d'un exercioe soclal, les seuib définis
legalement et fxâ par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nomrÉ pour un mandat de six
ê(erdces et ê(ercera son mandat dans le cadre d'un audit legal chsshue.

Si un ou ÉusieuE associê representant au moins le t ers du capital en font h demande, la SocÉté sera

fuahment tenue de deslgrEr un Commissaire aux Com*es, pour un mandat de trois o(erclces et sera
soumise à I'audit kegal "petites enUeprises'.

En outre, la nominatlcn d'un Commissaire aux Comptes pourra être demandee en justice par un ou
plusieurs associés représentànt au moins le dixième du capital. La duree de son mandat sera de six
o(ercic€s.

Dam le cas où une telle nornination derEure facuJbtive, la collectivité des associés disposera touFurs
de la f;aculæ de désigner volontairement un Crmmissaire aux Cornptes, à la majorlté de plus de la tTEitié
des actions ayant le droit de vote, dans les conditions pÉvue à l'artide L. 225-228 du Code de
@mmerce. [a Société pourra limiter la duÉe du mandat à Bois exercices et sera ainsi soumise à l'ôudit
legal « petiEs enBeprises »,

Lorsqu'un Commlssalre aux Comptes ainsi désigné est une ærsonne physique ou une sociéte
unipersonnelle, un Crmmlssalre ao( Comptes suppléant appelé à remplacer le ou les Utulaires en cas
de refus, d'emp&hement, de démissbn du mandat, de retrait de la liste ou de déês, est nommé en
même temp6 que le titulaire pour la même duÉe.
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Les C,ommissaires aux Comptes eyercent leur mission de contrôle, conformément ato( dispo6itions
legislatûes et réglementaires en vigueur. Ils ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Soci&g de contrôler la regulôrité et la sincérite des comptes
sociaux et d'en rendre compte à la Société. Ils ne dolvent en aucun cas s'immlscer dans la g€stion de
la Société.

Les CommissairEs aux Comptes sont invités à ærtkiper à toute consutaüon de h ollectivité des
associes, conformément aux dispositbns legales et reglonentaires.

ARTTCLE 19 - DÉCISIONS COLLECTIVES

Lâ collecfivtté des assoclés est seule competenæ pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affeclauon des résultâts,
- approbation des convenüons Églementees,
- nomination des Commissaires aux Crmptes,
- âugmentatjon, amortissement et Éduction du capltal soclal,
- transformation de la Société,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- dlssolution et lhuldatlon de la Société,
- augrnentatbn des engagements des assocÉs,
- agrérnent des cÉsslons d'acüons,
- modificafron des statuts, sauf tran$ert du siege social,

Tout6 âutres déddons relàrent de la comStenæ du Prêident,

ARTTCLE 20. FORHE ET iiODALITÉS DES DÉCISIO S COLLECTIVES

Irs dédsions collectiæs sont prises, au choix du President en assernblê génerale ou Ésultent du
@nsenternent des associés exprirÉ dôns un acte sous slgnature prlvee. Elles pewent egElement falre
l'objet d'une consultation fute.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée gérerale, l'assemblee peut se dérouler physiquement
ou, dans les conditions fixées par les lois et règlemenb. par tous moyens de télécommunication
électronlque. En applhation des dispositions de l'article R, 22547 du Code de cômmerce, et afin de
garanür l'identification et la participation effedive à I'assemblee des assoclés y participant par des
moyens de visio@nférence ou de télécornmunkation, ces moyens de\4ont transmettre au moins la voix
des participanb et satisfaire à des caradéristfiues techniques permettant la retransmission oontinue et
simuhanee des déliberôtions.

Toutefois, devront êue pris6 en assemblée grérÉrale les décisions relatjves à l'approbatlon des comptes
annuels et à I'affectation des résultats. aux modifications du caprital social, à des oÉrations de fusaon,

scission ou apport partlel d'actif, à I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le drolt de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire. quel
que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit rustifier de son identité et de l'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 21 . COI{SULTAIIO ÉCRTTE

En cas de consultaüon écrite, le Président adresse à chaque associé, par btfe reoommandee, le te"xte

des rêoluüons propoées ainsi que les documents nécessaires à I'information des associés.

L6 associes disposent d'un délai de trois (3) jours à compter de la réceptirn du proret de resolutions
pour transmettre leur vote à l'auteur de la consultatbn par letue recommandê.
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Tout assocÉ n'ayant pas répondu dans le délai cidessus est considéÉ comme s'étant abstenu.

ARTTGLE 22 - AI§ETiBLÉE GÉT{ÉRALE

Les Assernblées Génerales sont convoquées, soit par le President, soit par un mandataire designe par

le Pnisident du Trlbunal de commerce statuant en reféré à la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cirq pour cent au moins du capital ou à la demande du comité social et âænomique en cas

d'urgence, soit par le Cornmissaire aux Crmptes, s'il en o(iste,

Pendant la periode de liquidation, l'Assemblee est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous pocedê de communication écrite quinze (15) jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, l'heure, le lieu et l'ordre du jour de h réunion.

Toutefois, l'Assemblee Génénle se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associés y consentent.

L ordre du Jour est anêté par I'auteur de la convocation.

Un ou dusieurs ôssociés représentant au moins 5 0,6 du capital ont la faculté de requerir I'inscription à
I'ordre du jour de l'Assemblée de projets de résolutions par tous rnoyens de communkation ecrite. Ces
demandes doivent être reçues ôu siege social dix (10) jours au moins avant la date de la réunion. Le
Président accuse réception de ces demandes dans les trois (3) jours de leur râæption,

t Assemblée ne peut délitÉrer sur une question qui n'est pas à l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Prêident, un ou plusieurs dirigeants, et proceder à leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délitÉrations de l'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire æut disposer d'un nornbre illimlté de mandaE.

Les mandats peuvent être donrÉs par tous proa&lés de communicatj,on ecrite, et notamment par
télécopie.

Tout asocié peut voter par correspondance. au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis
aux associés quien font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant æur chaque résolution,
une case unhue @rrespondant au sens de son vote.

Le defaut de Éponse dans le délai indhué par la convocation vaut abstention totale de I'associé,

En @s de vote à distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature él€ctronique, oelui-ci s'exerce dans les condiüons prévues par la réglernentation en
villueur, soit sous la forme d'une signature électronique securisee au sens du d'ecret 2017-1416 du 28
septembre 2017, soit sous la Forme d'un procédé flable d'identification gamntissant son lien ave€ l'acte
auquel elle s'attache.

Lors de châque assêmblée, une feuille de présence mentionnant I'identité de chaque associé. le nombre
d'actjons et le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie et certifiée par le pr&ident de sânce
après avoir été émargee par bs associes présents et les mandataires. Le bureau de l'assemblée peut
annexer à la feuille de présence, le cas echéant, sous format électronique ou numérié la procuration
ou le formulaire de vote par @nespondance portant les nom, prénom usuel et domicile de chaque
associé mandant ou votant par corresFondance, le nombre d'actions dont il est titulaire et le nombre de
voix attaché à ces actions. Toutefols, lorsque l'assemblee se tient excluslvement par visio@nférence ou
par des moyens de télécommunication. l'émargement par les associés n'est pas requis,
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AR,TICLE 23 - RÈGLES D'ADOPTION DES DÉCISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité de capital qu'elles repnbentent.
Chaque action donne drciit à une voix.

2 - Majorité

Les decisions collectives entraînant modification des statuts, à l'exception de celles pour lesquelles
l'unanimité est exigee par la loi, seront prises à la môjorité de plus des deux tiers des actions afônt le
droit de vote. Les autres décisions seront prises à la majr:rité de plus de la moiué des actions ayant le
droit de vote.

ARTTCLE 24 - PR,OCÈS.VERBAUX DES DÉCISIONS COLLECTTVES

Les d'ecjsions collectives prises en assemblée sont constatées par des procès-veôaux signê par le
PÉsident et le secrétaire et établis sur un registe sfÉcial, ou sur d€s feuilleE mobiles numérotés. Les
procà-verbaux peuvent être étôblis et le registre p€ut être tenu sous forme électronique.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identité des associris pÉsents
et representes et celle de toute autre ærsonne ayant assisté à tout ou partie des delibemtions, les
documents et informôtions communiqués prâlablement aux associê, un expose des debats ainsi que
le texte d€§ resolutbns et æur ctraque resolution le resultat du vote.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime des associés o<primé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documenE et informations communiqués pÉalablement aux associê. Il
est signé par tous les associâ et retranscrit sur le registre stÉcial ou les feuillets nurnerotes.

Les copies ou extrôits des procès-verbaux des décisions collectives sont valablement certiFrê conformes,
y compris de façon électronhue, par le Président, ou un fondé de powoir hôbilité à cet effet.

ARTICLE 25 - DROTT D'INFORMATION DES ASSOCTÉS

Quel que soit h mode de oonsultation. toute déo'sion des associés doit faire l'objet d'une information
préalable compænant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en @nnaissance de cause sur la ou les résolutions soumises à leur
approbâüon.

L€s rapporE etablis par le Président doivent être communiqués aux frais de la Société aux associê
quinze (15) iours âvant la date de la consultauon, ainsi que les comptes annuels et, le cas édreant, les
comptes consolidés du dernier exercice lors de la d'ecision collective statuônt sur ces comptes.

Les associes pewent, à toute éæque, consulter au siège social, et, le cas echeant prendre copie, des
statuts à jour de la Société ainsi que, pour les tois demiêrs exerci:es, des registr€s sociaux, des comptes
annuels, du tableau des resultats des cinq demiers exercices, d€s comptes consolidê, des rapports et
documents soumis aux associés à l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

Chaque o(erdce social a une durée d'une année, qui commence le 1e octobre et finit le 30 septembre
de I'année suivante.



ARTICLE 27 . INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulière des operations sociales, conformément à la loi et aux usages du
@mmerce,

A la clôture de chaque o(ercke, le Presid€nt dres.se I'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
o(istant à cette date et établit les comÉes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et le câs
échéant, l'annexe, confornÉment aux lois et ràllements en vigueur.

Il dresse âlalement le bilan dârivant les éléments actifs et passifs et faisônt apparaftre de façon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice,
ain§ que le câs échéânÇ I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de resultat.

Il est prdé, même en cas d'absenc€ ou d'insuffisance du tÉnéfice, aux amortissements et provisions
nâæssaires. Le rnontant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionrÉ à la suite du
bilan.

Le President établlt un rapport de 96tion contenant hs indications fixées par la loi.

Lorsque la Sodété est une petite entreprise au sêns des aÊicles L. 123-16 et D. 123-200, 2'du Code
de commerçe, elle est dispensee de I'obligation d'établir un rapport sur la gestion de h Société ændant
l'exercir:e &:oulé.

Tous ces documenE sont mis à la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la SocÉté, s'il
en existe, dans les conditions légales et reglementaires.

Dans les six mols de la dôture de I'exercice ou, en cas de prolongaüon, dans le délai lxé par décision
de justice, les assoclt* doivent statuer par decision collective sur les comptes annuels, ôu vu du rapport
de gesüon et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe, Lorsque h Société établft
des comptes consoliles, ceux-ci sont présentés, lors de cette dâjsion collective, avec le rapport de
gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 28 - AFFECTATIOI{ ET RÉPARTMON DU RÉSULTAT

Le compte de rÉsutbt qui récapitule les produiE et charges de l'exercice fait appôrafoe par différence,
aprè dâluction des amortissernents et des provisions, le hÉnéfice ou lâ perte de l'exercice clos.

Sur h benefice de I'exercice diminué, le cas écheant, des peÊes antérieures, il est pélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélàement cesse d'êtrc obllgatoire lorsque
le fonds de résewe atteint le dixÈme du capital social ; il reprend son cDurs lorsgtÆ, pour une @use
quelconque, h réserve l€gah est descerÉue au{essous de ce dixième.

Le benéfrce distribuable est constitué par le tÉnéfice de l'exercice diminué des ærtes antérieures et des
sommes à porter en nisele, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report benéficiaire.

Sur ce benefice, la colhctivité des associê peut pélever toutes sornmes qu'elle juge à propos d'affecter
à la dotatbn de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou o,traordinaires, ou de reporter à
nouveôu.

Le solde, s'il en existe, est Éparti entre tous les assocÉ proportionn€llement à leurs droits dans le
capital.

En ouke, la collectivité des associes peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prÉlèvements
sont effectués. Toutefols, les dividendes sont préleves par priorité sur les tÉnéfrces de l'exercice.
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Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut être fôite aux âssociés lorsque les

capibux Eopres sont ou deviendraient à la suite de celle{i, inférieurs au montant du capital augrEnté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer, L'écart de reevaluation n'est pas

distribuable. Il peut être hcorporé en tout ou pôrtie au capital.

Les pertes, s'ilen existe, sont aprè l'approbôtion des comptes par la collectivité des associes, reportees

à nouveau, pour être imputées sur les bérÉfrces des exercices ultérieurs jusqu'à extinction'

ARTICLE 29 . PAIEMENT DES DIVIDENDES . ACOMPTES

Les modalites de mise en palement des divilendes en numéraire sont fixées par decision collective des
asociés ou, à défaut, par le Pésident.

Toutefols, la mlse en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maxlmal de
neuf mois après la clôture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fin de l'exercice et certifÉ par un Commissaire aux Comptes fait
appâraître que la Société, depuis la clôture de l'exercice précâlent, après constitution des
amortissemenE et provisions nécessaires et dâluctjon faite s'il y a lieu des pertes anterieures ainsi que

des sommes à porter en réserve, en application de la loi ou des strtuts, a réalisé un benéfice, il peut
être distribue sur décision du President des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du benéfice ainsi défini.

Aucune réÉtition de dividende ne peut êùe exlgée des associés sauf lorsque la dlstribution a éte
efectuée en vlolôtion des dispositions Égales et que la Société établit que les benéficiaires avalent
connaissance du caractere irrelulier de cette distribution au moment de celle{i ou ne æuvôient I'ignorer
compte tenu des circonstances, Le cas echeant, I'action en répetition est presoite trois ans aprè la
mise en paiefiEnt de ces dividendes,

Les dividendes non râJamés dam les clnq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 30 . CÂPITAUX PR,OPRES IflFÉRIEURS À LA MOITIÉ DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des ærtes @nstatées dans les documents comptabhs, les capitaux propres de la Sod&é
deviennent inférieurs à la moitie du capital social, le President doit, dans les quatre mois qui suivent
l'àpprobation des cornptes ayant fait apparaftre ces pertes, consulter la collectivité des associes, à I'effet
de decider s'il y a lieu à dissolution anticipee de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard à la clôture du deuxième exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intewenue, de reonstituer ses capitaux
propres à concunence d'une valeur au nnins egale à la moiüé du capital social ou de réluire son capltal
socl'al du montant nâxsaire pour que la valeur des capataux propres soit au moins â3ale à la rnoiué de
son montant.
À défaut, sl le capitrl social est suÉrieur au s€uil fixé par la reglementauon, la Société devra râJulre
son càpltal pour le ramener à une valeur inférieure ou egnle à ce seuil en disposant d'un nouveau délai
o(pinnt à la clôture du deuxième exercke suivant celui fixé æur le terme du premier délai de
Égularisôtion,

Dans tous les cas, h décision collective des assocl! doit être publiee dans les condiüons legales et
reglefienbires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout interesse peut demander en justice la dissolution de la
Sociéte. n en est de même si la collectivité des associés n'a pu délitÉrer valablement. Toutefois. le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour où il statue sur le fond, lâ regularisation a eu lieu.
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ARTICLE 31 . TR,ANSFORMATIOI{ DE I.Â SOCIÉTÉ

La Société peut se transformer en société d'une auûe forme sur decision collectve des a$ocÉs aux

condiuons Fxees par la lol.

t, transformaüon en sociétÉ en nom collectif né:essite I'ac@rd de tous les assoclés' En ce cas, les

conditions prévues cldessus ne sont pas exigibles.

La transformation en soclété en commandite simple ou par actions est decidee dans les conditions
y'erues pour la modification des statub et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de

àerænk commanditê en raison de la responsabiltté solidaire et indéfinie des dettes sociales.

[n trônsfonnaüon en société à resænsabillté limltee est decidee dans les conditlons prévues pour la

rnodiflcation des slatuts des socÉtes de cette forne.

La transformauon qul entraînerait, soit I'augmentation des engagem€nb des associe§, sdt lâ

nrodification des clauses des prcsenb statuts exbeant l'unânimité des associrés dryra hire l'obiet d'une
décision unânime de æux-ci,

ARTICLE 32 . DISSOLUTION - LIqUIDATION

La Societé est dissoute dans les cas prévus par h loi et, sauf prorogation, à l'expiraüon du erme fixé
pôr les statuts, ou à h suite d'une décision collectlve des assodê prise dans les conditions fixées par

les présents slatuts.

Un ou plusieurs liquldateurs sont alors nommés par oette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour realiser l'actif,
même à lamiable. Il est hâbilite à payer les crÉanciers et à répartir le solde disponible entre les associb.

La collectivité des associés peut l'autoris€r à continuer les affaires en cours ou à en engager d€ nowelles
pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, après remboursernent à chacun des associrx du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les assocÉ en proportion de leur partkipation dans le
capital social.

Les perts, s'il en exlste, sont supærtées par les assodes Jusqu'à concurrencÊ du montant de leurs
apports.

En cas de reunion de toutes bs actions en une seub main, h dissolution de h Société entraîne, lorsgue
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société à
l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 18,14-5 du Code civil.

ARTICLE 33 . CONTESTATIONS

Toutes les contestatlons qui pounaient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation.
soit entre la Sodéte et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associes titulaires d'actions
eux-mêmes, corrernant les affaires sociales, I'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément à la loi et soumis€s à la juridiction des tribunaux comtÉtents.

Statuts l'Assemblée Générale E)(treordinaire du 15 mâl 2025
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