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TmRE I r. FQRME -_P Er{(' MI NÂTI0N TOBJET -§IFGE SO CrA L - pUBF E

Article 1 - F0RME

La société A.F.E D,E, AcrIoNs PoUR LA FoRlvfATloN, L'Eiltplot ET LF DEvELoppEMENT DE
L'ENTREPRISE a été constituée sous [a forme de société â responsabilité limitee et immatr{orlée au
Registre du Commerce et des Socîétés en date du I0 Novernbre 1986.

Suivant déllbératlons dc l'Assernblée Générale Extraordinaire en date du 30 lvlai 20ll,lasociété a été
transformée en société par actions simplifrÉe, régie par les lols en vigueur, et notamment par les articles
L.227'l à L,227'20 du Code de Commerce relatifs aux sociétés par actions simplifiée et par les présents
statut§.

Elle fonctionne indrfféremment sous la même forme avec un ou plusleurs associés,

Article 2 - DENOMIT{ATION

La dé:rominatlon sociale est.A.F.E.D.E, ACTIONS POUR tA FORMATION, tiEMpLOI ET LE
DEVdLoPPEMENT D E yENTREPRIsE

Dans tous les actcs et doctrments énranant de Ia société et deslinés aux tlers, la derromination doit être
précddée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiéc » ou des initiales « S.A.S » et
de l'enonciation du montant du capital social,

Attlcle 3 - OBJFj?

La sooété a pour obicl;

I Fournlr, pâr tous moyens directs ou indirects, tant aux organlsmes pnvés qtre publics, touteg
assistances en t€crutement de personnel, toutes études d'organisation technique ou financière, toutes
recherches de personnel pour le compte d'autrui, touies prestations de personnel pour toqtcs activités,
toutes créations et exploitations de brevets, licences etmargues en France ou à l'étranger.

I La participation de Ia société à toutes entreprises ou sociétés créées ou à créer pouvant se rattacher à
l'objet social, lrotammen! pas voie de création cle soclétés nouveltes, d;apport, comrnandite,
souscription ou rachat de titres ou droits soclau& tusion, participâtion/ assodation, locaüon gérance,

. Toutes opérations industriellcs, commerciales et flnancières, mobilières ou irnmobllières se rattachanf
directernent ou indlrectement à I'objet sus indiqué ou à tous autres objets similaires ou co:urexes de
nature à favoriser la finalité de la société, son extcnsion ou son développement

a

Article-4 - §I§GE SOCIAL

Le siège social est fixé : 266 avenue Daumesnil, 75012 PARIS.



ll pourra être transféré, en tout erdroit du même département ou des départements limitropheg par
simple décision du Présidcnt et partout ailleurs par décision de l'associé unigue ou par décision collective
des assocrés prise dans les conditions de l'article 25 en cas de société pluripersonnelle.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est habilité â modifier les statuts en conséquence,

Articje 5 - DUREE

La durée de la société est fi\ée à 99 années à compter de son immatriculatron au Registre du Commcrce et
des Société+ sauf lcs cas de prorogation ou de dissolution anticipée. L'immatriculatior de la societé étant
intervenue le 11 Nol'embrc L986, elle expirera le 10 Novembre 2085

TITRE ll r APPORTS - CAPIT.AI- SOCIAL - ACTION$ - EXCLUS1ON

Article 6- APPORTS

Lors de Ia constitution de la soclété sous la forme de SARL, il a été convenu que le capital serait variable
conformément aux dispositions des articles L 231-l ei suivants du Code de Commerce, Par assemblée
générale extraordinaire en date du 1510512014, il a été décidé de supprimer la variabilité du capital social.

Le capital social était constitué ainsi qu'il suit:

M. lacques BOURNAZEL a fait apport de 1500 e en numérairc, il lui a été attribué 150 parts de 10 €
chacune de valeur nominale,

Madame Geneviève BENTAYOU épouse BOURNAZEL a fait apport de 1 560 € en numéraire, il lui a été
attribué 156 parts de 10 € chacune de valeur nominale

Monsieur Pierre DIZPOULY a fait apport de 2 94t € cn numéraire, il lui a été attribué 294 parts de 10 €
chacune de valeur nominalc

Lesdits apports rcpréscntant bien lc montant du capital social de SIX MILLE (6 000.00) Euros

Artîcle 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social cst fixé à la somme de SIX MILLË EUROS (6 000,00 Q, il est divisé SIX CENTS (600)
actions de DIX EUROS (1û,00 €) chacune de valeur nominale, entiêrement souscrites et libérées, toutes de
même catégorie.

Article 8- MODIFICATION DU CAPITAL

[e capital social peut être augmenté ou réduii dans les conditions prévues par la loi, par décision de
I'associé unique ou par décisisn de la collectivité des associés statuant dans les condrtions de l'article 25
ci-après en cas de société pluripersonnelle,

8-1 Augmentation drl-capital

Lc capiial social est augmenté par tous moyens et selon toutes rnodalités, sur rapport du Président de la
sociétô,, par décision collective des associés prise dans les conditions lixées à l'article 25-1.



Les opéraüons d'augmentation de capital doivent étre réalisées selon les règles applicabtes aux sociétés
anonymes.

Les associés ont, proportionnellement au rnontant de leurs actiong un droit de préférence à la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capitat. Les assocrés
peuvent renoncer à titre individuel à leur droit préférentiel. La collectirdté des associés peut également
décider la suppression de ce droit

Le droit à l'attribution d'actions nouvelles aux associés, â la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

La collectivité des associés peut déléguer au President de Ia société les pouvoirs nécessaires à ta réalisation
de l'augmentation de capital,
Tout associé défaillant qui n'aurait pas versé, aux époques fixées par les organes habilités, les sommes
re§tani dues sur le moniant des actions dont il est titulairq est passible des sanctions suivantes :

. tntérêts moratoires: Ies sornmes dues sont productives, â compter de la date prérme pour la
libération des actions, d'un intérêt égal à EURIBOR 3 mois + 3 points

o Dommages et intérôts dans le cadre d'une procédure judiciaire
o Déchéance du droit d'accès et de vote aux assemblécs générales: à l'expiration du délai de trente

lours â compter de la mise en demeure adressée à l'associé défaillant par voie de recommandé
avec accusé de réception, les actions sur lesquelle.s les versements exigibles n'ont pas été effechrés
cessent provisoirement de donner droit :

o à l'admission aux assemblées générales ou à la participation aux décisions collectiyes,
o au vote à ces assemblées ou décisiona
o audividcnde.

Ces droits sont toutefois recouvrés après paiement dcrs sommes dues en capital et intérêg sous rdserve
des dispositions de l'aûicle24-3.
Si l'associé n'a pas versé les sommes restant clues zur ses actions, Ia société peut faire yendre lesdites
actions, sauf en cas de sauvegarde ou redressement judiciaire de l'associé défaillant.

La société a, en outre, Ia faculté de poursuivre l'associé en justice pour obtcnir te paiement des sommes
qui Iui sontdues.

8-2À&lu cliec-drsêpjEl

La réduction du capital social est autorisée ou décidée par la collectivité des associés dans les conditions
fixées à l'article 25-1, qui, peut déléguer au Président tous pouÿoirs pour la réaliser. En aucun cag elle ne
peut porteratteinte àYégalité des associés,

Le capital peut être réduit soit par rachat aux fins d'annulation, soit par réduction de leur nornbre ou de
Ieur valeur nominale, soit par échange de titres, soit par remboursement partiel, soit de toute autre
manière.
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Article 9 
=FORME 

DES ACTIONS - EMISSION DE VALEURS MOBII,IERES

La société peut émettre toutes valeurs mobilières dans les conditions fixées par l'artide L.228-7, al.l du
Code de Commerce.

Les actions ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur trtulaire dans des comptes tenus
par Ia société.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Présideni ou par toute personne
ayant reçu délégaHon du Président à cet effet.

Article 10- - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles à légard de Ia Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés
par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix.

A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandatairg celui-ci est désigné par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé à la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché à l'action apparHent au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collecüves
rel,atives à l'affectation des bénéfices de la Société où il appartient à l'usufruitier.

Le droit de l'associé d'obtenir communication des documents sociaux ou de les consulter peul également
être exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier €t le nu-propriétaire
dhctions.

Dans tous les cat le nu-propriétaire pzut participer aux décisions collectives, même à celles pour
lesquelles il ne jouit pas clu droit de vote.

Article 11 - cEssroN EITRANSMTSSTOI{ pES ACTIONS

l-a propriéte des actions resulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des tihdaires sur
les registres tenus à cet effet au siège social.

Lacessiondesactionss'opère, àl'égarddestiersetdelasociét{parunordredemouvementdecompteà
compte signé du cédant ou de son mandataire; le mouvement est mentionné sur ces registres.

En cas d'augmentation de capilal, les actions sont négociables à compter de Ia réalisation définitive de
celle<i conformémmt à l'artide L.228-'1,0, al.l du Code de Commerce.

Article 12- PREEMPTION

Toute transmission volontaire, directe ou indirecte, ou nantissement entre associés à des tiers d'acfions dc
la société ou à des tiers d'actioru de la société ou de titres pouvant donner droit, immédiatement ou à
terme, à des actions de la société ainsi que de démembrements de ces actions ou de ces titres, à quelque
titre et sous quelque forme que ce soit (cession, apport, fusiorç sossion, saisie,,.) seront soumis aux
dispositions ci-après.
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L'associé souhaîtant transmettre ses titres (ci-après, " le Cédant ") notifiera le projet de transmission à la
société avec indication du bénéficiaire, du nombre d'actions ou titres concemés par la transmissîon, de
leur prix ou valorisation, {il s'agit d'une transmission à titre onéreux, ou c{e leur estimation s'il s'agit
d'une transmission à titre gratuit, et des autres conditions de la transmission.

A compter de cette notificahon, Ie Cédant ne peut plus renoncer à la transmission.

Dans un délai de 15 jours à compter de cette notificatioo le Président ea adressera copie à tous les
associés,

Dans un délai maximal de 15 jours à compter de la réception de la copie de la notification adressée par le
Président, les associés désirant o(ercer leur droit de préemption devront m inlormer Ia société avec
indication du nombre d'actions ou titres gu'ils souhaitent acquérit A défaut, ils seront réputés y avoir
définitivement renoncé pour Ia transmission en cause.

Si le nsmbre total des actions ou titres gue les associés ont déclaré souhaiter acquérir est supérizur ou égat
au nombre d'actions ou titres dont la transmission est proietée, les actions ou titres concemés seront
répartis entrÊ eux au prorata de leur participation totale dans le capital social avant la transrnission, dans
la limîte de leur demande, les rompus éventuels étant répartis au plus fort reste.

Le Président établira la liste des acqgéreurs avec le nombre d'actions préemptées par chacun d'eux et leur
en transmettra copie ainsi qu'au Cédant dans un dÉlai maximal de 15 jours â compter de l'expiration du
délai de notification de l'excrcice du droit de préemption ci-dessus.

Le prix des actions ou titres sera fixé d'nn commun accord entre le Cédant et chacun des associés ayant
exercé ses droits. A défaut d'un tel accord, le prix sera fixé par un expert désigné confomrément à I'article
1843-4 du Code Civil.

Si lc nombre total d'actrons ott titres que les associés ont déclaré souhaiter acquérir est inférieur au
nombre d'actions ou titres sont la transmission est projetéq le Cédant sera libre de céder l'ensemble des
actions ou titres transmis, mais uniquement aux prix et conditions contenus daru la notification de son
projet de transmission l'isée ci-dessus et sous réserve des dispositions des présents statuts relatives à
I'agrément.

Toutes notifications seront faites par tettre recornmandée avec avis de réception ou par açte extra-
judicîaire.

Toute iransmission effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Àrlicle Tl -AGREMENT

Aprés exercice du droit de préemption au profit des associés de la société, dans les conditions fixées à

l'article 12 des statuts :

La cession d'actions â un tiers, conjoint non associ§ ascendant ou descendant à guelque titre gue ce soit
ainsi que celle résultant d'une dévoltrtion successorale ou de la liquidation d'une cornmunauté de biens
enlre époux, est soumise à I'agÉrnent préalable de la société.



De même, le nantissement des actions (en ce compris toute constitution de sûret4 mise sous séquestre ou
remise en garantie) est soumis à l'agrément préalable de la société.

A cet effel,le cédant doit notifier au Président de Ia sociét4 par lettre recomrnandée avec demande dhvis
de réception, une demande d'agrément indiquant l'identité du cessioruraire (nom, domicile, ou
dénomination sociale, siège social, ,nontant et répartition du capital, RCS, composition des organes de
Direction et d'Administration, iclentité des associés), le nombre d'actions dont la cession est envisagée et
le prix offert,

L'agrément résulte, soit d'une décision collective des associés prise dans les conditions visées àl'a:,Iicle25,
soît du défaut de réponse dans le délai de trois mois à compter de la demande conformément à l'article
L.228-24, al.1 du Code de Commerce,

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et â moins que Ie cédant décide de renoncer à la
cession envisagée, les autres associés sont tenut dans Ie délai de trois mois à compter de Ia notification du
refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envimgee, soit de Ies faire racheter par la société qui
derrra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Le refus d'agrément n'a nulbesoin d'être motivé.

A défaut d'accord entrc les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie d'expertise dans
les conditions prér,ues â l'article 184ÿ4du Code Crvil.

Si, à l'expiration du délai de trois mois o-dessus prévu, l'achat n/est pas réaLisé,I'agrémcrrt est considéré
cornme donné.

Les dispositions qui précèdent sont applicables à toutes les cessions à un iiert même aux adjudications
publiques e.n vertu d'une Ordonnance de Justice ou autrement,
En cas d'augmcntation de c.rpital par émission d'actions de numéraire, la cession de droits de souxription
est soumise à autorisation de Ia collcctivité des associtis dans les conditions prévues ci-dessus.

La cession de droit à attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émissîon ou de ftisioru est assimilée à la cession d'actions gratuites elles-
mêmes et doit clonner lieu à demande d'agrément dans les conditions définies cidessus.

Toute cession réali#e en violation des clauses ci-dcssus est nulle.

Atticle 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Tout associé Pourra être exclu de la société par décision collectiye prise dans les conditions visées à

l'article 25-1 des statuts/ dans les cas suivants :

Changement de contrôle d'un associé personne morale au sens de I'article L 233-3 du code de
comrnerce/
Dissolutiory redressement ou liquidation judiciaire faillite personnelle d'un associé personne physique
Condamnation pénale,

o

o



. Acle de concurrence déloyale ou exercice d'une aciivité conctrrrerrte à I'actil'ité exercée par la société,
soit directement, soit îndireciement, y compris par l'intermédiaire dune société filiale ou apparentée,
ou de concert avec une autre personne physique ou morale,

. Faits ou actes de nature à porter atteinte aux intérêts ou à l'image de marque de la Société,

. Sortie de l'associé majoritaire d'une société associée,
o Violation d'une disposition statutaire,

Chaque associé {oblige à informer sans délai le Président de la société ou, Ie cas échéant, Ie ou l'un des
directeurs généraux, de Ia survenance de tout évènement susceptible d'entraîner son exclusion.

Dans un délai de 15 jours, le Président consultera les associés et les invitera à se prononcer collectivement
sur l'exclusion de l'associé concemé dans les conditions fixées à I'article 23-1,7'associé concern{ ayanl élé
appelé à formuler ses obsen'ations sur la mesure mvisagéq ne pouvant prendre pat à Ia décision. Il sera
inforrné de Ia décision des autres associés dans un délai de 15 jouts, à compter de la décision collective
intervenue, par Iettre recommandéc avec demande d'avis de réception.

La décision d'exclusion entraîne pour l'associé exclu l'obligation de céder ses actions et pour les autres
associés l'obligation de les racheter. Ce rachat devra intervenit dans le délai d'un mois suivant Ia décision
dexclusion.

A défaut d'accord amiable sur la répartition entre eux desdites actions, elle sera effectuée en proportion
de leur participation au capital de la société. Si les of(res n'ont pas absorbé Ia totalité des actions à acheter.
Ie Président pourra Ies faire radreter pour toute personne qu'il désignera, en fonction des demandes
reçues ou porrrrâ les faire racheter par la société qui devra lcs céder dans le délai de six mois ou Ies
aruruler.

A défaut d'accord sur le prix de cession, il sera fixé à dire d'Expert dans lcs conditions de I'article lW3-4
du Code Civil. Ce prix sera payé comptani.

Si, à I'expiration du délai imparti pour Ie rachat des actions de l'associé exclu et Ie paiement du prix de
cession, la cession n'a pas été réalisée du fait de la société ou le prix n'a pas été vercé, la décision
d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, l'associé sera dédru de I'ensemble de ses droits.

Article 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES ALIX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et thctif social, à la part fixée par les présents statuts et
donne droit au vote et à Ia représentation lots des décisions collectives, dans les conditions fixées par les
statuts,

Tout associé a le droit d'être informé sur la marche de Ia Société et d'obtenir communication de cerlains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 -Les associés ne suppoEtent les perles qu'à concurrence de leurs apports,

t0



Sous Éserve des dispositions légales et statutaires/ aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagemeflts. Les droits et obligations attadrés à l'action suivent le titre dans

çelque main qu'il passÇ sauf disposiiion contraire des statuts.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
stâtuts, La cession comprend tsus les dividendes échus et noa payés et à échoir, ainsi éventuellement que
la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées à la Société.

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors cl'une augmentation ou
d'une réduction de capital d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre
d'actions inférieur à celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'à la condition de faire leur affaire
personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.

TITRE III : DIRECTION DE LA SOCIETE

Artiçl.e-16 - DIRECTI ON

16-1, Président - Direction Générah

Le Président est désigné par l'associé unigue ou par décision colleclive des associés à la majorité des deux
tiers, en cas de société pluripersonnelle,

[e Président peut être'unc personne physique ou morale/ actionnaire ou flon de la Société.

Lorsqu'une pcrsonnc morale est nommée Présidenl, Ies dirigeants cle ladite personne morale sont soumis
aux mêmes conditions et obligatiotls et encourent les mêmes responsabilités, civile et pénale, que s'ils
étaient Président ou dirigeant en lcur nom propre, sans préjudice de Ia responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent,

La durée des fonctions du président est de guatre années, soit iusçr'au jour de la réunion de I'assemblée
générale qui sera appelée à statuer sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de
laquelle expire son mandat,

Son mandat est renouvelable sans limitation,

Les tonctions du President prmnent fin :

. par l'arriyée du terme prévu,

. par la démission i celle-ci ne pouvant être effective qu'à l'expiration d'un délai de trois mois. Ce délai
pourra être réduit au cas oùr Ia société aurait pourvu à son remplacement dans ua délai plus court.

. par l'interdrction de gérer,
r pâr fouverture à son enconlre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation

judiciaire
. Par l'incapacité à exetcer ses fonctions pendant une durée supérizure à deux mois
. par le décès du Président,
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En outre, Ie Prdsident est révocable pour juste motif et par décisîon des associés prise à l'unanimité,

Le Président ne peut être âgé de plus de 70 ans,

16-2, Directeur Général

Le Président peut demander à être assisté d'un Directeur Cénéral et éventuellement de Directeur(s)
Général(aux) Délégué(s), qui poura(ont) êhe désigné(s), parmi les associés ou non, par décision de
l'associé unique otr de la collectivité des associé+ à la majorité des deux tiers, en eas de société
pluripersonnelle.

La durée des fonctions du Directeur Genéral (le cas échéant Délégué) est de quatre années, soit jusqu'au
jour de la réunion de I'assemblée générale qui sera appelée à statuer sur les comptes de I'exercice écoulé et
telue dans l'année au cours de laquelle expire son mandat,

Les fonctions du Directcur Général (le eas échéant Délégué) prennent fin pour les mêrnes causes que celles
prevues pour Ie Président à l'artiele 16,.1,

En outre, le Directcur Genéral est rdvocable pouriuste motif et par décision des associés prise à la majorité
des deux tiers.

Le ou les directeurs gernéraux ne p€uvent pas être âgés de plus de 7t ans,

16-3. Pouvoirs du Président et du Directeur Cénéral

A - Pouvoirs du P_résideJrt

Le président représente Ia société â l'égard des tiers, ll est invcsti dcs pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'obiet social.

Dans les rapports avec les tiers, Ia société est engagée même par les actes du président qui ne rclèvent pas
de l'objet social, à moins qu'elle ne prouve que Ie tiers savait qu'il dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
f ignorer, compte tenu des circonstaflces, étant exclu que la seule publication des statuts suffise à

constituer cette preuve.

Le président peut consentit à tout mandataire de son droix toutes délégations de pouvoirs qu'il iuge
nécessaireg dans la limite de ceux qui lui sont con-férés par Ia loi et les présents statuts.

Ces délégations subsistent lorsque le Président vient à cesser ses fonctiorrs à moins que son successeur ne
les révoque.

Le Président pourra également proposer à l'assemblée générale des associés réunie dans les conditions de
I'artide 25-2, la possibilité de nommer un Comité de Direction dont les modalités de fonctionnernent
seront déf:nies par l'associé unique ou par décision collective des associés.
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Çomité de Direction

Dans la gestion et l'administration de Ia Sociét4 Ie President peut être assisté d'un Comité de Direction
composé de cinq membres au plus, Les membres du Comité de Direction peuvent être des personnes
physiques ou morales, associées ou non, salariées ou non de Ia société,

Le Présideut de la Société prdside le Comité de direction dont il est membre de droit,

Les modahtés de fonctionnernent seront définies par l'associé unique ou par décision collective des
associés.

L'associé uniçre ou la collectivité des associés réutrie daus les conditions de l'article 25-2, peuvent, sur
proposihon du Président, florrun€r les membres du Comité de Direction,

B- Pourloirs dtr Directeur Générel

Le ou les Directeurs Généraux (le cas échéant Délégué(s)) pourront disposer des pouvoirs de direction
tîxés par les associés et sur délégation expresse du Président, pourront également représenter la société et
âuront Ie même pouvoir de représmtation à l'égard des tiers que le Président,

16-4. Rémunératign

La rémunération du I'résident et celle des autres dirigeants est déterminée par la collectivité dcs associés
statuant â la majorité simple. EIle peut être fixe ou proportionnelle, ou à Ia fois fixe et proportionnelle.

Le ou Ies Dirccteurs Cdnéraux, Délégués ou non/ peuvent être liés à Ia société par un contrat de travoll à

condition que ce contrat corresponde à un emploi effectîî,

Le Directeur Cénéral, pourra être rémuuéré au titre de son mandat et ce indépendamment de son contrat
de travarl, sur décision de I'associé unique ou de Ia collectivité des associés,

Articlë 17 - CONVENTIONS FNTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANT.§

1 - Le Président et les dirigeants doivent aviser les commissaires aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interposee entre eu,x-mêmes et la sociét4 dans Ie délai d'un mois à compter
de la cotrclusion desdites conventions. Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport
sur ces conventions. Les associés statuent draque année sur ce rapporl aux conditions des décisions
ordinaires, l'actionnaire intâessé ne participani pas au vote,

Si Ia société ne dispose pas de commissaires aux comptes, il appartient au Présidmt d'établir et de
présenterle rapport aux associés.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effetq à charge pour Ia personne intéres#e
et, éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
domrnageables pour la société.
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Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues
à des conditions normales.
2 - Les interdictions prévues à l'article L.225-43 du Code de Commerce {appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, aux Dirigeants.

Il est interdit au Président et aux dirigeants, personnes physiques, de contracter, sous quelgue forme que
ce soit, des emprunts auprès de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant
ou autrernent, ainsi gue de faire ûlutioruler ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La même interdiction s'applique aux représmtants permanents des personnes morales.

Elle s'applique également ar»< conjoinL ascendants et descendants des personnes vi#es au présent alinea
ainsi qu'à toute personne interposée.

Article 18 - INFORMATION DU COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par les articles L,2323-62 à L,2323-67 du
Code du Travail auprès du Président.

Par ailleurs, Ie comité d'entreprise aura communication de l'ensemble des doanments soumis à
l'assemblée générale ordinaire annuelle, préalablement à la réunion de celleci, et notamment le bilan le
compte de résultat et l'annexe, Ie rapport de gestion, les rapports du commissaire aux cornptes,..

TITRE IV; COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 1e - COMMISSAIIES âUX,COMPJE§

Conformément aux dispositions cles articles 56 el59 de Ia Ioi n"200&776 dtr 4 Août 2008 de modernîsation
de l'économie et de son décret d'application nô2009-231 du 25 Février 2009 portant sur diverses mesures
destinées à simplifier le fonctionnement de certaines formes de société, la société n'est pas tenue de
désigrrer un ou plusieurs commissairc(s) aux coaptcs, si les dispositions des articles L.227.9-7, L.?33-16 et
R.227-1. du Code de Comrnerce ne lui sont pas applicables.

Dans le cas contraire, un ou plusieurs commissaires aux comptes, titulaires ou suppléants sont
obligatoirement désignés et exercent leur mission de contrôle.

lls ont pour rnission permanente/ à I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et
les valeurs de Ia Société et de contrôler Ia régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte à la collectivité des associés.

Le ou les commrssaire(s) aux comptes est (sont) convoqué(s) à toute assemblée.
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TITRE V: DECISI-O,,N§

Article 20- DECISIONS DEVANI ETRE PRJSES COLLECTIVEMENT

Les décisions des associés doivent être prises collectivement lorsqu'elles concement la modification des
statuts, â l'exception de la décision relative au transfert de siège social dans le même département ou dans
un département limitrophe, et notamment:

- norninatiorL révocation el rérnunération des dirigeants,
- modification du capital social: augmentation, réducJion, arnortissement,
- fusion, scission ou apport partiel d'aclif soumis au régime des scissions,
- dissolution de Ia Sociét{ nomination et révocation des liquidateurs,
- transformation de la Sociéte en une Société d'une autre forme,
- émission de roleurs mobilières,
- création et fermeture de succursale,

Relèvent également de la compétence de la collectivité des associés:

- Ia nomination des Comrnissaires aux Cornptes,
- l'approbationdesconventionsréglernentées,
- l'approbation des comptes annuels,
- la rémunération des dirigeants,
- l'émissiond'obligations,
- les cautions, avals, garanties,
- les prises de participations majoritaires,
- l'agrément d'un ou des nouveaux associés tel que prér,u à I'article 13 des statuts,
- l'exclusion d'un associé,

- Ia nomination des membres du Comité de Direction.

Toutes les décisions qui doivent être prises collectivement dans les sociétés pluripersonnelles relèvent de
Ia compétence exclusive de I'associé unique dans Ies sociétés unipersonnelles, sur proposition du
President. Toutes les autres décisions sont de Ia cornpétence exclusive du Présidenl

Lassocié unique ou Ia collectivité des associés aura la faculté de délégrrer au Président etlou au Directeur
Général, tous pouvoirs ou compétence.

Àrticle 21-MODE DE CONSULTATION

Les décisions collectives des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acle sous seings privés. EIIes peuvent également
faire I'objet d'une consultation écrite.

Sr le Président recourt au mode de consultation des associés en assemblée générale, celle-ci pourra être
réunie par visioconférence, vidéocon férence, téléeonférence.
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Articte.Zz-- CONSULTATION ECRITE

En cas de conzultation écrite, le Président adresse à chaque associ4 à son dermer domicile connu, par
lettre recommandée, le texte des résolutions proposees aiusi que les documents nécessaires à f information
des associés,

Les associés disposent d'un délai c{e quinze jours à compter de Ia date de première présentation de la
lettre recommandée avec acorse de réception contenant le projet de résolutions pour émettre un vote pat
écrit, le vote étant, pour chaque résolutio& formulé par les mots « oui » ou « non ».

La réponse est aclressée à lauteur de la consultation par lettre recornmandee, Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai cidessus est considéré comme s'étant abstenu,

Article 23 - ACTE §OUS.SEINGS PRIVES

Les décisions collectives, autres que celles nécessitant la réunion d'une Assemblée Générale, peuvent
également résulter d'un acte sous seings privés signé par tous les associés,

Article 2a - ASS.EMBLEE GENERALE

24.l ConvocatioI

L'assemblee est convoguée par le Président ou la personne expressément déléguée par Ie Président à cet
effet ou par un mandataire désigné en justice en cas de careuce du Président, ou le cas échéant du ou des
liguidateurs.

Elle peut également être convocluee pat le Commissaire aux Comptes en cas de carcnce du Président, ou
le cas échéant du ou des liquîdateurs, si la société en est pourvue.

Pendant Ia période de liquidation, l'Assemblée est convoquée par le ou les liguîdateurs.

I"iAssemblee Générale est réunie au siège social ou en tout autre lieu indiqué dans lhvis de convocation,

La convocation est faite huit jours avant la date de l'Assemblée, soit par lettre simple ou recommandée
adres#e à chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal dhnnonces légales du département du
siège social, soît par télécopie, soit par e-mail ou par tous moyens permettant détablir la preuve de la
convocation,

Les décisions des Associés seront valablement prises, même sans avoir reqpecté Ie délai de convocation de
huit jours, dès lors que tous les Associés auront été présents ou représentés lors de la décision concemée.

En cas de réunion sur conyocation verbale et sans délai, les comrnissaires aux comptes seront convoqués
dans les mêmes formes et au plus tard en même temps que les Associés,
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2J.2 Ordre du iour

L'ordre du iour de l'Assemblée est arrêté par I'auteur de la convocation. La convocation indique l'ordre du
jour.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 5 o/o du capital social et agissant dans le délai de 8 jours
suivant la convocation, ont la faanlté de requérir l'inscription à l'ordre du jour de l'Assemblée de proiels
de résolutions par tous moyens de communication visés ci-dessus,

Le comité dentreprise, par l'intermédiaire de ses délégués, a la factrlté de demander au Président
l'inscription de projets de résolutions à l'ordre du jour des assemblées générales.

Pour être inscrite à l'ordre du jour de la plus prochaine assemblée gén&ale, cette demande doit être
adres#e par lettre recommandée avec accusé de réception ou par moyen électronigue de
télécommunication au siège social de la société dans un délai de 25 jours au moins avant Ia date de
l'assembtée réunie sur première convocation. Elle doit en outre être accompagnée du texte des projets de
résolutions ainsi que d'un bref exposé des motifs,

L'Assemblee ne peut, valablement, délibérer sur une question qui n'est pas inscrite à I'ordre du jour.

24.3 Admission aux Asse

Tout associé a Ie droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations pcrsonnellement ou
par mandatairq quel que soit Ie nombre de ses actions, sur simple iustification de son identité, dès lors
que ses titres sont inscrits en compte à son nom et libérés de toutes sommes exigées dont le règlcment est
attendu au moinshuit iours avant la tenue de l'assemblée.

Chaque associé pcut désigner un mandataire en la personne uniquement d'un autre associé ou de son
conioint, sous tésen'e des dispositions particulières prévues par Lr loi et interdisant à un associé unique de
déléguer ses pouvoirs,

Le mandat, qui peut être conféré pâr tous moyens écrits et notamment par télécopie, est donné pour
I'ensemble des décisions à prendre au cours d'une assemblée. La procuration de I'associé doit, pour être
prise en compte/ être parvenue à Ia Société au plus tard deux heures avant lheure prévue pour
l'assemblée.

2al Tenue de l'Assemblé

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et à laquelle sont annexés
les pouvoirs donnés à chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de l'Asscmblée, gui se
compose du Prêident et d'un Secrétaire.

L'Assemblée est présidée par Ie Président ou sur délégation er(presse du Présidenl par une personne
désignée par le Président dans Ia convocation pour présider l'assemblée, A défaut, elle est présidée par
l'associé présent ou représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous réserye qu'il accepte cette
fonction.

A défaut, l'Assemblée élit elle-même son Président.
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L'Assemblée peut désigner urr Secrétaire qui peut être pris en dehors de ses membres.

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procès-verbaux srgnés par le Président de séance
et le Secrétaîre et établis sur un registre spécial, Les copies et extraits de ces procès-verbaux sont
valablement certifiés par I'un des deux,

Article 25 - FORME DE§ DECISIONS

25.1 Décisions. egrao.rdinaire§

Sont qualifiées d'extraordinaires, Ies décisions relaüves aux modifications statutaires, et notamment à :

. l'augmentation ou la réduction du capital,

. la fusion, la scission, l'apport partiel d'aclif,

. la dissolution de Ia société,
r la transformation de la société en une autre forme,
. la prorogation de Ia durée de la sociét4
. les cautions, avalE garantieE
o les prises de partrcipatrons majoritaires,
. la nomination ou la révocation du Directeur Général
o l'agrémcrrt d'urr ou des nouveaux associés tel que prér,u â l'article 13 des statuts,
. l'exclusion d'un associé.

L/assembléc générale extraordrnaire ne délibère valablement que si les associés preisents ou représentés
possêdent, au moins, sur première convocation, le tiers des actions a1'ant droit de vote. Si ce quorum n'est
pas atteint, l'assemblée peut êhe tenue sur seconde convocation s.rns condition de guorum,

Les décisions sont prises à la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

25.2 Dfcie! q ræ.rd ilêirc§

Toutes autres décisions sont qualifiées dordinaires.

Sur première convocation, I'assemblée ne peut se tenir que si, les actionnaires présents ou représentés
possêdent au moins le gtrart des actions ayant le droit de vote,

Sur deuxième convocation aucun guoflrm n'est requis.

Ces décisions sont prises à la majorité simple des voix exprimées.

Toutefois, l'approbation des comptes anntrels, l'affectation des résultats et la nomination des

commissaires âux comptes ne peuv€nt être décidées qu'à la majorité des voix dont disposant tous les

associés présents ou représentés.
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25.3Calcul des votes pris en colnpte poulles décisions

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité de capital qu'elles représentent, chaque
action donnant droit à une voix, sauf disposition contraire dans les statuts eu égard à la catégorie d'action
détenue.

Pour toute décision, qu'elle soit extraordrnaire ou ordinaire, la maiorité est calculée sur l'ensemble des
actions composant le capital social déduction faite des actions privées du droit de vote en yertu des
dispositions de Ia loi ou dcs présents statuts. Pour le décompte de la majorité, sont retenus les votes par
mandataire réguliêrementdésigné, quand le mandat est admis.

Article 26 - INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, quelle qtrlen soit la forme, et dans un délai de
huit jours à compter de la convocation, sauf réduction du délai prévu à l'article 24-l,comrnunication des
documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cruse et de porter un

iugement sur la gestion et Ie contrôle de la Société.

TITRE VI : EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE

Article 27 - EXËRçICE SOCIAL

L'annéc sociale commence le I"r Octobre de chaque année et se termine le 30 Septembre de chaque année.

Article 28 - INVENT-rtlRE - COMPTES ANNUELS

Il est tcnu une comptabilité regulièrc des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la clôture de chaque cxercice, Ie Président dresse I'inventaire des divers éléments de lbctif et du passif,
ll dresse également les compies annuels conformément aux dispositions du Titre ll du Livre 1er du Code
de Commerce.

ll annexe au bilan trn état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société el un état des
sûretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi,

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit
établir et publier des cornptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéanb le Président établit les docrrments comptables prévisionnels dans les conditions prévues
par la loi.

Tous ces documents sont mis à Ia disposition des Comnrissaires aux Compies dans les conditions legales
et réglementaires, s'il en existe un.
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Une décision collechve des associés, appelée à statuer sur les comptes de l'exercice écoulé, doit être prise
chaque armée dans les six mois de la clôture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé pat
décision de justice.

T ITRE.VII : 4 FFECTATI ON DES RÉSUITATS ET REPA RTTTION DES BENEFICES

Article 29 - AFFECTEION ET REPARTITION DES BENEFICE§

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et les charges de l'exerocq fait apparaître par différence,
après déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou Ia pefie de l'exercrce.

Sur le bénéfice de l'année, diminué le cas échéant, des pertes antérieuret il est prélevé cinq pour cent au
moins pour constihrer Ie fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque le fonds
de réserve atteint Ie dixième du capital social; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque,
la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixième.

I-e bénéfice clistribuable est constitué par les bénéfices, diminué des pertes antérieures et des sommes
portées en résen'e, en applicatron de Ia loi et des présents statutg et augmenté de tout report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut être mis en réserve ou distribué aux associés au prorata du nombre d'actions leur
appartenant,

Les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la
disposition, D.rns ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les

prélôr'ernents sont cffectué+ étant préci# que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices

de l'exercice.

Sauf en cas de réductîon de capital, aucune distribrrtion ne peut être faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont, ou devicndraient à la suite de celle-ci, inférieurs au montanl du capital.

La collectivité des associét statuant sur les comptes de l'exercice, a la faculté d'accorder à chaque associé,

pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraires ou en actions,

Les pertes, s'il en existe, sont, après l'approbation des comptes par l'associé unique ou la collectivité des

associés, reportées à nouveau pour être imputées sur les bénéfices ultérieurs iusqu'à apurement,

Article 30 - MISE ENJAIEMENT DES DIVIDENPES

Les moclalités de mise en paiemcnt des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des associés

en cas de société pluripersonnelle,

Toutefoit Ia mise en paiement des dividendes doit avoir üeu dans un délai maxirnal de neuf rnois après la
clôture de l'cxercice, sauf prolongation de ce délai Par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fin de l'exercice et certifié par un Comrnissaire aux Comptes fait
apparaître que la §ociété, depuis la clôture de l'exercice précédent, après constitution des amortissements
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et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi gue des sommes à porter
en réserve en application de la loi ou des statuts et cornpte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un
bénéfice, rl peut être distribué des acompies sur dividendes avant I approbation des comptes de lexercice,
Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini,
La Société ne peut exiger des associés aucrne répétition de dividende, sauf si la distribution a été effectuée
en violation des dispositions légales et si Ia Société établit çre les bénéficiaires avaient connaissance du
caractère irrégulier de cette distribution au mor:ent de celle-ci ou ne poul,aient l'ignorer compte tenu des
circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans après la mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiemeni sont prescrits.

Article 31- C},PITAUX PIIOPRES INIERIEURS â LA MOIIIE DU Ç-APITAL SO.ÇJAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs à la moitiô du capital social, Ie Président est tmu, dans les guatre mois qui suivent
I'approbation des comptcs ayant fait apparaître ces pertet de consulter Ies associés à l'effet de décider s'it
y a lieu à dissolution anticipée de Ia Société.

Si la clissolution n'cst pas prononcée, la société cst tenue, sous réserve des dispositions légales relatives au
caprtal minimum et au plus tard à Ia clôture du deuxièmc exercice suivant celui au cours duguel la
constatation des pertes cst interventrc, de réduire son capital d'un montant atr moins égal à celui des
pertes qui n'oni ptr être imputées sur les réserves, si, <{ans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstîtués à concurrence d une valeur au moins égale à la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés ou dc I'associé umque doit faire I'objet des
formalités de publioté rcquises par les dispositions applicables.

En cas dTnobservation de ces prescriptiong tout intéresse peut demander en iustice Ia dissolution dc la
Société. ll en est de rnême si les associés ou l'assocré unique nbnt pu délibérer valablernent.

Toutefois, le tribunal peut accorder un délai de six mois pour consultation des associés. It ne peut
prononcer la dissolution, si au jour oü il statue sur le fond la régularisation a eu lizu,

TITRE VIIk.TRAITISFORMATION - DISSOLU-TION - LIOUIDATION

Articte 32-- TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d une autre forme si, au mommt de la transformation, elle a au
moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les associés les bilans de ses deux
prcmiers exercices.

La décision de transformation est prise par le Président sur le rapport d'un cornmissaire à la
transformatiorç lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

Mais, une décision unanime des associés est requisg lorsque la transformation envisagée entraînerait
I'augmentation des engagements des associés.
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Comme la transformation en Société en Nom Collectif, la transformation en Société en Commandite
Simple ou par actions est décidee dans les conditions prévues pour la modificaiion des statuts et âvec
I'accord de tous les assocrés deyenant associés commandités.
La transformation en Société â Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues à l'article
25.7 pour la modification des statuts des sociétés de cette forrne,

Article 33 - DISSOLUTION- LTQUIDAIION

Hors les cas de dissolution prévus par Ia loi, et sauf prorogation régulière, la dissolution de la Société
interÿient à l'expiration du terme fixé par les statuts ou â la suite d'une décision collective des associés ou
de l'associé unique prise dans les conditions fixées par les présents statuts.
Un ou plusieurs liquidateurs, qui peuvert être droisis parmi les associés ou peut être I'associé uniqu+
sont alors nommés par cette décision collective pour toute la durée de la liquidation, qui fixe également
leurs pouvoirs et leur rémunération. Si les associés D'ont pu nommer un liquidaleur, celui-ci est désigné
par ordonnance du Président du tribunal de cornmerce siatuant sur requête,

Le liquidateur représente Lr Société. Tout I'actif social est réalisé et Ie passif acquitté par le liquidateur qui
est investi des pouvoirs les plus étendus. ll répartit ensuite Ie solde disponible.

La collectivité des associés peut l'autoriser â continuer les affaires en cours ou à en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation, Elle peut égalcment, à toul moment/ révoquer ou remplacer les
Iiquidateurs ou restreindre leurs ponvoirs,

Pendant toute Ia durée de la üqtrrdation, les associés conservent les mêmes pouvoirs qu'au cours de
I'existcnce de la société et prenn€ les décisions aux mêmes condrtions de quorum et de majorité qu'avant
la dissolution, Notamment, les liquidateurs doivent consulter lcs associés ou l'Associé uniqne chaque
arurée dans les mêmes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. Le ou les liqurdateur(s)
provoquelt également les décisions collectives chaque fois qulls le jugent rrtile ou nécessaire, Les associés
ou l'Associé unique peuvent prendre conuaissance des documents sociaux dans les même conditions que
celle précédent la nomination du ou des liquiclateur(s).

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur te cornpte définitif de la liquidation, sur
le quitus de la gestion du ou des liquidateurs, la décharge de son ou de leur mandat et pour constater la
clôture de la liquidation.

Si le(s) liquidatarr(s) et le(s) commissaire(s) néglige(nt) de consulter les associés ou lâssocié unique, Ie
président du tribunal de commerce, statuant par ordonnance de rétéré, peut, à la demande des associés ou
de I'associé unique, désigner un mandataire pour procéder à cette consultation. Si les associés ne peuÿent
délibérer ou s'rls refusent dhpprouver les comptes de liquidation, îl est statué par décision du tribunal de
commerce, à Ia demande du liquidateur ou de tout intéressé,

L'actif net subsistant après remboursemeut du nominal des actions est partagé également entre toutes les

actions.

En présence dhn associé unlque personne moralg Ia dissoiution de la société décidée par celui-ci
entrainera transmission universelle du patrimoine de la société à I'associé uniquc personne morale sans

qull y ait lieu â liquidation.
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Cette transrnission ef l'exercice éventuel des droits des créanciers auront lieu conformément aux articles
184+5 et 18.1+8 modifiÉs du Code civil.

TITRE IX : CONTESTATIONS

Article 34 . CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront ÿélever pendant Ie cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la Société et les associés eux-mêmet les dirigeants ou les liquidateurs, concemant
l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, ou plus généralement au sujet des affaires socialet
seront soumises à Ia juridiction des Tribunaux cornpétmts.
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