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Le soussigné :

Monsieur Mohamed AZOUM, né le 12 janvier 1980 a AIT FIRASSIN BENI OULICHER, de
nationalité francaise, célibataire, demeurant 2, rue du Cornouiller 17138 SAINT XANDRE

A modifié les statuts d’une société par actions simplifiées dont il est devenu associé



2AZ
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1.500,00 euros
Siege Social : 19, rue Galilée, 17440 AYTRE
Société en cours de formation

Les soussignés :

Monsieur David GILLES, né le 21 novembre 1978 a FOUGERES (35), de nationalité francaise,
gérant de société, célibataire, demeurant 22, rue Saint Yon, 17000 LA ROCHELLE,

D’une part,

Monsieur Jimmy DELAGE, né le 4 novembre 1936 3 ROCHEFORT (17), de nationalité
francaise, gérant de société, marié depuis le 2 avril 2016 avec Madame Hanane DELAGE née
SAKHI sous le régime de la communauté aux acquéts, demeurant 2, rue Paul Gauguin, 17700
SURGERES,

D’autre part,

Et,

Monsieur Mohamed AZOUM, né le 12 janvier 1980 a AlT FIRASSIN BEN! OULICHER, de
nationalité frangaise, auto-entrepreneur, célibataire, demeurant 3, rue Rochambeau,
Appartement 2, 17000 LA ROCHELLE

De derniére part,

Ont établi, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société par actions simplifiées dont ils sont les
associés.
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STATUTS

CHAPITRE 1
ARTICLE 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 — OBJET

La société a pour objet en France et a 'étranger :

- D'effectuer des travaux de peinture intérieur/extérieur, revétement sol et mur,
vitrerie, placoplatre, plafonds suspendus, ravalement de fagade,

- la participation de la société, par tous moyens, 3 toutes entreprises ou sociétés
créées ou a créer, pouvant se rattacher & Fobjet social, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de
titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou
groupement d’intérét économique ou de location gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres,
mobilieres et immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
Fobjet social et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension
ou son développement.

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale dela société est - 2 A Z.

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société
doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots
« Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de énonciation du montant du
capital social.
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La société indiquera sur ses documents administratifs et sur toutes correspondances et tous
récépissés concernant son activité et signés par elle ou en son nom, son numéro
d'identification accompagné de la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le

greffe ou elle est immatriculée.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le 1¢ juillet 2024, I'Associé unique a décidé de transférer le siége social initialement situé
Zone Artisanale du Radar - 257, rue du Radar 17220 SAINTE SOULLE, & l'adresse suivante :

2, rue du Cornouiller, Logement n°A206, 17138 SAINT XANDRE

Le siége social est fixé a 'adresse suivante : 2, rue du Cornouiller, Logement n°A206, 17138
SAINT XANDRE.

Il peut &tre transféré en tout autre endroit par décision des associés réunis en assemblée
générale.

ARTICLE 5 - DUREE

~=ErL SBEi6té est constituée pour uné durée de quatrevingt dix-neuf (99) années qui comimence =
3 courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.
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CHAPITRE 2
ARTICLE 6 = APPORTS
Les associés, soussignés, ont fait I'apport suivant 3 la socisté

- N'Ionsieu.;r David GrLL.ES : une somme en numeéraire de 300 € (TROIS CENT EUROS),
cm:.espon ant 2 30. ?ctlons 10 euros, scuscrites en totalité et intégralement libérées ainsi
quen atteste le certificat du dépositaire établi |e 6 janvier 2021 par [a Banque CIC.

- Monsieur Jimmy DELAGE : une somme en numéraire de 300 € {TROIS CENT EUROS)
co:respondant a 30.a.cﬁons dg 10 euros, souscrites en totalité et intégralement libérées ainsi
qu'en atteste le certificat du dépositalre établile 6 Janvier 2021 par la Bangue CIC

Monsuéur Jimmy DELAGE précise que les fonds versés pour l'acquisition de ces actions lui
appartiennent en propre, de sorte qu'il n'y a pas lieu de faire intervenir son épouse.

- Monsieu; Mohamed _AZOUM  une somme en numéraire de 900 € (NEUF CENT EUROS)
r:oq:respon ant a 90'a.cn‘ons de‘ 10 euros, souscrites en totalité et intégralement libérées ainsi
qu'en atteste le certificat du dépositaire établi le 6 janvier 2021 par la Bangue CIC.

Cet.te somme de 1,500 euros {MILLE CINQ CENT EUROS) a été déposée le 6 janvier 2021 a
ladite banque pour le compte de la Société en formation,

Article 7 : CAPIAL SOCIAL

Par acte sous seing privé en date du 21 mars 2023, Monsieur David GILLES acédé a
Monsieur Jimmy DELAGE la totalité des actions (30 actions) qu’il détenait au sein de

la société, et s’en est retiré.
Ce retrait a été agrée par I'assemblée générale extraordinaire tenue le 21 mars 2023.

Ce qui a modifié la répartition du capital social de la maniére suivante :

Monsieur Jimmy DELAGE : 60 actions, numérotées 1 a 60
Monsieur Mohamed AZOUM : 90 actions, numérotées 61 a 150.

Par acte sous seing privé en date du 30 mars 2024, Monsieur Jimmy DELAGE a cédé
4 Monsieur Mohamed AZOUM la totalité des actions (60 actions) qu’il détenait au sein

delaSAS2AZ.
Le capital social est désormais réparti comme suit :

Monsieur Mohamed AZOUM , CENT CINQUANTE actions
o P, 150 actions, numérotées 1 a 150.



ARTICLE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par loi par décision
unilatérale de Fassocié unique.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont ohligatoirement nominatives.



Elles sont inscrites au nom de leur titulaire sur des comptes et registres tenus a cet effet par
la société.

ARTICLE 10 — TRANSMISSION, LOCATION et INDIVISIBILITE DES ACTIONS

1. Transmission
Les actions sont librement négociables.
Les transmissions d’actions consenties par I'associé unique s’effectuent librement.

Elles s'opérent & I'égard de la société et des tiers par virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire sur production d’'un ordre de mouvement.

2. Location
La location des actions est interdite.
3. Indivisibilité

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.
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CHAPITRE 3

ARTICLE 11 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président,
personne physique ou personne morale, associé ou non associé de la Société,

Le Président personne morale est représenté par son représentant légal.

- Désignation -
Le premier Président de la Société, qui est désigné aux termes des présents statuts, est
Monsieur Mohamed AZOUM né le 12 janvier 1980 & AIT FIRASSIN BEN! OULICHER, de

nationalité francaise et demeurant 3, rue Rochambeau, Appartement 2, 17000 LA ROCHELLE.

Le Président de la société est ensuite désigné par décision des associés réunis en assemblée
générale, qui fixe son éventuelle rémunération.

- Durée des fonctions -
Le Président est nommé pour une durée indéterminée.
En cas de déceés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pendant
une durée supérieure a 3 mois, un président remplagant est désigné par décision de I'associé
unique pour une durée déterminée.

- Cessation des fonctions -
En cas de Président non associé, le Président peut démissionner sans avoir 3 justifier de sa
décision a la condition de notifier celle-ci aux associés, par lettre recommandée adressée 3

mois avant la date de prise d’effet de cette décision.

Les associés peuvent décider de mettre fin & tout moment au mandat du Président. La
révocation n’a pas a étre motivée.

- Pouvoirs -

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des domaines expressément réservés par la loi et les présents
statuts aux associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs i tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.



La Société est engagée a I'égard des tiers méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu’il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, la
publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 12 — DIRECTEUR GENERAL

- Désignation -

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique afin
de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travall.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relévent des
conventions réglementées soumises a la procédure prévue a l'article 13 des statuts.

- Durée des fonctions -

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou
décés, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés,
jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

- Cessation des fonctions -

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit 3 aucune indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
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- Pouvaoirs -

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 3 I'égard des tiers, comme
le Président.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de l'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la publication
des statuts ne pouvant, 3 elle seule, suffire 3 constituer cette preuve.

ARTICLE 13 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON PRESIDENT

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part, la
Société, et d'autre part, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10 % ou, s'il s'agit d'une société associé, la
société la contrdlant au sens de I'article L233-3 du Code de commerce, doit étre portée a la
connaissance des Commissaires aux comptes dans le délai d'un mois 3 compter de sa
conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les conventions
conclues au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent chagque année sur ce rapport
lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises
a l'obligation de communication au Président de la société.

ARTICLE 14 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppléants doivent étre désignés par décision collective des actionnaires pour la
durée, dans les conditions et aux fins d’accomplir les missions définies par la loi, notamment
celle de controler les comptes de la Société.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixigme du capital.
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Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.
ARTICLE 15 — COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont attribués le Code du
travail auprés du Président ou du Directeur Général.
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CHAPITRE 4 .

Article 16 — DECISIONS D’ASSOCIE

16.1. Décisions de l'associé unique

16.1.1Compétence de I'associé unique I'associée unique

L'associé unique est seul compétent pour :
- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer et révoquer le Président ;
- nommer les Commissaires aux comptes ;
- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;
- modifier les statuts ;
- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;
- dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

16.1.2 Forme des décisions

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.

16.1.3. Information de I'associé unigue ou des associés

1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a
I'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siege
social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, 'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

16.2 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a ['associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle

sont exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

16.2.1. Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société.

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction.

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs.

- Dissolution.

- Nomination des Commissaires aux comptes.



- Nomination, rémunération, révocation du Président.

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats.

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associés.

- Modification des statuts, sauf transfert du siége social.

- Déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant.

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

- Agrément des cessions d'actions.

- La nomination et la rémunération des dirigeants

- Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

16.2 : Décisions collectives des associés

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de la Société
Unipersonnelle sont exercés par la Collectivité des associés lorsque celle-ci perd son
caractére unipersonnel



Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électroniques
répondant aux exigences de l'article R225-97 du Code de commerce.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.

Quel que soit le nombre d’actions qu’il possede, tout associé a le droit de participer aux
décisions collectives, personnellement, par mandataire ou 3 distance dans les conditions

prévues par la réglementation en vigueur et les présents statuts.

Pour participer aux décisions collectives, I'associé doit étre en mesure de justifier de son
identifier et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 18 - ASSEMBLEES

Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou
en tout autre lieu.

Tout associé disposant de plus de 40 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

En application des dispositions de l'article 12323-67 du Code du travail, le comité
d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer
I'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la
réunion. Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y
consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un actionnaire désigné par
I'assemblée.

Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre

actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.
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S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.
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En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique, ou d’un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions soit s0uUs
la forme d’une signature électronique sécurisée au sens du décret n° 2001-272 du 30 mars
2001, soit sous la forme d’un procédé fiable d’identification garantissant son lien avec I'acte
auquel il se rattache.

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 19 ci-aprés.

ARTICLE 19 — PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent é&tre signés par le
Président et les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de Ia réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du
vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés s
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur
le registre spécial visé ci-dessus.

ARTICLE 20— INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations leur permettant
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des actionnaires.

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau
des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.
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23.2 Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle 3 la quote-part du capital
qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de
I'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes
sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
actionnaires décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils reglent I'affectation et l'emploi.

23.3 La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report 3 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, 3 défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des actionnaires ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de |'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaftre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du président des acomptes
sur dividende avant 'approbation des comptes de ['exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution
a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action
en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
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CHAPITRE 5

ARTICLE 21 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
chaque année.

décembre 2022,

ARTICLE 22 — COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cl6ture de chague exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de lactif
et du passif existant 3 cette date et établit les comptes annuels. |l établit également un
rapport sur la gestion de la Société durant l'exercice écoulé.

Dans les six mois de Ja cléture de I'exercice, les associgs doivent statuer par décision

collective sur les comptes annuels, au vu dy rapport de gestion et/ou des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

ARTICLE 23 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

23.1 Le compte de résuitat récapituie les produits et les charges de Fexercice. |l fait
apparaitre, par différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice
ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord prélevé :

- 3% au moins pour constityer la réserve légale. Ce préléevement cesse d’atre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social,
mais reprendra son cours si, pour une cause quelconque, cette quotité n’est plus
atteinte ;

- Toutes sommes 3 porter en réserve en application de la loi et des présents statuts.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.
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CHAPITRE 6

ARTICLE 26 — DISSOLUTION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des actionnaires.

La décision collective des actionnaires qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserves des
dispositions légales, pour réaliser I'actif, payer le passif et distribuer le solde disponible.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre
d'actions détenues par chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 — CONTESTATIONS

Toutes contestations relatives aux affaires sociales qui pourront surgir pendant la durée de la
Société ou de sa liquidation seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions
de droit commun.
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Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de |la
Société deviennent inférieurs 3 I3 moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter |a
collectivité des actionnaires, 3 I'effet de décider s'il y a lieu 3 dissalution anticipée de la
Société,

Dans taus les cas, la décision collective des actionnaires doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ia
dissolution de la Société. || en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.
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CHAPITRE 7

ARTICLE 28 — FORMALITES DE PUBLICITE ~ IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au Président & leffet de signer linsertion relative 3 Ia
constitution de la Société dans un journal d’annonces légales et au porteur d'un original,
d’une copie ou d’un extrait des présents pour accomplir toutes autres formalités nécessaires
pour parvenir a 'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait le 7 janvier 2021
A AYTRE

En autant d’originaux que nécessaire pour le dépét d’un exemplaire au siége social et
Pexécution des diverses formalités légales.

Monsieur David GILLES Monsieur Jimmy DELAGE

A =&

Monsieur Mohamed AZOUM
« Bon pour acceptation des fonctions de Président & compter de la signature des présentes »
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