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TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATICN - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Societé est une Saciété anonyme & Conseil d'administration ne procédant pas 4 une offre au public.
Elle est régie par les lois et réglement en vigueur ainsi que par [es présents statuts.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a |'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet directement ou indirectement, en France et & I'étranger :

- de pratiguer des opérations d'assurance, de co-assurance et de réassurance couvrant les
engagements de retraite professionnelle suppiémentaire ou assimilés comme éligibles dans le
cadre de I'agrément administratif accordé, ainsi que I'exercice d'activités qui en découlent,
notamment la couverture de garanties complémentaires ;

- et plus généralement,

- la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises ou
sociétés frangaises ou étrangéres, créées ou a créer, notamment dans des entreprises
ou sociétés dont Factivité est de nature a concourir 4 la réalisation de 'objet social
susvise,

- Facquisition de tous titres et droits par voie de participation, d'apport, de souscription, de
prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre maniére,

- effectuer toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économigues
et financiéres, civiles, industrielles et commerciales, maobiliéres ou immobiliéres, se
rattachant directement ou indirectement a I'objet social susvisé, ou tous autres objets
similaires ou connexes, de nature & favoriser et réaliser, directement ou indirectement,

'objet susvise.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est CNP Retraite.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres decuments émanant de la Sociéte, la
denomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Sociéte
anonyme » ou des initiales « S.A » et de lindication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé 4 promenade Cceur de Ville — 92130 Issy-les-Moulineaux

Il peut étre transféré en tout autre endroit sur le territoire frangais par simple décision du Conseil
d'administration sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d'administration, celui-ci est habilité a
modifier les statuts en conséguence,
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ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Societé est fixée & 99 années a compter de la date d'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des actionnaires.

Un an au mgins avant la date d'expiration de la Société, le Conseil d'administration doit provogquer une
réunion de l'assembiée générale extraordinaire des actionnaires a 'effet de décider si la Société doit
étre prorogée. A défaut, tout actionnaire peut demander au Président du Tribunal de commerce,
stafuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoguer la
consultation prévue ci-dessus.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - Apports

A la constitution de la Société, le 18 décembre 2020, CNP Assurances a fait apport en numeéraire d'une
somme de 40 000 euros correspondant a 40 000 actions de 1 euro chacune, entiérement libérées,
toutes de meéme catégorie.

Par décision en date du 19 février 2021, il a été décidé de procéder a une réduction de capital de
732 euros, sous forme d'une réduction du nombre d'actions de 40 000 a 39 268 actions, en vue d'apurer
la perte affichée dans les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2020.

Aux termes des délibérations de 'assemblée générale extraordinaire du 15 avril 2022, et du conseil
d’administration du 22 avril 2022 ayant constaté la réalisation de 'augmentation de capital intervenue
fe 19 avril 2022, le capital de la Société a été augmenté en numéraire de 1 euro pour étre porté a 39 269
eLuros.

Aux termes des délibérations de 'assemblée générale extraordinaire du 9 mai 2022 et du conseil
d'administration du 6 octobre 2022 ayant constaté la réalisation de I'augmentation de capital intervenue
le 6 octobre 2022, le capital de la Société a &té augmenté en rémunération de I'apport partiel d'actif
réalisé par CNP Assurances, pour étre porté & 50 039 269 euros.

ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social est fixé & la somme de cinquante millions, trente-neuf mille deux cent soixante-neuf
(50 039 269) euros.

Il est divisé en cinquante millions, trente-neuf mille deux cent soixante-neuf (50 039 269) actions de un
(1) euro chacune, entierement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social
Le capital social peut &étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du mantant nominal des fitres de capital existants.

[l peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prevues par la foi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.
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lIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls pelvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Elle peut déléguer au Conseil d'administration le pouvoir de réaliser les augmentations qu'elle aura
decide, pour une durée qui ne peut excéder 5 ans dans la limite du plafond qu'elle fixera.

TITRE lll - ACTIONS

ARTICLE 9 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes gu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le titre dans guelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - Les heritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir
l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. |ls doivent pour I'exercice
de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséguence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les fitulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de l'achat ou de la vente des actions
necessaires.

ARTICLE 10 - Forme des actions

Les actions émises par la Société sont nominatives.
Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société.

Tout actionnaire peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION

ARTICLE 11 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les actionnaires conviennent des définitions ci-aprés :

- Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savoir: cession, transmissicn, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimeine.
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- Action : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon immediate
ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'atfribution d'un droit au capital et/ou d'un droit
de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces
valeurs mobiliéres.

ARTICLE 12 - Transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Elles se transmettent par virement de compte & compte sur
instructions signées du Cédant ou de son représentant qualifie.

ARTICLE 13 - Agrément des cessions

1.- Sont libres :
- Les Cessions entre actionnaires ou au profit des conjoints, des ascendants et descendants ;

- Les Cessions d’'une action réalisées pour satisfaire aux exigences de ['article L. 225-1 alinéa 2
du Code de commerce ;

- Les Cessions d'actions par un actionnaire & une société

a) Qui est controlée, directement ou indirectement, & plus de 50% du capital ou des droits de
vote, par I'actionnaire cédant,

b) Qui contrdle, directement ou indirectement, plus de 50% du capital ou des droits de vote
de 'actionnaire cédant,

c) Quiest, directement ou indirectement, sous le méme contréle, au sens de l'article L. 233-
3 du Code de commerce, que I'actionnaire cédant.

2.- Toutes autres Cessions d'actions sont soumises a 'agrément préalable du Conseil d'administration
dans les conditions et selon la procédure prévue par la loi.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - Conseil d'administration

1 - Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d'administration de trois
membres au moins et de dix-huit membres au plus.

2 - La durée des fonctions des administrateurs est de 4 années.

Ces fonctions prennent fin & l'issue de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de
l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat de ladministrateur
intéressé.

Les administrateurs sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués & tout moment par l'assemblée genérale
ordinaire.

3 - Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé l'age de 70 ans, sa nomination a pour
effet de porter & plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé
cet age. Si cette proportion est dépassée, I'administrateur le plus age est réputé démissionnaire d'office
a lissue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel le
dépassement aura lieu.
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4 - Tout membre sortant est rééligible dans les conditions légales. En cas de vacance par décés ou par
démission, le conseil d'administration peut pourvoir provisoirement au remplacement dans les
conditions légales.

ARTICLE 15 - Organisation et direction du Conseil d'administration

1 - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et détermine
sa rémungration. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'Administration s'il est agé de plus de 70 ans. Si le
Président en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé deémissionnaire d'office.

3 - Le President représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont
it rend compte a l'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et
s'assure, en particulier, gue les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le Prasident
de la réunion.

3 - Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs,
soit en dehors d'eux.

ARTICLE 16 - Réunions et délibérations du Conseil

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation du Preésident. Le Conseil d'administration peut aussi étre convoqué par le Directeur
General pour motif légitime (notamment quand la décision est relative au président du conseil
d’administration ou si le président du conseil d’administration est absent ou empéché).

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut demander
au Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

2 - La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation
qui mentionne l'ordre du jour, doit intervenir au moins 7 jours & l'avance par tous moyens. La
convocation peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si ia moitié au moins des administrateurs
sont présents (ou réputés tels en cas de recours a la visioconférence).

Les décisions du Conseil sont prises & la majorité des membres présents (ou réputés tels en cas de
recours a la visioconférence).

La voix du Président de Séance est prépondérante.

4 - Le Conseil d’administration est également habilité a prendre I'ensembie des décisions par voie de
consultation écrite par voie électronique. Par exception, les décisions relatives & la révocation d’un
mandataire social ne pourront toutefois pas étre prises par consultation é&crite.

En vue de prendre une décision par consultation écrite, le Président du Conseil d'administration, ou
le Directeur Général pour motif legitime, adresse par voie électronique avec accusé de réception &
l'ensemble des administrateurs un projet de décision par consultation écrite, en y joignant les éléments
susceptibles d'éclairer leur décision. La communication du projet précise notamment :

- le délai de reponse de 96 heures suivant 'envoi électronique du projet (qui pourra é&tre réduit a
48 heures en cas d'urgence ou de nécessité motivés), étant précisé que le délai de réponse pourra
étre clos par anticipation dés fors que tous les administrateurs se seront exprimés avant 'expiration
dudit délai ;

- la possibilite d'obtenir toutes explications complémentaires, pendant le délai de réponse ;

- la forme de la réponse attendue : accord, désaccord ou abstention, en répondant a tous par voie
électronigue.
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L'opposition exprimée par un membre du Conseil d’administration sur le recours a la modalité de la
consultation écrite, avant Pexpiration du délai de réponse, conduit a considérer que la demande de
consultation écrite est nulle.

Tout administrateur n’ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai de réponse prévu dans la
communication éilectronique de la consultation écrite sera considéré comme absent et sa voix ne sera
donc pas prise en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Aprés expiration du délai de réponse ou suivant la réception des réponses de l'ensembie des
administrateurs, le résultat de la consultation écrite est transcrit dans les procés-verbaux du conseil
d'administration.

5 - 1l est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant & ia réunion du
Conseil d'administration.

6 - Les délibérations du Conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signes par le Président de
Séance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont
valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général.

7 - Le President de séance dispose d'une voix prépondérante en cas de partage des voix, quelle que
soit les modalités de consultation.

ARTICLE 17 - Pouvoirs du Conseil d'administration

17-1. Attributions générales

Le Conseil d'administration determine les orientations de |'activité de la Société et veille a leur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouveirs expressément attribués par |a loi aux assemblées d'actionnaires et
dans la limite de I'objet saocial, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société
et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'administration
qui ne relévent pas de l'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la
seule publication des statuts ne peut suffire & constituer cette preuve.

17-2. Autorisation des cautions, avals et garanties

Les cautions, avals et garanties donnés par la Société en faveur de tiers doivent étre autorisés par le
Conseil d'administration conformément aux dispositions de l'article L 225-35, alinéa 4 du Code de
commerce.

17-3. Contrdles et vérifications

Le Conseil d'administration procéde a tout moment aux contrdles et vérifications gu'il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires & l'accomplissement de sa mission et
peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

17-4. Délégation de pouvoirs

Le Conseil d'administration peut donner a tout mandataire de son choix toute délégation de pouvoirs
dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.
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Le Conseil peut décider de la création de Comités d'études chargés d'étudier les questions que le
Conseil ocu son Président lui soumet.

ARTICLE 18 - Direction générale

18-1. Modalités d’exercice

Conformément a l'article L 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la Société est
assumee sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'Administration, soit par une autre
personne physique nommeée par le Conseil d'administration et qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le Conseil
d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la Direction
génerale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil
d'administration est porté a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur.

18-2. Direction générale

Lorsque la Direction générale de la Société est assumée par le Président du Conseil d'administration,
les dispositions ci-aprés relatives au Directeur Général |ui sont applicables.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat,
determine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour 'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de 65 ans. Lorsqu'en cours
de mandat, cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur Général est réputé démissionnaire d'office
et it est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’administration.

18-3. Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social, et sous réserve des pouvoirs
expressement aftribués par [a loi aux assembiées générales et au Conseil d'administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes
du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire & constituer cette preuve.

Le Directeur genéral peut étre autorisé par le Conseil, si celui-ci le juge opportun, & donner globalement
et sans limite de montant, des cautionnements, des avals et des garanties pour garantir les
engagements pris par les sociétés sous contréle exclusif de la Société. Il doit alors rendre compte au
Conseil d'administration de l'utilisation de cette autorisation, au moins une fois par an.

18-4. Directeurs Généraux Déléqués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une ou une
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs

Géneraux Délégués.
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Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général Délégué doit étre agé de moins de 65 ans.
Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur Général Délegue est répute
démissionnaire d'office.

Le nombre de Directeurs Généraux Délégués est fixé a cing maximum,

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégues et fixe leur rémunération.

A I'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délegués disposent des
mémes pouvoirs gue le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généraux
Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Genéral.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Géneral, a2 tout
moment.

TITRE Vi - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 19 - Conventions réglementées

1 - Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Général et aux
Directeurs Généraux Délégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de
la Societé, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction s'applique
également aux représentants permanents des personnes morales administrateurs, au conjoint,
ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute personne interposee.

2 - Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la
Société et son Directeur Général, l'un de ses Directeurs Généraux Délégués, fun de ses
administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d’'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %
(art L 225-38 du Code de commerce) ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la Société la contrélant au
sens de l'article L 233-3 du Code de commerce, doit &tre soumise & I'autorisation préalable du Conseil
d’administration.

It en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressée.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du Conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, I'un des Directeurs Généraux
Délégués ou Fun des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
Gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette
entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L 225-40 du
Code de commerce.

3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conciues & des conditions normales ne
sont pas soumises & la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles L 225-38 et
suivants du Code de commerce.

Page 9 sur 13
Statuts CNP Retraite



ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

La collectivité des actionnaires désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales
et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la lof, notamment en
ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires
et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppiéants.

Enfin, une minorité d'actionnaires représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir |a
nomination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée auprés de la Sociéteé. Le
Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois exercices, ce qui
implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de l'audit iégal « Petites entreprises » et non dans le
cadre d'un audit « classique ».

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes canditions que les actionnaires.

TITRE VIl - ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 21 - Assemblées générales

Les assemblées générales sont convogquées par le conseil dadministration ou a défaut, par les
commissaires aux comptes ou par toute personne habilitée & cet effet.

Les assemblees générales peuvent avoir lieu de fagon dématérialisée et peuvent étre tenues
exclusivement ou partiellement par des moyens de télécommunication permettant I'identification des
actionnaires, & [linitiative de l'auteur de la convocation, les actionnaires votant alors selon les
modalités de scrutin de vote déterminées par le bureau de 'assemblée, ou selon celles autorisées par
la lof. La Société peut proposer aux actionnaires de voter aux assemblées par des moyens
électroniques de télécommunication et les mettre en place, dans les conditions prévues par la loi.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins vingt-cing pour cent (25%) du capital social peut
toutefois s’opposer & ce mode de consultation, pour les assemblées générales extraordinaires

uniguement.

Toutes les actions de la Societé étant nominatives, la convocation est effectuée quinze (15) jours
avant la date de l'assemblée, soit par un avis publié dans un journal d'annonces légales du
dépaitement du siége social, soit par courrier postal simple adressée & chaque actionnaire.

Cette insertion ou courrier postal peut étre remplacé par un courrier électronique adressé a chaqgue
actionnaire.

Lorsque Fassemblée n'a pu valablement délibérer a défaut de réunir le quorum requis, ia deuxiéme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée sont convoquées six (8) jours au
moins & l'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée.

Les avis et letires de convocation doivent mentionner I'ordre du jour arrété par 'auteur de la
convocation, ainsi que l'adresse électronique de la Société & laquelie les questions écrites des
actionnaires peuvent étre envoyées au plus tard le quatriéme jour précédant 'assemblée générale,
et, le cas echant, la mention de I'obligation de recueillir lavis ou I'approbation préalable de ia masse
des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites & I'ordre du jour. Elle peut, toutefois, en
toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi peuvent, dans les
conditions et delais légaux, requérir I'inscription a I'ordre du jour de projets de résolutions.

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu’il posséde, a le droit d'assister aux assemblées
génerales et de participer aux déiibérations personnellement ou par mandataire ou en votant par
correspondance ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
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présents statuts, sur justification de linscription de ses actions dans les comptes de la Sociéte au
deuxiéme jour ouvré précédant 'assemblée, a zéro (0) heure, heure de Paris.

La Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des actions qui pourront intervenir
entre la réception par la Société des procurations ou votes a distance {formulaire de vote a distance
ou document unique de vote) et la date requise pour l'inscription en compte. En conséquence, les
votes par procuration ou a distance préalablement émis par l'actionnaire cédant seront modifies en
conséquence ou invalidés.

En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la Sociéte trois (3) jours
avant la date de 'assemblée seront pris en compte.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un voie par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la reglementation
en vigueur, soit sous 1a forme d’une signature électronique sécurisée au sens du decret n°2017-1416
du 28 septembre 2017, soit sous la forme d’un procédé fiable d'identification garantissant son lien
avec l'acte auquel elle se raitache.

Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par tous moyens de
telécommunication dans les conditions fixées par les lois et régiements et qui seront mentionnés dans
'avis de convocation de Fassemblée et voter selon le ou les modes de scrutin déterminés par le
bureau de I'assemblée ou autorisés par la loi (y compris par le biais de moyens électroniques de
télécommunication, si la Société a mis en place de tels moyensy).

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration. En cas d'absence,
Fassemblée élit elle-méme son président conformément aux régles de majorité prévues au présent
article.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de l'assemblée présents et
acceptant ces fonctions, qui disposent du plus grand nombre de voix. Le bureau désigne le secrétaire,
lequel peut étre choisi en dehors des actionnaires.

[l est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.

L'assembiée générale ordinaire réunie sur premiére convocation ne délibére valablement que si les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins le cinquiéme (1/5éme) des actions ayant
le droit de vote. Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les actionnaires qui
participent a 'assemblée par des moyens de télécommunication permettant leur identification.

Sous ces mémes réserves, Iassemblée générale ordinaire réunie sur deuxiéme convocation delibére
valablement guel gue soit le nombre d’actionnaires présents ou représentés.

Les délibérations de I'assemblée générale ordinaire sont prises a la majorité des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentés. L'assemblée générale ordinaire d'approbation des comptes
annuels de I'exercice écoulé est réunie dans le délai de six (6) mois a compter de la date de cléture
de l'exercice.

L’assemblée générale extraordinaire réunie sur premiére convocation ne delibére valabiement que si
les actionnaires présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de
vote.

{'assemblée générale extraordinaire, réunie sur deuxiéme convocation, ne délibére valablement que
si les actionnaires présents ou représentés possedent au moins le cinquieéme (1/5éme) des actions
ayant le droit de vote. Les délibérations de 'assemblée générale extraordinaire sont prises a la
majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Le mode de scrutin de vote des résolutions pourra étre déterminé librement par le bureau de
'assemblée lors de chague assemblée générale ordinaire ou extraordinaire.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de 'assemblée sont valablement certifiés par le president
du conseil d'administration, le directeur général s'il est administrateur, ou par le secrétaire de
lassemblée.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires exercent leurs pouvoirs respectifs dans les
conditions prévues par la loi.
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ARTICLE 22 - Droit de communication des actionnaires

Le droit de communication des actionnaires, la nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions i&gales et réglementaires.

TITRE VIII - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 23 — Exercice social - Comptes annuels

L'exercice social commence le 1°" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'administration dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant & cette date. Il arréte les comptes annuels conformément aux lois et
réglements en vigueur.

ARTICLE 24 - Affectation des résultats

Sur le bénefice de f'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au
moins pour doter ie fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque |a réserve
[égale atteint 10 % du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures ainsi
que des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts et augmenté du report
bénéficiaire.

ARTICLE 25 - Paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont déterminées par lassemblée générale ou a
défaut par le Conseil d'administration.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de |'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

ARTICLE 26 - Perte des capitaux propres

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'administration est tenu dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer 'assemblée
génerale extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 27 - Liquidation

1. A I'expiration du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution anticipée, 'assemblée générale
regle, sur proposition du conseil d'administration, sous réserves des prescriptions iégales impératives
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en vigueur, le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
pouvoirs. Cette nomination met fin au mandat des administrateurs et non a celui des commissaires aux
comptes.

2. L'assemblée générale, régulierement constituée, conserve pendant la liquidation les meémes
attributions que pendant le cours de la Société. Elle a notamment le pouvoir d'approuver les comptes
de la liquidation et de délibérer sur tous intéréts sociaux.

3. Les liquidateurs représentent la Société. lls sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme & I'amiable, et éteindre son passif.

4. Le partage de |'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre
les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital. Lors du remboursement
du capital social, la charge de tous impots que la Société aurait I'obligation de retenir a la source sera
répartie entre toutes les actions indistinctement en proportion uniformément du capital remboursé a
chacune d'elles sans gu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d'émission, ni de lorigine des
diverses actions.

ARTICLE 28 - Contestations

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les actionnaires, soit entre la Sociéié et les actionnaires eux-mémes, concernant linterpretation ou
l'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.
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