STATUTS

Les soussignés :

1. Monsieur Christophe LHUILLIER,
Né& le 6 février 1972 & TOURS [37),
Demeurant ; 30 Route de Pontlevoy-41400 VALLIERES LES GRANDES.
Marie a Madame JARDIN sou un régime de communaute,
De nationalité francaise et ayant la qualité de résident au sens de la réglementation en
vigueur.

2. Madame Natacha JARDIN,
Née le 19 juillet 1973 & AMBOISE (37),
Demevrant : 30 Route de Pontlevoy-41400 VALLIERES LES GRANDES.
Mariée & Monsieur LHUILLIER sous un régime de communaute,
De nationglité francaise et ayant la qualité de résidente au sens de la réeglemeniation
en vigueur.

ont décidé de procéder & la création de la societe 2TCL, dont les caractéristiques sont
définies par fes statuts suivants :




TITRE | ~ FORME —~ DENOMINATION - SIEGE — DUREE - OBJET

[ARTICLE 1 - FORME - ASSOCIEY

i est formé par le propriétaire des parts sociales créées ci-aprés et de celles qui pourraient
I'éfre ultérieurement une SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE, régie par la Loi et les dispositions
réglementaires, ainsi que par les présents statuts,

IARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour obijet :

- Restauration, Bar sur place et & emporter,

- Commission dans les domaines de service aux personnes,

- Poricipation de la société, par tous les moyens, & toutes entreprises ou sociétés
crées ou & créer, pouvant se rattacher & Pobjet social, nofamment par voie de
création de société nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de
titres ou droits sociaux, fusion, dlionce ou association en parficipation ou
groupement d'intérét économique ou de location gérance ;

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement &
I'objet social ou < tout objet similaire ou connexe.

[ARTICLE 3 - DENOMINATION|

La société a pour dénomination : 2TCL.

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société et destinés aux fiers, il sera
indigué la dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots « Societe A
Responsabilité Limitée » ou des initiales (S.A.R.L.) et de I'enonciation du capital sociak

En outre, elle doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarfs et documents
publicitaires, ainsi que sur toudes comrespondances et récépissés concernant son activité et
signés par elle et en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée &
titre principal au registre du commerce et des sociétés, ef le numéro d'immatriculation
qu'elle arecu.

IARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la sociéte est fixe au ; 10 Rue de I'OLIVET-37460 ORBIGNY.

I peut étre transféré en iout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple deécision de la gérance, sous réserve de ratification de cehte
décision par la prochaine assembiée générale ordinaire, et partout ailleurs en France en
vertu d'une décision d'une délibération de I'assemblée générale exiraordinaire des associés.

JARTICLE 5 - DUREH]

La durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années & compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés,

Au moeins un an avant la date d'expiration de la sociéte, les associés doivent &tre consuités &
I'effet de décider si la société doit &lre prorogée.
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A défaut de consultation dans ce délai, tout associé peut demander qu Président du Tribunal
de commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de
provoquer la consultation prévue ci-dessus.

La décision de prorogation doit &fre prise & la majorité requise pour la modification des
statuts,

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL

[ARTICLE 6 —~ APPORT — CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la societé 2TCL est fixé & MILLE EUROS {1.000 €}, divisé en 100 parts
sociales d’une vateur nominale de 10 euros.

Apportts en humeérdgires :

Monsieur Christophe LHUILLIER ...........coovoeeeeeeeeeee e 510 €
Madame Natacha JARDIN ... essnissssssssisessssns 490 €

Lesdits apports correspondent & 100 parts sociales d'une valeur nominale de 10 € chacune,
souscrites en totalité et entiérement libérées.

La somme de 1.000 euros o été intégralement versée lors de la constitution de la présente
société auprés de I'établissement bancaire CAISSE D'EPARGNE,

IARTICLE 7 — PARTS SOCIALEY|

Les parts composant le capital initial sont réparties comme suit :

v CINQUANTE et UNE [51) parts sociales,
Numérotées de 1 & 51, & Monsieur Christophe LHUILLIER,
Soit un apport de 510 €

v QUARANTE-NEUF {49} parts sociales,
Numeérotées de 52 & 100, & Madame Natacha JARDIN,
Soit un apport de 490 €

Soit un apport de 1.000 €
L'apport formant ainsi un total de MILLE EURCS, libérés dans les conditions prévues dans les

présents statuts.

IARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Lle capital social peut, en vertu d'une décision de 'assemblée générale extraordinaire, &tre
augmenté notamment par la création de paris nouvelles attribuées en représentation
d'apports en espé&ces ou en nature. Mais les atfributaires, s'ils n'ont pas déjd la qualité
d'associés, devront étre agréés par la gérance.

Lte capital peut aussi éhre réduit, en vertu d'une décision de l'assemblée générale
extraordinaire,




Toutefois, la réduction du capital social & un montant inférieur au minimum iegal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée &
amener celui-ci & un montant au moins égal & ce minimum [égal, & moins gue la société ne
se transforme en société d’une autre forme avec laquelle le capital réduit soit compatibie.

L'apporteur de biens en nature, s'il est déja associe, peut prendre part au vote sur
I'approbation de son apport, sans limitation du nombre de ses voix.

Lors de foute augmentation ou réduction du capital social, comme dans le cas de division
ou de regroupement des parts sociales, les associés doivent le cas échéant, faire leur affaire
personnelle de foute acquisition ou cession de parts ou droits nécessaires pour supprimer les
rompus et permettre ainsi |'attribution ou I'échange au profit de chacun d’eux d'un nombre
entier de parts nouvelles.

La gérance, le cas échéant, met les associés concermnés en demeure de rendre la ou les
cassions nécessaires opposables 4 la société dans un délai gu'elle fixe et cecdi sous peine
d’astreinte a fixer par le juge.

[ARTICLE 9 — PARTS SOCIALES]

Les parts sociales de capital ne sont pas négociables, Leur propriété résulie seulement des
statuts de o société, des actes qui les modifient, des cessions et mutations ultérieures, le tout
régulierement consenti, constate et publie,

Les mutations entre vifs sont constatées par acte authentique ou sous seing prive.

Flles deviennent opposables & la société, sait aprés leur acceptation paria gérance dans un
actle authenlique, soit par une signification faite & la société par acte d'huissier de justice,
soit par simple dépdt au siege social d'un criginal de 'acte de cession contre remise par le
gérant d'une attestation de ce dépdt.

Elles ne sont opposables aux tiers qu'aprés I'accomplissement des formalites qui précédent
puis par le dépot de deux originaux enregdistrés ou de deux copies authentiques de 'acte qui
les constate qu greffe du tribunal, en annexe au R.C.S.

Chaque part est indivisible & Pégard de la société.

Dans les diverses manifestations de la vie de la socidl, les propriétaires indivis de parts sociales
sont représentés par un mandataire commun pris entre eux ou en dehors d’'eux.

A défaut d’entente, il sera pourvu par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
sfatuant en référé, d la désignation de ce mandataire a la demande de 'indivisaire le plus
diligent.

Sans préjudice du droit au remboursement du capital non amorti qu’elle représente, chague
oart de capital donne un droit égal dans la répartition des bénéfices, des réserves, et du boni
de liguidation. Si une part est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartient & 'usufruitier
pour foutes les décisions.




TITRE 11l — DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

CHAPITRE | - DROITS DES ASSOCIES

IARTICLE 10 - DROITS ATTACHES AUX PARTS|

Droit aux bénéfices et au beni de liguidation
Chaqgue part sociale donne droit, dans la propriété de Pactif social, dans le partage des
bénéfices et dans le boni de liquidation, & une part proportionnelle & la quotité du capital
social gu'elle représente.

Droit de participer aux décisions collectives
Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts
sociales qu'il posséde, dés lors que ses titres sont inscrits & un compte ouvert & son nom.

Droit de vote
Tout associé titulaire de parts sociales de la société dispose d'un droit de vote proportionnel
& sa parficipation au capital social de la societé.

IARTICLE 11 — CESSIONS ET TRANSMISSIONS DE PARTS SOCIALES|

La cession entre vifs des parts de capital, le sort de telles parts ayant appartenu & un associé
décédé ou dont la personnalité morale a disparu et I'aptitude & devenir associé du conjoint
d'un titulaire des parts sociales sont réglés comme suit |

Toute opération sans exception ayant pour but ou pour résultat te fransfert ou I'atfribution
entre toutes personnes existantes, physiques ou morates, de la propriété d'une ou plusieurs
parts sociales préexistantes, est soumise & I'agrément de la majorité en nombre des associés
représentant au moins la moitié des parts sociales, le vote de I'associé cédant &tant pris en
compte. Cet agrément est nécessaire méme pour les opérations entre ascendants,
descendants ef associés, La procédure d'agrément est suivie dans les conditions prescrites
par la Loi du 24 juillet 1946 et son décret d'application.

Toute transmission, athibution ou dévolution des parts ayant sa cause dans le déces ou la
disparition de la personnaiité morale d'un associé est soumise & I'agrément des associés
subsistanis représentants la majorité simple des parts sociales.

Toutefois, sont libres toutes fransmissions faites & toute personne ayant déja la qualite
d’'associé. La société doit faire connaitre sa décision dans le délai de six mois courant & partir
de la derniere des nofifications & la société et aux associés, des qualités héreditaires ocu du
projet d’attribution ou de dévolution. En cas de refus d'agrément, il est fait application des
dispositions légales et réglementaires prévues pour les cessions de parts sociales entre vifs.

La société peut mettre tes héritiers, conjoints ou dévolutaire en demeure de présenter leur
demande d’agrément dans un délai qui ne peut &tre inférieur & six mois & compter du décés
ou de la disparition morale de I'associé et d'avoir & fournir toute justification de leurs qualités.
La demande d'agrément doit étre présentée par acte d'huissier de justice ou par lettre
recommandée avec accusé de réception. La société peut également requérir toutes
justifications de tout notaire.

En cas d'apport de biens communs ou d'acquisition de parts sociales au moyen de fonds
communs, e conjoint de I'apporteur ou de I'acquéreur peut notifier son intention de devenir
personnellement dassocié pour la moitié des parts souscrites ou acquises. L'acceplation ou
'agrément des associés vaut pour les deux époux si la nofification intervient lors de cet
apport ou de cefte acquisition. Si la notification intervient aprés réalisation de I'apport ou de
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"acquisition des parts, le conjoint doit étre agréé par la majorité en nombre des associés
représentant la majorité simple des parts sociales, tant de capital que d'industrie.

L'époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le
calcul de la majorité. La décision des asscciés doit étre notifiee au conjoinf dans les six mois
de sa demande, & défaut de quoi I'agrément est réputé accordé.,

Quand il résulte de la décision diment notifiée, que le conjoint n'est pas agrée, I'époux
apporteur ou acquéreur demeure associe pour la totalité des parts concernées,

Le conjoint doit étre averti de Finfervention de I'apport ou de 'acquisition des parts au moins
un mois & |'avance, par acte d'huissier de justice.

Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts sociales, soit
par notification de sa décision & lintéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de six
mois & compter de la demande, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en
cas de rédlisation forcée des parts sociales nanties selon les dispositions de H'article 2078
aiinéa ler du Code civil, & moins que la société ne préfére, aprés la cession, racheter sans
délais les parts en vue de réduire le capital.

Recours d ['expertise :

En cas de recours & 'expertise visée a I'arficle 1843-4 du Code civil, les frais et honoraires
d'expertises sont supportés, moitié par les anciens, moitié par les nouveaux titulaires de parts
sociales mais solidairement entre tous & I'égard de I'expert. La répartition entre chacun
d'eux a lieu au prorata du nombre de parts anciennement ou nouvellement détenues.

[ARTICLE 12— PACTE DE PREFERENCE]

Il est prévu entre les associés un pacte de préférence entre les associés souscripteurs et futurs
associés. Ainsi toute cession de parfs sociales en plus de la procédure d'agrément, devra
éfre proposée par tout moyen et en tout cas par écrit en priorité aux associés de la société
qui pourront accepter ou non cette proposition par ecrit eégalement. A chacun de ce
prémunir et d'apporter la preuve du respect de ce pacte.

En cas d'acceptation de plusieurs associés, I'acquisition devra se faire proportionnellement &
leur détention dans le capital.

CHAPITRE Il — OBLIGATIONS DES ASSOCIES

IARTICLE 13 — LIBERATIONS DES PARTS SOCIALES]

Le montant des parts sociales & souscrire en numéraire est payable au siege social ou aux
caisses désignées & cet effet, & savair lors de la constitution, un cinquiéme au moins {la
fiberation du surplus devant intervenir, en une ou plusieurs fois, sur decision du gerant, et dans
un délai de cing ans a compter de I'immatriculation de la societé au registre du commerce
et des sociétés), et lors des augmentation de capital, un cinguieme au moins a la
souscription ef, le cas échéant, la totdlité de la prime d'émission.

Le solde restant & verser est appelé par le président aux conditions et modalités qu’il fixera,
sans que la libération intégrale des parts sociales puisse excéder un délai maximal de cing
ans.

‘ IARTICLE 14 - CONTRIBUTION AU PASSIF SOCIAL

Les associés répondent indéfiniment des dettes sociales & proportion de leur part dans le
capital social & la date de P'exigibilité cu au jour de la cessation des paiements.

Toutetfols, les créanciers de la société ne peuvent poursuivre ie paiement des dettes sociales
contre les associés qu'aprés avoir préalablement et vainement poursuivi la personne morale.




CHAPITRE It — DISPOSITIONS DIVERSES

JARTICLE 15 — SOUMISSION AUX STATUTS ET AUX DECISIONS DE L' ASSEMBLEF

Les droits et obligations attachés & chaque part la suivent en quelgues mains qu'elle passe.
La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
regulierement prises par les assemblées générales des associés et par le président.

ARTICLE 16 - TITRES]

Le fitre de chaqgue associé résulte des présents statuts ou des actes ultérieurs modifiant ces
statuts et des cessions de parts sociales régulierement effectuées.

TITRE 1V — FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE

CHAPITRE | - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

IARTICLE 17 - GERANT

La société est représentée, dirgée et administrée par un ou plusieurs Gérants, personnes
physiques ou morales, associés ou non de la société. En présence d'un associe unigue, celui-
ci exerce cette fonction ou désigne un tiers.

L'associé Monsieur Christophe LHUILLIER est nommé 1R gérant de la société, pour une durée
ilimitée,

Le ou les prochains gérants seront nommeés en Assemblée Générale Exiraordinaire, & la
majorité des associés représentants plus de la maoitié des parts sociales.

IARTICLE 18 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU GERAN]]

18-1.

Dans tes rapports avec las fiers, le gérant ou chacun des gérants, est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la sociéte, sous reserve des
pouveirs que la Lol attibue expressément & la collectivité des associés,

La société est engagée mémes par les actes du gérant qui ne relévent pas de |'objet
social, & moins gu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances étant exclu que la seule publication
des statuts suffise & constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans efiet a I'égard des

fiers, a moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

18 - 2. Pouvoirs du gérant.
Dans les rapports enfre associés, le gérant ou chacun des géranis a fous les pouvairs
nécessaires pour faire, dans I'intérét de la société, tous actes de gestion, sauf le droit pour
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chacun des gérants, s'ils sont plusieurs, de s'opposer & toute opération gvant qu'elie ne
501t conclue.

18 — 3. Délégation de pouvoirs
Un gérant peut sous sa responsabilité personnelle, et & condition que cette délégation de
pouvoir soit spéciale ef temporaire, se faire représenter par tout mandataire de son choix,

18 - 4, Rémunération des gérants
Les modalités de défermination et de réglement de la rémunération de chague gérant
sont fixées par décision collective des associés prise & la majorité des voix dont disposent
'ensemble des associés membre de la société.
Chacun des géranis a droit au remboursement de ses frais de représentation et de
deplacement sur justificatif,

18 — 5. Assiduité
Chacun des gérants consacre le temps et ies soins nécessaires & la gestion socidle.

18 - 6. Obligations de ta gérance
Le ou les gérants sont soumis aux obligations prescrites par la Loi et les réglements,

ARTICLE 19— REVOCATION OU DEMISSION D’UN GERANT|

En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance
reste assurée par le ou les gérants. Sile gérant qui cesse ses fonctions &tait seul, la collectivité
des associés homme un ou plusieurs autres gérants, & la diligence de i'un des associés et aux
conditions de majorité prévues & I'article 17.

La societe ne peut se prévaloir, & I'égard des tiers, de la cessation des fonctions d'un gérant
fant gqu'elle ne I'a pas régulierement publiée,

191,
Tout gérant, nommé ou non dans les statuls, est révocable par décision ordinaire de la
collectivite des assaciés prise & la majoriié des parts sociales. Si la réevocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages intéréts, En outre, le gérant est révocable
par les tribunaux pour cause 1égitime, 4 la demande de tout associé.

19 -2,
Tout gérant peut renoncer & ses fonctions, mais seuiement trois mois aprés la cldture d'un
exercice, en prévenant les associés froils mois au moins & l'avance, ceci sauf accord
contraire de la collectivité des associés pris & la majorité ordingire des parts sociales.

19 - 3.
Les fonctions de gérant prennent également fin en cas d'incapacité physique ou mentale,
d'absence ou d'empéchement quelcongque mettant 'intéressé dans I'impossibilité de les
assumer, ainsi qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibilité résuffant de la loi ou d'une
dé&cision de justice.




JARTICLE 20 - COMPTES — COURANTS D' ASSOCIES

Deépdt de fonds
Chague associé a la faculté, sur la demande ou avec 'accord de la gérance, de verser
dans la caisse sociale, en compte courant les sommes qui serdient jugées utiles pour les
besoins de la société.

Les compfes courants d'associés ne font pas 'objet d'une rémunération, sauf disposition
contraire approuvée en Assemblée Générale Extraordinaire par les associés d ka majorité des
parts sociales.

Les conditions d'intéréts, de remboursement et de retrait de chacun de ces camptes, sont
déterminées, par conventions intfervenues directement entre la gérance et le déposant et
saumises ultérieurement & 'approbation des associés, conformément aux dispositions visées.

IARTICLE 21 — CONVENTIONS REGLEMENTEES|

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la societe et :

- Son Gérant;

- L'un de ses dirigeants ;

- L'un de ses associés disposant d'une fraction de vote supérieure & 5% ;
Donnera lieu & I'établissement d'un rapport par le Gérant, ou par un commissaire aux
comptes s'it en existe un.

Echappent & ces dispositions les conventions portant sur les opérations courantes et conclues
a des conditicns normailes.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de I'approbation des comptes, le
gérant ou I'associé intéressé ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Gerant d'en supporter les conséguences
dommagedables pour la société,

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec une société dont
un associé indéfiniment responsable, un gérant, un administrateur, un directeur général, un
membre du directoire ocu un membre du conseil de surveillance, est simultanément gerant ou
associé de |la sociéfe a responsabilité limitée.

[ARTICLE 22 — CONVENTIONS INTERDITES|

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants, aux représentants légaux des
personnes mordles associés ou aux autres associés personnes physiques de contracter, sous
quelque forme gue ce soit, des emprunis aupres de ta sociéte, de se faire consentir par elle
un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers. '

Cette interdiction s'applique également aux conjoinis, ascendants et descendants des
gérants, représentants légaux des personnes morales associédes et associés personnes
physigues ainsi qu'd toute personne interposee.
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CHAPITRE Il - DISPOSITIONS GENERALES

[ARTICLE 23~ INFORMATIONS DES ASSOCIEY

Pour chaque consultation des associés qui donne lieu a I'établissernent d'un rapport du
Gérant, copies de ces documents sont adressées aux dssociés lorsque la consultation n'a pas
lieu par voie de réunion des associés.

Pour les consultations annuelles ayant frait aux comptes sociaux, les associés peuvent, 10
jours avant ko date prévue, prendre conngissance qu siége social de l'inventadire, des
comptes annuels, des comptes consolidés s'il en est établi, du rapport du gérant, du tableau
des résultats de la société au cours des cing derniers exercices.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour I'inventaire.

Des frais de copie peuvent &fre réclames par la société. I appartient au Gérant d'assurer aux
associes une information loyale dans le cadre des décisions qu'ils ont & prendre.

|ARTICLE 24— DECISIONS DES ASSOCIES]

Les décisions qui doivent éfre prises collectivement par les associés tant en vertu de la loi que
des présents statuts sont celles qui concement :
a Laugmentation, I'amortissement ou la réduction de capital ;
2 Llafusion, la scission ou la dissolution de la société dinsi que toutes les régles relatives &
la liquidation et aux pouvoirs du liquidateur ;
O La prorogation de la durée de la société ;
O Les comptes annuels ef les bénéfices. A cet égard, au moeins une fois par an et dans
les 6 mois de g cldture de I'exercice social, les associés sont consultés pour statuer sur
les comptes annuels,

Toute autre décision reléve du pouvoir du Gérant,

Une décision unanime des associés est exigée pour :
0 Toute augmentation des engagements d’'un associé et notamment 'augmentation
de la valeur nominale des actions sauf par voie d'incorporation de réserve ;
a Lafransformation de la SARL en une société d'une autre forme ;
L'adoption d'un capital variable ;
0 L'adoption ou la medification de clauses relatives & Pagrément de la société pour les
transferts d'actions.

O

IARTICLE 25- MODALITES PRATIQUES DE CONSULTATION]

25~ 1. Convocation ef représentation
Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du Gérant,
# choisit le mode de convocation qu'il considére le mieux adapté et il fixe 'ordre du jour.
I donne conndissance aux associés par tout moyen approptié des résolutions devant étre
prises,
L'assemblée est réunie au siége social cu en fout aufre lieu, suivant les indications figurant
dans la convocation.
Le délai entre la convocation et la tenue de I'assemblée est de 15 jours.
L'assemblée est presidée par le Gérant de la société. Le Gérant peut se faire assister d'un
secrétaire de son choix.

a

v L

10




25 -2, Procés-verbal
Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui
mentionne, sous la responsabilité du Gérant, les dléments necessaires & I'information des
associés et des fiers et notarmment le sens du vote, intervenu résolution par résolution,
Ce proces-verbal est établi et signé par le Gérant sur un registre spécial tenu au siege social,
coté et paraphe.
Toutefols, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité et paraphées. Dé&s qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit
étre jointe & celles précédemment utilisées. Toute addifion, suppression, substitution ou
inversion de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifies conformes par
le Gérant.

IARTICLE 26—~ ASSEMBLEES GENERALEY]

26— 1. Assemblées générales ordinaires

Quorum et magjorité : 'assemblée générale, réunie sur premiére convocation, est
régulierement constituée si la meitieé au moins des associés possédant la moitié du capital
social est présente ou représentée,

A défaut, 'assemblée est réunie sur deuxiéme convocation. Elle est alors réguligrement
constituée quel gue soit le nombre des associés présents ou représentés et la quotité du
capital social leur appartenant. Les décisions sont prises & la majorité des voix expriméss.

Compétence - attribufions : I'assemblée générale ordinaire annuelle entend te rapport de g

gérance sur les affaires sociales,
Ele discute, approuve, redresse ou rejette les comptes de I'exercice écoulé. Elle statue sur
|'affectation et la répartition des bénefices.

24 — 2. Assernblées générales extraordinaires — Quorum et majornité

L'assemblée générale exftraordinaire, réunie sur premiére convocation est réguliérement
constifuée si la meitié au moins des associés, possédant la moitie du capital social, sont
présents ou représenteés.

A défaut, 'assemblée est réunie sur deuxiéme convocation. Elle est alors régulierement
consfituée si la moitié au moins des associés, représentant la moitié du capital social est
presente ou représentée, Les décisions sont prises & la majorité des voix exprimées, sauf dans
les cas ol une décision unanime est exigee.

26 — 3. Compétence — attributions
L'assermblée générale extraordinaire peut apporter aux statuts, dans toutes leurs dispositions,
les modifications quelles quet soit, pourvu que ces modifications ne soient pas contraire & la
loi.

- |ARTICLE 27 — FEUILLE DE PRESENCH

A chaque assemblée est tenue une feuilie de présence. Ce document indigue quels sont :
- D'une part, les associés présents ;
- D'autre part, les asscciés représentes, en précisant le nombre de paris
appartenant & chacun d’'eux.




Par ailleurs, s'agissant des associés représentés, la feuille de présence fait conndilre leur
mandataire,

Les associés présents ef représentés ainsi que les mandataires des associés représeniés sont
idenfifiés par leur nom, leur prénom usuel et leur domicile.

Les pouvoirs donnés par les associés représentés sont annexés 4 la feuille de présence.

La feuille de présence, dOment émargée par les associés présents et les mandataires des
associes représentés, est cerlifiée exacte parle bureau de |'assemblée.

CHAPITRE Il - RESULTATS SOCIAUX

IARTICLE 28 — EXERCICE SOCIAL]

L’exercice social commence dés I'immatriculation de la société et finit le 30 septembre de
chaque année. Par exception, le premier exercice social commence deés l'immatriculation
de la societe et se termine au 30 septembre 2026.

IARTICLE 29 — ETABLISSEMENTS DES COMPTES SOCIAUX]

A la cloéture de chaque exercice, le Gérant dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date et les comptes annuels {bilan, compte de résultat, annexe)
en se conformant aux dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine.

Il &tablit un rapport de gestion.

|ARNICLE 30- APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX ET AFFECTATION DES RESULTATS|

Une décision collective des associés ou I'associé unique approuve les comptes dans un délai
de six mois & compter de la cldture de l'exercice.

Cefte décision esf prise en assemblée. La décision collective se prononce également sur
I'affectation & donner au résultat de cet exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un
prelévement d’un vingtiéme au moins (5%), affecté & la formation d'un fonds de réserve dit
uréserve légale n. Ce prélévement cesse d’éfre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une
somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
guelconque, la « réserve légale » est descendue au-dessous de cette fraction.

Les associes décident souverainement de ['affectation du solde du bénéfice augmenté, le
cas échéant, des reports bénéficiaires antérieurs,

lIs déterminent notamment la part attribuée aux associés sous forme de dividende.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont its ont la disposition.

Les dividendes des parts sociales sont payés aux époques et lieux fixés par 'assembiée dans
un délai maximal de neuf mois & compter de la cldture de I'exercice.
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IARTICLE 31— CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Gérant est tenu de consulter les
associés dans les quatre mois gqui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparditre
ces pertes, o 'effel de décider s'il y a lieu a dissolution anficipée de la sociéte.

La résolution adoptée par les associés est publiée et donne lieu & I'accomplissement des
formalités réglementaires.

TITRE V ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

IARTICLE 32 — DISSOLUTION

La société prend fin par 'expiration du temps pour lequel elle a éié contfractée. Un an, au
moins, avant la date d'expiration de la durée de la société, le Gérant convoque les associés
d 'effet de décider sila société doit &tre prorogée ou non.

L'assemblée générale extraordinaire peut, & toute épogue, prononcer la dissolution
anticipée de la société.

En revanche, la société n'est pas dissoute, par aucun événement susceptible d'affecter 'un
dles associés et notamment :
Le déceés d'un associé personne physique ;
L'incapacité d'un associé personne physique ;
La failife personnelle d'un associé personne physique ;
La dissolution d’un associe personne morale ;
Le réglement judiciaire d'un associé personne mordale ;
0 La liguidation de biens d’'un associé personng mordle.,
La société n'est pas non plus dissoute par la révocation du Gérant.

UoDood

[ARTICLE 33 - EFFETS DE LA DISSOLUTION|

La société se trouve en liquidation par l'effet ef a Pinstant de sa dissolution pour quelque
causs que ce soit,

La personnalité morale de la société se poursuit néanmoins pour les besoins de cette
liquidation et jusqu’d la publication de sa cldture,

IARTICLE 34 — ASSEMBLEE GENERALE — LIQUIDATEURS|

Pendant toute la durée de la liquidation, 'assemblée générale conserve les mémes pouvoirs
gu'au cours de |'existence de la société.

A l'expiration de g société ou en cas de dissolution anficipée, I'assemblée nomme un ou
plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et la remunération.

La nomination des kquidateurs met fin aux pouvoirs du Gérant et de tous mandataires.

v LC
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IARTICLE 35 — LIQUIDATION

L'assemblée générale régle le mode de liquidation.

Apres extinction du passif, le solde de I'actif est employé & rembourser aux associés le capital
verse sur leurs parts sociales et non amorties.

Le surplus, s'il y a lieu, est réparti entre les associés au prorata du nombre de leurs parts
sociales.

La cléture de la liquidation est constatée parl'assemblée générale,

JARTICLE 36 - CONTESTATION

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre les associés et la société ou le Gérant, soit entre les associés eux-mémes
relativement aux affaires sociales, sont soumises & la juridiction des tribunaux compétents.

L'immafriculation de la société emportera, de plein droit, reprise par elle desdits
engagements.

Fait & ORBIGNY, le 4 juin 2025

En un exemplaire original.

Les associés :

Monsieur Christophe LHUILLIER, Madame Natacha JARDIN

14




