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t,Ë s{}U§§l(iNIi;

- Mormieur Th<,.ïras vincunt D§§MAnEU né le Jû.06. 1983 à CHGLËT14ï) d. nauonatid bclga célibataire

drjnuur&rt 1679 Càersin des Ranrades 84160 CADENET.

Â trirhli irinsi qu'il suit les slatut$ d'ur§ §$ciérc ?ar actions sinipli{iÉe Iniper§ontletlB qu il a décidé d'instituer'

Âl{flcL§ I: IIORMI}

l.a socidtê ss.t uue sociêré par actions srmplifiæ rmiperoonnelle têgie W les dispositions lÉgales et

&lglenle$âircs en vig$eur et par lss préssnts sta$t§.

Dans le silence des statuts, il sera faii et lant que de r?ison, âpplicâtion des dispositions de la loi relative aux

sociélés anonyles.

l:-llqr ne Fe{rt lairc «ppel public à l'épargne.

Alt'tlCt.E 2: DENOMINATION SOCIALE

La dônomination sociale de lâ sociête esl; Z I'MDCÀ

Dans les actes. tàctnres, arlnonsÊs, publicationq )e$rg§ 91 au11.ç§ do§Emenl§ Élnamnt de la soeiéte, Ia

tléncninttion sociale doir to{orrs êlfe précédêe ou suivie imrÉdiatemc*X dE§ mot§: "§ociétc par actions

sinrpliliée unipersonnel.le" ou des jrritiales "§ASU" et de l'énoncialior du rnontâât du câpital social.

AR'tlCI"E -1: DURET

La durée de ta sotiété Est fixée à 99 arurées qui corn$enceront à crurir à compter de son immatrioulation au

Registre du eornmerçe et des §oclêÉâ, situf ]e qâ§ ôè *i§s$-]uliê-0 ff)[isipee ou de prorcgation.

ARTICLE 4; SIEGE §OCIAL

Le siêee sociaj de la sociéré esl /lxd ti' tr,7ç rti[1rlÀ{ rrfls RÂMADL-S

81I6{i C,{DENEÏ'

I{ peut €tr"e transferé en tolrt aure e droit du lenitoire français méû1]politain, y compris en Corse, par simple

décision de l'associé unique.

ÀRTICLE 5: EXF.IRCICI, §OClAt.

L'exercice social comrnence le ler janvier et se termine }e 31 décembte de chaque année' Far exeeFion' ]e

prenrier exercice ddôutera â compter de tTmmakiculation de la société au Registre du cOmmetce et se

{orminera le 3l tlécembre 2025.

{.es oprations prévu45 âL lhrticle ?0 seront rstm6fiéF§ au pranlier exercice social.

^l{'l'lCLtt 
6: OB.IE't SOCI^L



l-ir socijtri a pour objel en Francc ct à l'étranger:

Itcprrarit,u. moditit'ntion et adaptation de rchicules nlotorisés ou non.

\ l,rcanitlut- gtnerrle
( h.rulh omerir'. usinagr'. soudurc

.\(hrt vcnlr' et location utatériel en toul genre.

Plus gêruralemen loules opéralioûs se ra[acha à l'objA social lavorisant Èùn exte$§ion ou son

der cloppenrcnt.

- {a pitniciparion de la Société, par lous mo1'cns. â loules et}tleprise§ ou societÉs creees ou à créer. pouvant se

rarrlchcr i lbhjer social. norrnmlent par \.oie de création dc 56çi$1[5 0suveller. d'apport, commandite'

. souscription ou rachat de titres Ou droils sociaux. fusion, alliance ou associalion en p liciPation ou

grùup\.rrêN d'irxidt dcrrn*mique ou de location gérance.

- et pl s génerllenrent. loutes opérationS industrielles. comnerciales et {inancières, mobilières et

imrnobilières pourant se 11ttâÇhrt direît.rnent ou indireclement à l'obiet social et à tous objets similaires ou

r.()nnc\cs rlouyanl Iarlriser son exlension ou son développement.

.\RTICLE,7: .4PPORTS

Le soussigné a fait les apports suit'ants à ta societé:

- ùlonsieur Thomas Vincent DESMAREZ souscrit la sonmte en numéraire de 500 Euros

Total des appons: 500 Euros

Cet(e somme dr i00 Euros a été. conforménrent à ta loi, déposee par lhssocié unique au crédit d'un compte

ouve n au nôm de la socieÉ en formation à la banque : CRÊD]T MUTUEL- CCM SALON DE PROVENCE'

.,tRTICLE 8: CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à la somme de cinq tents euro§ {500)'

II est diÿisé en cinquante (50) actions de dix (10) euros chacrme, DuméIoæes de 1 à 50, attribuées à Iassocié

unique.

L'associé unique declare que ces actiom sont toules souscrites et liberées intégralement

ÀR,TICLE 9: MODIFICÂTION DU CAPITAL

I.e capital peut êÎre augmenté ou réduit pat une décision unilatérale de l'associé trniqte ou dans les conditions

léuales-

,\l(.t lCt.E l(t: {"Ot{MIi LES AC'f IONS

\
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I er,rcliurrç \r»l ,x»niDilliÿst. !.l,!lsr sçnl iËrcritcs en comptc. ilu nom de Tassocié wique sur un registre rcnu

par ia rirrcidlü darrri lr"r conditiotrs cl rn odaliti:s trixtcs par laiai.

^t(lt(:1,[: 
lL CUSSI(]N t)ll§ 

^CTIONS
I ,t ce:"iou r{ts u,.:tilltr tlt l'arsrxi4 uni(lrc rst libre. l,a cessisn s'opère vis-àL-vis de la sociéÉ par une

rxrlilicirti(nl tllcctttcc tt son {'rr:sitlsn(. k transti:rt des actions fait l'objet tl'une mention sur le registre des

Illo(lyclncllt\ tctrus par la sociéte.

,\R'f l(ll,ll I 2; l,l{Es! l}tiN't'

{'a Srxiüti c§l r{ipIü,\snté{i â l'égard des tiurs. dirigéc ü âdrni.nistrÉe pa, un Présidenç personne physique ou
nttrntlç' insGÇii rttt nott' dc la §ocirjtd. {.c Prdsident de {a sociiti est désigné par dccision de lhcrionnairs
rulitluc tlui linc sr» r.ivcntuqllc dmunération.

l;tt cits tlq ddcûs, tlimission or empôchement du Président d'exercer ses ionclions pendant une duÉe
strpÉricure à (t mois, un prC§dent rernplaçant est désigné par decision de lhctinnnaire unique pour la durée du
ntandal rcsqnt à courir, Le Président pe{t démissionner sans avoir à.iusliher de sa dæision à la condition iie
notilicr ceilc"ci ii I'associd Lrnique, par lctrre rrcommandee adressée 3 mois avant [a data de prise d'effet de
ccttc tlécisiol-

L'associé uniquc pcut meltre fio à tost rnoment au man<la du PrÉsidenr- La révocation n'a pas à être motivée.

Lc Prcsident teprésente la soirété à l'éger:d ées tiers. Il est investi des pouvoirs l* plus étc»dus pour agir en
tt)ule circotstance au uom dt la société dans la limite de l'o6jet socia{ et des domaines expressénren{ reservés
par la loi et lcs preseots s(atuts ri l'actionna{re unique. Dans les rapports avec ies liers de bonne foi, la sociéré
est ur:gagéc. nrênre par lcs ôcles du présitlcnr qui ne relêvenl pas de l,objer social.

^R'IlCLli 
l3: DECISTONS DE L'ÀSSOCIE

[.'associé unique:

- lrixc les orientations générales de ]a société.
- (trrnrôle la gestion du Président, te tévogue et le remplace,

' Dclcide de l'instauration d'autres organes de direction et dæ rnodalités de leur fonctionnement,
- l'{ornnre ks conrnrissaires aux comptes,

' ,{pprouye les conventions passées entre la socidté et des tiers,
- {J{ciiie des inÿestisssments el au(res actes comnerciaux dépassant la délégation du Présidenr.
- Âpprouve ou redresæ læ comptes.

- I)écidc de I'affectalion du bénéfrce,

- i)écidc d'unc augrnentâtion ou d'une réduction fu capital,
- l)ilibürc sur toutcs les questions portées à l'ordre dujour.

l,{rs décisions dc l'actionnaire uniq»e sont répertoriÉes dans tn registre coté er paraphé.

ÀR'II(:l.l'. l1: CONYOCÀTION ET tN[ORMÀTION I]E L'ÀS§OCIE
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Lbrdr'"" du iour. l§ tÊ)il( des resolutiorr et iss docürnertts neleessaires â t,irfonnation de l'assccié wique lui
sortt eotnmunitlttt$ p;ù lous rno.rrns, âu moim I joursaÿanl toulf ddcision ou consulution. Tôot âÇtioûnaire
pcut pamiciper aur ur.s*nlrlses surjusrilication ds'son idcnliri. c[aqur acdon donne droil ii unc vaix

ÂR'lTfLE 15: fOMl,TEs ANNUEL§ ET'R§SULTAT§ SQCIÀUX

llans les S nrois de la clôturc de l'exsrcice social, le Frésidear e$ *enu dç consulter l,associé unique sur lm
eomplÈ§ el lbfleclatir:n du resultat de l'exercice social écoulé. Ce dél*i pert être promgé par d4sigisa d*
iustiee.

Apri's apprtibation ds:i conlptes el constâtatiûr cTe i'eristenÉe d'un brnfllee rlistribrmblc, fa*soeid unique
décirle soit de l'alftcter à un poste tle réserve rJu bilat, s*it dt lo reportæ â nouv*au, soit de le distribuer.
Dans ce dernier cas, les sommes distribuÉcs ront préler'Ées par priorir* sur lE béBçfice disrribuable ds la
gociété â la dispos.ition, e» indiquant expessemenr ies {æsler de risçr*,es sur lesquels les prdlèvemeflts sont
etêctuès.

Les dividendEs sont attribuôs dans leur intdgraliré à I'associi unique.

ARTICLE 16r COMMISS"TIRË§ ALIX COMpfE$

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titllâires et un ou plusieurs conmlissaires au.x comptæ arppléants
peuYent ôtre désignés par décision coJlccrh,e de l'associé unique pour fa durée, dans les conditionr et aux fits
rl'acconrplil les rnissions délinics pal lr loi. norrunment celle rle contrôler les cornpræ rie la Socréte

L, ddsignation d'un cornmissale au.r,' con)ptes est ohjigâloile dans les cas prêvus par la loi,

Le ou les coptryissaires sonl nommés lxrur une durée de six exenices expirant après lq réu[ion de I'assemblée
gui statue sur )es comptm du sisiênre exercicq I'arerciee en cours. lors de le nornination, compte pour ult
exercice enfier. Le conrrnissaire a.Ly comples. rommi eri remplacearenr d'un aulrc, rr derneure en fonction
que jusqu'à l'expiration du ntandat de son predécessenç. Les corrunissaires aux comptes peuvent ètre re'leves

de leun lonctions. en câs de faute ou cl'enrpéchenent, par elÉcisir:n rle l'associê uuique ou par dicision
orditaile des associés

ARTICLI I7: COIyI]TE D'DNTIIËPRISË

Le"s délegtns du comilé d'entreprise exercenr les dmits qui leux sonr ûtttibues par la loi auprès du Plesidsnt

au regartl des dispositions du Code du travai!.

ARTICLE 18r DIS§OLUTION ET LIQIIIDÀT}O§

La Sosiété est dissoute rlans les cas prévus par ia loi ou sn eas de dissolulicn antieipée dâcidea pæ dæision

de l'associé unique.

La dissol*tion ne procluit ses effets â l'égard des üers qü'à cilnptsî du jaur oi! elle a èté pübliée au Registre du

eoln,ri,rce el des sociéris. {x personnaliré de la sreii.lc sukistr poür ,es hesoins de la liquidation et jusqu à la

clôtgre de eelle-ci. l.a me,riion "Société en liquidation' ainsi que le nom du ou des liquidateun doivent

fig{lrer sur tous les actçs el docurnents émananT de la société,

§,4
La liquiclation esf effecluée confôrrnen-lent à la loi.
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5i la rtictc n{ colrttrlld p,us qu'arï s§r.l âssoci.: persoanr nxtrûe.}a dr-ssplutrgn ;rrur r;*rlquc çltrc i}tr'i ç,;

rt'it, r.'utrrills. rr'nlxnr*ntcnt ,rr lhrtirle 1944.-t rit {.ode ciyiL la tr*asrtrssion {rivenelle d[ patnmoiûc )neri]l
,i l'.ns, rr.irr rrnirlrc. s ns liqurdation prinlable.

.tltl lCLli tt: ("üNTI§TÀTtONs

.[ous 
tlilïettnds sll§§eptihl§s tle srrgir pendarl ]a r]ruée & hr .socidlÉ. or ,* rorç des *pririion* dc

lirluirlation !'[trc l'î:tsoçii [nique 0t lct rcpr*sentants lÉgaux de la sociÉré. seronr jugds conformdmnr ü lt kri
cl su.nris ai la.iurirlii-tiorr des rribunaur compctenls rlans les condifiors dt rlrsit coriman"

ÂI(fiCI.ti ?t; &t{C,{(;EMflil?T fotrR LC COMpTg Dli LÂ SOCIETI,

t l» trlitl rlc''; acl<* it<. ttn4rli-r p;rr I'asstx'i* rmiqrir pour lr comp{e rjc {a Sa{istii s1,- ftrnriuion" avec I'indication
potir chacu» clt'ri-r tlc l'*ngagr'rtl'lu q*i un «:sultmil pour la socidrd est rfalisi. C*r érat cst irnnexé aur
prLrsctrts stiitUts.

^ll'l'l('l,U 
2l: fll-\ls

I es li'ris' druits et honoraires des prererts rl*lnts, rt çr$x qui e,] seror|! ïa stritr: tr !a eooréqurnee, :ent a la
r'haryc dc ia sociité.

.1 Rl'lf 'Lti 22: PT,BLICITE

'lrxts pourcirc sont dcnrt« au &ssideflt, ou ii toute çersonne qt'il déciderait de re substituer. à l'eftci
d'luconrplir lo$les ll's lornralités prescriles par la 1o:r en ÿrL. *e Ïlmnrirric*latbn tle h sociéri al ÊCs ct
nirlrllunsrl à l'r:Ilet d'insérr:r I'avis de constitution d*ns un journal hcbilirÉ à publicr l*;i annrrnlr: l{_roLx da»
lc rléprrtelrtut rlu siègc social.

Ëxit ii C$(funst

It' l0 rnar..* lûli autirnt d'originaux qm nic*saire
l's'srt(:{(i(rt} d(s {i;lcrscs lhmralitis légal*;.

polr Ie ilt'prit d'un ercnrpllrirt' :ru siegc social r.r

\,\,irlisur -l'hourrs 
Vincent »gSrl.*tnff
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