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STATUTS

Le soussigne :

ALLAOUI Abdennacer demeurant au 7, Rue Madame de Maintenon 78590 Noisy-le-Roi, né le 31 juillet
1979 a Figuig MAROC, de nationalité Frangaise, divorce.

ARTICLE PREMIER — FORME

La Société est une Société par Action Simplifiée. Elle est régie par les dispositions du livre deuxiéme du
Code de commerce, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les présents
statuts.

ARTICLE 2 —DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est : A2LP.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précedee ou
suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de
['énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé au : 99 Avenue Achille Peretti 92200 Neuilly-sur-Seine.
[1 peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision du Président.

ARTICLE 4 — OBJET

La Société a pour objet en France ou a I'étranger, directement ou indirectement :
Conseil en systémes et logiciels informatiques.

Toutes activités de prestation de service dans le domaine de l'informatique, de I'événementiel et de la
communication,

Toutes activités commerciales, Achat, revente et mise en place de matériel et logiciel informatique.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financieres, mobiliéres et immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets similaires ou connexes,

La participation de la Société, par tous moyens, & toutes entreprises ou SocICtes créées ou a créer, pouvant se
rattacher 4 l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou
groupement d'intérét économique ou de location gerance.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre du commerce ¢t

des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée. Les décisions de prorogation de la durce de La Société

ou de dissolution anticipée sont prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, l'organe dirigeant doit provoquer une réunion de
l'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer l'actionnaire unique, a l'effet
de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associ¢ peut demander au Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
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consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque annce.

ARTICLE 7 — APPORTS

Au titre de la constitution de la société, I'actionnaire unique, soussigné, apporte a la Soci€te, savoir : Apport
en numéraire : ALLAOUI Abdennacer apporte a la Société la somme de mille euros, ci 1000 euros.
Lesdits apports correspondent a 1000 actions de 1 euro, souscrites en totalité et entiérement libérées. La
somme de 1.000 euros a été déposée au crédit d'un compte ouvert au nom de la Soci€té en formation ainsi
que l'atteste le Certificat du dépositaire.

ARTICLE 8 - CAPITAL

Le capital social est fix¢ a la somme de 1.000 euros.
11 est divisé en 1000 actions de 1 euro, numérotées de 1 4 1000, souscrite en totalité a I'actionnaire unique

Monsieur ALLAOUI Abdennacer.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

L'actionnaire unique peut, dans le respect de la réglementationen vigueur, mettre a la disposition de la Société
toutes somme dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ». Les conditions
et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre l'actionnaire unique (ou l'associe
intéressé s'ils sont plusieurs) et l'organe dirigeant. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procedure

d'autorisation et de contrdle prévue par la loi.

ARTICLE 10 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision unilatCrale
de l'actionnaire unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants.

1 peut également étre augmenté par 1'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant acces au
capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré d'une prime
d'émission.

I1s sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, béncfices ou primes d'¢mission,
soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

[ls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobilieres donnant

acceés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.
L'actionnaire unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser

ou de décider, daris les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant acces au capital
ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, I'actionnaire unique ou les associés ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préf€rence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres
émis. Toutefois. l'actionnaire unique ou les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférenticl dans
les conditions prévues par la loi. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors
de la souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas ccheant, de la totalité de la
prime d'€¢mission.



ARTICLE 11 — FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobili¢res €mises par celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Sociét€ ou par un mandataire désigne & cet

effet.
Tout associ€¢ peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 — LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de 1a quotité
minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'€mission. Le surplus est payable en
une ou plusicurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité
de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associ€s quinze jours au moins avant
I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipes.

2 - A défaut de libération des actions a 1'expiration du délai fixe par le Président, les sommes exigibles sont,
de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét 1¢gal, a partir de la date d'exigibilite, le tout sans
préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement. La
transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur instruction signée du Cédant ou de
son représentant qualifie.

ARTICLE 14 - DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propri€te,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Soci€t€, a savoir : cession,
transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de
trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Soci€té donnant acces de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de
vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilicres.
¢) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Soci€te
intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société associce et les soci€tes
ou entités qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphe.

ARTICLE 15.1 - Inaliénabilité des actions

Pendant une durée de 2 ans & compter du jour ot la Société a perdu son caractére unipersonnel, les associ€s ne pourront
céder leurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d'attribution ou autre ayant pour objet ou pour effet de conf€rer
directement ou indirectement un droit quelconque sur tout ou partie du capital et/ou des droits de vote de la Soci€te.

ARTICLE 15.2 — Préemption

A l'expiration de la période d'inaliénabilit¢ vis¢e ci-dessus.
1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de

préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.
2. L'associ¢ Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :



- Le nombre d'actions concernées ;
- Les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalit€ ou s'il s'agit d'une
personne morale dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identit¢ de

ses dirigeants sociaux ;

- Le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé¢ Cédant fait courir un délai de trois mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas €t¢ exerces en totalit¢ sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant 1'objet du projet de cession. Ce
droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux mois au plus tard de la réception de
la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception précisant le nombre d'actions que chaque associ¢ souhaite acquerir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévus au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixés au

2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associ€¢ Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associ€s qui ont notifi¢ leur volonté d'acquérir au
prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes. Si les droits de
préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee, les droits de préemption sont
réputés n'avoir jamais été exercés et I'associ¢ Cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification

5. Encas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans undeélaide 15 jours

moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associ¢ Cédant

AJITICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associ¢ ou
non associé de la Societe.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'actionnaire unique ou la collectivité des
associés qui fixe son €ventuelle ré munération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne
physique.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci a
I'actionnaire unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 1 mois avant la date de
prise d'effet de cette décision.

L'actionnaire unique ou la collectivit¢ des actionnaires, peut mettre fin 4 tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas a étre motivee.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'€gard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de 1'objet social et des pouvoirs expressement
dévolus par les dispositions 1égales et Ies présents statuts & 1'actionnaire unique ou 4 la collectivité des assocics.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs
objets détermings.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

11 est fait mention au registre des décisions de 'actionnaire unique des conventions intervenues directement

ou par personnes interposées entre 1a Société et le Président-associ€ unique.

Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions intervenues, autres que celles mentionnées au dernier
alinéa du présent article, entre celui-ci, dircctement ou par personnes interposées, et la Société sont soumises a
I'approbation de l'actionnaire unique ou a la collectivité¢ des associés, ainsi que les conventions intervenues
avec des associés disposant de 10 % ou plus du capital et des droits de vote de la Soci€te.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont communiquées

au Commissaire aux comptes.
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ARTICLE 18 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant demeure
facultative et c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions requises pour les décisions
extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun. En outre, la
nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
repreésentant au moins le dixiéme du capital.

L'actionnaire unique ou la collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi un ou plusieurs Commissaires titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux

comptes suppléants.
ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ACTIONNAIRE UNIQUE

L'actionnaire unique est seul compétent pour :

- Approuver les comptes annuels et affecter le résultat :

- Nommer et révoquer le Président :

- Nommer les Commissaires aux comptes ;

- Décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de
réduction ou d'amortissement du capital ;

- Modifier les statuts ;

- Dissoudre la Société,

L'actionnaire unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions unilatérales de l'actionnaire unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé. 1 -
L'actionnaire unique non Président, indépendamment de son droit d’information prealable a I'approbation
annuelle des comptes, peut 4 toute époque, prendre connaissance au si¢ge social des documents prévus par

la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.
- Lorsque la Soci€té comporte plusieurs associés, 1'étendue et les modalités de leurs droits d’information et

de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 20- DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'actionnaire unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont exercés
par la collectivité des associés.

Sous article 20.1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associ€s est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

- Transformation de la Société ;

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction :

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution

- Nomination des Commissaires aux compltes ;

- Nomination, rémunération, révocation Président ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés :

- Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ; - agrément des
cessions d'actions ;

- Exclusion d'un associ€ et suspension de ses droits de vote.

Sous article 20.2 - Régles de majorité Décisions

Prises 4 une majorité
Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés.



Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit 4 une voix au moi

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci- apres

doivent €tre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- Celles prévues par les dispositions Iégales ;

- Ces dccisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment 1'augmentation du
capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de réserves,
beénefices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce)

- La prorogation de la Société :

- La dissolution de la Société ;

- La transformationde la Société en Société d'une autre forme ;

- La révocation du Président.

Sous article 20.3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proceés-verbal signé par tous les associés. Elles peuvent
¢galement €tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
I'initiative du Liquidateur.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a
distance, par voie €lectronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le
nombre d'actions qu’il posséde. Il doit justifier de sonidentité et de I'inscription en compte de ses actions au

jour de la décision collective Tois jours ouvrés au moins avant la réunion de 1'assemblée, 4 zéro heure, heure
de Paris.

Sous article 20.4 — Assemblées

Les associ€s se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation
Toutefois, tout associ¢ disposant de plus de 25 % du capital peut demander la convocation d'une assemblée.

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le¢ Comité d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un
mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas d'urgence. La convocation est effectuée par
tous moyens de communication €crite 15 jours au moins avant la date de la réunion Elle indique 1'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée. Les
associes peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'assemblée par un autre associé ou par un tiers, Les
pouvoirs peuvent ¢tre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'unvote par procuration donné

par signature €lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementationen vigueur, soit
sous la forme d'une signature €électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la

forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.
Le Président de S€ance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a

l'article ci-apres.

Sous article 20.5 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les déecisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proceés-verbaux sont signés par le Président

de I'Assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de 1a réunion, les noms, prénoms et qualité du Président
de Sé€ance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, unrésumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de d¢cision collective résultant du consentement unanime de tous Ies associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par

tous les associ€s et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.
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Sous article 20.6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises enapplication de la loi sur le ou les rapports du Président
et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés 15 jours
avant la date d'établissement du proces-verbal de la décision des associés.

Les associ€s peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des
comptes consolides, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

ARTICLE 21 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associ€s, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités de
leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions 1égales et
reglementaires.

ARTICLE 22 — COMPTES ANNUELS

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe. 11
ctablit €également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

L'actionnaire unique approuve les comptes annuels, dans le délai de six mois a compter de la cloture de
l'exercice.

En cas de pluralité¢ d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels au
vu du rapport de gestion dans les 6 mois de la cléture de I'exercice.

Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe, lors de
cette décision collective.

ARTICLE 23 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitu¢ par le bénéfice de 1'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures
ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve 1égale, des réserves statutaires et augmenté du
report béneficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'actionnaire unique décidera de
reporter a nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve extraordinaire,

de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué a 1'associé unique.
L'actionnaire unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou
autorisées par la loi.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION — LIQUIDATIOI'4 DE LA SOCIETE

La Socicte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des associés.

La décision de l'actionnaire unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusicurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus
¢tendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. D est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde
disponible entre les associés.



L'actionnaire unique ou la collectivité¢ des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribu¢ l'actionnaire unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'actionnaire unique ou par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

S1toutes les actions sont réunies en une seule Main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'actionnaire
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique, sans qu'il y ait
lieu a hquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 25 — CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associ€s ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du
licu du siege social

ARTICLE 26 — NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société¢ nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est Monsieur
ALLAOUI Abdennacer demeurant au 7, Rue Madame de Maintenon 78390 Noisy-le-Roi

, n¢ le 31 juillet 1979 a Figuig, MAROC, de nationalité¢ Frangaise, divorcé, lequel déclare accepter lesdites
fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par laloi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 27 - Actes accomplis au nom de la Société en formation

Un ctat des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
I'engagement qui en résulte et annex¢ aux présents statuts pour la Société, a été présenté aux associés avant la
signature des statuts.

ARTICLE 28 - Frais

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société, portés au compte des
« Frais d’¢tablissement » et amortis sur les premiers exercices avant toute distribution de dividendes.

Fait en quatre originaux, Fait 4 Neuilly-sur-Seine
Le 09-05-2025
Monsieur ALLAOUI Abdennacer

Actionnaire unique
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