5AK CONSEIL

Société par actions simplifiée au capital de 1 500 euros
Siége social : 17 rue du Four 56390 Grand Champ

Société en cours de formation

STATUTS CONSTITUTIFS
EN DATE DU 1 MAI 2025

LA SOUSSIGNEE :

Madame Annick ALIMI née le 28 septembre 1966 a PARIS 12° demeurant 17 rue du Four
56390 Grand Champ mariée sous le régime de la séparation de biens avec Monsieur
Guillaume KOENIG recu par Maitre Yann Michot notaire a PARIS 4° le 28 janvier 2015
préalablerment 3 leur union célébrée a la mairie de PARIS 8° le 28 janvier 2015

Ci-aprés dénommée "I'Associée Unique”,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle
qu'elle a décidé d'instituer.



ARTICLE 1. FORME

Il est formé par I'Associée Unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société par
actions simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents

statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder 3
des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2. DENOMINATION

La société est dénommeée : SAK CONSEIL

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions
simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3. OBIET

La société a pour objet en France et a I'étranger :
» Conseil aux entreprises en gestion, organisation et en stratégie.

» L'accompagnement a la mise en place d'outils informatiques de gestion, d'aide a
la décision et d'automatisation des processus,

» Toute prestations de services aux entreprises afférents au contrdle de gestion,
I’analyse financiere, la performance opérationnelle,

» L'audit et I'assistance dans les domaines de gestion, de la finance, du pilotage
d'activité et de l'optimisation des couts

» La formation dans les domaines précités.

» La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social, notamment
par voie de création de sociétés nouvelles, d’apports de commandite, de
souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusions, d’alliance ou
d’association en participation ou autrement.



ARTICLE 4. SIEGE

Le siége de la société est fixé a 17 rue du Four 56390 Grand Champ

I} peut &tre transféré par décision du président de la société qui est habilité a modifier les
statuts en conséquence.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la société est de 99 années, a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6. APPORTS

Madame Annick ALIMI KOENIG, soussignée, apporte a la Sociéteé une somme en
numéraire d'un montant total de MILLE CINQ CENTS euros (1500 euros), correspondant
au montant du capital social et 2 1 500 actions d'une valeur nominale de un euros
(1 euros) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du
certificat établi en date du 29 avril 2025 par la Banque de Crédit Agricole MORBIHAN

dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la somme
versée par |'Associée Unique.

Cette somme de 1 500,00 euros a été régulierement déposée a un compte ouvert au nom
de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE CINQ CENTS euros (1 500 euros).

Il est divisé en 1 500 actions de 1 euros chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 8. AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes
associées ou non.

ARTICLE 9. AUGMENTATION DU CAPITAL - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES

Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues

par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'Associée Unique ou
d'une décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration
du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par

I'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant acces au capital, dans les
conditions prévues par la loi.



L'Associée Unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires
a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
I'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numeéraire ou émission de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances,
I'Associée Unique ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions,
un droit préférentiel a la souscription des titres émis. Ils peuvent cependant renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par ia loi.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de l'usufruitier.

ARTICLE 10.  AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPTTAL

Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par
la loi et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'Associée Unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.
L'Associée Unique ou les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour
realiser la réduction de capital.

ARTICLE 11. FORME DES ACTIONS — LIBERATION DES ACTIONS

1. Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire a des comptes tenus par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un
mandataire a cet effet.

Toute transmission ou mutation d'actions s'opere, a I'égard des tiers et de |a sociéteé, par
virement de compte a compte.

2. Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la souscription, le
solde est versé, dans le délai maximum de cing ans, sur appel du président.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président,
dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour
ou I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins
avant [a date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice
de l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des
mesures d'exécution forcée prévues par la loi.



ARTICLE 12.

TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues

par I'Associée Unique sont libres.

En cas de pluralité d’associes, toute cession d'actions, volontaire ou forcée, a titre
gratuit ou onéreux, quelle que soit sa forme, alors méme qu'elle ne porterait que sur
la nue-propriété ou l'usufruit est soumise a I'agrément préalable de la société donné
par le Président, I’associé cédant prenant part au vote et ses actions étant prises en
compte pour le calcul de la majorité requise.

Cet agrément est exigé méme pour les cessions entre associés et pour celles
consenties au conjoint, a un ascendant ou a un descendant du cédant.

La demande d'agrément doit étre notifiée au président de la Société. Elle indique
d'une maniere complete l'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la
cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux ou
I'estimation de la valeur des actions dans les autres cas.

L'agrément résulte de sa notification. Le défaut de réponse dans le délai de DEUX
mois a compter de la demande vaut refus. Si le Président n'agrée pas le cessionnaire
proposeé, et si le cédant ne fait pas connaitre, dans les dix jours de la notification du
refus d'agrément, qu'il renonce a la cession, la société est tenue, dans un délai de six
mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un
associe, soit par un tiers, soit par elle-méme. A défaut d'accord entre les parties, le

prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a 'article 1843-4 du Code
Civil.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans
un délai de six mois ou de les annuler. La société peut procéder au rachat des actions
méme sans le consentement de |'associé cédant.

En cas d'augmentation du capital, |a cession du droit de souscription ou d'attribution
aux actions ou a tous autres titres donnant acces au capital est assimilée a une
cession d'actions et, comme telle, soumise a agrément. |l en est de méme des
renonciations aux droits de souscription faites au profit de personnes dénommeées.

Une personne ne peut étre admise dans la société a I'occasion d'une augmentation
de capital, ou devenir titulaire de valeurs donnant acces au capital, sans étre
préalablement agréée dans les conditions prévues ci-dessus.

Aucun consentement préalable ne peut étre donné a un projet de nantissement
d'actions.

La transmission d'actions ayant sa cause dans le déces d'un associé est soumise a
I’'agrément du Président. Toutefois, cet agrément n'est pas requis si I'héritier ou le
conjoint a déja la qualité d'associé.

L'agrément est donné par les associés survivants représentant au moins les deux tiers
des actions autres que celles dépendant de l'indivision successorale a moins que les
actions indivises puissent étre prises en compte pour les décisions collectives.



Les voix attachées aux actions qui dépendent d'une indivision successorale ne sont
pas prises en compte pour les decisions collectives sauf si un indivisaire au moins a
la qualité d'associé. S'il n'en existe qu'un, il représente de plein droit I'indivision.

Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou I'ayant droit notifie a la société une
demande d'agrément en justifiant de ses droits et qualités. Si la société n'a pas fait
connaitre sa décision dans le délai de trois mois de la réception de cette notification,

I'agrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis a agréement, la société peut, sans attendre le
partage, statuer sur leur agrément global ; de convention essentielle entre les
associés, elle peut aussi, a I'expiration d'un délai de six mois a compter du déces,
demander au juge des réféerés du lieu de I'ouverture de la succession de mettre les
indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou
faire acquérir les actions de I’héritier ou ayant droit non agréé ; il est fait application
des dispositions ci-dessus prévues dans I'hypothése d'un refus d'agrément en cas de
cession. Si aucune des solutions prévues par ces dispositions n'intervient dans les
délais impartis, I'agrément est réputé acquis.

L'attribution d'actions ayant pour cause la dissolution d'une communauté de biens
entre époux est soumise a I'agrément de la société.

En cas de dissolution de communauté par le déces de I'époux associé, I'agrement est
donné comme en matiére de transmission par déces, cet agrément n'étant toutefois
pas exige si le conjoint a déja la qualité d'associé.

En cas de dissolution de communauté du vivant de |I'époux associé, I'agrément est
donné comme en matiere de cession. A défaut d'agrément, les actions attribuées a
I'époux ou l'ex-époux doivent étre rachetées dans les conditions prévues au
paragraphe 1 du présent article, le conjoint associé bénéficiant toutefois d'une
priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites a

sOn nom.

La transmission d'actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité
morale d'un associé y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision
emportant transmission universelle du patrimoine de la personne morale associée
est soumise a agrément dans les conditions prévues au paragraphe 1 du présent

article.

Si la société ne comprend qu'un associé, les dispositions ci-dessus soumettant la
cession ou la transmission des actions a I'agrément préalable de la société ne sont
pas applicables. La cession des actions de I'associé unique est libre, toutefois en cas
de dissolution de la communauté de biens existant entre |'associé unique et son
conjoint, si les actions ne sont pas attribuées a cet associé, il peut les racheter pour
assurer la conservation de la totalité des actions inscrites a son nom.

Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la
procédure d'agrément sont faites par lettre recommandée avec avis de réception.

La présente clause d'agrement ne peut étre modifiée qu'a I'unanimité des associés.



ARTICLE 13. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions
régulierement prises par le ou les associes.

Chaque action donne droit a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle
représente dans les bénéfices et dans I'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse
entre toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales,

comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de
procéder a tout remboursement au cours de I'existence de la société ou a sa liquidation,
de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions
alors existantes recoivent la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur
date de création.

Le ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

ARTICLE 14. PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEUR

1. Lasociété est dirigée et représentée par un président, personne physique ou morale,
pris parmi les associés ou en dehors d'eux. Un directeur peut étre désigné dans les
conditions indiquées ci-apres pour assister le président.

Le président est désigné, pour une durée limitée ou non, par décision collective des
associeés.

Le président peut résilier ses fonctions en prévenant les associés trois mois a
I’avance. Il peut étre révoqué par décision collective des associés statuant a la

majorité des trois-quarts de actions composant le capital social.

Le président a droit a une rémunération dont le montant est approuvé par décision
collective des associés.

Le président dirige et administre la société. A cet effet, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de
I’objet social et sous réserve des pouvoirs attribués par la loi ou les présents statuts

a la collectivité des associés.

Conformément a la loi, le président représente la société a I'égard des tiers.

Il peut déléguer les pouvoirs qu'il juge convenables et constituer tous mandataires
spéciaux et temporaires.

2. Afin de I'assister dans ses fonctions de direction, le président peut donner mandat a
un directeur.

Ce directeur, personne physique, associé ou non, peut étre lié a la société par un
contrat de travail.

La désignation de ce directeur est faite par le président.



Le président fixe |'étendue des pouvoirs confiés au directeur et |a durée de son

mandat qui ne peut excéder celle du mandat du président. |l détermine la
rémunération du directeur.

Le directeur est révocable a tout moment par le président.

ARTICLE 15. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre 1a Soclété
et son Président, I'un de ses dirigeants, son Associée Unigue ou, s'il s'agit d'une société
associée, 1a société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, sont
mentionnées sur le registre des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues 3 des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé
unique et la Société sont soumises a |'autorisation préalable de I'Associée Unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux Comptes, s'il
en existe, présente aux associés, en application des dispositions de |'article L. 227-10 du
Code de commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses
associées disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 dix pour cent ou, s'il

s'agit d'une société associée, Ia Société la contrélant au sens de ['article L. 233-3 dudit
code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de ia Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour Ia

personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16. COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Associee Unique ou en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés peut

nommer un ou plusieurs Commissaires aux Comptes, en application des articles L. 821-40
et suivants du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, a la cldture d'un exercice social, les

seuils definis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes exercera ses
fonctions dans les conditions prévues par I3 loi.



Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de
controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 3 la
Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société,

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de Ia
collectivité des associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 17.  REPRESENTATION SOCIALE

Les membres de la délégation du personnel du comité social et économique, s'il en existe

un, exercent les droits prévus par l'article L. 2312-72 du Code du travail aupres du
Président.

ARTICLE 18.  DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
L'Associée Unique est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- Modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- Transformation en une société d'une autre forme,

- Dissolution de la Sociéteé,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Nomination, révocation et remunération des dirigeants,

- Nomination, révocation et rémunération du Président,

L'Associée Unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'Associée Unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un
registre coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'Associée Unique sont de la
compétence du Président.

ARTICLE 19. DECISIONS COLLECTIVES

1. Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- Approbation des conventions réglementées,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Augmentation, amortissement et réduction du capital social,
-  Transformation de la Société,

- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- Dissolution et liquidation de la Société,

- Augmentation des engagements des associés,



- Agrément des cessions d'actions,

- Inaliénabilité des actions,

- Suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de
ses actions,

- Nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- Nomination, révocation et rémunération du Président,

- Modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du président.

ARTICLE 20.  CONDITION DE QUORUM ET DE MAJORITE

1) Droit de vote

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, dans les conditions prévues
par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles

représentent. Chaque action donne droit @ une voix au moins, sauf disposition statutaire
contraire.

2) Mandat

Les associes peuvent se faire représenter aux assemblées et aux décisions collectives par
un autre associé. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tout moyen écrit (mail ou par
courrier) et étre transmis au Président au plus tard au début de la réunion. En cas de

contestation sur [a validité du mandat conféré, la charge de fa preuve incombe a celui qui
se prévaut de l'irrégularité du mandat.

3) Quorum et majorité
Il n'y a pas de plafonnement des voix ni de quorum.

Sous réserve des décisions requérant I'unanimité en application de I'article L.227-19 du
Code de commerce ou des dispositions des présents statuts requérant une majorité

spécifique, les décisions collectives sont adoptées a la majorité des voix composant le
capital social.

ARTICLE 21. MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont adoptées, au choix du Président, soit en Assemblée
Générale, soit par décisions collectives des associés. Elles peuvent également résulter
d’un acte sous seing privé signé par tous les associés. Elles peuvent également faire 'objet
d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Seules devront étre prises en assemblée générale les décisions dont cette forme est
requise par la loi.
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La tenue d’une Assemblée est de droit si la demande en est faite par au moins deux
associes.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président, ou par
un mandataire désigné en justice.

Lorsque l'initiateur de la consultation n'est pas le Président, la décision collective est alors
impérativement prise en Assemblée générale, a I'exclusion de toute autre forme de
consultation.

La convocation de I’Assemblée est faite par tous procédés de communication écrite huit
jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de
la réunion.

L'ordre du jour est arrété par le Président.

Dés la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents
nécessaires a l'information des associés sont tenus a leur disposition au siége social ou ils
peuvent en prendre connaissance ou copie.

Les associés peuvent demander que ces documents leur soient adressés par mail ou par
simple lettre, soit a leurs frais par lettre recommandée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I'assemblée élit son président de

séance. A chaque assemblée est tenue une feuille de présence en cas de pluralité
d’associés.

ARTICLE 22. DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition
et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prévues par les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 23. PROCES-VERBAUX DES DECISIONS

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par un
proceés-verbal, dressé et signé par le Président et retranscrit sur un registre spécial ou sur
des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux peuvent étre établis et le registre
peut étre tenu sous forme electronique.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la societe.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
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La copie des procés-verbaux au titre des trois derniéres années sera transmise par mail a
tout associé qui en fait la demande a la société.

ARTICLE 24. EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1* janvier et finit le 31 décembre. A titre exceptionnel ; le
premier exercice se cloturera le 31 décembre 2025.

ARTICLE 25. COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus
par la loi,. Il établit également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce
rapport sont mis a la disposition du commissaire aux comptes, s’il en existe un, dans les
conditions déterminées par les dispositions réglementaires, et soumis aux associés ou a
I"associé unique dans les six mois suivant la date de cléture de |'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les
mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications
interviennent, elles sont signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par la
loi régissant les sociétés commerciales.

Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport
de gestion du groupe sont également établis & la diligence du président.

ARTICLE 26. AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le béneéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Ii

reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
anterieures et du préléevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce benéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du

président peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, I'affecter 3 des fonds de
réserve genéraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du président, décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont |3 disposition ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont

effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.
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L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une
option entre le paiement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque associé.

Cette option est décidée par la collectivité des associés.

ARTICLE 27. PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a l'époque et aux lieux fixés par les
associés. La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf
mois a compter de la cléture de I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président
du tribunal de commerce statuant sur requéte a la demande du président.

ARTICLE 28. TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant
les modalités prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés seront consultés a
I'effet de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 29. PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les
capitaux propres dans la proportion fixée par la loi, le président est tenu de suivre, dans
les délais impartis, la procédure légale s'appliquant a cette situation et, en premier lieu,
de provoquer une décision collective des associés a |'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la société. La décision des associés est publiée.

La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I’absence de perte, d'une décision
collective des associés.

La réunion en une seule main de toutes les actions n‘entraine pas la dissolution de Ia
société.

ARTICLE 30. LIQUIDATION

Dés 'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par la
loi.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, a I'égard des tiers, pour
I'accomplissement des formalités de publicité.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et
fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes
prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné

pour toute la durée de la liquidation.
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Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pieces
justificatives en vue de leur approbation par les associés.

Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet
effet les pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble
ou séparéement.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associes
chaque année dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. lls
provoquent en outre des décisions collectives, chaque fois gu'ils le jugent utile ou
nécessaire. Les associés peuvent prendre communication des documents sociaux, dans
les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus
de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lls constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du
tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout
associé, désigner un mandataire pour procéder a cette consultation. Si les associés ne
peuvent délibérer ou s'ils refusent d'approuver les comptes de liquidation, il est statué
par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou de tout intéresse.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre
toutes les actions.

ARTICLE 31. CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant |a liquidation, toutes contestations, soit entre les
associés, les dirigeants et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des
affaires sociales relativement a l'interprétation ou a I'exécution des clauses statutaires
sont jugées conformément a [a loi et soumnises a la juridiction compétente.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est désigné en qualité de Présidente de la Société pour une durée indéterminée :

Madame Annick ALIMI KOENIG née le 28 septembre 1966 a PARIS 12° demeurant 17 rue
du Four 56390 Grand Champ

Madame Annick ALIMI KOENIG déclare accepter ses fonctions et n'étre atteinte d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
I'exercice de ses fonctions.
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ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

La soussignée déclare que, préalablement a la signature des présents statuts, il a été
conclu pour le compte de la Société, les actes suivants :

- Une convention d’honoraire en vue de la constitution de la société
- Quverture de tous comptes bancaires au nom de la Société,

Du seul fait de l'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétes,

les engagements résultant de ces actes seront repris, rétroactivement, dés leur naissance
et de plein droit, par la Société.

FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION - FRAIS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme
des présentes a |'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépot et

autres pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétes.

A compter de l'immatriculation, tous les frais relatifs a la constitution seront pris en charge

par la société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard
dans le délai de cinqg ans.

A %"'d CL“‘"'{'

Le 1* mai 2025

Associée [ " Présidente

Madame Annick ALIMI KOENIG Madame Annick ALIMI KOENIG
Bon pour acceptation des fonctions de

w Présidente
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