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ARTICLE 1 - FORME

La Société a été créée sous forme de société & responsabilité limitée par acte sous seing privé en date a
TOULQUSE du 22 octobre 2008, enregistré an S.1.E de TOULQUSE NORD, le 28 octobre 2008, bordereau n®
2008 / 1782 case n°1,

Elle a été transformée en société par actions simplifiée, par décision de 1’ Associé Unique du 28 avril 2023.

Elle est régie par les dispositions 1égales applicables et notamment par les articles L. 227-1 et suivants du Code
de Commerce ainsi que par les présents statuts.

Dans la mesure ot elles sont compatibles avee les dispositions particuliéres prévues par le présent chapitre, les
régles concernant les sociétés anonymes, a I'exception des articles L. 224-2, L. 225-17 4 L. 225-126, L. 225-
243 et du I de l'article L. 233-8 du Code de Commerce, sont applicables 2 la société par actions simplifiée, Pour
I'application de ces régles, les attributions du conseil d'administration ou de son Président sont excrcées par le
Pr&sident de la société par actions simplifiée ou celui ou ceux de ses dirigeants que les statuts désignent a cet
effet.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, qu'elle compte un ou plusieurs associés.

La société par actions simplifiée ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou 2 'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies anx 2
et 3 dulet au Il de I'article L. 411-2 du code monétaire et financier.

Les personnes physiques ou morales, propriétaires de titres émis par la Société ont la qualité d'associé.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet social :

- Llactivité de gestion d’image de sportif en matiére de publicité ou d’opération marketing ou de
sponsoring qui en sont la conséquence, I’organisation d’activité promotionnelle de quelque nature que
ce soit ainsi que I"organisation d*événement sportif, culturel, économique et de marketing,

- La prise, ’acquisition, 1’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant 1activité
définie ci-dessus,

- Le conseil en matiére de publicité, d’opérations marketing et autres, ainsi que toutes opérations
commerciales se rattachant directement ou indirectement a I’un de ces objets,

- La prise de participations dans toutes sociétés civiles ou commerciales,

- Et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres cu
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 ’objet social ci-dessus spécifié ou 2
tout autre objet similaire ou connexe.

La socicté peut recourir en tous lieux 4 tous actes ou opérations de quelque nature et importance qu’elles soient,
dés lors qu’ils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités visées aux alinéas qui précédent ou qu’ils
permettent de sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts commerciaux on financiers de la société
ou des entreprises avec lesquelles elle est en relation d’affaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société est : 2M,.COM

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou
suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", de



I'énonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro d'identification SIREN et de la mention RCS
suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ol elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au : 2 Rue Jean Sizabuire, 31400 TOULOUSE.

1l pourra &tre transféré en tous endroits par une décision de 1’Associé Unique, ou en cas de plusieurs associés,

par décision de la collective des associés statuant 4 titre extraordinaire,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingi-dix-neuf (99) années & compter de la date de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation,

ARTICLE 6 — APPORTS

A la constitution de 1a Société, le soussigné a fait apport en numéraire de la somme de MILLE EUROS (1.000
€) euros.

Cette somme de MILLE Euros (1.000 €) a été déposée auprés de la banque CREDIT AGRICOLE (Agence de
BLAGNAC) 4 un compte ouvert au nom de la Société en formation.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de MILLE Euros (1.000 €).

1 est divisé en CENT (100) actions de 10 Euros (10 €) chacune, de méme catégorie, entiérement souscrites et
libérées.

Toute modification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec les conséquences prévues
par les dispositions 1égales et réglementaires.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit cu amorti conformément aux lois ef réglements en vigueur par
I'associé unique ou la collectivité des associés.

L’associé unique ou les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires 4 I'effet de réaliser,
dans le délai légal, 1'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder & 1a modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par-émission-de valeurs mobiliéres donnant accés au capital 4 souscrire-en-numedraire,
un droit de préférence 3 la souscription de ces valeurs mobiliéres est réservé aux propriétaires des actions
existantes dans les conditions 1égales. Toutefois, ’associé unique ou les associés peuvent renoncer 2 titre
individuel a leur droit préférentiel et la décision d’augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel.

L’associé unigue ou les associés peuvent aussi autoriser le président 3 réaliser la réduction de capital.


: 2 Rue Jean Sizabuire, 31400 TOULOUSE.


ARTICLE 9 COMPTES COURANTS

La Société peut recevoir de son ou de ses associés ou de ses dirigeants des fonds en dépdt, sous forme d'avances
en compte courant, dans les conditions prévues i 1article L. 312-2 du Code Monétaire et Financier.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

10.1  Les actions sont nominatives et librement négociables. Il peut &tre émis tout type de valeurs mobiliéres
dans les conditions 1égales

10.2  Lacession des actions s’opére, A 1’égard de Ja Société et des tiers, par un virement du compte du cédant
an compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement.

L’ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni on agréé par la Société, est signé par le cédant ou son
mandataire ; 5i s actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de la fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont 2 Ja charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre cédants et
cessionnaires.

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "Registre des
Mouvements".

10.3  Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société.

Elles peuvent toutefois faire I'objet d'un démembrement en usufruit et nue-propriété.

104  Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives & ’exception de la décision d’affectation du résultat qui reléve de Pusufruitier. Toutefois, quel que
soit le titulaire du vote, I*usufruitier et le nu-propriétaire peuvent participer 1’ Assemblée Générale,

105 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions anciennes pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange ou d'attribution de titres donnant droit A un titre nouveau contre remise
de plusieurs actions anciennes, les titres isolés ou en nombre inférieur  celui requis ne donneront aucun droit 3
leur propriétaire contre la Société, les associés ayant & faire leur affaire personnelle du groupement e,
éventuellement, de I'achat ou de la vente do nombre de titres nécessaires,

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, 4 une part proportionnelle
4 la quotité du capital qu'elle représente. Elle donne en outre droit au vote et 4 la représentation lors des décisions
collectives, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication des
documents sociaux expressément prévus par la loi et par les Statuts.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés A I'action suivent l'action quel qu'en soit le titulaire, La propriété d'une. action
emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions des associés.



CLE 12 - N QU SION DES ONS
12.1 Cession de titres entre vifs

Les actions ne sont négociables quaprés 1’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de 1a réalisation de celle-ci.

La transmission des actions s'opére 4 1’égard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par
la Société et signé par le cédant.

L’ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des
mouvements ».

La Société est tenue de procéder 3 cette inscription et 3 ce virement dés réception de Pordre de mouvement 4 la
date indiquée par les parties et, 3 défaut, au plus tard, dans les quinze (15) jours qui suivent celle-ci.

Tout transfert d’actions ou de valeurs mobilidres donnant accés au capital consenti par I’ Associée unique est
libre.

En cas de pluralité d’associés, tout transfert d’actions ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital est
soumis 3 ’agrément préalable de la collectivité des associés statuant  titre extraordinaire, aux conditions de
majorité visées & 'article 18.3.2.

La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée & la société par le cédant, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, en indiguant les nom, prénoms, ou dénomination sociale, et adresse ou siége social
du cessionnaire, le nombre de titres ou de valeurs mobiliéres dont le transfert est envisagé ainsi que le prix offert
et les conditions du transfert.

Le Président convoque les associés dans un délai de huit (8) jours 4 compter de la notification par le cédant du
projet de cession.

La décision d'agrément est prise par la collectivité des associés statuant A titre extraordinaire au plus tard dans
le délai de trois mois 3 compter de la demande d’agrément. Le cédant a le droit de participer an vote de la
décision d’agrément et ses actions sont comprises dans le calcul dn quorum et de la majorité.

A défaut de décision de la collectivité des associés dans ce délai, I’agrément sera réputé accordeé.

La régularisation de la cession devra alors intervenir dans les conditions notifiées dans un delai n’excédant pas
trente (30) jours et commengant & courir le jour ol la cession pourra étre librement effectuée. A defaut, le cédant
ne pourra pas céder ses actions sans initier & nouveau la procédure d’agrément.

En cas de refus d’agrément, la société sera tenue, dans le délai de trois mois 4 compter de la décision de refus,
de faire acquérir les titres ou les valeurs mobiliéres concernés, soit par des associés soit par des tiers qui anront
6té agréés, soit encore, avec le consentement du cédant, par la société en vue d'une réduction du capital.

On entend par transfert toute opération a titre onéreux ou gratuit, ayant pour effet on objet la mutation, le
- transfert, la vente, ’échange ou-la-transmission-d’actions, y-compris, mais de fagon non limitative-:-

().  les transferts de droits préférentiels de souscription 4 une augmentation de capital en numéraire on
de droits d'attribution de titres résultant dune augmentation de capital par incorporation de réserves,
provisions ou bénéfices, y compris par voie de renonciation individuelle ;

(i). les transferts & titre gratuit ou onéreux, alors méme qu'ils auraient liew par voie d'adjudication
publique ou en vertu d'une décision de justice ou que le transfert de propriété soit retarde ;



(iii). les transferts en raison d'un décés, ou sous forme de dation en paiement, par voie d'échange, de
partage, de prét de titre, de vente 4 réméré, d'apport en nature, d'apport partiel d'actif, de fusion ou
de scission, ou de tout autre mode de transmission universelle du patrimoine, quelle que soit Ja forme
de la ou des sociétés, par voie de distribution de dividendes, de réduction de capital, ou de liquidation
de société, ou 2 titre de garantie, y compris notamment la constitution d'un nantissement de titres ou
la réalisation d'un nantissement de titres ;

(iv). lestransferts en fiducie, trust ou de toute autre maniére semblable ; et

(v).  les transferts portant sur la propriété, la nue-propriété, l'usufiuit {y compris les conventions de
croupier) ou tous droits dérivant d'un titre, y compris tout droit de vote ou de percevoir des
dividendes, ou tout autre démembrement de la propriété de tout titre. Elles s"appliquent également,
mutatis mutandis, A toutes les cessions de titres, droits ou valeurs mobiliéres émis par la Société,
pouvant donner, immédiatement ou & terme, des droits quelconques, partiels ou globaux, & une
fraction du capital, aux bénéfices ou aux votes des associés de la Société, ou de toutes Sociétés qui
viendraient & ses droits aprés une opération de fusion, d'apport partiel d'actif, ou opération assimilée,

12.2 Transmission des titres en cas de décés
En cas de pluralité d’associés et en cas de décés de 1'un des associés, la Société continuera avec les seuls associés
survivants, les héritiers légataires et le conjoint survivant de I’associé décédé ne pouvant revendiquer la qualité

d’associé en tout ou en partie, sauf 2 étre agréé selon la procédure visé i 1article 13.1, les actions de 1’associé
décédé n’étant, dans cette hypothése, pas prises en compte pour le calcul de la majorité,

ARTICLE 13 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, associé ou non de la Société, personne
physique ou morale, nommé par les associés délibérant dans les conditions requises pour les décisions
collectives ordinaires visées a 'article 18 ci-aprés.

13.1 Durée des fonctions

La durée du mandat du Président, peut étre limitée ou non. Elle est fixée dans la décision qui le nomme,

Le Président peut démissionner de ses fonctions 4 tout moment & charge pour lui d'en informer les associés avec
un préavis minimum de six (6) mois, au moyen d’une letire recommandée A R adressée 4 la Société et a chacun
des associés.

La révocation du Président peut intervenir & tout moment, par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions requises pour les décisions collectives ordinaires visées & l'article 18 ci-aprés, sans qu’il soit besoin
d’un juste motif et sans droit 4 indemnisation.

13.2 Représentation de la Société par le Président. Attributions

13.2.1 Rapports avee Ics ticrs

Le Président représente la Société a I'égard des tiers.

Le Président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances an
nom de la Société ; il les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux expressément attribués
par la loi et par les présents statuts aux associés.



La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne
prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.
13.2.2 Dans les rapports entre associés
Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de Ia Société.

Dans les rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de disposition, de gestion
et d'administration de la Société, dans 12 limite de Fobjet social et des prérogatives des décisions d'associés.

13.2.3 Arrété des comptes

Le Président arréte les comptes 4 la fin de chaque exercice social, en se conformant aux prescriptions légales et
réglementaires, en dressant l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif, le bilan, le compte de résultat
et l'annexe,

11 établit le rapport de gestion dans les conditions prescrites par la loi.

13.2.4 Délégation de pouvoir

En dehors des attributions prévues pour le directeur général, le Président peut confier 4 tous mandataires de son
choix tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminds.

13.2.5 Rémunération
La rémunération du Président est fixée et modifiée par une décision collective des associés délibérant dans les
conditions requises pour les décisions collectives ordinaires visées a l'article 18 ci-aprés.

ARTICLE 14 - DIRECTION GENERALE

14.1 Qualiié ¢t nombre

Le Président pourra étre assisté dun ou plusieurs directeurs généranx, personnes physiques ou morales,
associé(s) ou nom de la Société.

Le directeur général est nommé par décision de I’ Assemblée Générale Ordinaire des associés.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination ¢t ne peut excéder celle du
mandat du Président ; son mandat est renouvelable sans limitation.

14.2 Mission et poavoirs

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs gue le Président, sous réserve des limitations éventuellement
fixées par la décision de nomination ultérieure

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société a I’égard des tiers,
14.3 Démission. Révocation

Le directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un (1) mois au
‘moyen d'une lettre recommandée AR adressée au Président-de la Société.



Le directeur général est révocable & tout moment, par décision de |’ Assemblée Générale Ordinaire des associds,
sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit 4 indemnisation.

En cas de cessation des fonctions du Président, le ou les directeurs généraux conservent, sauf décision contraire
des associés délibérant dans les conditions requises pour les décisions collectives ordinaires visées a 'article 18
ci-aprés, leurs fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

14.4 Rémunération

Sauf disposition contraire, la rémunération du directeur général est fixée et modifiée par une décision collective
des associ¢s délibérant dans les conditions requises pour les décisions collectives ordinaires visées 4 'article 18
ci-apres.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes conventions, autres que
celles portant sur des opérations courantes et conclues A des conditions normales, intervenues directement ou
par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une Société associée, la Société la
contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée A la connaissance du Commissaire
aux comptes (si la Société a désigné un Commissaire aux comptes).

Le Commissaire aux comptes ou le cas échéant, si la Société n'en a pas désigné, le Président établit un rapport
sur les conventions réglementées mentionnées au paragraphe précédent et conclues au cours de l'exercice
écoulé. La collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les
comptes sociaux de l'exercice écoulé,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour la personne intéressée d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales sont communiquées av Commissaire aux comptes
(le cas échéant), sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour ancune des parties. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 16 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les décisions de I’associé unique ou collectives des associés résultent, au choix de I’auteur de la convocation,
soit d'une assemblée, soit d'une consultation écrite des associés, soit de la constatation de 1a volonté des associés
dans un acte, si elle est unanime.

Les assemblées peuvent se tenir matériellement, par vidéo—conférence, conférence téléphonique ou par tout
autre moyen de communication permettant d’enregistrer les débats et les décisions.

La réumion d’une assemblée est toutefois obligatoire pour toute consultation des associés nécessitant
Iintervention préalable du commissaire aux comptes et ce, notammment pour statuer sur les comptes sociaux,

16.1 Les décisions de I'associé unique

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, ’associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les
présents statuts & la collectivité des associés.



Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, les régles relatives aux décisions collectives des associés
(convocation, vote, majorit€) ne sont pas applicables,

Si la Société ne comporte qu'un seul associé, le ou les Commissaires aux comptes sont avisés dans les meilleurs
délais de la décision projetée par celni qui en a en l'initiative.

16.2 Les décisions de [a collectivité des associés
Constatation dans un acte de la décision unanime des associés

Lorsque la volonté des associés est unanime, elle peut étre constatée dans un acte sous seing privé, signé par
tous les associés.

Le commissaire aux comptes, s’il en a été nommé un, en est avisé dans les jours qui suivent 1’établissement de
Iacte.

Réunion d’une assemblée

Convocation de |’assemblée

En cas de pluralité d’associés, ’assemblée est convoquée par le Président. Elle pent également 1’étre par le
directeur général ou par chacun des associés, pris individuellement représentant au moins 20 % des droits de
vote.

Elle peut également étre convoquée par le commissaire aux comptes, s’il en a été nommé un.

La convocation est faite par lettre expédiée par voie postale (sous recommandé avec accusé de réception) ou
par courrier électronique avec accusé de réception HUIT (8) jours au moins avant la réunion & chacun des
associés, 3 la derniére adresse que ces demniers auront indiquée, et au commissaire aux comptes.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que 1’ordre du jour de la réunion dont le libellé
doit faire apparaitre clairement le contenu ¢t 1a portée des questions qui y sont inscrites.

I’assemblée peut, en outre, tre convoquée verbalement et se tenir sans délai si, d’une part tous les associés y
sont présents ou réguliérement représentés et si, d’aufre part, le commissaire aux compies atteste avoir été
informé de la convocation.

A compter de la convocation, les associés peuvent consulter au siége social le texte des projets de résolutions
ainsi que les documents qui, aux termes des dispositions légales et réglementaires du code de commerce,
doivent, avant une assemblée générale, étre tenus au siége social 2 la disposition des associés d™une Société
anonyme 2 conseil d’administration dont les actions ne sont pas cotées; les modalités d’exercice de ce droit de
consultation sont identiques a celles prévues pour les Sociétés anonymes a conseil d’administration dont les
actions ne sont pas cotées.

Feuille de présence - bureau — ordre du jour de Passemblée oénérale

Une feuille de présence est signée par les membres de ’assemblée. Elle est certifiée exacte par le Président de
séance.

L’assembléc est présidée par le Président. En son absence, elle élit son Président de séance. Elle désigne
également un secrétaire de séance parmi les associés.

L’ordre du-jour en vue des décisions de la collectivité des associés est arrété par ’auteur de la convocation.



Seules les questions inscrites 4 Iordre du jour sont mises en délibération, & moins qu’en cas de pluralité
d’associés, ceux-ci soient tous présents ou représentés et décident d’un commun accord de statuer sur d’autres
questions.

En cas de pluralité d’associés, méme s’ils ne sont pas tous présents ou représentés, ceux-ci peuvent en séance
modifier le texte des projets de résolution proposé & ’assemblée.

Consultation 3 distamce

En cas de consultation écrite ou de vidéo-conférence ou de conférence téléphonique ou tout autre mode de
consultation, le Président adresse A chaque associé, par écrit (letire, télécopie, courrier &lectronique, ... ), le
texte des résolutions proposées. Les associés peuvent exercer leur droit de consultation au sidge social dans les
mémes conditions qu’en cas de convocation de 1’assemblée telles que prévues au 16.2.2 ci-dessus.

En cas de consultation écrite, les associés disposent d’un délai de huit (8) jours cuvrés i compter de la date de
réception du projet des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant exprimé pour chaque résolution
par les mots « oui », « non » ou « abstention ».

La réponse est adressée par un écrit (leltre, 1€lécopie, courrier électronique, ...) au Président ou déposé, contre
récépissé, par I'associé au siége social. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est réputé s°étre
abstenu. Si les votes de tous les associés sont requs avant I’expiration dudit délai, la résolution sera réputée avoir
fait ’objet d’un vote a la date de réception du dernier vote. Le ou les commissaires aux comptes sont informés,
par tous moyens, préalablement a la consultation écrire, de ’objet de ladite consnltation.

Le Président informe les associés des résultats de la consultation écrite.

En cas d’abstention, I’associé concerné est considéré comme n’ayant pas pris pari au vote et le nombre de scs
voix n’est pas pris en compte pour déterminer si la résolution est ou non adoptée.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives dés lors que ses actions sont inscrites en compte
au jour de la décision collective des associés.

Les associ€s peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre d’un (1) mandat maximum.

Les mandats peuvent &ire donnés par tous procédés de communication écrite ou électronique, En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe A celui qui se prévaut de
l'irrégularité du mandat,

Toute délibération des associés prise en assemblée est constatée par un procés-verbal établi sur un registre coté
et paraphé tenu 2 la diligence du Président, conformément 4 la loi et qui indique notamment 1a date et le lien de
la réunion, I’identité des membres du bureau, le mode de convocation, I’ordre du jour, le nombre d’associés
participant au vote, les documents et rapports soumis 4 I’assemblée, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le Président de la Suciélé el les membres du bureau,

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et anquel est annexée la réponse de chaque
associé, fait mention de ces indications.

En cas de constatation de la décision unanime des associés dans un acte, 1’acte mentionne l1a date de la réunion,
’ordre du jour et les décisions prises par les associés.

10



ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Dans les conditions prévues par la loi et les éventuels accords collectifs, un comité social et économique est mis
en place et exerce ses missions conformément 4 la loi.

Dans les entreprises d’au moins 50 salariés, le comité social et économique est informé des décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés. Ii peut présenter des demandes d’inscription de projets de
résolutions qui doivent &tre adressées, par lettre recommandée avec accusé réception au Président,
accompagnées du texte des projets de résolutions, assortis d’un bref exposé des motifs. Ces demandes doivent
parvenir au sidge social de la Société 20 jours au moins avant la date fixée pour la décision, Le Président en
accuse réception dans les 5 jours par tous moyens écrits

ARTICLE 18 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

18.1 L’associé unique ou la collectivité des associés est (sont) seul(s) compétent(s) pour :

- approuver les comptes socigux annuels et affecter les résultats de la Socict,

- nommer, renouveler, révoquer le Président de la Société et le(s) directeur(s) général(aux) et fixer
ou modifier leur rémunération,

- nommer les commissaires aux comptes,

. décider d’une opération de fusion, de scission ou d’apport partiel d’actif soumis au régime des
scissions,

- décider d*une opération d’augmentation, d’amortissement, de réduction du capital social, et plus
généralement d’émission d’instruments financiers, de reconstitution des capitaux propres en
présence de pertes supérieures A la moitié du capital et d’émission de toutes valeurs mobilicres,

- décider la distribution de réserves,

- approuver les conventions réglementées,

- autoriser un transfert de titres et agréer tout nouvel associé,

- décider la transformation de la Société,

- décider la prorogation de la durée de la Société,

- décider la dissolution de la Société,

- modifier les statuts.

18.2 Répartition des droits de vote

Les droits de vote attachés aux actions de la Société sont proportionnels & la quotité du capital qu’elles
représentent.

18.3 Majorité

18.3.1 Les décisions collectives des associés sont qualifiées d’ordinaire ou d’extraordinaire.
Les décisions extraordinaires sont :

- toutes celles expressément visées comme telles dans les présents statuts,

- toutes celles qui entrainent une modification des statuts,

- celles relatives-an transfert-des titres et & 1’agrément d'un nouvel associé, .

- la décision d’une opération de fusion, de scission ou d'apport partiel d'actif soumis au régime des
scissions,

. la décision d’une opération d’augmentation de capital quelles que soient les modalités de
1’opération, d’amortissement ou de réduction du capital social, et plus généralement d’émission
&’instruments financiers, de reconstitution des capitaux propres en présence de pertes supérieures &
la moitié du capital et d’émission de toutes valeurs mobiliéres,

- la décision detransformer la Société,
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- la décision de proroger la durée de la Société,
- la décision de dissoudre la Sociéié,
- la décision de distribuer les réserves de la société.

Toutes les autres décisions sont qualifiées d’ordinaires.

18.3.2 Les décisions collectives prises 3 titre ordinaire sont adoptées 4 une majorité représentant au moins
50,01 % du capital et des droits de vote de la Société,

Les décisions extraordinaires sont adoptées 4 une majorité représentant nécessairement plus des deux tiers (2/3)
du capital social et des droits de vote de la Société et & I"unanimité lorsque celle-ci est requise par la loi ou les
présents statuts.

Les décisions d’adoption ou de modification de clauses relatives 4 la transmission des actions, notamment celles
relatives & ’inaliénabilité des actions, le cas échéant, ou & I'agrément de toute cession d'sctions ne sont
valablement prises qu’a ’unanimité des associés.

ARTICLE 19 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des comptes
annugels, inventaires, rapports soumis aux associés, procés-verbaux des décisions collectives.

En méme temps qu’il convoque les associés en vue de I’examen et de I’approbation des comptes de I’exercice
€écoulé, le Président met A disposition au siége social ou adresse sur leur demande 4 chaque associ€, les comptes
annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion du Président et les textes des résolutions
proposées.

A compter de cette mise 4 disposition et jusqu’au plus tard le guatriéme jour ouvré précédant la date de
I’assemblée générale, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le Président est tenu
de répondre également par &crit,

Pour toute autre consultation, le texte des résolutions proposées et le rapport du Président ainsi que, le cas
échéant, ke rapport du commissaire aux comptes et (ou) des commissaires & compétence particuliére, sont mis &
disposition au siége social ou adressés sur leur demande aux associés avant qu’ils ne soient convoqués ou invités
a prendre leurs décisions.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusiewrs commissaires aux comptes titulaires peuvent étre nommés et exercent leur mission de contrdle
conformément a 1a loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d’empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme
durée.

La durée de leur mandat est celle fixée par les dispositions 1égales.

Ils ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contrbler
la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d’en rendre compte & la Société. Is ne doivent en aucun cas
s’ immiscer dans la gestion de la Société.

Les commissaires aux comptes sont invités A participer a toute consultation de la collectivité des associés.
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ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¥juillet et se cléture le 30 juin.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS
1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément & la loi.

A la clbture de chaque exercice, le Président, ou un Directeur Général désigné par le Président a cet effet, dresse
l'inventaire des divers éléments de 1'actif et du passif existant & cetie date.

Le Président, ou un Directeur Général désigné par le Président & cet effet, dresse également le bilan, le compte
de résultat ainsi que leurs annexes en conformité avec la loi applicable.

Le Président, ou un Directeur Général désigné par le Président  cet effet, établit le rapport de gestion sur la
situation de la Société durant exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus
entre la date de cléture de l'exercice et la date & laquelle il est établi.

Si la Société ne comporte quun seul associé, les documents susvisés sont obligatoirement établis par le
Président.

Les associés doivent statuer collectivement au moins une fois par an sur [’approbation des comptes de cet
exercice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, la collectivité des
associés décide d'inscrire celui-ci en tout ou partie & un ou plusieurs postes de réserves, de le reporter 4 nouveau
ou de le distribuer.

La collectivité des associés peut également décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La collectivité des associés a la faculté d'accorder 4 chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur
dividende en numéraire ou en actions.

En cas de démembrement de la propriété des actions, I"usufruitier a droit aux dividendes prélevés sur le résultat

de |'exercice, augmenté le cas échéant, du montant du report & nouveau antérieur et le nu-propriétaire a droit
aux dividendes prélevés sur les réserves, ainsi qu’an boni de liquidation.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président ou l'un des Directeurs Généraux est tertu, dans les quatre (4)
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une déeision collective
des associés, A I'effet de décider 5'il ¥ a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard 3 la cldture du deuxiéme exercice suivant

celui an cours duquel la constatation des pertes est intervenue et, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum dans les Sociétés par-aetions simplifiée, de réduire le capital d'un montant égal & celui-des
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pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION

La Société peut étre transformée en Société de toute autre forme conformément aux dispositions légales
applicables.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute & l'expiration de 1a durée fixée par les Statuts ou de fagon anticipée par décision collective
des associés. La Société est en liquidation dés lors que sa dissolution est prononcée. La collectivité des associés
régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liguidateurs dont elle fixe les pouvoirs et la
rémunération et qui exercent leurs fonctions conformément 4 la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et des Directeurs Généraux. Le Commissaire aux comptes (le
cas échéant) conserve son mandat sauf décision contraire des associés. Pendant la procédure de liquidation, la
collectivité des associés conserve ses pouvoirs tels qu'elle les exercait durant la vie de la Société et est
compétente pour décider la révocation du liquidateur. La collectivité des associés doit étre consultée pour
approuver les comptes de cléture de la liquidation, donner le quitus au liquidateur pour sa gestion et décider la
cloture de la liquidation,

Le produit net de la liguidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et non amorti de leurs
aclions esl réparli enlre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation soit entre
la Société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales,
I'interprétation ou I'exécution des Statuts seront soumises 4 la juridiction du Tribunal de Commerce compétent.

14



	05600da84eee3689b960d465f470d02196f0e96c91b39c61d2f90ee8bac92e44.pdf
	05600da84eee3689b960d465f470d02196f0e96c91b39c61d2f90ee8bac92e44.pdf
	5b318c709defab501467f36636f186fb036dfe0c95c55e8a5ded599d5c28a35c.pdf


