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CABINET BOULON
Société anonyme aw capital de 36.000 €
Siege social & 01000 BOURG-en-BRESSE
44, e Léon Perrin

329 415 392 RCS BOURG-en-BRESSE

STATUTS

Article 1= Forme de Iz société

1 exdste, entre Jes propriétaires des actions d-aprés et de celles qui porrront éfre crédes
par la suife, une société anonyme régie par les présents statuts et par les disposifions de Ia
Lol du 24 jnillet 1966, ainsi que par les Textes réglementant Ia profession. d'Expert-
comptable ef celle de Commissaire aux comptes, .

Article 2 — Dénominafion

Sa dénomination est CABINET BOULON.

Sxticle 3 — Objet

La société a pour objet, dans tous pays, I'exercice des professions ::I'e'xp.ert comptable et de
commissaire aux comptes telles qu'elles sort définies par l'ordormance du 19 septembre
1945, Ia Joi duz 24 juillet 1966 ef le déeret du 12 aoiit 1969 et telles qut'elles pourraient I'étre

par tous textes 1égislatifs ultérienrs, ‘

Elle peut réaliser toufes opérations compatibles avec sor objet social et qui se rapportent 4
cet objet.

Elle ne peut prendre de pafﬁcipaﬁons financiéres dans les entreprises industrielles, com-
merciales, agricole ou bancaires, ni dans les sociétés civiles 4 I'exclusion de celles qui



ont pour seul objet dé faciliter U'exercice de Iactivité professionnelle ef libérale de [eurs’

- membres. Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance méme Indirecte, daucune

personne ou d'aucun groupe d'intéréts.
Article 4 ~ Sigpe
Le sidge est établi 2 BOURG EN BRESSE (01002), 44, rue Léon Perrin.

I pent étre transféré en fout autre lieu du méme dépactement ou d'
linmitrophe par décision du conseil d'administration qui doit étre soumise 3

un département
ratification de Iz

plus prochaine asscmbléc générale ef, en tout antre lieu, en vertn d'une délibération de

l'assemblée générale extraordinaire.

Hest toutefois précisé que le transfert du sidge social ou lowverture de bureaur e dehors
de [a Région de LYON est subordonné & I'inscription de [a société aux Tableaux de I'Ordre
ct awx Compagnies Régionales des Régions choisies pour le transfert du sitge ou

["ouverture de ces bureaux.

Arxticle 5 — Durée

La durée de la Société a été prorogée de 50 ans par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 28 février

2025 et expirera le 27 mars 2084, sauf dissolution anticipée ou nouvelle prorogation.

TITREL
Capital Sacial -~ AcHions

Article 6 — Apports

Il = €é apporté & Iz société, 4 sa constimtion, sous It forme de

SOCIETE aPrcsggpsabﬂité limitée, Ia somine de vingt mille francs,
i en nitmeéraire, cf

Par décision de Iassemblée pénérale extranidinaire des associés

en date chy 30 septembre 1988, le capiral social 2 ét¢ angmenté de

la somme de trenve mille francs, o

an moyex de 'fncorporation de la réserve faculrative et de Faugmen-

tation du montant nominal des parts, désormais fixga 250 F,

Par décision de 'assemblée pénérale extraordinaire des assodiésen.
date du 23 novembre 1990, Ie capiral soctal 2 été augmentédela
somine de dentx cent mille Francs, of e .
au moyen de I'incorporation de Iz réserve facultative et de I'émission
de I!]Sgnﬁarts socialés nouvelles de 250 francs chacune de montant
no

Par décision de I'assemblée générale mixre des actionnaires en date

dn 20 décembre 2000, e capiral social a été augment£ de Ia somme

de cing mille hnit cent vingt trois francs et vingt trois centimes, of ...
au moyen de I'incorporation de réserves enritrement employé 2
T'augmenration de Ia valeur nominale des acrions,

Total des apports ézal an capitzl social soft :
DE ] IN NQ HUIT CENT VINGT
JIROISFRANCS ET VINGT TROIS CENTIMES

Arxticle 7 ~ Avanfages particuliers

20.000,00 F

30,000,00 F

200.000,00 K

5B E

255.82323F -

Les présents statuts ne stipulent aucun avanta ge particulier au profit de personmes associées

Ou non.



Axticle 8 — Capital social
Le capital social est fixé 3 TRENTE NEUF MILLE EUROS (39.000 €). 1 est divisé en mille
(1000) actions de trente nef Buros (39 €) chacune de montant nominal, routes de méme
catégorie, entiérement libérdes. )
Axticle 9 — Proprigts et Forme des Actions —Liste des Actionnaires — Réparti tion des
actions
I — La propdété des actions résulte de leur Inscription en compte au nom du ou des
fitulaires, dans les conditions fixées par la réglemnentation en viguens.

I - Les actions sont obligatoirement nominatives.

Pordre des experts comptables et 3 Ia contpagric régionale des contmissaires aux comptes,
ainsi que toute modification apportée & cette liste, Fllc sera tenue & la disposition des
pouvoirs publics et de tous ters intéressés.

1T ~ La liste-des actionnaires sera camzﬁunfqnéc amnuellement au conscil régional de

IV ~ Les deux tiers des actions doit étre: détermus par des experts comptables nscrits au
fableau de l'oxdre, conformément awx dispositions de Particle 7 de ["ordonnance du 19
septembre 1945. Si pae autre société d'expertise comptable vient & détenir des actions de
a presente société, celles-ci n'entreront en Hgne de compte pour le calcal de cefte
majorité que dans la proportion équivalente ¥ celle des parts ou actions que les experts
comptables détiennent dans cetie société patticipante par rapport au total des parts ou
actions composant son capital,

V'~ Les frofs quarts du capital dofvent &tre détenus par des comimissaires aux cormpfes ef
les trofs guarts des actionuadres doivent étre des commissaires aux comptes, conformément
aux dispositions de Farticle 218 de la loi n°66—537 du 24 juillet 1966,

VI — Siune société de contmissaires aux comptes vient & détenir une participation dans le
capital de la présente sociét, les actionnaires ou associs non commissames aux comptes
ne peuvent détenir plus de vingt cing pour cent de Pensemble dut capital des deux sociétés,

Arfide 10 ~ Avementation ou rédoction du capifal ef négociation des rompns

Les augmentations du capital sont réalisfes nonobstant Pexdstence de. « rompus », fes
droits de souscriptions et d’attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du eapital par réduction du nombre des titres, fes actionnaires sont
tenus de céder ou d'acheter les tifres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permetire
["écharige des actions anciennes contre les actions nouvelles, .

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d’augmentation ou de réduction du
capital, doit respecter les régles déontologiques rappelées a FParficle 9 sur les quotités
d’actions que doivent détenir les professionnels experts comptables cf commissaires auy
comptes.

Toute personne n'ayant pas déji la qualité & actionmaire ne peut enfrer dans Iz sociéts, 3
V'oceasion d'ime augmentation du capital, sans étre préalablement agréée par le conseil
d'administration, conformément anx dispositions de Particle 7, 6* de Pordonnance du 19
septembre 1945 et de Particle 218 alinéa 6, de Ia lof du 24 Juillet 1966.

Axticle 11 —~ Libération des acfions

I Tes actions émises contre puméraire en a gmentation du capital doivent étre libérées -
* d’unt quart, au moins de leur valeur nominale et la fotalits de fa pime, s'il ya liew, 2 la
souscription, . . .



* et du surplus, au fur et & mesuzre des besoins do fa société, dans Ies proportions, aux
Epoques et aux liewx qui seront fixés par le conseil d'administration, mals compte tem dut
délai imparti par la loi pour Ia libération intégrale des actions de numéraire.

Les appels de fonds sont portés i Ia connaissance des actionnaires, quinze jours avant
l'époque fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de

‘Téception.

Les actions émises en représentation d'm apport en nature ou 3 [a suite d'une Incorporation
au capital de bénéfices, réserves ou primes d'€mission ou encore dont le monfant résulte

pour partic d'une telle incorporation ef pour partic d'une libération er numéraire, doivent

etre inf€gralement Jibérées lors de I'émission.

IX — Le souscrptenr et les cessionaires successifs seront tenus solidairement dn paiement
-du moptant non Iibéré de I'action, '

Deux ans aprés le vircment de compte 3 compte, tout souscripteur qui a c&dé son tifre cesse
d'étre tenu des versements non encore appelés. '

HI — A défant de verscment par les actionnaires & bonue date, Iintérét de Ia somme due
court de plein droif au tanx Iégal & compter du jour de l'exigibilité ot sans demande en
justice.

Sans préjudice des déchéances encoures en vertu des dispositions égales, l'actionnaire
qui nc s'est pas [ibéré daps le mois qui suit l'envoi d'une mise en demere par lettre
recommandét avee demande d'avis de réeeption, pent étre contratnt au paiement par tous
les moyens de droits commun, et méme par la venfe des actions sur lesquelles des

versements sonf exigibles.

Cette vente est exécutée i la dilipence du comseil d'administration dans les formes
prescrites par la législation en vigueur.

Article 12 — Transmiséioﬁ des. actions

I - La transmission des actions xe peut s'opérer 3 Iégard des tors ot de Ia sociéte que par
virement de compte & compte. Seules les actions Libérées des versements exigibles peuvent
€tre admises i cette formalité.

Les actions ne.sont négociables quiaprés I'fmmatriculation de la sociét€ au registre du
commerce et des sociétés ou Vinscription de fa mention modificative 3 la suife dune
augmentation du capital. En oufre, sous réserve des exceptions résultant des dispositions
l€gales en viguenr, les actions représentant des apports en nature ne sont négociables que
deux ans apres la mention de leur crifation au registre du commerce et des sociétés.
Pendant cetfe période dc non népociabilité, lenr propriétaire ne peut disposer que par les
voies civiles, & fifre gratuit ou onéreux, des droits attach€s & ces titres.

I ~ Toutes cessions ou mutations d'actions au profit dune personne ayant déja la qualité
d'actionmaire s'sffectuent librement sous résexrve qu'elles ne portent pas atteinte aux régles
€noncées & larticle 9 ef comcemant [es’ quotitds d'actions que doivent détenir les
professionnels experts comptables et commissaires aux comptes.

Toutes autres fransmissions, & quelque titre que cz soft, alors méme qu'elles e porteraient
que sur Ja nue—proprété ou lusufruit, doivent pour devenir définitives, &tre antorisées par
le conseil d'administration, conformément awx dispositions de I'article 7, 6% de
Fordomance du 19 septembre 1945 et de I'article 218 de Ia Iof dn 24 juillet 1966. .

I — ¥n cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui dojt &tre notifiée 3 la |

société indique d'une manitre compléfe l'identité du cessionnaire, le nombre des actions
dont la cession est cavisagée et le prix offert sl s'agit d'une cession 2 titre onéreur.




Le: conseil doif notifier son agrément ou son refus avant U'expiration d'un délai de trojs
mots 2 compter de la demande. Lo défant de réponse dams ce délai Equivaut 3 wge
notification d'agrément. Le conseil nlest Jjamais tenu de fafre connaito les motifs de son
agrément ou de son refis. : :

Si l'agrément est donné, la cession est régulatisée dans les conditions prévues et sur Jeg
Justifications xequises par les dispositions en viguenr. Si I'agrément est refusé, e consei]
d'administration est tenu, dans Ié délai de trois mois compter de [a notification du refirg
d'agrément, de faire acquérr les actions par une ou plusieurs personnes actipnmaires oy
nom, choisies par Iui. I doit Hotifier au cédant le nom des persormes désignées par Ini,
['accord de ces demitres et e prix proposé. Lachat wlest réalisé, avant expiration du déla;
ci~dessus, que §'il y a accord sur Je prix. C

~ A défaut daccord constaté par tout moyen dans les guinze Jours de la notification du refus
d'agrément, e prix est déterming par i expert désigné parmi ceux fascrits sur Les Listes des
cours et tribunanx soit par les partiss soit, & défaut d'accord entre elles, par ordormance du

. président du fribunal de commerce statuant en Ia Forme des rétérs et sans recours possible,
Les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant ¢t par la socigté.

Au_cas ot le cédant rofiserait de consigner Iz soprmie nécessafre Tui incombanf pour
obtenir cefte expertise quinze jours aprés avoir &€ mis en demeure de la faire, il serait
réputé avoir rénoncs A som projet de cession.

Sile prix fixé par l'expert est, 3 Vexpiration du délaf de trois mois, mis 3 Ia disposition du
cédant, I'achat est rfalis€ 3 moins que e cédant ne renonce ¥ son projet de cessiom cof
conserve en conséquence les actios qui en Taisatent I'objet. )

Avec le consentement du cfdanf ot son accord sur Ie piix, le conseil peut Epalement, dans
Ie méme délai de trois mois & compfer de la notification de sop rchis dagr€ment, faire
acheter les actions par la société clle~méme, si la réduction nEcessmins du capital pour
l'awmuilation desdites actions est auforiséc par l'assemblée générale cxtraordinaire des
actiormaites.

IV — En cas de mutation par décss, les dispositions du § I s'zppliquent mux héritiers of
ayants—droits du titulaire deg actions, lorsqu'ils doivent tre agréés comme actionnaires ;
ces héritiers et ayants—droits sont fenus de préscfer toutes justifications de lems qualités.
Le refus d'agrément ne leur laisse, 3 défamt d'accord sur le PrX, que la possibilité de
demander Fexpertise. e N

V — Si, & l'expimation du délai de trois mois & compter de la nofification du refus
d'agrément, l'achat n'est pas réalisé, Vagrément est contsidéré comme donné. Toutefois, ce
délai peut &tre prolongé une ou plosienrs fois, & la demande de la société par ordonnanee
non susceptible de recotrs du président du teibunal de commerce statuant en réfEre.

VI — Bn cas dsugmentation de capital, la transmission du droit de souscdption ou
d'attribution est libre ou soumise 3 auforisafion du conseil d'administration suivant [es
distinctions faites pour la transmission des actions ¢lles—mémes. :

VIL ~ Les notifications des demandes, réponses, avis et mises ex demenre prévies au
présent article sont toutes faiteg par acte extrajudiciaire ou pat lethe weommandée avec
demande d'avis de réception.

VII — Toute admission d'un nouvel acHormaire &ant soumice a l'agrément du comseil
d'administrafion conformément anx dispusitions de l'article 7, 6°, de I’ ordonnance du 19
septernbre 1945 ct de l'article 218 de la loi du 74 juillet 1966, aucunt comsentement
prealable.donné 2 un projet de nantissement dactions ne peut emporter a I'avance agrément
du cessionnaire en cas de xéalisation forege des achons panfies. :



Article 13 — Exclusfor d‘mu professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire radié du Tableau des experts—comptables ou de la liste des

commissaires aux comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de Iz

soCiété & compter du jour olr la décision pronongant la radiation est définifive. I dispose

d'un délai de six mois 3 compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses actions

afin que ~sofent maintenues les quotités fixées & l'article 9 pour la participation des

professionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat poxie sur [a totalité de ses

actions ; et ce rachat tofal peut anssi Iui &tre imposé par I'unanimite des autres actionnaires. -
Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de ['atticle

18434 du code civil.

Axticle 14 ~ Indivisibilité des actions

Ies actions sont indivisibles & Iégard de 1a société. Les copropriétaires indivis d'actions
sont représentés amx assemblées générales par I'nn d'erx ou par int mandataire commun de
feur choix. A défaut d'accord entre eux sur le chofx dun mandataire, celui-ci est désigné
par ordonnance dn président chy tribunal de commerce, statuent en réféxé, 2 la demande du -

coproprétaire lo plus diligent. .

En cas de démembrement de la propriété d'une action, 'nscription sur Ies registres sociaux
mentionne le nom de Pusufruitier et du ou des mxs—propriétaires.

Le droft de vote attaché 3 VacHon apparticnt 3 Insufruifier dans les assemblées géntrales
ordinaires et au nu-propriftaire dans les assemblées géuérales extraordinaires.

" Les acHons indivises ou dont la propdété est démembrée me sont considérées comme
détenues par des professionnels, pour 'application des dispositions ds larticle 9, alinéa 3 et
4, que si tous les indivisaires on lo nu—propriétaire cf Fusuftuificr sonf, suivant la régle 2
appliquer, experts comptables ot commissaires anx conpies.

Axtiele 15 — Droits et oblipations atfachés anx acHons

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux stafuts et aux résolutions
régulitrement adeptées par toutes les asseblées pénérales.

Les actionmaires ne supportent les pertes qua concutrerice de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle 3 raison des travaux
qu'ils exteutent au nom deJa sociéte. -

Chaque action domme droit  wme part prbporﬁonncﬂc 4 la quotitd du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et dans l'actif social.

" Le cas échéant, et sous réserve de prescrptions [égales impératives, il sera fait masseentre
toutes les actions indistincfement de foutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises ent charge par la sociCté, avant de procéder a tout
remboursement au cours de 'existence de la société on a sa liquidation, de telle sorte que,
compte fenu de lenr valeur nominale respecive, toutes les actions alors existantes
regoivent la méme somme nette quelles que soient leur origine ef leur date de création.

TITRE IO

Conseil d'Administration — Direction générale ~ Commissaires anx cormptes

Article 16 — Conseil &' Adminisfration

La société est administrée par un conseil composé de trois membres av moins de A&
membres au plus.




Les trois quarts au moins des administiateurs doivent Btre des
Commissaires aux-comptes inscrits ; la moitié au moins des membres du Con—
seil d'administration doit &tre composée par des actionnaires Experts Comp—
tables inscrits sur le tableau de 1'0Ordre. <

Sous réserve du respect des dispositions qui préciddent, une par-—
sonne morale peut &tre nommée aux fonctions d'administratevr, Lors de sa
nomination, elle est terme de désigner, pour participer aux délibérations dn
conseil d'administration et, génSralement, pour exercer ce mandat d'adminis—
trateur, un représentant permanent pour la durée du mandat de la personne
morale administrateur, soumis aux mémes conditions et obligations, et qui
encourt les mémes responsabilités civile et pénale que £°il était adminig-
trateur en son nom propre. ’

En cas de décés, démission ou révocation de son représentant per-—
manent, - la personne morale administrateur est temme de notifier sans délai 3
la société, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, cette
cessation de mandat, ainsi gue 1'identité de son nouvesn représentant perma-
nent. Le mandat du représentant permanent doit &fre confirmé lors de chaque

repouvellement do mandat de la personne morale administratenr.

. L'acceptation et 1'exercice du mandat d'administrateur entrainent
1'engagement, pour chague intéressé, a'affirmer i tout mament qu'il satig-
fait aux comditions et obligations requises par les lois en vigueur, notam—
ment en ce qui concerne les comuls de mandats BE l'exercice dans le cadre de
la présente socidté de la profession d*Expert Comptable et/ou de Commissaire
awux, compltes. .

Les merbres du conseil d'administration peuvent &tre salarids de
la société sans limitation de mnombre ni condition d'ancienneté au Eitre de
1z qualité de salarié. :

Article 17 - Actions des adminis‘trateurs

Chaque administrateur doit étre propriétaire dfau moins 1. (me)ac—
tion . o - ‘ '

§i, au jour de sa nomimation, un admimistratenr n'est pas proprié~
taire du mombre d'actions reguis ou 8i, en cours de mandat, il cesse dlen
étre propriétaire, il est réputé démizsionnaire d'office s'il n'a pas  réqu-
-larisé ga situation dans le délai de trois mois,

“

Article 18 — Durée des fonetions — Limite d*Age —~ Remplacement

I ~ Sauf 1'effet des dispositions des paragraphes II et IET (deux
derniers alinéas) du présent article, la durée des fonctions des administra—
teurs nommés an cours de la vie sociale est de six ans. .

. Le conseil est renouveléd entifrement 3 l'expiration de ses, fonc-
tions. :

Les fonctions d'un administrateuny premment £in & 1'issue de la ré~
union de l'agsemblée générale ordinaire ayant statué sur les comptes de 1'e-
xercice écoulé et tenve dans 1'annéd an cours de laguelle éxpire le mandaf
dudit administrateur,



Les administrateurs 3 terme de mandat sont rééligibles.

II - Tout administrateur persomne physique obu tout représentant
permanent d'un administrateur personne morale ayant dépagsé I'dge de Soixante
hoik ans est réputé démissionmaire d'office 3 1‘issue de l'ag-
semblée générale ordinaire statuant sur les comptes de 1'exercice au cours
duquel il a atteint cet &dge. ’

IIY - Les administrateurs sont nommés ou rencuvelés dans leurs
fonctions par 1'assemblée générale des actiopnaires.

En cag de viacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs
siéges d’administrateurs, le conseil d'administration, peut, entre deux as-
semblées générales, procéder i des momimations & titre provisoire. Ces nomi-
nations’ sont soumises 4 ratification de 1la plus prochaine assemblée géné-

rale.

51 la pomination d'un administrateur faite par le conseil nfegt
pas ratifiée par 1'assemblée, les actes accomplis par cet administrateur et
les délibérations prises par le conseil pendant-la gestion provisoire n'en
, sont pas moins valables.

: Si le pombre des administrateurs devient inférieur 3 trois, les
membres rgﬁs'ta.nts {ou les cormissaires aux comptes ow un mandataire désigné,
d la reqguéte de tout intéressé, par le président du tribunal de commerce)
doivent comvoguer immédiatement une assemblée générale ordinaire des acticn—
naires en vie de nommer unp ou DPlusieurs nouveaux administrateurs afin de
compléter le conseil jusqu’au minimum légal,

L'administrateur nommé en remplacément d'un autre administrateur
ne deméure en fonctions gue le temps restant & courir sur le mandat de son
prédécesseur. -

la nomination d'un nouveau membre du conseil en adjonction aux
membres en exercice ne peut &tre décidée que par 1'assemblée générale qui
fixe la durée du mandat. .

Article 12 - Bureau du conseil

Le Conseil d’Administration nomme un président parmi ses membres personnes physiques qui

doit, en tout état de cause, 8tre inscrit au tableau de 'Ordre des Experts Comptables ainsi que sur la
liste des Commissaires aux comptes.

L'acceptation et l'exercice de Iz fonction de président. entrainent
llengagement pour 1‘intéressé. d'affirmer 4 tout moment qu'il satisfait aux
limitations légales relatives aux cumuls de mandats, ainsi qutaux conditions
afférentes 4 1'exercice des fonctions de direction d'une sociédté d*Expertise
Comptable et de Commissariat aux Comptes.

, Le président peut tre nommé pour toute ia durée de son mandat
d'administrateur, sous réserve du droit du conseil de lui retirer ses fone—
‘tions de président et de son droit d'y renoncer avant la fin de son mandak.

Le président est réputé démissionnaire d'office & 1'issue de 1fas-
semblée générale ordinaire statuant sur les comptes de 1'exercice au cours
duguel il a atteint 1'ige de soixante cing ans.
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Le Conseil d’Administration, s'il le juge utile, élit, parmi ses membres, un ou plusieurs vice-
présidents personnes physiques, inscrits au tableau de ’Ordre des Experts Comptables et sur Ja liste
des Commissaires aux comptes et compléte son bureau en nommant un secrétaire qui peut étre pris en
dehors du Conseil d’Administration et des actionnaires. Le ou }es vice- prt?mdex'lts et le secrétaire
‘demeurent en fonctions pendant le temps déterminé par le Conseil d’Administration, sans qu cette
“durée puisse, s’il y a liey, excéder celle de leur mandat d’administrateur.

La qualité de vice-président ne comporte aucune abiribution parti-
culiére en dehors de la présidence des séances.du conseil d&'administration
et des assemblées générales en cas d'absence du président ou de 1‘adminis—
trateur temporairement délégué dans ses fonctions conformément 3 la loi.

En cas d'absence du président et, le-cas échéant, de }‘administra-
teur temporairement delégue dans ses fonctions et du ou des vlce—premdents
le conseil désigne, pour chague séance, celui de ses membres présents gui
préside celle—ci. En cas -d'absence dun secrétaire, le conseil d'administra—
tion désigne un de ses membres ou un tiers povr le suppléer.

Le président, le ou les vice-présidents et le secrétaire somt ré- .
éligibles. :

Article 20 ~ Déli.‘bérations duo conseil

I - Le comseil seé réunit aussi souvent gue 1'intérét de la société
1l'exige et toutes les fois quil le juge convenable, au lieu indiqué dans la
convocation.

Leg convocations sont faikes par le président ou, en son nom, par
toute perzonne qu'il désignera ; si le conseil de s’est pas réuni depuis
rlus de deux moig, le tiers des administrateurs en exercice peut le convo-
quer en indiguant l'ordre du jour de la: séance.

Tout administrateur peut donner mandat 4 un antre administrateur

pour le reprasenter dans une délibé&ration du conseil d'administration. Le
conseil est seul juge de la validit& du mandat gui peut étre donmé per sim-
ple lettre ou par télégramme, Chague administrateur présent ne peut repré-
senter gqu'un autre aduministrateur.

II - Pour la validité des délibérations du conseil, la présence
effective de la moibié an moins des adminigtrateurs en exercice est néces-
saire et suffisante. T1 .est tenmu un registre de présence qui est signé par
les administrateurs part:.c:.pant & la séance.

Hors le cas ol il est statné sur une décigion d'agrément de nouvel
actiomnaire dans les conditions mentiomnées 4 L1'article 12 ci-devant, les
décisions sont prises 4 la majorité des voix des membres présemts et repré-
sentés. Au cas ou le comseil n‘est composé que de trois membres, les déei-
sicgn; peuvent &tre prises par deux administrateurs présents, mais d'accord
entre eux. .

En cas de partage, la voix du président de séance est prépondé-
rante. -
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IIT - Les délibérations sont constatfes par des procds-verbaux gi—
gnés par le président de séance et au moins un admimistrateur.

Les copies ou extraits de ces procds—verbaux, 3 produire en Jus-—
.Eice ou ailleurs, sont valablement certifiés par le président du conseil
d’administration, un directeur général, 1'administrateur teiporairement dé-
1égué dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoirs habilité 3 cet

effet.

La justification du nombre des administrateurs en exercice, de
leur présence ou de leur représentation, de la qualité d'administrateur et
de représentaut permanent d‘une personne morale adninistrateur, de président
ou vice-président du tonseil d'administration en exercice, de directeur gé-
péral ou d*administrateur temporairement dédléqué dans les fonctions da pré-
sident, ainsi que des mandats donnés par les administrateurs représentés,
résulte valablement, vis-d-vis des tiers, des énonciatioms du, procés-verbal
et des. copies ou extraits qui en sont délivrés.

Article 21 - Powvoirs du conseil - Comités —~ Conventions réglementées

~

I - Le conseil est investi des pouveirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société, Il les exerce dans la limite de
1l'objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par la 103 aux

assemblées d'actionmaires.

II - pes la nomimation de la société en qualité de Commissaire aux
comptes d'une société, le conseil d'administration désigne 1'actiomnaire
Commissaire aux Comptes qui awura Ja responsabilité des travauwx de contrdle
et le suivi du dossier ainsi que 1*obligation de cosigner les rapports et
documents y afférents. Ce Commissaire est, sauf décision contraire du con—
seil, désigné pour la durée du mandat de Commissaire aux comptes confié & la

sgcidté,

III - Le conseil antorise, dans les conditions légales, les con—
ventions (autres. que celles portant sur des opérations courantes et conclues
a des conditions normales) entre la société et un administrateur ou un  gi-
recteur général, ou auxquelles ce dernier est intéressé dans les termes de
1'article 101 de la loi du 24 juillet 1966, &tant précisé qu'il est interdit
a lz société de comsentir des préts, découverts, cautions ou avals aun profit
des persommes visées & I'article 106 ou aux fins prévues 4 llarticle 217-9
de la méme loi.

, IV - Sous réserve de toute interdiction légale, des délégations de
pouvoirs, des mandats ou des fonctioms 1limités & une ou plusisurs opératicns
ou catégories d'opérations déterminées peuvent 8tre conférds i toutes per—
sannes, adminigtrateurs ou autres.
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Arkicle 22 — Direction générale ~ Pouvoirs

1 - Modalités d'exercice 1

La direction générale est assumée sous sa responsabilits, soit par le Président du Conseil d’Administra~
tion, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'Administration et portant le titre

de Directenr Général:
Le Consetl d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de Ja direction générale.

La délibération du Conseil relative au choix de la modalit? d'exercice de la direction générale est prise
a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les Hers sant informés de
ce-choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseit d'Administration est prise pour une durée de 6 ans. A l'expiration de ce
délai, Je Conseil doit & fouveau délibérer sur Jes modalités d'exercice de la direction génémale. Le
changement de la modalité d'exercice de la direction génémale ri'entraine pas une modification des sta-

huts.

Z - Direction générale

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi. les actionnairfes personnes phyilqges? )
inscrite au tableay de 1'Ordre des Experts Comptables et sur la liste des I'Co.mm1ssa1res aux comptes. i

b

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par fe Conseil an moment de fa nomina-
tion. Cependant, si le Directeur Général est administratenr, la durée de ses fonctions ne peut excéder

celle de son mandaf d'administrateur,

Nul ne peut étre nommé Directeur Général 51l est 4gé de plus de 68 ans, Lorsque le Drirecteur Général
atteint la limite d'ge, il est répnté démissionnaire d'office. '

Le Directeur Général est révocable i tout moment par le Conseil d'Administration. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donwer Jieu 4 des dommages-intéréts, sauf lorsque le Directenr Gé-
néral assume les fonctions de Président du Conseil d'Ad mtinistratiorn.

Le Directeur Général est investi des ponvoirs les plus étendus pour agir en tobte circonstance au nom
de la Société. 1] exerce ses pouvoirs dans Ia limite de T'objet sacial et sous réserve de ceux que la lof
aftribue expressément aux assemblées d'actionnaires ef au Conseil d'Administration.
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I représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Sociéié est engagée méme par les actes du
Directenr Général qui ne relévent pas de l'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la

seule publication des statuts suffise & constituer cefte preuve.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces limitations sont

mopposables aux ters.

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
&’ Administration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur

Général délégué.
Le Conseil d’Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les actionnaires

personnes physiques, inscrits au tableau de I’Ordre des Experts Comptables et sur la liste des
Commissaires aux comptes et ne peut en nommer plus de 5.

La limite d'age est fixée 4 68 ans. Lorsquun Pirecteur Général délégué atteint la Hmite d'age, il est
réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables & fout moment par le Conseil d’Adminisfration, sur
proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu &

dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directenrs généranx
délégués conservent, sauf décision confraire du Conseil, Jews fonctions et leurs atfributions jusqu'a la

nomination du nouveau Directeur Général,

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administeation détermine I'étendue et la durés des
pouvoirs conférés aux directeurs génraux délégués. Les directeurs généraux délégués disposent a
Iégard des tiers des m8mes pouvoirs que le Directenr Général.

- Tout rapport ou document émanant de la société dans lexercice de sa misston Iégale de Commissaire
aux Comptes doit comperter, indépendamment de ta signature sociale du président du conseil d'admi-
nistration ou du directeur général, la signature de celui au de ceux des actionnaires Commissaires aux
comptes désignés par le conseil d'administration daus les conditions mentionnées & 'article 21 IT ci-
avant, qui ont participé A ['établissement de ce rapport ou de ce document.

- Le Commissaire aux compfes cosignataire de ce rapport ou de ce docurnent peut étre celui qui pos-
séde la signature sociale; dans ce cas, il devra mentionner sa double qualité.
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Article 23 ~ Rémunérations

I ~ Le conseil d'administration peut recevoir, a titre de jetons
de présence, une rémunération fixe annuelle déterminée par 1‘assemblée géné-
rale et malritenue jusqu'a nouvelle décision d'une autre assemblée. :

la répartition de ces jetons de présence est faite entre lesg mem—
bres du conmseil comme ce dernier le juge convenable.

IT - Le conseil détermine les réminérations fixes ou proportion—
nelles ou & la fois fixes et proportionnelles & attribuer au président, A
tout directeur général, 4 1fadministrateur temporairement déléqué dang Jeg
.fonctions de président, .ainsi que, dans les conditions prévues par “la 1loi,
les rémunérations exceptionnelleg pour missiong et mandats conFids & deg ad—
ministrateurs. .

Les administrateurs persomnes physiques ou morales ne peuvent xre-
cevoir aucune rémmération, permanente ou non, autre que les jetons de pré~
sence, les rémunérations exceptionvelles pour les missions et mandafs qui
leur sont confiés par le conseil et leg rémumérations attribudes au prési-
-dent et aux directeurs gépérawx, ainsi que les traitements versds aux ad—
moistrateurs salariés au titre de lewr contrat de travail. -

III - DPes rémunérationms, soit fixes, soit propocrtionvelles, sqgit &
la fois fixes et proportionnelles, peuvent étre allouées a toutes persomnes
investies de fonctions, délégations ou mandats quelconques, ef notamment aux
membres de tous comités. '

Brticle 24 - Commissaires aux comptes

I- Le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires, nommés et exercant leur mission conformément 2 la loi.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique
ou une société unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appel¢ & remplacer
le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décds, est nommé
en méme temps que le titulaire pour la méme durée.

1T - Les commissaires aux comptes sont convogués par Iettre recom—
mandée avec demande d'avis de réception : :

- & téute assemblée d'actiomnaires, au plus tard lors de la convo-
cation de ces derniers,

) - ek, en méme temps que les administrateurs, a la réunion du .con—
seil d'administration qui arréte les comptes de l'exércice Scould.

IIT — Les commissaires aux comptes certifient que les comptes an-—
nuels sont réguliers et sincdres et gu'ils donment une image fideéle du ré-

sy%tat des opérations de 1l'exercice écould ainsi que de Ja situwation Finpan-—
ciere et du patrimoine de la société % la fin de cet exercice.



15

A cet effet, ils ont pour mission de vérifier les valeurs et les
documénts comptables, la conformité de la comptabilité avec les régles en
vigueuzr, la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des infor—
mations données dans le rapport de gestion du comseil d'administration. Tlg
s'assurent du respect de 1'égalité entre les actionnaires.

Ils ont droit, & toute épogue de l'année, d'opérer les ~vérifica-—
tions et contrdles gu'ils jugent opportums et peuvent se faire communiquer
sur place btoutes les pigeces qu'ils jugent utiles et, notamment, tous con—
trats, livres, documents comptables-et régistres.de procés-verbavx, Ils. peu-
vent également, dans les conditions légales, demander des explications au
président du conseil d'administration sur tout fait de nature i compromettre
1a continuité de 1'exploitation. i .

TITRE IV

Assemblées générales

Article 25 - Composition de 1‘'assemblée générale

I — L'assemblée générale se compose de bous les actiommaires, quel
que soit le nombre de leurs actions, sous réserve de la déchfance _encourue
pour défaut de libération, dans le délai prescrit, des versements exigibles
sur leurs actionms.

‘Ltassemblée générale, réguliérement comvoquée et constitude, re—
présente 1 universalité des actionnaires ; ses décisions sont obligatoires
pour tous, méne pour les dissidents, les incapables et les absenkts.

II - Toéut actionnaire ue peut se falre représenter gque par som
conjoint ou par un autre actiomnaire en vertw d'un pouvoeir dent la forme est
déterminée par le conseil d'administration.

Les mineurs et incapables sont représentés par leurs tuteurs et
administratenrs, sans que ces derniers aient besoin d'étre personnellement
actiomnaires. Une personne morale est valablement représentée par tout re-—
présentant légal ayant gualité ou par une personne gpécialement habilitfe &
cet effet, on & défaut, par son représentant permanent au sein du conseil
d'administration, qui est réputé de plein droib avoir mandak & cet effet.

IIT - Le droit pour un actiomnaire de participer aux assemhlées
est subordomné & la justification de son identité et de la propriété de ses
titres sous la forme, soit. d'une inscription nominative, soit du dépdt aux
lieux mentionnés dans la convocation du certificat d‘un intermédiaire finan-
cier habilité constatant 1'indisponibilité des actions inscrites en compte
Jusqu'd la date da 1'assemblée. La date avant laquelle ces formalités doi—
vent 8tre accomplies ne peut &tre antérieure de cing jours & celle de la ré-
union de 1'assemblée.

Article 26 - Nature des assemblées

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier
1e§ Statuts dang toutes leurs dispogitions. Toutes autres décisions sont
,Prases par l'assemblée générale ordinaire.
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(—Dutre‘l'ass}emblée ordinaire anmuelle qui est fenue chague apnée
dans les six MO1s qui suivent la cliture dé 1'exercice social (sauf prolon-
.gatL?n de ce délai par ordomnance du président du tribunal de commerce suy
requéte du conseil d'administration), des dssemblées générales ordinaire
peuvent étre convoquées i toutesg épogues de 1'année. °

Article: 27 - Comvocation — Lieu de -réunion - Ordre du jour

. L1'= Sauf exceptions prévues par 1a loi, 1'assemblée généralé est
convoquee par le conseil dfadministration.

premiére cc'mvocation et six jours aw woing i L'avance sur convocations gyi-
vanteg, SO1t par lettre recommandée adressée au dernier domicile comnu de
chaque actionnaire, soit par avis inséré dans un journal habilité i recevoir
1‘Es armonces légales dans le département du sidge social ; dans ce dernie;:
cag, les actionnaires sont, en outre, convoqués par lettre ordinaire.

La convocation est faite quinze jours au moins i 1l'avance, sur

moyen électronigne de télécommumi-

i toalement &ire transmise par un
Cette convocation pent cgaierm Tarticle 120-1 du décret du 23 mars

cation mis en ceuvre dans les conditions mentionnées &
1967, .4 l'adresse indiquée par Factionpaires.

II - Les assemblées sont tentes dans la ville du sidge social ou
dans toute aukre villé ou localité en FRANCE, suivant la décision prise i ce
sujet par 1l'auteur de la convocation et au lieu indigué dans celle—ci.

III - L'ordre du jour de chaque assemblée générale est arrété par
1'auteur de la convocation. Il contient, le eas échéant, les propositions
émapant d'un ou plusieurs actionnaires, dans les conditions fixéer par la

loi. -

Article 28 - Bureau — Feuille de présence — Voix — Voke par correspondance —
Procés—verbaux

I - L'assemblée générale est présidée par le président du conseil
dadministration ou par 1'administrateur Eemporairement délégué dans ses
fonctions ou, & }eur défaut, par un vice-président. En cas d'absence simul-
tanfe du président, de 1'adminigtrateur temporairement déléqué et du ow des
vice-présidents, 1'agsemblée est présidée par 1'tadministratenr désigné par

"le conseil ou, & défaut, par uue persomne choisie par 1’assemblée.

En cas de convocation par le ou les commissaires aux comptes ou
Par un mandataire désigné en justice, 1'assemblée est présidée par celui ou
par 1'un de ceux qui l'ont convoquée.

Les: fonctions de scrutateurs sont remplies par les detx membres
‘prégents disposant du plus grand nombre de voix eb sur leur refus, par ceux
qui viennent aprés eux jusqu'd acceptation.

Le btireau ainsi composé désigne le secrétaire qui peut &tre choisi
en dehors des actionnaires. o

II - Il est femt tme feuille de présence établie dans Ies formes
Jdégales, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires des
actionnaires représentés et certifiée exactas par le bureau de 1'assemblée,

IIX - Tout actionnaire a autant de voix qu'il posséde d'actions oun
en représente, sans aucune limitatiom, & Ja seule exception des cas prévus
par la loi. .
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. Pour toute procuratiom d'un actiomnaire sans indication de manda-—
taire, le président de l'assemblée générale émet un vote favorable i 1‘adop-
t:-LOIl deg projets de résolutions. présentés ou agréés par le conseil d'admi—
nlstration et un vote défavoarable 3 1l’adoption de tous les antres projets de
résolutions. Pour émettre tout autre vote, l'actionmaire doit faire chaix

A d'unr mandataire qui accepte de voter dans le sens indiqué par 1€ mandant.

) Les votes sont exprimés par mains levées, & moins que l& scrutin
secret ne‘z §c>1t demandé par un ou plusieurs actionnaires représentant Ensem—
ble le dixiéme du capital représentd a 1'assemblée. .

Les actionnaires peuvent participer anx assemblées générales par visioconférence ou
tous moyens de télécommunication ou voter par correspondance dans les conditions légales.

IV - Les délibérations sont constatées par des procés—verbaux si—
gnés par les membres du bureau.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, a produire en jus—
tice ou ailleurs, sont valablement certifids par le prégident du conseil
d'administration, un administrateur exergant les Ffonctieons de directeur gé-
néral ou le secrétaire de 1'assemblée.

Article 29 - Assemblée générale ordinmaire

I -~ L'assemblée générale ordinaire réunie annuellement:

-~ approuve, redresse ou rejetbe les comptes ammuels, dJdétermine
Ltaffectation du bénéfice en se cobformant d-1'article 31 et peut déeider,
dans les conditions légales, dfacrorder A chagque actionmaire, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution, une option entre le paiement du di-
vidende en muméraire ou en actions ;

. — Statue sur les comventigng visées par l'article 101 de la loi du
24 juillet 1966 g

- nomme les administrateurs, ratifie ou rejette les nominations
faites & titre provisoire par le conseil, peut révoquer les administrateurs
pour des causes dont elle est seule juge ;

- décide l'attribution de jetons de présence au conseil d'adminic—
tration et en fixe le montant ; :

—~ désigne le ou le§ commissaires aux comphes ;

-~ ratifie le transfert du sidge social dans le méme département ou
un département limitrophe, lorsqu'il a été décidé par le conseil d*adminis—

tration ; .

— décide ou autorise toutes émissions d'obligations ou autres va-

.1eurs'mobiliéres, non convertibles ni échangeables contre des actions, ainsi

que la constitution des siiretés particulidres & leur conférer ;

- et généralement, statue sur toutes guestions qui ne sont pas de
lza compétence de 1'assemblée extraordinaire.
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IX - Tonte autre assemblée ordinaire peut statuer sur les objetg
Pre&vus au paragraphe I ci-dessus, & la seule exception des gues tions rela-
tives aux comptes de 1'exercice écoulé.

I1I - L‘agsemblée ordinaire est réguliérement constituée et dé&ii—
bére valablement lorsqu'elle rdunit le quart au moins des actions ayant le
droit de vote. Si ce quorum n'est pas atteint, 1l est procédé & une nouvelle
assemblée qui délibdre valablement quelle que soit la fraction du cap%tal
representee mais qui ne peut statuer que sur l'ordre du jour de la premidre
réunion.

Les décisiong de 1'assemblée ordinaire sonkt prises d 1la majorite
des voix -dont dispasent les actionnaires présents, votant par correspon—
dance, ou représentés.

Article 30 - Assemblée extraordinaire

I - Lfassemblée générale extraordinaire peut apporter aux statuts
toutes les modifications auntorisées var les lois sur les sociétés. Elle peut
notamment ¢

{

modifier 1'objet ou la dénomination ;

{

décider le transfert du sidge socizl dans le cas prévu & l'arti-
cle 4 ) .

—~ augmenter ou réduire le capital ou en décider 1'amortissement.;

- voter 1la diminution du pombre des actions par leur réuniogn,
- méme entrainant des mutations obligatoires d'actions ;

- modifier les conditions de cession ou de transmission des ac—
tions ;

[

apporter tous changements an mode d’administration :
- modifier 1'affectation du bénéfice ;

- décider ou autoriser I1'émission dobligations convertibles ou
échangeables contre deg actions, d'obligations avec bons de souscription
d'actions, d'actions i dividende prioritaire sans droit de vote, ainsi que
la création de certificats d'investissement et de certificats de droits de
vote . .

~ dérider Ia trangformation de la société ;

. - décider laz fusion de la société ef tous apports, y compris ceux
n'emportant pag la dissolution de la société ou la restriction de 1'ohjet

.

sccial, qui peuvent &tre réalisés par le conseil dadministration ;
~ décider la prorogation ou la dissolution de la société ;

- soumettre la société & toute disposition législative nouvelle
non applicable de plein droit.
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IT -~ L'assemblée extraordinaire est réguliérement constitnge ek
délibére valablement si leg actionnaires présents ou représentés possddent
au moins, sur premiére convocation, la moitid et, sur deuxiéme convocation,
le quart des actions ayant le droit de vote ; a défaut de.ce dernier quoxtm,
la deuxiéme agsemblée peut &tre prorogée A une date postérieurs de deux meis
au plus & celle de sa réunion. Cette agsenblée statue & la majorité des deus
tiers des voix dont disposent les ackionnaires présents, votant par correg—
pondance, ou représentds. .

Les assemblées extraordinaires appelées & décidet ou A avtoriser
nne augmentation de capital exclusivement. par incorporation de réserves, bé-

néfices ou primes d'émisvion, délibdrent aux conditions de quorum et de ma- -

jorité fixées par 1'arkicle 29.

. L1 - Toutes les modifications statutaires seront également sou~
mises & 1'agrément du Conseil Régional de-1'Ordre des Experts Comptables et
Comptables Agréés ainsi qu'a celui de 1a Compagnie Régionale des Commg—
saires aux Comptes. .

Article 31 - Droits de commmication deg actiommaires

- La société met & la disporition des actiomnaires, an sidge social,
et le cas échéant, leur adresse, dans les conditions et délais légaux, tous
les documents prévus par la loi en vue de leur permetire d'exercer leurs
droits de communicatbion, notamment en ce qui concerne les comptes annuels,
les informations préalables aux assemblées généraled, la liste des actiom—
naires et les procés~verbaux des assemblées tenues au cours des froig dex~
niers exercices. '

TITRE V

Exercice social — Réné&fice — Réserves

Article 32 - Exercice social
L’année sociale commence le 1% Octobre et se termine le 30 Septembre.

Le conseil d'administration dresse, & la Ffin de chaque exercice
social, en se conformant aux prescriptions légaley et réglementaires, 1'in-
ventaire des divers éléments de 1'actif ek du passif, le bilan, le compta de
résultat et I1'annexe. Il établit le rapport de gestion prescrit par la 19i.
II amnexe au hilah un état des ‘cautionnements, avals et garanties donnés par
la société ainsi que des siretés consenties par -elle.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont temus, au sidge
wocial, & la disposition des commissaires aux comptes un mois au moins avankt
14 convocation de l'assemblée des actionnaires appelée & gtatuer sur les
comptes anpuels.

Chague année, le conseil d'administration dépose, dans le mois qui
st 1fassemblée générale ordinaire annuelle, au Greffe du Tribunal de com-
merce du ressort du siége social, .
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- les comptes annvels, le rapport de gestion et le rapport du ou des commis-
saires aux comptes afférents & 1'exercice écoulé;

- la proposition d‘affectation du résultat soumise & ladite assemblée et 1la

résolution d'affectation votée. En cas de refus d'approbation , une copie de
la délibération portant ce refus est déposée dans ce méme délai.

Article 33 - Affectation du résultakt — Réserves

I ~ Le compte de résultat fait appara:.tre, par différence, aprés
déduection des amort:csSEments et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice,

Sur ce bénéfice, dimimué le cas échéant des pertes anterlem:es,. 1}
est d'abord prélevé : .

—~ cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve 16—
gale, prélévement gui cessera d'8tre cbligatoire lorsque ledit fonds aura
atteint le dixiéme du capital, mais reprendra son cours, si, pour wne cause
quelcongue, cette quotité n'est plus atteinte,

~- et toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde, augmenté du report béndficiaire, constitue le bénéfice
distribuable gqui est & la disposition de l'assemblée générale pour, sur la
proposition du conseil d'administration, &tre; en totalité ou en partie, ré-—
" parti aux actions & titre de dividende, affectd i tous comptes de Téserves
ou d'amortissement du capital ou reporté & nouveau.

L'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice aura
la faculté d'accorder a chague actionnaire, pour tout ou partie du dividende
mis en distribution, une option entre le paiement du dividende en numéraire
ou en actions.

II — Les réserves dont 1'azsemblée générale a la disposition pen~
vent &tre employées, sur sa décision, pour payer un dividende aux actions.
- En ce cas, la décision indique expressément leg postes sur lesquels les pré—
lévements sont effectués.

IXI -~ L'assemblée générale extraordinaire peut, dans les condi-
tions legales, décider 1'amortissement intégral cu partiel des actioms qui
perdront, & due concurrence, le droit au remboursement de leur valeur , nomi-

nale,

Cette assemblée peut auvssi, dans les conditions fixées par la loi, -
décider la conversion en actions de capital des actions intégralement ou
partiellement amorties.

Axticle 34 — Pajement des dividendes et acomptes

I - Le paiement en numéraire des dividendes est effectué a la date

et amx lieux fixés par 1'assemblée générale et, & défank, par le conseil

'“adm:.n:r.stratlon, dans un délai maximal de wmneuf mois aprés la cléture de

l'exercice, sauf prolongation de ce délai par ordommance du président du

tribunal de commerce statuant sur requéte & la demande du conseil d!adminis—
tration.
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Le conseil d'administraticn peut, avant 1’approbation des comptes
de 1l'exercice, mettre 'en distribution, dans les conditions légales, un ou
plusieurs acomptes sur les dividendes. .

Lz demande de paiement dv dividende en actions devra intervenir
dang un délai maximal de trois mois aprés la date de 1'assemblée générale.

II - Tous dividendes qui n‘ont pas été percus dang lés cing années
a partir de la date de leur mise en paiement sont prescrits conformément &
la led.

TITRE VI

.Dissolution - Liquidation - Contestations .

srticle 35 -~ Cas de perte

Si, du fait de perkeg constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a4 la moitié du ca-—
pital social, le conseil dadministration est temu, dans les quatre mois qui
suivent 1'approbation des comptes ayant faib apparaitre ces pertes, de con-
voquer 1'assemblée générale extraordinaire i 1feffet de statuer sur la ques—
tion de savoir 5'il y a lieu & dissolution anticipée de la socidté.

.8i la dissolution n'est pag prononcée, la société est tenmue, dans
les d8lais légaux, de réduire son capital d'un montant aux moins &gal 4 celui
des pertes qui n'ont pu 8tre imputées sur les réserves si, daus ce délai,
les capitaux propres n'ont pas é&té reconstibtués a comcurrence d*une valeur
au moing égale 3 la moitié du capital social.

La décision de l'assemblée est, dans tous les cas, publiée confor-
mément 3 la réglementation en vigueur. *

. B difant de réunion de l'assemblée ci-dessus prévue, ou dans le
cas oi elle n'a pas pu délibérer valablement sur dernidre convocation, ou
enfin dans le cas ol les dispositions du deuxiéme alinéa ci~dessus n'ont pas
été appliquées, tout intéressé peut demander 1la dissolution de 1la société
devant le Tribunal de commerce.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables

. lorsque la société est en état de réglement judiciaire ou lorsqu’elle est

soumise & (ne procédure de suspension provisoire des poursuites et d'apure-
ment collectif du passif.

Article 36 - Dissolution - Liguidation

) La société est en liquidation dés 1'instant de sa dissolution, &
guelque époque ek pour guneloue cause que ce solt.

L'assemblée générale, statuant aux conditions de guorum et de ma-—
jorité prévues pour les assemblées ordinaires, nomme un ou plusieurs ILiqui-
dateurs, avec ot sans limitation de la durée de leurs: fonctions, et, le cas
échéant, détermine leur rémunératiom.

i
H
i
i
i
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‘.

Les liquidateurs disposent des pouvoirs les plus &tendus pour ré—
aliser les éléments de 1‘actif, apurer le passif, répartir le solde disponi-
hle conformément au dernier alinéa du présent article et, d'uhe manidre gé&-
nérale, faire tout ce qui sera utile ou necessaire a la liguidation compléte
de la société, en ce compris le maintien provisoire de 1'exploitation.

La nomination du ou des liguidateurs met fin aux fonctions des ad-
mintstrateurs et, s'il y a lieuw, du ou des directenrs généraux, ainsi que,
sauf décision contraire de 1'assemblée générale précitée, A celles des com-
missaires aux comptes.

) Les actionnaires sont convoqués en fin de lignidation pour statwer
sur le compte définitif, sur le guitus de la gestion du ou des liguidateursg
et la décharge de leur mandat et pour constater la clfture de la ligquida-
tion. ‘

Pendant la liguidation, tous extraits on copies de procds-verbaunc
d'assemblées générales ou de réunions antérievres du conseil d'adminisctra—
tion sont valablement certifiés par 1'un des liguidateurs,

le solde disponible aprésr remboursement du pominal 1ibéré& et non
amorti des actions est réparti entre les actiommaires proportiomnellement &
levr part dans le capital.

Article 37 ~ Contestations

I - En cas de contestation entre la sociétd et 1'un de sex
clients, celle-ci s'efforcera, avaunt toutb recours contentieunx, de faire ac—
cepter 1'arbitrage, selon le cas, du Président du Conseil Régional de 1%'Or~
dre des Experts Comptables et Comptables Agréés ou du Président de la Com
mission Régionale des Commissaires avx Comptes dont elle dépend.

I - Toutes contestations qui s'éldveraient pendant la durée de la
société ou sa liguidation soit entre la socidté et les actioonaires "profes-—
sionnels” (experts comptables ou commissaires aux comptes}, soilt enktre les
actionnaires "professiomnels® entre eux, seront soumis 3 cek arbiftrage.

En cas de contestation entre 1a spciété on wm actiompaire “profas-
siomel" et un actionnaire "“non professionnel”, la socidtd ou ltactionmaire
"professionnel% s'efforcera de faire accepter cet arbitrage.

III - Toutes celles qui ne pourraient &tre ainsi réglées seront
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

& cet effet, tout actiommaire ou représentant 1égal de la socidté
sera tenu de faire élection de domicile dans le ressort du tribumal du lien
du siége social ot toutes assignations ou significations seront valablemenkt
faites ; & défaut, les assignations et significations seront valablement
‘faites au Parquet de Momsieur le Procureur prés le Tribunal de Grande Ins—
tance du siége social. i -

Certifiés conformes par le Président duyConseil d'Administration et Directeur Général




