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Article 1 — Forme

La Société, de forme anonyme, est régie par les dispositions Iégislatives et réglementaires en
vigueur et a venir, la loi n° 84-148 du 1er mars 1984, le décret n° 85-665 du 3 juillet 1985
relatifs & I'organisation de la profession et au statut professionnel des commissaires aux
comptes et par les présentes.

Article 2 — Objet

La société a pour objet I'exercice de la fonction de Commissaire aux Comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a
cet objet.

Article 3 — Dénomination

La dénomination de la société est : "SOFRACO".

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou suivie,
immédiatement des mots "Société Anonyme" ou des initiales "S.A.", et de I'énonciation du
capital social, mais aussi de la mention "Société de Commissaires aux Comptes".

Article 4 — Siége social

Le siége social est fixé : 215, rue Samuel Morse, Le Triade 3,
34965 MONTPELLIER CEDEX 2.

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe
par une simple décision du conseil d'administration, soumise a la ratification de la prochaine
assemblée générale ordinaire et partout ailleurs en vertu d'une assemblée générale
extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions |égales en vigueur.

Article 5 — Durée de la société — Exercice social

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation prévue aux présents statuts.

L'année sociale commence le 1er septembre et finit le 31 aodt.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 30 juin 1986.

Article 6 — Formation du capital

Lors de la constitution de la société, le capital a été constitué uniquement par des apports en
numéraire, d'un montant de 250 000 francs.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 17 janvier
2000, le capital social a été augmenté d'une somme de 150 000 francs pour étre porté a la
somme de 60 980 € par incorporation de réserves.
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Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 aodt
2001, le capital social a été réduit de 74 400 francs, par I'annulation de 465 actions de 160
francs chacune de nominal, puis augmenté d'une somme de 74 400 francs, par la création de
465 actions de 160 francs chacune de nominal. Le capital social de 400 000 francs a été
converti en €, devenant 60 980 €, divisé toujours en 2 500 actions, sans valeur nominale, et
toutes de méme catégorie, sans aucun privilége.

Article 7 — Réservé

Article 8 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 60 980 €. Il est divisé en 2 500 actions, toutes de
méme catégorie.

Les trois quarts du capital de la société sont détenus par des Commissaires aux Comptes qui
sont en nombre au moins les trois quarts des actionnaires.

Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévus par
la loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d’Administration, est seule
compétente pour décider une augmentation de capital. Celle-ci s'effectue par I'émission de
valeurs mobiliéres donnant accés, immédiat ou a terme, a une quotité du capital de la Société.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence
a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Si I'Assemblée Générale le décide
expressément, ils bénéficient également d'un droit de souscription a titre réductible.

Le droit a d'attribution d’actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a un
apport en nature ou lorsqu'elle résulte d'une émission au préalable de valeurs mobiliéres
donnant droit & |'attribution de titres représentant une quotité de capital, 'Assemblée Générale
Extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une
augmentation de capital réservée aux salariés de I'entreprise. En outre, un tel projet doit étre
soumis, tous les trois ans, a une Assemblée Générale Extraordinaire convoquée a cet effet,
tant que les actions détenues par le personnel de la Société et des sociétés qui lui sont liées
au sens de la loi représentent moins de trois pour cent du capital.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations de cession d’actions, d’augmentation ou de
réduction de capital doit respecter les regles de quolités des actions que doivent détenir les
professionnels commissaires aux comptes.

Le nombre des actions de garantie exigé de chaque membre du conseil d’Administration est
de UNE.
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Article 9 — Formes des actions

Les actions, méme entiérement libérées, seront obligatoirement nominatives.

Les actions donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

Article 10 — Droits attachés a chaque action

Chaque action donne droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Générales,
dans les conditions fixées par la Loi et les statuts et donne droit, dans les bénéfices et I'actif
social, a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Afin que toutes les actions regoivent, sans distinction, la méme somme nette et puissent étre
cotées sur la méme ligne, la société prend a sa charge, a moins d’une prohibition Iégale, le
montant de tout impdt proportionnel qui pourrait étre d( par certaines actions seulement,
notamment a l'occasion de la dissolution de la société ou d'une réduction de capital ; toutefois,
il n'y aura pas lieu a cette prise en charge lorsque I'impdt s'appliquera dans les mémes
conditions a toutes les actions d'une méme catégorie s'il existe plusieurs catégories d'actions
auxquelles sont attachés des droits différents.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit, il appartient aux propriétaires qui ne possédent pas ce nombre de faire leur affaire du
groupement d'actions requis.

Le tout sous réserve de ia création d’actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

Article 11 — Libération des actions

Le montant des actions émises a titre d'augmentation de capital et a libérer en espéces est
exigible dans les conditions arrétées par le conseil d'administration dans les limites prévues
par la loi.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs et actionnaires quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement par un avis inséré dans un journal
d'annonces légales du lieu du siége social ou par lettre recommandée individuelle.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entrainera, de plein droit, et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le
paiement d’'un intérét de 12 % I'an, jour pour jour, a partir de la date d’éligibilité, sans préjudice
de l'action personnelle que la société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des
mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 12 — Transmission des actions

L'admission de tout nouvel actionnaire est subordonnée a un agrément préalable qui est donné
par le Conseil d’Administration, procédure également exigée pour les cessions entre
actionnaires.
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Article 13 — Administration

La société est administrée par un conseil d'administration de 3 a 12 membres, sous réserve
de I'exception prévue par la loi en cas de fusion.

Pendant la durée de son mandat, chaque administrateur doit étre propriétaire d'actions, dont
le nombre est fixé a l'article 9, affectées a la garantie de sa gestion conformément a la loi.

Les administrateurs sont nommés pour six ans et rééligibles. Une durée plus bréve que six
ans peut étre choisie.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, le nombre d'administrateurs personnes
physiques et de représentants permanents de personnes morales agés de plus de 75 ans ne
pourra pas dépasser au 31 décembre de I'année le tiers, arrondi le cas échéant au chiffre
immédiatement supérieur des administrateurs en fonctions.

Lorsque cette proportion est dépassée, le plus agé est réputé démissionnaire d'office.

Lorsque cette proportion vient a4 étre dépassée du fait d'une ou de plusieurs vacances de
siéges d’administrateur, les fonctions du ou des administrateurs qui devraient étre réputés
démissionnaires de ce fait ne prendront fin qu‘a l'issue de I'assemblée générale annuelle et
seulement dans le cas ou le ou les siéges vacants n'auraient pas été pourvus de titulaires
agés de moins de 75 ans par ladite assemblée.

Les trois quarts au moins des administrateurs sont choisis parmi les actionnaires
commissaires aux comptes.

Article 14 - Délibération du conseil d'administration

Les administrateurs sont convoqués aux séances du conseil d’administration par tous moyens,
méme verbalement.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui
participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la
réglementation en vigueur.

Les délibérations sont prises aux conditions du quorum et de majorité prévues par la loi.
En cas de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Un secrétaire peut étre désigné et choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

Article 15 — Pouvoirs du conseil d'administration

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société ; il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et
sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires.

Article 16 — Rémunération des administrateurs

Des jetons de présence peuvent étre alloués par l'assemblée générale du conseil
d'administration, soit pour un exercice déterminé, soit pour 'exercice et ceux suivants jusqu'a
ce qu'il en soit autrement décidé.
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Au cas ou une disposition fiscale limiterait pour la société le montant déductible des jetons de
présence, I'assemblée générale pourrait décider que la somme annuelle allouée sera de plein
droit ramenée a celle admise par la législation fiscale.

Il peut également étre alloué aux administrateurs, par le conseil d’administration, des
rémunérations exceptionnelles dans les cas et dans les conditions prévus par la loi.

Article 17 — Président et directeur général

1. Président du conseil d’administration

A — Nomination

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité de
la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de 70 ans révolus. Si le Président en
fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d’office.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut étre
choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d’absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le plus
agé. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance.

Le Président du conseil d’administration est choisi parmi les actionnaires de la société
obligatoirement commissaires aux comptes.

B — Pouvoirs

Le Président du Conseil d'Administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend
compte a 'Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et
s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Quelle que soit la durée pour laquelle elles lui ont été conférés les fonctions du Président
prennent fin de plein droit au plus tard a l'issue de la premiére assemblée générale ordinaire
tenue aprés la date a laquelle il a atteint I'age de 70 ans révolus.

Un administrateur peut étre nommé vice-Président du conseil d'administration, avec mission
de convoquer et de présider les séances de ce conseil en cas d’empéchement du Président,
de sa démission ou de son décés.

2. Directeur Général

A — Nomination

La direction générale est assurée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
générale.
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La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale
est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les
tiers sont informés de ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Le Directeur Général est une personne physique choisi parmi les actionnaires de la société
obligatoirement commissaires aux comptes.

La durée des fonctions du Directeur général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions
ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommeé Directeur Général s'il est 4gé de plus de 70 ans. Lorsque le Directeur
Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

B — Pouvoirs

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société. |l exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil
d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par
les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les fonctions de directeur général prennent fin de plein droit au plus tard a l'issue de la
premiére assemblée générale ordinaire tenue aprés la date a laquelle il a atteint I'age de 70
ans révolus.

3. Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assurée par le Président du
Conseil d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer
une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre
de Directeur Général délégué.

Le Conseil d’Administration peut choisir les Directeurs généraux délégués parmi les
actionnaires de la société et ne peut pas en nommer plus de 5.

La limite d’age est fixée a 70 ans. Lorsqu’un Directeur Général délégué atteint la limite d’age,
il est réputé démissionnaire d’office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux deélégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.
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En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux
délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Article 18 — Commissaires aux comptes

Le contréle est exercé par un ou deux Commissaires aux Comptes et le cas échéant, par un
ou deux Commissaires aux Comptes suppléants, qui sont nommés et exercent leur mission
conformément a la loi.

Article 19 — Assemblée d’actionnaires

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par
la loi.

Cette convocation peut étre transmise par un moyen électronique de télécommunication mis
en ceuvre dans les conditions mentionnées par la loi, a 'adresse indiquée par l'actionnaire.

Les réunions ont lieu soit au siége social, soit dans un autre lieu précisé dans l'avis de
convocation.

Tout actionnaire peut participer, personnellement ou par mandataire, conjoint ou autre
actionnaire exclusivement, aux assemblées sur justification de son identité, dés lors que ses
titres sont libérés des versements exigibles et inscrits & son nom depuis cing jours au moins
avant la date de la réunion.

Les personnes morales participent aux assemblées par leurs représentants Iégaux ou par
toute personne désignée a cet effet par ces derniers.

Le vote par correspondance s’exerce selon les conditions et modalités fixées par les
dispositions législatives et réglementaires.

Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou
par tous moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et
qui seront mentionnés dans I'avis de convocation.

Les assemblées sont présidées par le Président du conseil d’administration, ou en son
absence, par le vice-Président de ce conseil s'il en été désigné un, par un administrateur
spécialement délégué a cet effet par le conseil. A défaut, 'assemblée élit elle-méme son
Président.

Les procés-verbaux d'assemblées sont dressés et leurs copies sont certifiées et délivrées
conformément a la loi.

Pour pouvoir assister aux assemblées générales ordinaires, un actionnaire doit posséder ou
représenter une action au moins.

Dans les conditions et limites prévues par les dispositions législatives et réglementaires,
'assemblée générale extraordinaire pourra créer, par augmentation de capital ou par
conversion d’actions ordinaires déja émises, des actions a dividende, prioritaires sans droit de
vote, fixer les avantages et droits conférés a ces derniéres actions, les régles concernant la
tenue des assemblées spéciales de leur porteurs, les modalités de leur rachat, spécialement
la faculté pour la société d’exiger celui-ci ; les actions a dividende prioritaire sans droit de vote
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pourront ultérieurement étre converties en actions ordinaires en observant les exigences
formulées a cet égard par la loi. A ces diverses fins, 'assemblée générale extraordinaire
apportera aux statuts les modifications appropriées.

Article 20 — Comptes sociaux

A la cléture de chaque exercice, le conseil d'administration établit les comptes annuels prévus
par la loi, au vu de l'inventaire qu'a dressé des divers éléments de I'actif et du passif existant
a cette date.

I établit également un rapport écrit sur la situation de la société et I'activité de celle-ci pendant
I'exercice écoulé.

Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition des commissaires aux
comptes dans les conditions déterminées par les dispositions réglementaires, et présentés a
I'assemblée annuelle par le conseil d'administration.

Les documents comptables doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les
mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes.

Si des modifications interviennent, elles sont soumises a la procédure prévue par la loi.

Si d'autres méthodes que celles prévues par les dispositions en vigueur ont été utilisées pour
I'évaluation des biens de la société dans l'inventaire et le bilan, il en est fait mention dans le
rapport du conseil d'administration.

Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, il est procédé aux amortissements et
provisions nécessaires pour que le bilan soit sincére.

Article 21 — Affectation et répartition des bénéfices

1 — Les produits nets de I'exercice constatés par l'inventaire annuel aprés déduction des frais
généraux et des autres charges sociales, de tous amortissements de l'actif et de toutes
provisions pour risques commerciaux ou industriels, constituent des bénéfices nets.

2 — Sur ces bénéfices nets diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale
au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque la
réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

3 — Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

4 — Sur ce bénéfice, 'assemblée générale préleve, ensuite, les sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,
de reporter a nouveau ou de répartir entre toutes les actions, sans distinction de catégorie,
proportionnellement a leur montant libéré et non amorti.

5 — L'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélévements sont effectués.
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Article 22 — Transformation

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
formalités prévues par les dispositions en vigueur pour la forme nouvelle adoptée.

Article 23 — Prorogation

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le conseil d’administration doit
provoquer une réunion de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet de
décider si la société doit étre prorogée.

Article 24 — Pertes constatées — Dissolution

1 — Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu
de suivre dans les délais impartis la procédure Iégale s'appliquant a cette situation et, en
premier lieu, de convoquer I'assemblée générale extraordinaire a I'effet de décider, s'il y a lieu,
a dissolution anticipée.

La décision de I'assemblée est publiée.

2 — La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en 'absence des pertes, d’une décision
de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 25 — Liquidation

1 — A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que ce
soit, la société est aussitot en liquidation et sa dénomination sociale est dés lors suivie de la
mention "société en liquidation". Cette mention ainsi que les noms du ou des liquidateurs
doivent figurer sur tous les actes et documents destinés aux tiers.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu’a cléture
de celle-ci.

2 — La dissolution met fin aux mandats des administrateurs sauf, a I'égard des tiers,
l'accomplissement des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires
aux comptes.

Les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire nomment un ou plusieurs
liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la rémunération.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

Le conseil d'administration doit remettre ses comptes aux liquidateurs qui ont a cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d’agir ensemble ou
séparément.

3 — Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les actionnaires
chaque année en assemblée ordinaire.
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lls réunissent en outre les actionnaires en assemblées ordinaires ou extraordinaires chaque
fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire.

Pendant la liquidation, les actionnaires peuvent prendre communication des documents
spéciaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

4 — En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur
le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge
de leur mandat.

lls constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de convoquer I'assemblée, le Président du
tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout
actionnaire désigner un mandataire pour procéder a cette convocation.

Si l'assemblée de cldture ne peut délibérer ou si elle refuse d'approuver les comptes de
liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou
de tout autre intéressé.

5 — L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre
toutes les actions.

Article 26 — Fusion et scission

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut accepter I'apport effectué a la
société par une ou plusieurs autres sociétés a titre de fusion ou de scission. Elle peut
pareillement, et méme au cours de la liquidation de la société, décider de son absorption par
fusion, scission ou fusion scission.

Article 27 — Contestations

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
actionnaires, les membres du conseil d'administration et la société, soit entre les actionnaires
eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement a l'interprétation ou a I'exécution
des clauses statutaires, sont jugés conformément 3 la loi et soumises a la juridiction
compétente du lieu du siége social.
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