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TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE- OBJET - DUREE

ARTICLE 1- FORME

La société a été constituée sous la forme de société par actions simplifiée aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 26 avril 2010 a8 MALATAVERNE, enregistré au Service des Imp6ts et
des Entreprises de VALENCE SUD le 4 mai 2010, Bordereau 1102010/875, Case n°026, Ext 3340.

La société a la forme d'une société par actions simplifiée régie par les dispositions du Code de
commerce et par les présents statuts.

La société comportera indifféremment un ou plusieurs associés.
Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ».

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des associés
désignant indifféremment l'associé unique ou les associés.

La société ne peut en aucun cas faire appel public a l'épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « PENTA SAFETY GLOBAL ».

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales
"SAS" et de l'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a MALATAVERNE (26 780), 815 C Chemin du Razas - ZI Les Plaines.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du président qui est habilité a modifier les
statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision
collective des associés en cas de pluralité d'associés, ou par la plus proche décision de l'associé
unique.

ARTICLE 4 - OBJET

La Société a pour objet en France et a l'étranger, directement ou indirectement :

Le conseil en management, marketing, commerce, gestion, recherche & développement,
finances, stratégie, production, logistique, ressources humaines et juridique.

Son chiffre d'affaires est constitué de prestations de services rétribuées en fonction de la
performance des sociétés conseillées.

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant
se rattacher directement ou indirectement a 'objet social et a tous objets similaires ou connexes
pouvant favoriser son développement.

La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher al'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société a été fixée a vingt-cing (25) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision de l'associé unique ou par décision collective des associés a l'unanimité.

TITRE IL

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de vingt-sept mille cent cinquante-trois euros (27 153 euros),
divisé en 315 actions de 86,20 euros de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie,
entierement libérées.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

7.1 Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision de l'associé unique ou par
décision collective des associés statuant sur le rapport du Président.

7.2 En cas d'augmentation de capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant
acces, immédiatement ou a terme, au capital social, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

7.3 Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées au moins du quart
de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

7.4 Les nouveaux associés de la Société devront notamment, préalablement a la tenue de
l'assemblée générale décidant ladite augmentation de capital, et sous réserve de la décision des
associés d'augmenter le capital, adhérer pleinement aux présents statuts de la Société.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

9.1 Toute action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part proportionnelle a la
quotité de capital gu'elle représente.

9.2 L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
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9.3 Les actions sontindivisibles a l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

9.4 Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de l'exercice ou
il est réservé a l'usufruitier.

9.5 Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du regroupement et,
éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE 1

NEGOCIABILITE DES ACTIONS - PROPRIETE DES ACTIONS - TRANSMISSION DES ACTIONS
AGREMENT

ARTICLE 10 - NEGOCIABILITE DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de
la Société et jusqu'a la cloture de la liquidation.

ARTICLE 11 - PROPRIETE ET TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1 La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de l'associé
ou des associés titulaires sur le registre que la Société tient a cet effet au siege social. La
transmission des actions s'opere a l'égard de la Société et des tiers par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement signé par le
cédant ou son mandataire. La Société est tenue de procéder a cette inscription sur un registre
tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements » et a ce virement, dés réception de
l'ordre de mouvement enregistré.

11.2 Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
'associé unique ou par les associés en cas de pluralité d'associés sont libres.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

ARTICLE 12 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

12.1 Nomination

Le Président peut étre une personne physique ou morale, associé ou non de la Société.
Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.
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Le Président est désigné par l'associé unique ou par décision collective des associés qui fixe, le
cas échéant, sa rémunération.

12.2 Durée des fonctions
La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.
Son mandat est renouvelable sans limitation.

Le mandat du Président prend fin soit par démission ou révocation, décés ou incapacité, soit a
l'issue de la durée de son mandat.

12.3 Pouvoirs

Dans les rapports avec la Société, le Président assume la direction générale de la Société. Il peut
faire tout acte de gestion dans l'intérét de la Société. Les associés peuvent néanmoins limiter les
pouvoirs du Président.

Toutes les décisions ne relevant pas de la compétence de la collectivité des associés sont de la
compétence du Président.

A l'égard des tiers, le Président représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

12.4 Délégation de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, consentir toute délégation de pouvoirs en
vue de la réalisation d'opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsque le Président vient a cesser ses fonctions a moins que son
successeur ne les révoque.

12.5 Révocation — Fin du mandat

Le Président est révocable a tout moment par décision de l'associé unique, ou par la collectivité
des associés statuant dans les conditions de l'article 16.3 ci-apres.

La révocation ne donnera lieu au versement d'aucune indemnité.

Le Président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir l'associé unique ou les
associés un (1) mois au moins a l'avance par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions, supérieur a
un mois, il est pourvu a son remplacement par l'associé unique ou la collectivité des associés
statuant dans les conditions prévues a l'article 16.3 ci-apres.

12.6 Représentation en matiére sociale

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont reconnus par la loi aupres
du Président ou d'un membre délégué par ce dernier.
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ARTICLE 13 - DIRECTEURS GENERAUX - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

13.1 Nomination

La Société peut également étre représentée a l'égard des tiers par une ou plusieurs personnes
autres que le Président, associées ou non, portant le titre de « Directeur Général » ou « Directeur
Général Délégué », nommées par la collectivité des associés qui fixe, le cas échéant, leur
rémunération. Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général
Délégué de la Société, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général ou Directeur Général Délégué en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

13.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué est fixée par la
décision qui le nomme.

Les fonctions de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué prennent fin soit par
démission ou révocation, déces ou incapacité, soit a l'issue de la durée de son mandat.

13.3 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, les Directeurs
Généraux ou Directeurs Généraux Délégués disposent, a l'égard des tiers, des mémes pouvoirs
que le Président.

13.4 Délégation de pouvoirs

Les Directeurs Généraux ou les Directeurs Généraux Délégués peuvent, sous leur responsabilité,
donner toutes délégations de signature ou de pouvoir a toute personne de leur choix, pour un ou
plusieurs objets déterminés et doivent prendre, a cet égard, toutes mesures nécessaires pour que
soit respecté l'ensemble des stipulations des présents statuts.

13.5 Révocation

Les Directeurs Généraux ou les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment et
sans gu'un juste motif soit nécessaire, par décision de la collectivité des associés.

La révocation ne donnera lieu au versement d'aucune indemnité.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Les conventions définies a l'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités
de controle prévues par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiquées aux commissaires aux comptes sauf, lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs
implications financieres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout associé a le
droit d'en obtenir communication.
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TITREV

DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

L'associé unique, ou la collectivité des associés est seul compétente pour prendre les décisions
suivantes :

= Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction, émission de
toutes valeurs mobiliéres ;

= Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

= Dissolution;

= Nomination, rémunération, révocation du Président et, le cas échéant, du ou des Directeurs
Généraux ou Directeurs Généraux Délégués ;

= Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

= Approbation des conventions visées a l'article L.227-10 du Code de commerce ;

= Modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

= Nomination et renouvellement du ou des commissaires aux comptes de la Société ;

= Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

= Et, plus généralement, en dernier ressort, toutes les décisions qui ne sont pas expressément
de la compétence du ou des autres organes de la Société ou qui relevent expressément de la
compétence de la collectivité des associés ou de l'associé unique conformément aux
dispositions légales applicables.

Les décisions de l'associé unique ou de la collectivité des associés sont répertoriées dans un
registre coté et paraphé soit par un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal
d'instance, soit par le maire de la commune.

ARTICLE 16 - QUORUM MAJORITE

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables en cas d'associé unique.
16.1 Régles générales

Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son
choix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent et chaque action donne droit a une voix.

16.2 Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives a la modification des statuts (et, en
particulier, celles relatives a l'augmentation ou la réduction du capital ainsi que toutes décisions
afférentes a la fusion, la scission, l'apport partiel d'actifs, la dissolution de la Société et sa
transformation) ainsi que les décisions relatives a l'émission de titres ou de valeurs mobiliéres
donnant acces, immédiatement ou a terme, au capital social.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote. Les décisions sont
prises a la majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou représentés.
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Par dérogation avec ce qui précede, les décisionsvisées aux articles L. 227-13, L. 227-14 et L. 227-
16 du Code de commerce, les décisions qui augmentent les engagements des associés, les
décisions relatives a la prorogation de la durée de la Société et a la dissolution de la Société sont
prises a l'unanimité des associés.

16.3 Décisions ordinaires
Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

L'assemblée générale ordinaire ne délibere valablement que si les associés présents ou
représentés possedent au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

Ces décisions sont prises a la majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés.

ARTICLE 17 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

17.1 Modalités des décisions en cas d'associé unique

L'associé unique prend ses décisions d'office ou lors d'une réunion tenue sur convocation du
Président.

Cette réunion peut se tenir au moyen de tout procédé approprié de communication. Le Président
participera a la réunion.

La convocation doit comporter la date et le lieu de réunion, le mode de consultation, l'ordre du
jour, le projet du texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information de l'associé
unigue mentionnés a l'article 21 des statuts.

Lorsque les dispositions légales prévoient l'établissement d'un rapport par un ou plusieurs
Commissaire(s) aux Comptes préalablement a la décision de l'associé unique, l'associé unique
ou le Président devra U’(es) informer en temps utile de la convocation pour qu'il(s) puisse(nt)
accomplir sa/leur mission.

Les décisions de l'associé unique sont constatées par un proces-verbal établi par le Président.

Le procés-verbal est signé par le Président et l'associé unique. La signature pourra intervenir par
tout moyen (télécopie, signature électronique etc.). Le proces-verbal est consigné dans un
registre coté et paraphé.

Les copies ou extraits du procés-verbal des délibérations sont valablement certifiés par le
Président.

Une copie du procés-verbal des décisions est adressée au(x) Commissaire(s) aux Comptes.
17.2 Modalités des décisions collectives en cas de collectivité d'associés

Les décisions collectives des associés sont prises sur convocation ou sur linitiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un acte signé par tous les associés.

Tous moyens de communication - téléconférence, e-mail, visioconférence, vidéo, télex, fax, etc.
- peuvent étre utilisés pour l'expression des décisions, sous réserve que l'intéressé signe le
proces-verbal, acte, relevé ou décision dans un délai d'un mois.
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Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou sur l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et de
l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 18 - ASSEMBLEES

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables en cas d'associé unique.

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée partous moyens par le Présidentdans un délai de huit (8) jours avant
la date prévue de l'assemblée. La convocation indique l'ordre du jour. Dans le cas ou tous les
associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sur convocation
verbale et sans

L'assemblée est présidée par le Président. A défaut, l'assemblée élit son président de séance
parmi les associés présents. L'assemblée convoquée sur l'initiative du commissaire aux comptes
est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le Président et un associé.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-aprés.

Le commissaire aux comptes doit étre invité a participer a toute décision collective, en méme
temps, et dans la méme forme que les associés.

ARTICLE 19 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions de l'associé unique et les décisions collectives doivent étre constatées par écrit
dans des proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées.
Les proces-verbaux sont signés par le président de l'assemblée et par un associé.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du président de séance, l'identité des associés présents et représentés (a défaut de feuille de
présence), les modalités de tenue de l'assemblée, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux
voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés, exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.
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ARTICLE 20 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués
aux associés dans un délai suffisant avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cinqg derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1° janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 22 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président arréte les comptes annuels de l'exercice et établit le rapport de gestion.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, l'associé unique ou la collectivité des associés doit
statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président
et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

23.1 Toute action donne droit & une part proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

23.2 Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, le
ou les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils reglent 'affectation et 'emploi.

23.3 Un acompte a valoir sur le dividende d'un exercice peut étre mis en distribution dans les
conditions prévues aux articles L. 232-12 et R.232-17 du Code de commerce.

23.4 L'associé unique ou la collectivité des associés peut prévoir la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les
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dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice. La décision de
l'actionnaire unique ou la décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les
modalités de paiement des dividendes.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés ou l'associé unique désigne, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux,
un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppléants.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et notamment :

= Par l'expiration de sa durée, en cas de réalisation ou d'extinction de l'objet social ; ou
= En cas de dissolution anticipée décidée par décision collective unanime des associés.

La décision collective des associés ou de l'associé unique qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers
sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation,
concernant linterprétation ou l'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des
affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.

6C4CC31262F6414...



Certificat de réalisation

Identifiant d’enveloppe: 85DDAAB9-0423-46A2-9BE3-619AAB28ECA2
Objet: Complétez avec Docusign : 20250221 - ESP DEV PNG - PV - Madification de la dénomination.pdf, 20...

Enveloppe source:
Nombre de pages du document: 13

Nombre de pages du certificat: 5
Signature dirigée: Activé

Horodatage de I'enveloppe: Activé

Signatures: 3

Paraphe: 1

Fuseau horaire: (UTC+01:00) Bruxelles, Copenhague, Madrid, Paris

Suivi du dossier
Etat: Original
24/02/2025 08:56:29

Evénements de signataire
Jean-Noél REY
jean-noel.rey@novarc.com
Président du Directoire

NOVARC

Niveau de sécurité: E-mail, Authentification de
compte (aucune), Authentification

Détails d’authentification
Aut. SMS:

Titulaire: Myriam MARTEAU
myriam.marteau@novarc.com

Signature

DocuS/igned by:
@

6C4CC31262F6414.

Sélection d’une signature : Ecrit sur un appareil
En utilisant I'adresse I1P: 92.184.104.86

Signé a l'aide d’un périphérique mobile

Transaction: 0c11b142-97bb-4fd3-ae48-1fa629d0553e

Résultat: réussi

ID de fournisseur: TeleSign
Type: SMSAuth

Effectuée: 24/02/2025 09:08:09
Téléphone: +33 6 86 05 53 36

Divulgation relative aux Signatures et aux Dossiers électroniques:

Accepté: 24/02/2025 09:08:24

ID: 6¢499837-6e26-4129-bb5a-bde39ccd119b

Evénements de signataire en personne Signature

Evénements de livraison a I'éditeur

Evénements de livraison & I'agent

Etat

Etat

Evénements de livraison intermédiaire Etat

Evénements de livraison certifiée
Evénements de copie carbone
Evénements de témoins
Evénements notariaux

Récapitulatif des événements de
I'enveloppe

Enveloppe envoyée

Etat
Etat
Signature
Signature

Etat

Haché/crypté

2 docusign

Etat: Complétée

Emetteur de 'enveloppe:
Myriam MARTEAU

NOVARC SA

815 C Chemin du Razas
MALATAVERNE, Drome 26780
myriam.marteau@novarc.com
Adresse IP: 146.247.90.132

Emplacement: DocuSign

Horodatage

Envoyée: 24/02/2025 09:04:08
Consultée: 24/02/2025 09:08:24
Signée: 24/02/2025 09:08:33

Horodatage
Horodatage
Horodatage
Horodatage
Horodatage
Horodatage
Horodatage
Horodatage

Horodatages

24/02/2025 09:04:08



Récapitulatif des événements de

I'enveloppe

Livraison certifiée
Signature complétée
Complétée

Evénements de paiement

Divulgation relative aux Signatures et aux Dossiers électroniques

Etat

Sécurité vérifiée
Sécurité vérifiée
Sécurité vérifiée

Etat

Horodatages

24/02/2025 09:08:24
24/02/2025 09:08:33
24/02/2025 09:08:33

Horodatages



Divulgation relative aux Signatures et aux Dossiers électroniques créée le: 10/10/2019 12:23:24
Parties convenues: Jean-Noél REY

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, NOVARC (we, us or Company) may be required by law to provide to you
certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for providing
to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign system. Please read the
information below carefully and thoroughly, and if you can access this information electronically
to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature Disclosure (ERSD), please
confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and
signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact NOVARC:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: sylvie.roux-brosse@novarc.com

To advise NOVARC of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at sylvie.roux-brosse@novarc.com
and in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address. We do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from NOVARC

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to sylvie.roux-brosse@novarc.com and in
the body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with NOVARC

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to sylvie.roux-brosse@novarc.com and in the body of such request you must
state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘“CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

e Until or unless you notify NOVARC as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by NOVARC during the course of your relationship with NOVARC.



	20250221 - ESP DEV - PSG - Statuts signés.pdf
	Signatures.pdf

