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La SAS A.P INVEST
Société par actions simplifiée au capital de 5 000 euros
Ayant son siège social à 58 Lot Les Hauts d'Ortale, 20620 BIGUGLIA
lmmatriculée au RCS de Bastia sous le numéro 900 473 307
Représentée par son président, M. Antoine PASQUALE

a arrêté ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée unipersonnelle
qu'elle a décidé d'instituer.
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ARTICLE 1 - F rme

ll est formé par l'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-après créées
une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés.
Dans le cas où la société comporte plusieurs associés, les attributions de l'associé
unique sont dévolues à la collectivité des associés.

ARTICLE 2 - Obiet

La société a pour objet, directement ou indirectement

- l'acquisition d'un ou plusieurs terrains ,

- la construction sur ce ou ces terrains d'un ou plusieurs ensembles immobiliers ;

- la vente en totalité ou par fractions, des immeubles construits, avant ou après leur
achèvement ,

- accessoirement la location totale ou partielle des immeubles ;

Et, plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, se
rattachant à I'objet sus indiqué, de nature à favoriser directement ou indirectement le
but poursuivi par la société, son existence ou son développement et tous objets
connexes.

La participation directe ou indirecte de la société à toutes activités ou
opérations financières, commerciales, industrielles, mobilières et immobilières en
France ou à l'étranger, sous quelque forme que ce soit, dès lors que ces activités ou
opération peuvent se rattacher, directement ou indirectement à I'objet social ou à
tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la société est : A.S

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant
de la société, la dénomination sociale doit toujours être précédée ou suivie
immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «SAS», de
l'énonciation du capital social ainsi que du numéro d'immatriculation de la société au
Regiske du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE4-Siègesocial

Le siège social est fixé à : 58 Lotissement Les Hauts d'Ortale, 20620 BIGUGLIA

ll pourra être transféré en tout autre endroit du même département par simple
décision du dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la
prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de l'associée unique ou
décision collective extraordinaire des associés.
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ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société est fixée à 99 ans à compter de la date d'immatriculation au

registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.
Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée
sont prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer

une réunion de I'assemblée gênérale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs

ou convoquer I'associé unique, à l'effet de décider si la Société doit être prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant
sur requête, Ia désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de
provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 7 - Gapital social

Le capital social est fixé à la somme de 1 500 euros, divisé en 150 actions ordinaires
de 10 euros, entièrement libérées et de même catégorie.

ARTICLE I - Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre à la
disposition de la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme

d'avances en «Comptes courants». Les conditions et modalités de ces avances sont

déterminées d'accord commun entre l'associé intéressé et le Président. Elles sont, le

cas échéant, soumises à la procédure d'autorisation et de contrôle prévue par la loi.

ARTICLE 9 - Modification du capital social

OA

Le capital social peut être augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi

par décision uniiatérale de l'associé unique ou par une décision collective des

associés statuant sur le rapport du Président.
Le capital social peut être augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de

préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

il peut également être augmenté par l'exercice des droits attachés à des valeurs

màbitiereé donnant accès au capital, dans les conditions prévues par la loi'

ARTICLE 6 - Apports

L'associée unique apporte à la société la somme de MILLE CINQ CENTS
(1 5OO) euros correspondant à 150 actions de dix euros, souscrites en totalité et
entièrement libérées.

Cette somme de 1 500 euros a été déposée à un compte ouvert auprès de la société
Olinda, ( OONTO) au nom de la société en formation, ainsi qu'en atteste le certificat
du dépositaire des fonds établi par lt/laitre Quentin FOUREZ, notaire à Pont-

Audemer.
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Les titres de capital nouveaux sont émis soit à leur montant nominal, soit à ce
montant majoré d'une prime d'émission.
lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence
d'une fusion ou d'une scission.
lls peuvent aussi être libérés consécutivement à l'exercice d'un droit attaché à des
valeurs mobilières donnant accès au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes.
L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires à l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus
par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.
En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilières
donnant accès au capital ou donnant droit à I'attribution de titres de créances,
l'associé unique ou les associés a (ou ont), sauf stipulations contraires éventuelles
des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence à la
souscription des nouveaux titres émis.
ïoutefois, l'associé unique ou les associés peut (ou peuvent) renoncer à titre
individuel à leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.
Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement être libérées lors de la
souscription de la quotité du nomlnal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant,
de la totalité de la prime d'émission.

Les valeurs mobilières émises par la société sont obligatoirement nominatives. Elles
sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par
un mandataire désigné à cet effet.
Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et
dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité de la loi.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance des associés quinze jours au
moins avant l'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions à l'expiration du délai fixé par le Président, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérêt au taux de l'intérêt légal, à
partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus
par la loi.

l,l

ARTICLE 10 - Forme des valeurs mobilières



Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions
s'effectuent librement.
La transmission des actions s'opère par virement de compte à compte sur instruction
signée du Cédant ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN
CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

- Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opère par un virement de
compte à compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit
sur le registre des mouvements coté et paraphé.

- Agrément pour toutes les cessions :

Les actions ne peuvent être cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant à la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.
La demande d'agrément doit être notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
I'identification complète (dénomination, siège social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.
Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois à compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaître au Cédant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera
réputé acquis.
Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit être réalisé au
plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : à défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d'un (1) mois à
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de l'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévue. Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce
délai d'un mois; I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.
En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six
(6) mois à compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

û
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ARTICLE 12 - Transmissions des actions
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Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prrx sera déterminé à dire
d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non associé de la Société.

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou
la collectivité des associés qui fixe son éventuelle rémunération. Lorsque le Président
est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.
Le Président peut démissionner sans avoir à justifier de sa décision à la condition de
notifier celle-ci à l'associé unique, un mois avant la date de prise d'effet de cette
décision. L'associé unique peut mettre fin à tout moment au mandat du Président. La
révocation n'a pas à être motivée.
Le Président dirige la Société et la représente à l'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de
la Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
les disposltions légales et les présents statuts à l'associé unique.
Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs à
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Directeur général

Le Président peut donner mandat à une personne morale ou à une personne
physique de I'assister en qualité de Directeur Général.
Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
représentée par son représentant légal.
Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au
sein de la Société.
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse exéder celle des fonctions du Président.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste
en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'à la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut être révoqué à tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit à aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé :

(q

ARTICLE 13 - Administration de la société
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique.
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son Contrat de kavail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise à la procédure prévue à l'article 15 des statuts.
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs de direction que le Président.
Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société à l'égard des
tiers.
ll est précisé que la Société est engagée même par les actes du Directeur Général
qui ne relèvent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire à
constituer cette preuve.

ARTIGLE 14 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 2323-67
du Code du travail auprès du Président.

ARTICLE 15 - Conventions réqlementées

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, l'un de ses dirigeants, son associé unique ou l'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure à '10 % ou, s'il s'agit
d'une société associée, la Société la contrôlant au sens de l'article L 233-3 du Code
de commerce doit être portée à la connaissance du président dans le mois de sa
conclusion.
Le Président présente à l'associé unique ou aux associés un rapport sur la
conclusion et l'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. L'associé
unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les
comptes de cet exercice.
Les interdictions prévues à I'article L 22543 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire
en vertu des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le
contrôle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires
et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

(4

ARTIGLE 16 - Gommissaire aux comptes
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