LES SOUSSIGNES :

Madame Joanne, Mary JARVIS

Née le 2 avril 1970 8 WORTHING (Royaume Uni)

De nationalité britannique

Demeurant 11 Ter Chemin de la Cour de 1'Orme - 78490 GROSROUVRE

Pacsée le 19 décembre 2023 avec Monsieur Alain TROCHET sous le régime de la
séparation de biens

Et

Monsieur Alain, Jean-Pierre, Claude TROCHET

Né le 20 mai 1960 a Paris 16éme

De nationalité francaise

Demeurant 11 Ter Chemin de la Cour de I'Orme - 78490 GROSROUVRE

Pacsé le 19 décembre 2023 avec Madame Joanne JARVIS sous le régime de la séparation
de biens

ONT ETABLI, AINSI QU’IL. SUIT, LES STATUTS D’UNE SOCIETE PAR

ACTIONS SIMPLIFIEE QU’ILS ONT DECIDE DE CONSTITUER
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TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME
La présente société est une société par actions simplifiée.

Elle est régie par la Iégislation frangaise, et notamment par le Code de commerce, ainsi que
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Lorsque la société ne comporte qu'une seule personne, celle-ci est dénommée « associé
unique ». L'associé unique exerce alors les pouvoirs dévolus  la collectivité des associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La soci€t€ a pour objet, tant en France qu’a I’étranger :

- La prise de participation dans toutes sociétés ou entreprises frangaises ou étrangéres, quel
que soit leur objet ou leur forme, par voie de création de sociétés nouvelles, de
souscriptions ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement ;

- La prestation de services au profit de toutes sociétés francaises ou étrangéres en maticre
d’audit, d’¢tude, de conseil ainsi qu’en matiére de gestion et de stratégie,

- la participation directe ou indirecte a toutes les opérations et entreprises pouvant se
rattacher a 'un des objets précités par voie de participation ou d’association avec les
sociétés existantes, de création de sociétés nouvelles, de participation a leur constitution
ou a leur gérance par voie de participation a I’augmentation du capital de sociétés
existantes, d’apports, de vente ou d’affermage de tout ou partie de 1’actif, de fusion ou
autrement,

- et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,

mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : A&J CORPORATE.



Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société
par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 8, chemin de la Plaine de Jouars - 78490 MERE.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du président et en tout autre lieu par décision collective des
associés.

Si la société vient a ne comporter qu'un seul associé, la décision de transfert du siége social
est prise par l'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années, & compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des
associés ou par décision de I'associé unique.

TITRE I1I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS
1° - Désignation et évaluation des apports :
e Actions

Madame Joanne JARVIS et Monsieur Alain TROCHET, seuls associés, apportent, en
s’obligeant aux garanties ordinaires et de droit, a la société A&J CORPORATE, les CINQ
CENTS (500) actions qu’ils détiennent ensemble dans le capital de la société PHOENIX
FITNESS, société par actions simplifiée au capital de 5.000 Euros (500 actions de 100
Euros de valeur nominale chacune), dont le siege social est situé ZA Méré, Gare Ouest - 8,
chemin de la Plaine de Jouars - 78940 MERE, immatriculée au registre du commerce et
des sociétés de VERSAILLES sous le numéro 849 535 786, savoir Madame Joanne
JARVIS apporte DEUX CENT CINQUANTE (250) actions et Monsieur Alain TROCHET
apporte DEUX CENT CINQUANTE (250) actions.

et -




Les apporteurs déclarent et garantissent que les actions formant ’objet du présent apport
sont libres de tout gage et charge et que le présent apport a ét¢ autorisé par décision
collective des associés de PHOENIX FITNESS en date du 17 avril 2025.

e Valorisation des apports

La valeur financiere de la société PHOENIX FITNESS a été appréciée de fagon technique
par :

- une approche patrimoniale qui consiste & évaluer le patrimoine de I’entreprise en
valorisant les actifs au prix du marché en valeur d’usage et en déduisant les dettes,

- une approche par le rendement qui consiste & valoriser ’entreprise selon les bénéfices
générés.

Les méthodes retenues prennent en compte ces deux paramétres en les pondérant de la
fagon suivante :

Pondération des | Valeur Patrimoniale Rentabilité

méthodes

Valeur patrimoniale | 622.897 € 1,00

Cash-flow actualisés | 595.725 € 1,00
632.897 ¢ 595.725 €

En conclusion, la pondération de ces différentes méthodes débouche sur une fourchette
d’estimation qui se situe entre 596.000 € et 633.000 € et la valeur retenue pour 100 % des
titres de la société PHOENIX FITNESS est de SIX CENT QUINZE MILLE Euros
(615.000 €).

La valeur des apports en nature faits par Madame Joanne JARVIS et Monsieur Alain
TROCHET a ét€ appréciée a SIX CENT QUINZE MILLE Euros (615.000 €).

La sociét¢ COMPAGNIE FIDUCIAIRE AUDIT, société par actions simplifiée au capital
de 600.000 Euros, dont le siege social est situé 68, quai de Paludate - 33800 BORDEAUX,
Pris en son établissement du 8, rue Bayen — 75017 PARIS,

R.C.S BORDEAUX 494 030 182,

Commissaire aux Comptes, inscrit sur la liste nationale des commissaires aux comptes,
rattaché a la CRCC de Bordeaux, représenté par Monsieur Félicien CREPIN,

Désignée par une décision collective des associés en date du 10 avril 2025, a émis un
rapport concluant que la valeur d’apport retenue n’est pas surévaluée et correspond au

moins a la valeur au nominal des actions a émettre.

e Déclaration des apporteurs

Le transfert de la propriété et de la jouissance des apports aura lieu simultanément le jour
de la signature des présents statuts.

2° - Rémunération des apports

Par conséquent, en représentation et en rémunération de ces apports, il est créé SIX CENT
QUINZE MILLE (615.000) actions de UN Euro (1 €.) de valeur nominale attribuées aux
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apporteurs en nature, Madame Joanne JARVIS et Monsieur Alain TROCHET, chacun
pour moitié.

3° - Déclaration fiscale

Pour I'imposition des plus-values, les soussignés conviennent de placer les présents apports
sous le régime du report d’imposition visé a l'article 150-0 B ter du Code général des
Impdts.

En outre, les soussignés affirment, sous les peines édictées par 1’article 1837 du Code
geénéral des impbts, que le présent acte exprime I'intégralité de la rémunération des apports
et que, notamment aucune soulte n’a été stipulée au profit des apporteurs.

4° - Frais et droits

La société A&J CORPORATE supportera les frais, droits d’enregistrement et honoraires
auxquels donnera ouverture les présents apports, ainsi que tous autres frais afférents 2 la
transmission des biens qui lui sont apportés.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, fix¢ a la somme de SIX CENT QUINZE MILLE Euros (615.000 €.), est
divisé en SIX CENT QUINZE MILLE (615.000) actions de UN Euro (1 €.) chacune de
valeur nominale, libérées en totalité a la constitution et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision collective des associés prise
dans les conditions de l'article 15 ci-aprés, ou par décision de I'associé unique.

Les associ€s peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser
l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, le capital ancien
doit au préalable étre intégralement libéré ; un droit de préférence a la souscription de ces
actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation
dans le capital de la société, dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent soit supprimer en tout ou partie ce droit préférentiel de
souscription par décision collective prise dans les conditions de majorité définies ci-apres,
soit renoncer 4 titre individuel a ce droit préférentiel de souscription.

Les associ€s peuvent décider collectivement de la réduction du capital pour quelque cause
et de quelque maniére que ce soit, soit par réduction de la valeur nominale des actions, soit
par réduction du nombre de titres, & condition de ne pas porter atteinte 4 I’égalité entre
associ€s et de respecter les dispositions légales concernant le capital minimum.

P



Les associés peuvent déléguer au président tous pouvoirs a 1’effet de réaliser la réduction
du capital.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS
Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative. Elles donnent
lieu & une inscription & un compte ouvert par la société au nom du ou des titulaires dans les

conditions et modalités prévues par les dispositions 1égales.

A la demande d'un associ€, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les propriétaires d’actions indivises
sont tenus de se faire représenter auprés de la société par 'un d’entre eux ou par un
mandataire unique. Sauf convention contraire notifiée a la société, le droit de vote attaché a
une action indivise appartient a l'usufruitier sauf pour les décisions entrainant des
modifications statutaires, pour lesquelles le droit de vote est exercé par le nu-propriétaire.
Les associés ayant remis leurs actions en gage continuent de représenter seuls les actions
par eux gagées.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

A - MODALITES

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé

« registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement et, au plus tard dans le délai d’UN (1) mois qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, €tabli sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par
le cédant ou son mandataire.

B - AGREMENT
1 - Les cessions d'actions entre associés sont libres.

Les cessions d’actions a un tiers non associé et a quel titre que ce soit, ne peuvent
intervenir qu'aprés agrément préalable donné par décision collective des associés statuant

dans les conditions prévues a l'article 15-2 ci-apres.
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2 - La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec
accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
de cession, l'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une
personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro
R.C.S, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux associés.
3 - La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai d’UN (1) mois &
compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant

par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé
acquis.

4 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agré€ doit étre réalisé dans le délai d’UN (1) mois de la notification de la décision
d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera
caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de DEUX (2) mois & compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant soit
par des associés, soit par des tiers.

Lorsque la société proceéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue de les
céder dans les SIX (6) mois de ce rachat, ou de les annuler au moyen d'une réduction de
son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci sera déterminé 2 dire d'expert, dans

les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

S - Les dispositions du présent paragraphe ne sont pas applicables lorsque la société ne
comporte qu'un associé.

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation du présent paragraphe B sont nulles.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit 4 une part dans les bénéfices et 1'actif social, dans les conditions
et selon les modalités décidées par les associés.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
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La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

TITRE III

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE
1 - Nomination du président

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale pouvant
avoir ou non la qualité d'associée.

Le président est nommé par les associés dans les conditions fixées a I’article 15 ci-aprés.
Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et

pénale que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La personne morale désignée aux fonctions de président peut étre représentée par son
représentant légal ou par une personne spécialement habilitée a cet effet, ou encore par un
représentant permanent désigné par son représentant 1égal.

2 - Durée des fonctions - Rémunération

Le mandat du président peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est & durée
déterminée, le mandat du président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le président fixe la durée de ses fonctions. L’assemblée générale des
associ€s est seule compétente pour fixer les modalités de sa rémunération.

3 - Cessation des fonctions
Les fonctions du président prennent fin soit par l'arrivée du terme prévu lors de sa

nomination, soit par sa démission, soit encore par son empéchement d'exercer ses fonctions
d'une durée supérieure & TROIS (3) mois.
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Il est pourvu a son remplacement par les associés. Le président remplagant est désigné
pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Le président est enfin révocable a tout moment par les associés. La décision de révocation
n’a pas a étre motivée et ne donne lieu 4 aucune indemnité que ce soit.

Le président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
président personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du président personne physique.

En cas de cessation des fonctions du représentant de la personne morale désignée aux
fonctions de président au sein de celle-ci, la personne morale devra pourvoir a la
nomination d'un nouveau représentant.

4 - Pouvoirs du président

Le président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui
ne relevent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le président est autorisé a consentir des délégations ou substitutions de pouvoirs pour une

ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées. Ces délégations subsistent
lorsqu'il vient a cesser ses fonctions, & moins que son successeur ne les révoque.

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL

1 - Nomination

Les associés peuvent nommer, dans les conditions fixées a Darticle 15 ci-aprés, un ou
plusieurs directeur(s) général(aux), personne(s) physique(s) ou morale(s), ayant a titre
habituel le pouvoir d'engager la société.

Le directeur général peut étre ou non associé ou, s'il s'agit d'une personne physique, salarié.
Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité

solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

2 - Durée des fonctions - Rémunération



Le mandat du directeur général peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est a
durée déterminée, le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le directeur général fixe la durée de ses fonctions et les modalités de
sa rémunération.

3 - Cessation des fonctions

Les fonctions du directeur général prennent fin dans les mémes conditions que celles du
président.

Notamment, le directeur général est révocable a tout moment par les associés. La décision
de révocation n’a pas a étre motivée et ne donne lieu 4 aucune indemnité que ce soit.

En cas de déces, démission ou empéchement du président, le directeur général conserve ses
fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

4 - Pouvoirs du directeur général

Le Directeur général assiste dans ses fonctions le président. Il dispose du pouvoir de
représenter la société vis-a-vis des tiers et peut exercer les mémes pouvoirs que le
président.

La décision nommant le directeur général fixe 1’étendue de ses pouvoirs.

Le directeur général peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de
pouvoirs en vue de la réalisation d'opérations déterminées. Ces délégations subsistent
lorsqu'il vient a cesser ses fonctions, & moins que son successeur ne les révoque.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au
sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des
commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes présente a la collectivité des associés un rapport sur ces
conventions a l'occasion de la réunion sur I'approbation des comptes annuels.

Les associ€s statuent chaque année sur ce rapport, 1'associé intéressé ne participant pas au
vote.
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Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne comprend qu'un
seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes entrant dans ’activité de la société, conclues a des conditions normales.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales
sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associ€s sont seuls compétents pour prendre les décisions visées ci-dessous, dans les
conditions de majorité ci-aprés définies.

Si la société vient a ne comprendre qu'un seul associé, les décisions ci-aprés mentionnées
sont de la compétence de l'associ€é unique.

Les décisions autres que celles visées ci-dessous sont de la compétence du président.

1 - Décisions prises a l'unanimité :

- Modifications statutaires telles que définies a I'article L. 227-19 du Code de commerce.
2 - Décisions extraordinaires :

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a :

- la dissolution et liquidation de la société ;

- l'augmentation et réduction du capital social ;

- la fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- la transformation de la société ;

- l'agrément des cessions d'actions ;

- Enfin et de maniére générale, toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'article
L. 227-19 du Code de commerce.



L'assemblée ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés détiennent
au moins les deux-tiers des actions ayant le droit de vote.

Les décisions sont prises a la majorité des deux-tiers des voix dont disposent les associés
présents ou représentés.

Les voix de l'associ€¢ cédant proposant l'agrément d'un nouvel associé sont prises en
compte, tant pour le quorum que pour la majorité.

3 - Décisions ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires, toutes les autres décisions et notamment celles relatives a
- l'approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- la nomination et révocation du président ;

- la nomination et la révocation du directeur général ;

- la nomination et la révocation des commissaires aux comptes ;

L'assemblée ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés détiennent
au moins la moiti€ des actions ayant le droit de vote.

Ces décisions sont prises a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

4 - Tenue des assemblées

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président, en assemblée ou
par consultation, ou par correspondance. Tous moyens de communication - vidéo,
télécopie, courrier électronique - peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

Tout associ€ peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président.

La convocation est faite par tous moyens HUIT (8) jours avant la date de la réunion. Elle
comporte I'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion.

Avant I’assemblée, les associés peuvent obtenir communication aux frais de la société de
tous documents nécessaires a leur information.

Le délai de convocation des associés pourra étre raccourci ou supprimé si (1) tous les
associ¢s donnent leur accord par écrit (y compris par courrier électronique ou par fax) ou

(ii) si tous les associés sont présents ou représentés a 1’assemblée.

Les assemblées peuvent se tenir par voie de visioconférence ou de conférence
téléphonique.
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Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent
d'un délai minimal de QUINZE (15) jours a compter de la réception des projets de
résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis par lettre recommandée avec
accusé de réception ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de QUINZE
(15) jours a compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme s’étant
abstenu.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
président. Ce proceés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire choisi parmi les associés. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de
vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations
des associ€s sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de
l'assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite
par le liquidateur.

TITRE V

COMPTES - AFFECTATION - REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra la période courue entre le jour de

I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés et le 31 décembre
2026.
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ARTICLE 17 - COMPTES DE L'EXERCICE
A la cloture de chaque exercice, le président dresse I’inventaire et les comptes annuels
comprenant le bilan, le compte de résultat et une annexe. Il établit en outre un rapport de

gestion écrit.

Ces documents sont mis a la disposition des associés et du commissaire aux comptes.

ARTICLE 18 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre,

par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la

perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cessant d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprenant
son cours, si pour une cause quelconque (augmentation de capital notamment), cette
quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserves en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de 1'assemblée générale pour, sur proposition

du président, étre, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende, affecté a

tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité

ou en partie apres prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

TITRE VI

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 - CONTROLE DES COMPTES

La collectivité des associés désigne le cas échéant, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes
sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.
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ARTICLE 20 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi
aupres du président.

TITRE VII

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
La soci€té est en liquidation dés I’instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a la cléture
de celle-ci.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du Code du
Commerce.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION A L’ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE A
DEFAUT DE PROROGATION

UN (1) an au moins avant la date d’expiration de la durée de la société, les associés se
réunissent a effet de décider si la société doit étre prorogée ou non.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anticipée peut & toute époque étre prononcée par les associés. La réunion de
toutes les parts en une seule main n’entraine pas la dissolution de plein droit de la société.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les associés doivent, dans les
QUATRE (4) mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la société.
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TITRE VIII

DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s’élever au cours de la vie sociale ou, aprés la
dissolution, pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés et la
société, soit entre les associés eux-mémes relativement aux affaires sociales ou a
’exécution des dispositions statutaires, sont jugées conformément 4 la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé¢ doit faire élection de domicile dans le
ressort des tribunaux précités et toute assignation ou signification seront réguliérement
données a ce domicile.

A défaut d’€lection de domicile, les assignations ou significations seront valablement faites

au parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le tribunal de grande instance
du lieu du siege social.

TITRE IX

DESIGNATION DU PRESIDENT - s
FORMALITES CONSTITUTIVES - PUBLICITE
JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE
ARTICLE 26 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier président de la société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Monsieur Alain TROCHET
Demeurant 11 Ter Chemin de la Cour de 1'Orme - 78490 GROSROUVRE

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par
la loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 27 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

Conformément 4 la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 28 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un é€tat des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec l'indication
pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la société est annexé aux présents
statuts. Cet €tat a €té tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a l'adresse du
siége social.

ARTICLE 29 - FRAIS - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites incomberont
conjointement et solidairement aux soussignés au prorata de leurs apports respectifs et
jusqu’a immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

En outre, tous les pouvoirs sont donnés a Monsieur Alain TROCHET, associé qui les
accepte, aux fins d’accomplissement de toutes les formalités constitutives prescrites par les
lois et réglements en vigueur, notamment de signer 1’avis de constitution de la société.

Il est également fondé & agir au nom de la société en formation, jusqu’a son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Fait 8 MERE,

Le 28 AVRIL 2025,

En QUATRE (4) exemplaires.

Madame Joanne JARVIS Monsieur Alain TROCHET
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