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]

STATUTS
PREAMBULE

Les assaciés de la Société MENTOR out décidé de lransformer la société en Sociétd par
Actions Simplifiée, en raison de la simplification du fonctionnement interne qui reldve, pour
unc lacge part, de la seule volonté de scs membres.

Les clauses statutaires délerminent, de fagon précise, les conditions de fonctionnement de la
société, la nature et les Fonctions des orgenes de dircction, sinsi que les conditions et les
formes dans lesquelles sont prises les décisions collectjves.

Ceci exposé, les soussignés ont établi les statuts de In Socidté par Actions Simplifide qu'ils ont
convenu dinstituer enlre euy.

TITRE

- OBJET - ON - SIEGE - DUREE — RXERCICE

Article 1ev - FORME
Cette société, initialement constituée sous forme de Société Anonyme, a 6t transformée en
Socisté par Actions Simplifiée par déclsion dune assemblée générale extraordinaire en date

du 30 septembre 2004, statuant 4 Mononimité,

Elle continue d'exister entce les propriétaires des actions existantes el celles qui seraient
créder ultéricurement,

Elle est régie par:
- les dispasitions des articles £.227-1 & L.227-20 et L.244-1 & L 244-4 du Code de Commerce,

- dans ln mosure ol elles sont compatibles avec les dispositions particulitres aux sociétés par
actions simplifiéos, les dispositions relatives aux socidtés anonymes, & l'exception des articles
L.225-17 & L.225-126 et L.225-243 du Code de Commerce et les dispositions géndrales
relatives & toute société des articles 1838 & 1844-17 du Code Civil,
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Cette société ne peut pas faire appel public & ['épargne.

Ariiele 2 - OBJET

La société a pour objet:

- In prise de participations ou d'intérbts dans toutes sociétés et entreprises
commerclalos, industrielles, financidres, nobilidves ou immobilidres, Ia gestion de ces
amrticipations ninsi que Pexervies de fous droits y attuchés,

¢ la prestation de services administratifs, informatiques, comptables et juridiques, la gestion du
personnel des sociétés du groupe et Ia gestion des participations, incluant le contrdle et
I’animation des entreprises correspondantes, en vue notamment de permettre la détennination

d’une stratégie de groupe,

« In formation, le consejl cn Management et on publieité, exploitation de marques

i - lachat, Ia vente, Ia prise & bail, la location, [a gérance, la participation directe ou indirecte

; . par tous moyens ou sous quelque forme que ce soit, 4 toules entreprises et & toutes socidtés

: créées ou & créer, ayant le méme objet ou un objet similsire on connexe, .

' - et plus gdnérlement, outes opérations industricllcs, commerciales, finaucidres, mobilitres

ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indircctement & I'objet social ci-dessus

) spécifié ou 4 tout autre objet similaire ou connexe.

l La sociétéd peut recourir en tous fieux 3 tous actes ou opérations de quelque noture et
importance qu'elles soient, dés lors qulils peuvent concourir ou faciliter 1a réalisation des
activités visées aux nlinéas qui préctdent ou quiils penmettent de sauvegarder, directement ou
indirectement les intéréts commerciavx ou financiers de la société ou des entreprises avee

lesquélles elle est en ralation d'affaices.

Artlcle 3 - DENOMINATION

La dénomination de [a société est :
« MENTOR »

Dans tous les actes, factures, annoices, publications et autres documents émanant de la
socidté, la dénomination sociale doit loujours étre précédée ou suivie des mols écrits
lisiblement "société par actions simplifide” ou des initinles " S.A.S. " et de Iindication du

neontant du capitsl sacial.

Arllcle 4 - SIEGE SOCIAL
| Le siége social est fixé & DON HAQEYINT (sul 30) = 6, (s dLQ(a(C&uePc .

Il pourra &tre (ransféré en toul sutre eadroit du méme département ou des départemants
limitrophes par simple décision du prdsident el partout ailleurs en verty d'une décision
collective dos actionnajres,

Article § - DURLR,

La durée de la saclété est fixde & quatce-vingt-dix-neuf (99) années 3 compter de son
immalriculation au regialra du commerce ot des sociétés, sauf les cas de dlssolution anticipée

ou de proragation prévus par les présents statuts,

STATUTS . - Pago2
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A

Autlele 6 - EXIRCICE SOCIAL

L‘exe;oiceancia{aomnwnoeh ler janvier et se termine le 31 décenbre
de chaque annéa.

TIREQ
RS- C, ,

clp 7 -
Les saussignés apportent 4 ln sooldté, savolr:

AFPPORTS EN NUMERAIRE

- M. Renott MICHAUX 100 F soft 1524 €

i - M, Jewn MICHAUX 100 P sait 1524 €
? . - Mmo feanine MICHAUX 100 F soit 1524¢€
' = Melis Fréddriqus MICHAUX 100 F soit 1524¢
? - M. Jacques LEDUR 180 F soit 1524¢€
[ - M. Phifippe BELLORIN| 100 F soft 1524 ¢
f - M. Frangoi+ PRTITIRAN 100 F soit 1524 ¢
tofal des apports en numéraires 700 F solt -106.68 €

5 Laquelle somme comespond A la valeur nominale de 7 aoftions d'unc valeur nominale de 100 F
chacune, qui ont di¢ souscriles ot libérées on totalild lors de la sousoription.

. Celte somune a éi¢ déposce 4 un compte ouverl au nom de la socidté en formation 4 la Bangue
] Crédit Agricale, agence de NANCY, et los vorsements des souscripteurs ont 414 constatds par
wn cortifiont do dépats des fonds délivrés par ladits banque,

STATUTS Paged
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T

Monsisur Benoft MICHAUX spporte 4 la saoiété les biens en naturs suivants:

I/ La pleie propriftd do 249 pacts do In société & rasponeabilts déhommés *MICHAUX

IMMOBILIER" dout lo sidgo social ost & Nanoy, 29 Ruo Raymond Poincaré, SARL m capitnl de
300000 Francs, immatriculée au fogistrs du commorco et dog sosiétés ds NANCY, rouz le numéco B

353 751 480,

La valeur d'apport aftribuge 4 chaque part s'fevint 4 1210.50 Francs, l'apport dox 249 parts est évalné
4 301414.50 Franas, .

2/ La ploine propriéts de 249 parts do la saciétd i responsobilité dénommés "HABITAT » donl le gidge
wocial est & Nanoy, & Ruo Mazagran, SARL au capital de 50000 Froncs, immatriculdo ay registre du
commarce el dos soalétds de NANCY, sous ls numéro B 391 995 8286,

Lo valour d'sppoct sttribuée 3 chaque part s'élevant i 645.50 Francs, Vapport des 249 parts est évalué &
16072950 Franes.

3/ La pleine propriété de 249 parts de I socidté i responsabilité dénoinéo 'IMB FINANCES* dont le
sidge sociol oxt 4 Nanoy, 10 Rua Mazagran, SARL au capital do 50000 Frangs, inunatriculée v
rogistra du commoerce ot dos sociétds ds NANCY, sous Io numdra B 404 681 496.

La valour d'apport ottribuds & cheque part s'levant & 350 Francs, l'apport des 249 ports est évalud a
87150 Franag, ,

Bn complément do son opport sn nature Monsicur Benoit MICHAUX a sffectus un complémant
d'apport en numdraire de 6 Francs intégralement libocs  Ia souscription.

L'évaluntion des biens ci-dassus désignds a 66 faita sur lo vu d'un yapport établi par un conimissnire
Qux apports, désignd par Qrdonnanco de monsieur I Président du Trbunal ds Commerce de NANCY.,

En rémunération de son apport en nature et du complément d'apport en numéraira , dvalué b Ja somme
tolzle dv 549300 Francs, il & &t atteibud i monsieur Bonoit MICHAUX 5493 actions d'une valesr do

nominale da 100 Francs chacune,

BECAPITULATION DES APPORTS

L'ensemble des apports effeciués & fa #00idtd s'%ldvs & la somma de 550 000 Franes, teprisentant:

Las apports an uumérsire pour un montant do - T00 F
Les apport en nsture dvnlues pour une valeur de 549300 F
TOTAL 550000 ¥
L'aszemblée géndrals en dats

du 18 dévambre 2001 a décidd

d’augmanter le oapital d'un montant de 1417871 F
par inoorporation do ladite somme prétevéo aur I

compte de rsport & nouveau, ———
De sorts que_le capital ressort & 1967871F

La méme assomblés générals a déoidé de convertir Jedit oapital gooinl de 1 967 871 F ea unités curo,
par epplioation du taux offfciel do oonvarsion ds I'ouro, le capital soolal &*établizsant e définitive &

300 000 €, :

STATUTS Paged
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Page n°4 bis

Par décision de I'AGE du 30/09/201 1, te capi

cisi du 30 » le capital sooisl a é1é augmenté d'une somme de 109 100
:‘ouscnptllm:éon numéraire, libérée & hauteur du quar, soit In sommeo de 27 275 €. p
- capital s'leve donc 4 409 100 € libéré & hauteur de 327 275 € {a somme de 81
libdréo cn une ou plusiours fois dans un délai de cing ans, ' © Bl 825 € davant bre

:’tnr décision du 1 juillet 2013, le capital socinal a étd augmentd d'une somme de 16 590 900 € pour

przei&cé:és:ri?csz;nme: d;el 7000 020 € par incorporation d'une sownnc de somme de 15 242 256.32 €
mpte de autres "une

Neport oo p reserves ot d'une somme de 1 348 643.68 € prélevée sur lo compte

Par déclslon du 13/06/2014 le capilal soclel 8 &6 a \ pa PPOI(

h Ugman!é duﬂesommsdezmtl(iOOG r aj an
numéraire ] hauleur de 80 000 €8 (
aul. . r U t par lmurpnra(mn dune somme de 1 810 000 € prélavéa surle mﬂwﬂ

Par déclslon du 05/06/2015, le capltal soclal a ét6 augmenté d'una somme de 90 000 € par apport en numérake,

Par déclslon du 17/12/2015, le capltal soclal a ét4 augments d'une somme de 90 000 € par apport en numéralre.

Par décision du 06/09/2023, le capital social a été augmenté d’une somme de
480 820 000 € par incorporation de réserves.
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flrllcles = CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 500 000 000 € (cinq cent millions d’euros). Il
est divisé en 19 180 000 actions dont la valeur nominale est calculée au pair, toutes

de méme catégorie, entiérement souscrites et réparties entre les associés en
proportion de leurs droits.

Le capital s.of:ia! ne peut &ire augmenté ou réduit, dans les conditions prévues par la loi, que
par une déeision collective des actionnaires.

Une augmentation de capital peut étre réalisée soit pac émission d'actions nouvelles, soit par
€lévation du monlant nominal des actions existantes.

Les_nclinns ncllu?eﬂes sont libérées soil en numéraive ou par compensation avec des eréances
!lquu_ies_ et exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, soit par apports en nature,

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement atre lib&rées du quart au moins
lors de Ja souseription et, le cas échéant, de la totalité de Is prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du président dans
e délai de cing ans & compter de Iimmatriculation ou Registre du Commerce et des Sociétés,
pour les actions souscriles lors de la constitution ou, en cas d'augmentation de capital, &
campter du jour ol I'sugmentation de capita} est devenue définitive.

Les apecls de fonds sont portés & la connaissance des actionnaires quinze jours au moins
ovant I'époque fixéc pour chaque versement, par letire recommandée avec acousé de
réception.

A dﬂfn_ut de l‘ibérutian des aotions aux époques fixées par le président, les sommes dues sont,
de plein droit, productives d'intérét au taux légal & compter de In date d'exigibilité, sans
préjudice des autras recours et sonctions prévus par la loi.

En outre, conformément & l'article 1843-3 alinén 5 du code civil, s'il n'a pas été procédé anx
appels de fonds nécessaires pour réaliser cetic libération dans le délai 1égal, tout intéressé peut
demander au président du tribunal do commerce statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte au président de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé
de prooéder & cette formalité.

La collectivité des actionnaires peut déléguer au président les pouvoirs ndcessaires 4 l'effet de
réalwe‘r, dans le déloi Iégal, I'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalités, d'en cofistater Is réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts.

I1 pent &tre décidé de limiter une augmentation de capital 4 souserire en numéraire au montant
des sousctiptions regues, dans les conditions prévues par la lof.

STATUTS Pago §
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En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence
a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les
conditions légales. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer 2 titre individuel a leur droit
préférentiel et la décision collective des actionnaires peut supprimer ce droit préférentiel en
respectant les conditions légales.

TITRE III

ACTIONS

Article 10 - FORME ET PROPRIETE DES ACTIONS

1. Forme des actions

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires dans
les livres tenus a cet effet par la société.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
société.

2. Indivision - Usufruit - Nue-propriété

Toute action est indivisible & I'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter par un seul d'entre
eux ou par un mandataire unique. La désignation du représentant de I'indivision doit étre
notifiée 4 la société dans le mois de la survenance de l'indivision. En cas de désaccord, le
mandataire est désigné, & la demande du copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du
Président du tribunal de commerce statuant en référé.

Le droit de vote attaché & l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
relatives a l'affectation des résultats ot il est réservé a l'usufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux
décisions collectives.

Article 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans la répartition des bénéfices et de I'actif social, 4 une part nette
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent dans quelque main qu'elles passent.

STATUTS Page 6
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La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
décisions collectives réguliérement adoptées par les actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur au nombre requis
devront faire leur affaire personnelle du regroupement, de l'achat ou de la vente des actions ou
des droits nécessaires.

Article 12 - FORME DES CESSIONS OU TRANSMISSIONS D'ACTIONS
S ee T SV 0 LESHIONS OU TRANSMISSIONS D'ACTIONS

Les cessions ou transmissions d'actions sont réalisées 4 I'égard de la société et des tiers par un
transfert inscrit sur les registres et dans les comptes de la société. Ce transfert est effectué dés
la production d'un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire et s'il y a lieu,
d'une acceptation de cet ordre signée par le cessionnaire, notamment si les actions ne sont pas
intégralement libérées.

Sauf disposition légale contraire, l'attestation d'un agent de change ou d'un notaire et
l'authenticité des procurations peuvent étre exi gées.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur les registres de la société, sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

Tous les frais résultant du transfert sont 4 la charge des cessionnaires.

Les actions ne sont négociables, sous réserve des articles qui suivent et sauf dispositions
législatives ou réglementaires contraires, qu'aprés immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou inscription de la mention modificative 2 la suite d'une
augmentation de capital.

Les actions non libérées des versements ex igibles ne sont pas admises au transfert.

Article 13 - AGREMENT

Les cessions d'actions d titre gratuit ou onéreux au profit des ascendants, descendants ou
conjoint d'un actionnaire, ainsi que les cessions entre actionnaires, s'effectuent librement,

Toutes autres transmissions d ‘actions, & titre gratuit ou onéreux, @ des tiers non
actionnaires, autres que le conjoint, I'ascendant ou le descendant du cédant ou de l'autenr
de la transmission, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'apport, de Susion ou
d'adjudication publique, volontaire ou forcée, doivent pour devenir définitives, étre
autorisées par la collectivité des actionnaires, statuant & la majorité des deux tiers des
actionnaires disposant du droit de vote, les actions du cédant n 'étant pas prises en compte
pour le calcul de cette majorité.

STATUTS ' Page 7
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A cet effet, la demande d'agrément est notifiée par le cédant au président de la société par
lettre recommandée avec accusé de réception, en indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de cession, l'identité compléte de 1'acquéreur et, s'il s'agit d'une personne
morale, l'identité de ses dirigeants et la répartition de son capital social. Le président transmet
cette demande d'agrément aux actionnaires.

Le président dispose d'un délai de un (1) mois pour faire connaitre au cédant la décision de la
collectivité des actionnaires, par lettre recommandée avec accusé de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 4 étre motivée.

En cas d'agrément, 'actionnaire peut réaliser la cession projetée aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. La réalisation du transfert des actions au cessionnaire agréé doit
intervenir au plus tard dans un délai de deux (2) mois de la notification de l'agrément. Passé
ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, la société est tenue, dans un délai de trois
(3) mois de la notification du refus, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'actionnaire
cédant, soit par des actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers agréés suivant la procédure ci-
dessus, 4 moins que le cédant, dans les quinze jours de ce refus, ne notifie & la société le
retrait de sa demande.

En cas de rachat des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de trois (3) mois de
ce rachat, de les céder ou de les annuler, avec 'accord du cédant, au moyen d'une réduction du

capital social.

Le prix de rachat des actions par un ou plusieurs tiers agréés, actionnaires ou par la société,
est fixé d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord, il sera déterminé par voie
d'expertise, conformément aux dispositions de 'article 1843-4 du code civil.

Les dispositions limitant la libre transmission des actions ne sont pas applicables lorsque la
société ne comporte qu'un seul actionnaire.

Article 14 - TRANSMISSION PAR DECES OU PAR SUITE DE DISSOLUTION DE
COMMUNAUTE ENTRE EPOUX

Les mutations d'actions au profit d'héritiers dans l'ordre légal ou du conjoint survivant d'un
actionnaire décédé s'effectuent librement. Les autres ayants droit doivent, pour devenir
actionnaires, étre agréés par l'assemblée dans les conditions prévues pour I'agrément d'un tiers
étranger & la société.

Article 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions réalisées en violation des précédents articles sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

STATUTS Page 8
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Article 16 - MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société doit notifier & la société la liste de ses propres associés et la répartition entre eux
de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes
morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes morales et
l'indication de la ou des personnes ayant le contrdle de la société associce.

Tout changement relatif 4 ces informations doit étre notifié a la société dans un délai de
quinze jours de sa prise d'effet & |'égard des tiers. Toutes ces notifications interviennent, soit
par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de modification du contrdle d'une société associée au sens de I'article L..233-3 du Code
de Commerce, I'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu a la date de
cette notification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte la collectivité des
associ€s delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires sur les
conséquences 4 tirer de cette modification.

A la majorité des autres associ€s, la collectivité des associés agrée la modification ou impartit
a la société associée intéressée un délai d'un mois pour régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société associée sera exclue de la société
dans les conditions prévues ci-aprés.

Si, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des droits
non pécuniaires cesse immédiatement.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Article 17 - EXCLUSION

L'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants :

* Pour tout associé personne physique ou morale

- violation des présents statuts,
- exercice d'une activité concurrente de celle de la société,
- faits ou actes de nature 4 porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la société.

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par la collectivité des actionnaires statuant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 la majorité.

L'actionnaire dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participant pas au vote et ses
actions n'étant pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

STATUTS Page 9
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La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

1. Notification du projet d'exclusion doit étre faite & Il'actionnaire concerné, par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée par la société au moins quinze jours avant
la date prévue pour la réunion de la collectivité des actionnaires, du projet de décision
d'exclusion ;

Cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes
les piéces justificatives.

2. La société adresse & tous les autres actionnaires une information identique.

3. Lors de la réunion des actionnaires, l'actionnaire dont I'exclusion est demandée peut se
faire assister de son conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de justice ;

La décision d'exclusion peut &tre prise tant en présence qu'en l'absence de l'actionnaire
concerné.

Elle prend effet immédiatement aprés le vote. La collectivité des actionnaires doit également
statuer sur le rachat des actions de ['actionnaire exclu et désigner un ou plusieurs acquéreurs
desdites actions.

Cette décision est notifiée sans délai a l'actionnaire exclu par lettre recommandée avec accusé
de réception.

L'exclusion entraine de plein droit la suspension des droits non pécuniaires attachés a la
totalité des actions de l'actionnaire exclu.

Dans un délai de quinze (15) jours de la réception de cette notification, I'actionnaire exclu doit
céder ses actions aux acquéreurs désignés par la décision collective d'exclusion.

Le prix de rachat des actions de l'actionnaire exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, par voie d'expertise dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du code civil.

Ce prix devra étre payé a l'actionnaire exclu au plus tard dans le mois de la fixation du prix.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

Article 18 — PRESIDENT

1) désignation
La société est représentée a l'égard des tiers par un président qui est soit une personne
physique, soit une personne morale associée ou non de la société.
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La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au président de la société par actions simplifiée.

Le président est nommé pour une durée limitée ou illimitée par I'assemblée des associés.

Le président peut recevoir une rémunération en contrepartie de ses fonctions. Cette
rémunération sera déterminée par l'assemblée générale.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut
également &tre lié 4 la société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde
a un emploi effectif.

2) nomination, révocation et remplacement
Au cours de la vie sociale, le président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et
prise a la majorité.

3) fin des fonctions
Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

3a) démission
Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six (6)
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associ€s par
lettre recommandée.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date o il aura
atteint I'dge de 70 ans.
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3b) révocation

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

4) pouvoirs du président

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son
objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent par de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le président dirige, gére et administre la société, notamment il:
- établit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents,

- établit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion 2 présenter 4 l'approbation de la
collectivité des actionnaires,

- prépare toutes les consultations des actionnaires.

En outre, il:

- décide la modification de la participation de la société dans ses filiales,

- décide la création ou la suppression de succursales, agences ou établissements de la société,
- autorise les investissements de quelque montant que ce soit,

- autorise les emprunts sous quelque forme et de quelque montant que ce soit,

- décide l'adhésion & un groupement d'intérét économique et & toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue lorgane
social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du
Code du Travail.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.
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¢

Article 19 - DIRECTEUR GENERAL
1) nomination

Le président peut étre assisté d'un directeur général qui est une personne physique ou une
personne morale associée de la société.

Le directeur général est désigné par le président de la société.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de
sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au directeur général de la société par actions simplifiée.

Le directeur général est nommé pour une durée limitée ou illimitée au choix du président.

Le directeur général peut recevoir une rémunération en contre partie de ses fonctions. Cette
rémunération sera déterminée par le président de la sociét.

Le directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne morale directeur
général, peut également étre li€ 3 la société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général conserve ses
fonctions et assume la direction de la société jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

2) fin des fonctions

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

2a) démission

Le directeur général peut démissionner de son mandat sans préavis sous réserve de
notifier sa décision au président par lettre recommandée avec accusé de réception ou par
lettre remise en main propre contre décharge.

Le directeur général personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date
ou il aura atteint I’Age de 70 ans
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2b) révocation
Le directeur général est révocable a tout moment et sans motif par décision du

président. Toutefois, il peut bénéficier d’'une indemnité de révocation.

‘ 3} pouvairy du direclenr généyal
Comne le président, le directeur Eéntrol a les pouvolrs fes plus dlendua pour reprdsesler Is
sociétd dans ses rapports avec las liers et nolamment pour contrncler ou engager la socidtd
pour tows les actes el opdralions crlraut dons Pobjel soeinl,

ficle is — ibd Stenrdpinue

I est institué un comitd stratégique (le « Comité Stratépique u) égi .
. fue u) tégi par le présent H
consultatif du conseil stratgique du Président, B ) p P erticle, chargt & tifre

| 1) Membres

! Le Comité Stratégique est constitud du Président, ke cas échfant des Direcleurs Généraux

E::mmmd:;hﬂqwil. et de personnes physiques désignées par le Président & I"occetion de
caine consulintions du Comité Stratégique. Les membres désignés le Frégi

peuvent dive des salariés du groupe ou das ters. par e Prsiden

L nombre total de membxes ne peut pes excéder dix personnes

Les membres du Comilé Sirtégique ne somt s pémarndrds.

I} Prérogatives
Le Comitd Stratdgique conseille le Président sur la ditermination de la polilique géatrale du
groupe appliquée & chacune de scs branches d'activités. Les avis rowdus par le Comis

Stratégique sont donnés & titve purement consultatit.

3) Organisation et fonctionnement
ch Ell.'lﬂ'li“ Stratdpique se réunit & initiative du Président, au sidge ou en toul putre fien, en
principe une fois par frimestre civil ou pls (équemment sclon les besoins et Jes
cIreonsElances.
Le Président fixe I'ordre du jour de la consultation et organise fo déroulernent des réunipns. I
peut nolamment décider de ne faire participer que cerfains membres sur les seuls sujets
concernant leur compétence.
La i‘ré.:ndum ol un secrétaire désignd par co dernier dresse le compte rendu des réunions qui
sera scindé on dilférents comples-rendug par branche daetivité du groupe,
Ces comples-rendus seront communiqués exclusivement au Président.
Les décisions adopiées por le Président & I"issue de ces consultations seront notifiées par Sorit
nux gocifiés du groupe concerndes,
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Article 19 ter — Directeur Général Délégué

Conformément aux dispositions de I'article L. 227-6 du Code de commerce, le président
peut nommer un ou plusieurs directeur(s) général(aux) délégué(s), personne physique ou
morale, associé ou non, portant le titre de « Directeur Général Délégué », et investi, sauf
disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Le Directeur Général Délégué nommé par le Président est autorisé a utiliser, a titre
complémentaire, et en tant que de besoin, le titre de « Vice-Président ». Il est précisé que
I'utilisation de ce titre n"aura aucune incidence sur les prérogatives et responsabilités
légales et statutaires qui sont attribuées au Directeur Général Délégué. Le titre de Vice-
Président est purement honorifique et ne confere aucun pouvoir supplémentaire au
Directeur Général Délégué.

En tout état de cause, le Directeur Général Délégué devra signer tout document officiel
engageant la Société, en utilisant son titre principal de Directeur Général Délégué, lequel
demeure le seul reconnu pour les actes légaux et administratifs de la Société

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Directeur Général Délégué, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient « Directeur Général Délégué » en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils
dirigent.

La personne morale Directeur Général Délégué sera représentée dans sa fonction par son
représentant légal personne physique, a moins que la société ne préfere désigner un
représentant spécial. Dans ce cas, pour étre opposable a la Société, la personne
morale est tenue de désigner dans le mois de sa nomination un représentant personne
physique pour la durée de son propre mandat de Directeur Général Délégué.

Le nom et les qualités de ce représentant seront notifiés a la Société. Si la personne
morale Directeur Général Délégué met fin aux fonctions du représentant, la cessation des
fonctions ne sera opposable a la Société qu’a compter de la notification qui lui en sera
faite contenant la désignation d’un nouveau représentant personne physique (nom et
qualités).

La rémunération des fonctions de Directeur Général Délégué est fixée par le président.

Par ailleurs, le Directeur Général Délégué est remboursé, sur justification, des frais de
représentation et de déplacement engagés pour I'exercice de ses/leurs fonctions.

La durée des fonctions de Directeur Général Délégué est fixée par la décision qui le
nomme sans que cette durée puisse excéder celles des fonctions de Président.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général Délégué
reste en fonction jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général Délégué est révocable a tout moment et sans motif par décision du
président. Toutefois, il peut bénéficier d’'une indemnité de révocation.

Les fonctions de Directeur Général Délégué cessent également par la démission,
I'interdiction de gérer une société et (i) pour les personnes physiques, par le décés ou
I'incapacité ou (ii) pour les personnes morales, par le terme, la dissolution ou la mise en
redressement ou liquidation judiciaire.

Un Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat a tout moment, sous
réserve d’en informer par écrit la Société avant la date effective de cessation de ses
fonctions et moyennant le respect d'un délai de préavis de trois (3) mois.
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rilele 20- C NTIONS REGLEMENTE

Bn application des dispositions de larticle L.227-10 du Code do Commercs, toutes
conventions, auires que cellas portant sur des opérations courantes el concluss & deg
conditions normales, intervenues directement ou par personne interposds entre Ia socidté ef
son président, l'un de ses dirigeents, Pun de ses actionnalres disposant d'une fraction des droita
de vole supérieure & 10% ou, s'il gagit d'une sociéié actionnsire, Ia socidid ja contrdlant au
sens de lerticle 1.233-3, daivent dtce communiquées an Commlasaire aux Comples par le
président dans le mois de leur conclusion,

Le Commissaire aux Comptes éblit un rapport sur les conventions conclues au cours de
Vexercice dcoulé, la collectivité des actionnaires statue choque snnéc sur ce rapport lars do 2a
consultation annuelle sur leg comptes sociaux dudit exercice.

En application des dispositions de larlicle L.227-1) du Code de Commerce, les conventions
portant sur des opérations courantes et canclues 4 des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux Comptes par le président. Tout actionnaice a le droit d'en
obitenir communication.

Les conventlons non approuvées produisent néniunoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et dventellement, pour le président et les autres dirigeant d'en supporter les
conséquences dommageables pour la socidte.

Par renvoi de larticle L.227-12 dy Code de Commerce, il est interdit au président el an
directeur général, personnes physiqucs, de conteacter, sous quelque forme que ce soif, des
emprunts auprés de la sociéld, de se fire cansenlir por clle un découvert, en comple couran{
ou aufrement, ninsi que de faire cantionner ou avaliser par elle fours engngements envers les
tiers,

Toutefois, si la socidts exploite un dtablissement bancaire oy financier, celle interdiction ne
s'npplique pas aux opcrations courantes de ce commerce conclues & des conditions normales.

La méne interdiction s'applique, aux représentonts des personnes morales président et
ditecleur géudral aingj quid leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'd toute
personne interposée.

‘oa% Al bg
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TITRE YV

DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 21 - COMPETENCE

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions en matiere

de:

- nomination, renouvellement et révocation du président de la société,

- nomination et renouvellement des Commissaires aux Comptes,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- modifications statutaires, a I'exception du transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,

- fusion, scission, apport partiel d'actif,

- transformation en société d'une autre forme,

- dissolution et prorogation de la société,

- exclusion d'un actionnaire,

- nomination d'un liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants,

- adoption ou modification de clauses relatives & l'inaliénabilité des actions, a l'agrément de
toute cession d'actions ainsi qu'a I'exclusion d'un actionnaire.

ainsi que toutes les décisions ne relevant pas de la compétence du président et du comité aux

termes des présents statuts.

Article 22 - REGLES DE MAJORITE
Les décisions collectives des actionnaires sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives a 'augmentation, 'amortissement ou
la réduction du capital social, la fusion, la scission, I'apport partiel d'actif, la dissolution, la
prorogation et la transformation de la société, 'agrément des transmissions d'actions, ainsi que
toutes les modifications statutaires et celles pouvant emporter l'exclusion d'un actionnaire.

Toutes les autres décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires.

Les décisions collectives ordinaires et extraordinaires sont prises la majorité de quatre-vingt-
seize pour cent (96%) des voix dont disposent les associés présents, représentés ou votant par
correspondance.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives extraordinaires ci-aprés
énumérées doivent étre adoptées 4 l'unanimité des actionnaires disposant du droit de vote :
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- toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des actionnaires,

- le changement de nationalité de la sociéts,

- l'adoption ou la modification des dispositions statutaires restreignant la liberté de
transmission des actions : l'inaliénabilité temporaire des actions, le droit de préemption,
l'agrément des cessions ou transmissions de titres,

- la possibilité d'exclusion d'un actionnaire.

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sauf a avoir fait l'objet d'une
mesure de suspension d'exercice des droits de vote, en cas de mise en ceuvre de la procédure
d'exclusion d'un actionnaire.

Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective.

Article 23 — FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Au choix du président, les décisions collectives sont prises en assemblée, réunie au besoin par
vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance.

Elles peuvent également s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par
consultation écrite.

Toutefois, la réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs actionnaires
représentant plus de dix pour cent du capital social, si aucune réunion de l'assemblée des
actionnaires n'est intervenue depuis plus d'un an.

Toute décision ayant pour objet une procédure d'exclusion d'un actionnaire devra également
étre prise par assemblée, afin que l'actionnaire dont I'exclusion est demandée puisse présenter
ses observations et faire valoir ses arguments en défense, 2 moins qu'il ne s'agisse d'une
exclusion de plein droit.

1. Assemblées

L'assemblée est convoquée par le président.

Dans le cas ot la tenue d'une assemblée est demandée par un ou plusieurs actionnaires, elle
peut étre convoquée par I'actionnaire ou l'un des actionnaires demandeurs.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.

Les actionnaires se réunissent en assemblée au siége social ou en tout autre lieu mentionné
dans la convocation.
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La convocation est effectuée par tous moyens 10 (dix) jours au moins avant la date de la
réunion ; elle indique P’ordre du jour proposé et est accompagnée de tous documents
nécessaires & 1’information des actionnaires.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent.

L'assemblée est présidée par le président de la société, ou en son absence, par un actionnaire
désigné par l'assemblée.

En cas de convocation par le commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par
un liquidateur, 'assemblée est présidée par celui qui I'a convoquée.

Les actionnaires peuvent se faire représenter par un autre actionnaire ou par un tiers. Les
pouvoirs peuvent étre donnés par tout moyen écrit, notamment par télécopie.

Le commissaire aux comptes est invité  participer a toute décision collective en méme temps
et dans la méme forme que les actionnaires.

2. Consultations par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous
les documents nécessaires a l'information des actionnaires, sont adressés & chacun d'eux, par
tous moyens.

Les actionnaires disposent d'un délai minimum de (15) jours a compter de la réception des
projets de résolutions pour émettre leur vote, par tous moyens. Tout actionnaire n'ayant pas
répondu dans ledit délai est considéré comme s'étant abstenu.

3. Procés verbaux

Les procés verbaux des décisions collectives prises en assemblée ou par correspondance sont
établis sur un registre spécial et signés par le président et les actionnaires présents le cas
échéant.

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par un procés verbal indiquant la
date et le lieu de réunion, les nom, prénom et qualité du président de séance, l'identité des
actionnaires présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux actionnaires, un résumé des débats ainsi que les résolutions adoptées par
les actionnaires.

Les consultations écrites sont mentionnées dans un procés verbal établi par le président, sur
lequel sont portées les réponses des actionnaires.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les actionnaires
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux actionnaires. Il doit étre signé par tous les actionnaires et retranscrit sur le
registre spécial des décisions collectives.

Article 24 - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des actionnaires doit avoir fait l'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et éléments d'information
permettant aux actionnaires de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les
rapports du président et/ou des commissaires aux comptes, ce ou ces rapports doivent étre
communiqués aux actionnaires dix (10) jours avant la date d'établissement du procés verbal
de la décision des actionnaires.

Les actionnaires peuvent & toute époque consulter au siége social, pour les trois demiers
exercices, les registres sociaux, l'inventaire et les comptes annuels, le tableau des résultats des
cing derniers exercices, les comptes consolidés, le cas échéant, les rapports de gestion du
président et ceux des commissaires aux comptes, la consultation emportant le droit de prendre
copie, a I'exception de l'inventaire.

Article 25 — ASSOCIE UNIQUE

Si la société vient & ne comporter qu'un associé unique, ce dernier exercera les pouvoirs
dévolus par les présents statuts a la collectivité des actionnaires.

TITRE Vi

CONTROLE

Article 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Le contrdle de la société est effectuée par un ou plusieurs commissaires aux comptes nommés, le cas écheant,
dans le respect des conditions fixes par la loi.

ARTICLE 27 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE . ‘ _
Dans la mesure ol il existe un comité social et economique au sein de la société, ce demier exercice ses

prérogatives définies aux articles L.2311-1 et suivants du Code du Travail, auprés du président.

L'assemblée générale confére tau président tous pouvoirs a l'effet de :_;qpprin_rer la notion de comité d'entreprise
figurant dans les statuts sociaux etde la remplacer par les termes Comite Social et Economigque.
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TITRE VII

COMPTES ANNUELS - BENEFICES —~ RESERVES

Article 28 - COMPTE ANNUELS - RAPPORT DE GESTION
La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse un inventaire et établit les comptes
annuels et un rapport sur sa gestion au cours de I'exercice écoulé.

Ces comptes et le rapport de gestion sont communiqués aux commissaires aux comptes et
éventuellement au comité d'entreprise dans les conditions légales.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, 1a collectivité des actionnaires doit statuer sur
I'approbation de ces comptes, au vu du rapport de gestion et des rapports des commissaires
aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport sur la gestion
du groupe et le rapport des commissaires aux comptes pour l'information des actionnaires.

Article 29 - ARFECTATION DU BENEFICE - RESERVES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord

prélevé

- cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale, prélévement qui cesse
d'étre obligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixiéme du capital, mais qui reprend son
cours si, pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

- et toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuable, qui est a la

disposition de la collectivité des actionnaires pour étre réparti aux actions a titre de dividende,

affecté 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou

reporté a nouveau.

En outre, la collectivité des actionnaires peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Le paiement des dividendes est effectué 4 la date et aux lieux fixés par la décision collective
des actionnaires ou & défaut, par le président. La mise en paiement doit intervenir dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cldture de I'exercice.
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Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

La perte, s'il en existe, est inscrite 4 un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

TITRE VIII

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS
Article 30 - DISSOLUTION

1. Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la société, le président doit provoquer
une décision collective des actionnaires & l'effet de décider si la société doit étre prorogée ou
non. Faute pour le président d'avoir provoqué cette décision, tout actionnaire, aprés mise en
demeure demeurée infructueuse, peut demander au président du tribunal de commerce la
désignation d'un mandataire de justice chargé de la convocation.

2. Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut & tout moment étre prononcée par la collectivité des
actionnaires.

3. Capitaux propres inférieurs & la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la
collectivité des actionnaires a l'effet de statuer sur la dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard 4 la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la perte a été constatée, de réduire son capital d'un
montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

La décision collective des actionnaires est, dans tous les cas, publiée conformément a la
réglementation en vigueur.

Article 31 - LIQUIDATION

La décision collective des actionnaires régle le mode de liquidation et nomme le ou les
liquidateurs dont elle détermine les fonctions et la rémunération.
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Cette nomination met fin aux fonctions des commissaires aux comptes.

Sous réserve des restrictions légales, les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus a I'effet
de réaliser, méme a l'amiable, tout l'actif de la société et d'éteindre son passif. 1ls peuvent, en
vertu d'une décision collective des actionnaires, faire l'apport ou consentir la cession de la
totalité des biens, droits et obligations de la société dissoute.

Le produit net de la liquidation, aprés le réglement du passif, est employé a rembourser le
capital libéré et non amorti des actions; le surplus est réparti entre les actionnaires.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main et que l'actionnaire unique n'est pas une
personne physique, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission
universelle du patrimoine social & actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, dans
les conditions prévues & l'article 1844-5 du Code civil.

Article 32 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation,
soit entre les actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux
affaires sociales, seront jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Statuts d'origine sous forme de Société Anonyme,

Remplacés par le texte des présentes par l'assemblée générale extraordinaire en date du 30
septembre 2004 qui a transformé la société en Société par Actions Simplifiée.
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