STATUTS CONSTITUTIFS

S TANI

Société par Actions Sim plifiée
Au capital de 1000 euros

Siége social :
36 RUE D’AMIENS 60200 COMPIEGNE

RCS de COMPIEGNE




LES SOUSSIGNES -

Monsieur SHER Jamaal né le 16 Novembre 2001 3 MANDI BAHAUDDIN (Pakistan),' de
nationalité Pakistanaise, demeurant chez monsieur HASSAN Zain au 2 square Jean Baptiste
Clément 60200 COMPIEGNE

nationaljté Pakistanaise, demeurant chez monsieur HASSAN Zain au 2 square Jean Baptiste
Clément 60200 COMPIEGNE

ARTICLE 2 - OBJET
===l e - OBJET

La société a pour objet :

Restauration rapide, pizzeria sur place, a emporter ou en livraison, vente de boissons non
alcoolisées.

A cette fin, Ja société peut accomplir touteg Opérations concourantes directement ou
indirectement 3 |5 réalisation de son objet ou Susceptibles d’en favoriser le développement.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : § TANI

La dénomination commerciale est: - PIZZA TIME’S
- PIZZA LAB

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots €crits lisiblement "Société par actions
simplifiée " ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société¢ doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le si¢ge du tribunal au greffe duquel elle est

immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, le numéro d'immatriculation qu'elle a
regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL :

36 RUE D’AMIENS 60200 COMPIEGNE

11 peut étre transféré en tout endroit par décision du Président, qui est habilité & modifier les
statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président devra étre ratifiée par l'associé
unique ou la collectivité des associés.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les associés, soussignés, apporte a la Société :
Une somme en numéraire d'un montant tctal de mille euros (1.000,00 euros), correspondant

au montant du capital social et & 100 actions d'une valeur nominale de dix euros (10 euros)
chacune, souscrites et libérées en totalité.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ a la somme de mille euros (1000 euros).

Il est divisé en 100 actions de 10 euros chacune, libérées en totalité.

- Monsieur SHER Jamaal 50 actions......... numérotées de 1 2‘1‘50
- Monsiear ZILLAY Hassan 50 actions......... numérotées de 51 2 100
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TOTAL DES ACTIONS FORMANT LE CAPITAL SOCIAL : 100 Actions

ARTICLE 8 - MODIF ICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Lors d'une augmentation de capital, les actions de Numéraire sont libérées, Jors de la

Souscription, dyn quart au moins de leur vajeyr nominale et, le cas échéant, de |5 totalité de Ia
prime d'émission.
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Les appels de fonds sont portés & la connaissance du souw

, scripteur quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non
de plein droit intérét au taux 16gal 4 partir de la date d
personnelle que la Société peut exercer €O
forcée prévues par la loi.

libéré des actions entraine
exigibilité, sans préjudice de J'action
] L I .

ntre I'associé défaillant et des mesures d'exécution

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 3 une inscription en compte

ir}dividuel dans les conditions et selon les mocalités prévues par la loi et les réglements ¢n
vigueur.

Tout associé peut demander & la Soc

iété la délivrance dune attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres limmatriculation de la Qociété au Registre du

commerce et des sociétés. En cas d'augmentztion du capital, les actions sont négociables 2

compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres 1a dissolution de la Société et jusqua la cloture dela
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registies enus 3 cet effet au siege social.

En cas de transmission Jes actions, le wrapsfert de propriété résulte de linscription des titres au
compte de V'acheteur 3 1a date fixée par l'accord des parties et notifiée 4 la Sociéte.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cegsation par ledit
titulaire de ses prestations 3 T'issue d'un délai de six mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de POUrSUIVI® lesdites prestations dans les

conditions prévues 3 1a convention d apport.

Les cessions Ou transmissions, SOUS quelque forme que c€ soit, des actions détenues par
J'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, 1a cession de titres de capital et de valeurs mobihe:res donnant
acces au capital 3 un tiers & quelque titre que €€ goit est soumise 2 l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant 3 la majorité des deux tiers.

I t M L4 -
Le cédant doit potifier par lettre recommandée avee demande d'avis de réception une

demande d'agrément au président de 12 Société en indiquant les nom, prénoms e‘t adresse .du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital
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dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

Les dispositiong qui précédent sopt applicables 3 toutes les cessions, que lesdites cessiong

interviennent en cas de dévolution Successorale oy de liquidation d'upe communauté de hiepg

entre époux, par donation, par voie d'apport, de fusion, de Partage conséeuytif 3 la liquidation

d'une socigté associge, de transmission universelle de patrimoine d'une SOCIEtE ou par voje

d'adjudication publique en verty d'une décision de justice oy autrement,

Elles peuvent aussi s'appliquer 3 Ia cession des drojtg d'attribution en cas d'augmentation de
i n de rése i i8si i
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ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle &
la quotité de capital qu'elle représente,

Le cas échéant, et pour parvenir 3 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelies les
répartitions au profit des actions pourraient donner leu.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations sujvent l'action quel qu'en soit Ie titulaire.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a I'affectation
des bénéfices o i appartient 4 I'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées
générales,

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou la collectivitd
des associés, qui fixe son éventuelie rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes

conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'i
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié 4 la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde 4 un
emploi effectif,

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminde ou non, par l'associé¢ unique ou la
collectivité des associés.
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Les fonctions de Président prennent fin soit par le décgs, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat 4 la condition de notifier sa décision 2 l'associé
unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée quinze jours avant la
date d'effet de ladite décision.

1'associé unique ou la collectivité des associés peut metire fin 4 tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas & étre motivée.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & 1a fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente & 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressement dévolus par la loi et les statuts a l'associé
unique ou & la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personnc de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne physique ou 3 une personne morale de
l'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en COUTS de mandat, elle désigne une personnc
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.
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Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1ié 4 la Socidte par un contrat de travail,
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat dy Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

I'expiration de son mandat, soit par |
redressement ou de liquidation judiciaires.

au Président, par lettre recommandée adressée quinze Jours avant la date d'effet de ladite
décision.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué 4 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un Juste motif,
par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
Suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle oy a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice oy au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des

limitations éventuellement fixdes par la décision de nomination oy par une décision ultérieure,
Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
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ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président associé unique ou f'un de ses dirigeants doivent &tre mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et
la Société sont soumises a I'approbation de l'associé unique.

gi la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire
aux Comptes présente aux associés, en application des dispositions de l'article L.227-10 du
Code de commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la Qociété et son Président, l'un de ses dirigeants, l'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, g'il s'agit d'une
société associée, la Sociéte la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
J'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de 1a Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues & tarticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La pomination par l'associé unique ou la collectivité des associés dun ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les
réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.
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ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L’ ASSOCIE UNIQUE

:
i
H
i
i
i
!
i
i

L’associé unique est seu] compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement oy réduction du capital social,
- fusion, scission oy apport partiel d'actif,

~ transformation en yne société d'une autre forme,

- dissolution de la Sociétg,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

L’associé unique ne peut pas déléguer leurs pouvoirs.

Les décisions de I’associs unique font I'objet de proceés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphd.

Les décisions qui ne relévent pas de Ia compétence des associds sont de la compétence du
Président, |

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, Jes pouvoirs dévolus a I'associé unique sont exercés
par la collectivité deg associés.

Décisions collectives obligatoires

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats, |
- approbation des conventions réglementées,
- nomination des Commissaires aux Comptes, ]
- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de I Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de I Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- Suspension des droits de vote et exclusion d'un associé oy cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération du Président,
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- modification des statuts, sauf transfert du siege social,
Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président.
Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent
dy consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive. Elles peuvent ¢galement

faire 'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives & l'approbation des
comptes annuels et & l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, 3 exclusion d'un associé, [Autre(s)
décision(s) pouvant étre prise(s) en assemblée générale].

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posseéde. 11 doit justifier de son identité et

de l'inscription en compte de ses actions au jour de 1a décision collective.
Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I' Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit (8) jours avant la
date de la réunion et mentionne e jour, 'heure, le lieu et {'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, ' Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associ€s représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir
l'inscription & l'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siege social cing (5) jours au
moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les
deux (2) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 3 l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre

associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats.

sy =/
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En cas de vote & distance ay moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature €lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée ay sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associds présents et les mandataires et 3 lagueile
sont annexés les pouvoirs donnds a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Regles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a lexception de celles pour
lesquelies I'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la
majorité [Majorité requise pour I'adoption de décisions entrainant modification des statuts].
Les autres décisions seront prises 4 la majorité [Majorité requise pour l'adoption des décisions
n'entrafnant pas modification des statuts],

Doivent &tre prises 4 I'unanimite des associés disposant du droit de vote les décisions
collectives suivantes :

- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

- [Liste des décisions collectives requérant 'unanimité selon dispositions specifiques des
statuts]

Proceés-verbaux des décisjons collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatdes par des procés-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un regisire spécial, ou sur des feuillets mobiles
nuinérotés,

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de [a consultation, I'identité des associés

présents et représentds et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un

Page 13 sur 20




exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant T'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer cn connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent &tre communiqués aux frais de la Société aux
associés huit jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolides du demnier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts & jour de 1a Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports ot documents soumis aux associés a J'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence e premier janvier et finit le
trente ¢t un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de Fimmatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2025.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant 4 cette date et &tablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

1l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements €t
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 4 la suite du bilan.
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! Le Président établit également un rapport de gestion contenant leg indications fixées par la loi,

II établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans
les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis 2 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est
dispensé d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas 4 la clture de l'exercice
social deux des seuils fixés par les articles L. 232-1, TV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les compies annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes,
si la Société en est dotée, dans les six mois de la cléture de l'exercice social, et décide
| l'affectation du résultat.

é En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu
du rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les
six mois de la clbture de I'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce an
greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit l'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque 1'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence

de la Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre
tenu 4 fa disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; 1l reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, Ia réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixieme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes 2 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Il est attribué a I'associé unique. En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés
détermine la part attribuée a chacun des associés.

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
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réserves sur lesquels les préiévements ont &té effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite & 'agsocié unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que ia loi ou les statuts ne permettent
pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut gtre incorporé en tout
ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'associé unique ou la

collectivité des associés, reportées a nouveau, pour gtre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par J'associé
unique ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit

avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi an cours ou 3 Ia fin de lexercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes aniérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut

excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

[ 'associé unique ou la collectivité des associés peut décider d'opter, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions
émises par la Sociét€, aux conditions fixées par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée de l'associé unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a été offectuée en violation des dispositions légales et que la Société
établit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au

moment de celle-ci ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter }'associé

unique ou la collectivité des associés, a l'effet de décider s'ily alieu & dissolution anticipée de
la Société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délaj fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas ¢i¢ reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
¢gale & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre
é publiée dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la

1
dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o
il statue sur le fond, la régularisation a ey lieu,

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou
de la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres &
‘ la nouvelle forme de société.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a 'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associds.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé¢ unique ou par la collectivité des
associgs,

Le liquidateur représente la Société. 1] est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme & 'amiable. II est habilité a payer les créanciers et 4 répartir le solde disponible,

L'associé unique ou la collectivité des associds peut l'autoriser & continuer les affaires en cours
ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actjons est partagé également entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société entre les mains de J'associé unique, sans qu'il y ait liey a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou enire un associé et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront soumises a la
procédure d'arbitrage.

Az
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Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de
sorte que le collége arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le Président
du Tribunal de commerce du lieu du siege social, saisi comme en matiére de référé par une
des parties ou un arbitre, procédera & cette désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, l'empéchement, Pabstention
ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible
de recours du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils statueront
comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties convenant expressément de ne
pas renoncer 4 la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siege
social, tant pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes

autres difficultés.

ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Socicté nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Monsieur SHER Jamaal né le 16 Novembre 2001 a MANDI BAHAUDDIN (Pakistan), de
nationalité Pakistanaise, demeurant chez monsieur HASSAN Zain au 2 square Jean Baptiste
Clément 60200 COMPIEGNE

Monsieur SHER Jamaal accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui la concerne,
n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et 'exercice de ses fonctions.

Nomination du Directeur Général

Monsieur ZILLAY Hassan né le 28 Février 2000 a MANDI BAHAUDDIN (Pakistan) de
nationalité Pakistanaise, demeurant chez monsieur HASSAN Zain au 2 square Jean Baptiste
Clément 60200 COMPIEGNE

Monsieur ZILLAY Hassan accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui la

concerne, m'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 29 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION
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Conformément 4 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés,

Les ont établi un état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec I'indication
pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société. Cet état est annexé aux
présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque

celle-ci aura été immatriculée ay Registre du commerce et des Sociétés.

ARTICLE 30 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE

- [Type d'acte (ex : bail - embauche - ¢tude - achat)]
- [Conditions de I'opération, financiéres et administratives]
- [Engagement et obligation pour la société, durée, clauses diverses].

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

ARTICLE 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir 'ensemble deg formalités de publicité, de dépot et autres pour
parvenir a I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Faita MARGNY LES COMPIEGNE
Le 13 Janvier 2025

En autant d’originaux que nécessaire
Monsieur SHER Jamaal associé Monsieur ZILLAY Hassan associé

e Cuce?

S47 ZH
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

«  ouverture d'un compte bancaire

commerce, cet état sera annexeé aux

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de
a Société dés que celle-ci aura été

statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par |
immatriculée au Registre du commerce et des sociétes.

Monsieur SHER Jamaal Monsieur ZILLAY Hassan
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