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A PLUS EXPRESS
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelte
Au capital de 30.000,00 euros
Parc des Reflets — Batiment F
165, avenue du Bois de la Pie — 95700 Roissy-En-France
Siren : 883 228 868

La soussignée :

. La société GROUPE A PLUS, société a responsabilité limitée unipersonnelle, au capital de 1.000
eurps, immatriculée au RCS de PONTCISE, sis Parc des reflets — Batiment F - 165, avenue du Bois
de la Pie 95700 Roissy-En-France, représentée par Madame Dilara Dilfiroz YILDIZ.

A etabli ainst quil suft les statuts d'une Société par Actions Simplifiée Unipersonnelfe,
ARTICLE 1 — FORME

1l existe entre le propriétaire des actions ci-aprés créées, une société par actions simplifiée régie par les
lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts. Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou
plusieurs actionnaires et ne peut faire appel public 3 I'épargne.

ARTICLE 2 — OBJET
La société a pour objet en France et & 'étranger :

Les activités de transport public routier de marchandises et de location de véhicules avec
conducteur, les transports routiers de personnes, le transport de marchandises pour le compte
d’autrui, la location de matériels de transports routiers, les prestations de services se
rapportant aux opérations de transports routiers, I'achat la vente de produits, matériels,
fournitures et accessoires se rapportant aux activités de transports routiers, ainsi que toutes
opérations commerciales, financiéres ou juridiques se rattachant a I'objet indiqué ci-dessus
et visant a favoriser l'activité de la société.

Et d'une maniére plus générale, toutes opérations financieres, mobilieres ou immobilieres pouvant se
rattacher directement ou indirectement & I‘abjet de la société ou a des objets connexes et susceptibles d'en
faciliter le développement ou la réalisation.

La société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers sous réserve des exceptions visées a

I'artide L.227-2 du code de commerce ou a I'admission aux négociations sur un marché réglementé de ses
actions.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination : « A PLUS EXPRESS ».

Sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédee
ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou "Société par actions
simplifiée unipersonnelle” ou des initiales "S.A.S." ou "S.A.5.U." et de I'énonciation du montant du capital
social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la société est fixé & ROISSY EN FRANCE (95700) — Parc des Reflets — Batiment F -
165, avenue du Bois de la Pie.
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1l peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe par décision
du président ou directeur général avec pouvoir de modifier en conséquence les statuts. Tout transfert en
un autre lieu du territoire frangais sera pris par décision collective des associés modificative des statuts
dans les formes prévues a l'article 17.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

A la création de la société, les actionnaires ont fait un apport en numéraire de trois mille euros (3.000,00
€). A la création de la société, le capital est entierement libéré.

Par décision de I'AGE en date du 21 novembre 2022, le capital a été augmenté de vingt-sept mille euros
{27.000,00 €) par incorporation de réserves de report a nouveau, portant le capital a trente mille euros
(30.000,00 €).

Suite a différentes transmissions et cessions des actions, la répartition du capital est la suivante :

La société GROUPE A PLUS SASU :
Représentée par Madame Dilara Dilfiroz YILDIZ........ccocvvevvciinvriunievieermnnr e e e esssesssrsnesmrensens 30.000,00 €,
Total des APPOMES | ...ieusssssisamamsimsssssrsspnsnin i ismkbsbsas dsaiaimsayss s ssisdunmepins insvipinnn 3 0. 000,00 €.

.....

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital a été fixé a trente mille euros (30.000,00 €) et est réparti en trois mille (3.000) actions
d'une valeur nominale de dix euro (10,00 €) chacune, de méme catégorie et numérotées de 1 a 3.000.

La répartition du capital est la suivante :
La société GROUPE A PLUS SASU :
Représentée par Madame Dilara Ditfiroz YILDIZ :

Pour trois mille actions numérotées 1 a 3.000,
TP 3.000 actions,

Total égal au nombre de actions composant le capital et représentant trois mille (3.000) actions.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. li peut également étre augmenté par
I'exercice de droits attaches a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues

par la loi.

I1 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par les actionnaires délibérant dans les conditions
prévues par la loi.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
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La libération du surplus doit intervenir dans le délai de cing ans & compter du jour ol I'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital. Les appels de fonds sont portés a la connaissance du
ou des souscripteurs quinze jours au moins avant [a date fixée pour chaque versement.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur. Tout actionnaire
peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 — CESSIONS ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Le présent article ne peut étre modifié que par décision collective prise par le consentement de la majorité
des assoctés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur les registres
tenus a cet effet au sigége social.

La cession des actions s'opére, & I'égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement de compte
a compte signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire.

Les actions sont librement cessibles entre associés et au profit du conjoint et des héritiers en ligne directe
d'un associé.

En cas de décés de I'un des associés, et lorsque les héritiers sont mineurs non émancipés, les actions sont
librement cessibles au représentant légal des héritiers mineurs non émancipés.

Les actions ne peuvent étre cédées, a des tiers non associés (autres que le conjoint, les héritiers en ligne
direct du cédant et le représentant légal dans le cas des mineurs non émancipés), qu’avec le consentement
de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

ARTICLE 12 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un
seul d'entre eux considéré comme seul propriétaire, ou par un mandataire unigue ; en cas de désaccord,
le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la survenance
de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n‘aura d'effet, vis-a-vis
de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la Société, justifiant de
la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 13 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée & la Société, les associés détenant l'usufruit d'actions représentent
valablement les associés détenant la nue-propriété ; toutefois, le droit de vote appartient a l'associé
détenant l'usufruit pour les délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et a l'associé
détenant la nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concernes peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée avec avis de réception ou tout
autre procédé équivalent a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation
collective qui aurait fieu apres I'expiration d'un délai d'un mois suivant Fenvoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, |'associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux consultations
collectives.

by



A PLUS EXPRESS SASU — STATUTS DU 28/02/2025

L'exercice du droit préférentiel de souscripion aux actions houvelles de numéraire et celui du droit
d'attribution d'actions gratuites sont réglés en Fabsence de conventions spéciales entre les associés, selon
les dispositions suivantes :

- Le droit préférentief de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites, appartiennent
a l'associé détenant la nue-propriété.

- 5i celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au moyen
de ces sommes, sont soumis a usufruit.

- L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit jours
avant |'expiration du délai d'exercice de ce droit.

- Il est de méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

- L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer & I'associé détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les droits.
Dans ce dernier cas, l'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant
de la cession, les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a l'usufruitier pour I'usufruit.
Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour réaliser ou parfaire
une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire et a
l'usufruitier qu'a concurrence de fa valeur des droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des actions
nouvelles appartient en pleine propriété a l'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, I'associé débiteur continue de représenter seul
ces actions.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et |'actif social, & une part nette proportionnelle a la guotité
de capital qu'elle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assembiées genérales, ainsi
que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

La propriéte d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou
la licitation.

ARTICLE 15 - GESTION DE LA SOCIETE
15.1. Président

La Société est dirigée et représentée a |'égard des tiers par un Président qui est soit une personne physique
associée ou non, salariée ou non de la Société, soit une personne morale associée ou non de la Société.
La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou
a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en
qualité de représentant. Le nom et les qualités de ce représentant seront notifiés a ia Société. Si la personne
morale Président met fin aux fonctions du représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable a la
Société qu'a compter de ia notification qui tui en sera faite contenant la désignation d'un nouveau
représentant personne physique.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient president en leur propre
nom, sans préjudice de fa responsabilité solidaire de la perscnne morale qu'ils dirigent.

15.1.1. Nomination- Renouvellement

Exception faite de la premiére nomination par les présents statuts, le Président est nommé ou renouvelé
par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.
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Les nominations suivantes ne feront pas l'objet de modifications des présents statuts et seront valablement
constatées par le Procés-verbal de I'assemblée générale consignant la délibération.

15.1.2. Durée du mandat

Sauf decision contraire, le Président est désigné sans fimitation de durée.

Si toutefois cette durée venait & étre limitée, le mandat prendrait alors fin & l'issue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés appelée  statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et
tenue dans l'année au cours de laquelle expire son mandat.

Les fonctions du Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire.

15.1.3. Démission — Revocation

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un preavis de trois {3) mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire. La démission du Président n'est recevable que si elle est
adressée & chacun des associés par lettre recommandée avec avis de réception ou tout autre procédé
équivalent.

Le Président sera révocable a tout moment pour justes motifs par décision prise a la majorité des trois
quart {¥) du capital, sans que, pour autant, la nouvelle nomination emporte modification des statuts tet
que rappelé a l'article 15.1.1 ci-dessus.

15.1.4. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachées
& ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une décision de
I'assemblée générale. Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois
fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires. En outre, le Président est remboursé de ses frais
de représentation et de déplacement sur justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés
en frais généraux de la Société. Toutefois le président ne percevra aucun type de rémunération pour la
premiére année d’existence de Ia société a compter de son immatriculation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également
lié a la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

15.1.5. Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des presents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Par application des dispositions de F'article L.227-9 du Code de commerce et comme il sera ci-aprés relaté,
toutes decisions en matiére d'augmentation, d’'amortissement ou de réduction du capital de la Société, de
fusion, de scission, de dissolution, de nomination de commissaires aux comptes, de comptes annuels et de
bénéfices relévent de la compétence exclusive de la collectivité des associés.

Le Président dirige et administre la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour organiser,
gérer, orienter les activités de la Société dans les limites de I'objet social, sous réserve des pouvoirs
expressément dévolus par 1a loi et les statuts a la collectivité des associés.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

15.2. Directeur Générai et Directeur Général Délégué

15.2.1. Nomination
Sur proposition du Président, la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires peut nommer une ou plusieurs personne physique ou morale associé ou non, salariée

n
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ou non, chargée d'assister le Président et portant le titre de Directeur Général ou de Directeur Général
Délégue.

La personne morale Directeur Général ou Directeur Général Délégué est représentée par son représentant
Yégal sauf si lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant. Le nom et les qualités de ce représentant
seront notifiés a la Société. Si la personne morale Directeur Général met fin aux fonctions du représentant,
la cessation des fonctions ne sera opposable a la Société qu'a compter de la notificabion qui lui en sera faite
contenant la désignation d'un nouveau représentant personne physique.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, ses dirigeants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités que s'ils étaient
Directeur Général ou Directeur Géneral Délégué en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'is dirigent.

Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué, personne physique, peuvent étre lié a la Société par
un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

15.2.2. Durée des fonctions

Sauf décision contraire, le Directeur Général et le Directeur Général Délégué sont nommés sans limitation
de duréee, leurs mandats ne peuvent néanmoins excéder la durée du mandat du Président.

Si cette durée est limitée, leurs mandats prennent fin 3 l'issue de la consultation annuelle de la collectivité
des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de l'exercice écoulé et tenue dans Pannée au cours
de laguelle expire son mandat.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général ou le Directeur Général
Deélégué en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.
Les mandats du Directeur Général et du Directeur Général Délégué sont renouvelables sans limitation.

15.2.3. Démission - Révocation

Les fonctions de Directeur Général et de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le décés, la
deémission, la révocation, Fexpiration de leur mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de I'un d’entre eux
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué peuvent démissionner de leur mandat sous réserve
de respecter un préavis de trois (3) mois leguel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité
des associes qui aura a statuer sur leur remplacement,

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué sont révocables a tout moment, sans qu'il soit
nécessaire de motiver cette décision, par décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires.

15.2.4. Rémunération

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué peuvent recevoir une rémunération en compensation
de la responsabilité et de la charge attachées a leurs fonctions dont les modalités de fixation et de réglement
sont déterminées par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour fes
décisions ordinaires.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué peuvent cumuler leurs fonctions avec un contrat de
travail effectif. Le contrat de travail pourra étre préexistant ou consenti par le Président aprés leur
nomination en qualité de directeurs.

15.2.5. Pouvoirs des Directeurs Genéraux

Sauf limitation fixée par fa décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Géneéral et
le Directeur Général Délégué disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué disposent du pouvoir de représenter la Société a
I'égard des tiers.

Ii est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général et du Directeur Général
Delégué qui ne relévent pas de |'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de l'objet social ou qu'it ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.
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ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L.227-10 du Code de commerce, toutes conventions, autres que
celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues directement
ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une Société associée, la Société
{a contrdlant au sens de l'article L.233-3 dudit code, doivent étre portées a la connaissance du Président
ou du commissaire aux comptes, s'il en a été désigné un.

Le Commissaire aux Comptes, s'il en est nommé un, ou le président de la société établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de 'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chagque année sur
ce rapport fors de sa consultation annuelte sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

En application des dispositions de |'article L.227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur les
opérations courantes et conclues 3 des conditions normales n‘ont pas a étre portées a la connaissance du
commissaire aux comptes. Tout associé a néanmoins le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a larticle L.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES

17.1. Décisions collectives
Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes:
- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société,
- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur Général et du Directeur,
- Fixation de la rémunération du President, du Directeur Général,
- Adoption, modification ou suppression des clauses statutaires,
- Transfert du siége social, création, déplacement et fermeture de succursales, agences et dépéts,
- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,
- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résuitats,
- Extension ou modification de I'objet social,
- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- Qpérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission,
- Transformation de la société,
- Prorogation de la durée de la société,
- Dissolution de la société,

Toute autre décision reléve de la compétence du Président, sauf dans les cas ol I'autorisation préalable
de l'assembiée générale est reguise.

Les décisions des associés résultent, au choix de l'auteur de la convocation d'un vote par écrit ou d'une
assemblée générale selon les modalités ci-dessous.

17.2. Modes de consultation

Sauf les cas prévus ci-avant, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président,
soit en assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit
par consultation par tous procédés de communication écrite y compris par courrier électronique, soit par
téléconférence téléphonigue ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique
ou sous seings privés. Tous moyens de communication peuvent étre utilisés dans l'expression des
décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant fordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les resolutions

by



A PLUS EXPRESS sasu — STATUTS DU 28/02/2025

présentées a leur approbation. Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant
huit jours au moins avant la date de la consuitation.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

17.3. Nature des décisions

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les decisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations
résuftant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

17.4. Convocation — Réunion — Représentation
Les consultations de la collectivité des associés sont provogquées par le Président ou, en cas de carence
du Président, par un mandataire désigné en justice.

En outre, le commissaire aux comptes, s'il en existe, peut, a toute épogue provoquer une consultation
de la coflectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la convocation est
faite par tous procédés de communication écrite y compris par courrier électronique, huit (8} jours
avant la date de la réunion et mentionne le jour, {'heure, le lieu et F'ordre du jour de la réunion.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai sous réserve du respect des prérogatives des délégués du Comité
d'Entreprise et de la mission du Commissaire aux comptes.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége sodal ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'assemblée est présidée par le President, a défaut, I'assemblée élit son Président de séance.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé de leur
choix.

Chague mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés
par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré,
ia charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

17.5. Consultation écrite et consultation par téléconférence
En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés par tout moyen de

communication, y compris par courrier électronique, un formulaire de vote, en deux exemplaires,
portant les mentions suivantes :

- Sadate d'envoi aux associés, )

- La date & faquelle la société devra avoir recu les formulaires de vote. A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de réception des formulaires sera de dix jours a compter de la
date d'expédition du formulaire de vote,

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision,

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, findication des options de
délibérations (adoption ou rejet),

- L'adresse, y compris électronique, a laquelie doivent étre retournés les formulaires.

Chaque associé devra compléter le formulaire de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote, le vote peut &tre émis par tout moyen. Si aucune ou plus
d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce formulaire de vote diment complété, daté et signé,
a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.
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En cas de vote par télécopie, celle-cisera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur la
derniére page par I'associé qui 'emet. i
De méme si le président 'autorise pour un ou plusieurs associés dénommés, le droit de vote peut étre
exprimé par voie de courriel.

Pour qu'une télécopie ou un courriel soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
décision, un vote par "oui" ou par "non” soit nettement exprimé ; a défaut, I'associé sera considere
comme s'abstenant.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerné.
Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier formulaire de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des formulaires, le Président établit,
date et signe le procés-verbal des délibérations. Les formulaires de vote, fes preuves d'envoi de ces
formulaires et le procés-verbal des délibérations sont conservés au siége social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la
séance portant :
- L'identification des associés ayant vot€,
- (Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations,
- Ainsi que, pour chaque résolution, lidentification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs : adoption ou rejet.

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procéde de
communication écrite, y compris par courrier électronique, a chacun des associés. Les associés votent en
retournant une copie au Président, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication
écrite, y compris par courrier électronique. En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats
est également communiguée au président par le méme movyen. Les preuves d'envoi du procés-verbal aux
associés et les copies en retour signées des associés sont conservées au siége social.

Le Commissaire aux comptes, s'il en existe, est tenu informé des décisions arrétées par les associés.

17.6. Maijorités
Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adopteées :
- A la majorité des deux tiers (2/3) du capital et des droits de vote pour toutes décisions
extraordinaires,
- A la majorité simple, soit 50% plus une voix du capital et des droits de vote pour toutes
décisions ordinaires.
Toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou
plusieurs associés, ne peut &tre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

17.7. Tenue des registres

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés, Ce registre ou ces
feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Iis sont signés le jour méme de la consultation par le
Président de séance. Les procés-verbaux devront indiguer le mode, e lieu et la date de la consultation,
les documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions
et sous chaque résolution le résuitat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier décembre et se termine le
trente et un décembre de chague annge,
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ARTICLE 19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguiiere des opérations sociales, conformément a la Ioi et aux usages du
commerce. A Ja clGture de chague exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon distincte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que
Fannexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixe par décision de
justice, I'actionnaire doit statuer sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du
Commissaire aux Comptes s'it y a lieu.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque te fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application dela loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau. Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la Société a la disposition, en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la ioi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusgu'a extinction.

ARTICLE 21 — PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a ia fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des amartissements
et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a
porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalise un bénéfice, il peut étre distribué sur
décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi defini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
assaciés délibérant dans les conditions fixees pour les décisions ordinaires ou a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois

aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice. Les dividendes
des actions sont payés sur présentation de l'attestation d'inscription en compte.
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La collectivité des associés statuant sur les comptes de f'exercice dos a la faculté d'accorder a chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende en numeéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simultanément a chaque associé. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées a
l'artide L.232-19 du Code commerce, lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond
pas a un nombre entier d'actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en
versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement
inférieur compiété d'une soulte en numéraire.

La demande de payement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois (3) mois a compter de ia décision ; I'augmentation
de capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L.225-142, L.225-144 et ..225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque 1a distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la
mise en payement de ces dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en
paiement sont prescrits.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOXTIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de fa Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les six mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet
de décider s'it y a lieu a dissolution anticipée de ia Société.

Il y aurait lieu a dissolution de la Scociété, si ia résolution soumise au vote des associés tendant 3 la
poursuite des activités sociales ne recevait pas I'approbation de fa collectivité des associés statuant dans
tes conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée

au plus tard lors de la cldture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes
portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit étre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois,
le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Il n'y a pas lieu a dissotution ou a réduction de capitat si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux
propres viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure & la moitié du capital social.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & 'expiration du terme fixé par
les statuts, ou a la suite d'une décision de I'actionnaire.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvaolirs les plus étendus pour réaliser l'actif. 1| est
habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.
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ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du sidége social, tant pour
I'application des dispositions qui précedent, que pour le réglement de toutes autres difficultés.

ARTICLE 25 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommée aux termes des présents statuts, pour une durée indéterminée,
est la société GROUPE A PLUS SASU, représentée par Madame Dilara Dilfiroz YILDIZ.

La société GROUPE A PLUS SASU, représentée par Madame Dilara Dilfiroz YILDIZ a, préalablement a
la signature des statuts, déclaré accepter lesdites fonctions et déclaré ne faire lobjet d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible de lui en interdire I'exercice.

ARTICLE 26 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés,

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-ci
aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés,

ARTICLE 27 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes pour
effectuer l'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la société.

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et leurs suites seront supportés par la société, portés au
compte des « frais d’établissement » et amortis sur les premiers exercices avant toute distribution de
dividendes.

1l a été fait trois (3) exemplaires originaux des présents statuts,

Fait Roissy-En-France,
Le 28 février 2025

La société GROUPE A PLUS SASU
Représentée par Madame Dilara Dilfiroz YILDIZ
Présidente — Associée unique
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