A K
Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége social : 2108 ROUTE DE MONTABO
97300 CAYENNE
877 743 096 RCS CAYENNE

STATUTS MIS A JOUR
LE 31 JANVIER 2023

COPIE CERTIFIEE CONFORME
PAR LA PRESIDENTE

Madame Agnes KONG



LA SOUSSIGNEE :

Madame Agnes KONG

Née le 19/09/1987 a CAYENNE

De nationalité Francgaise

Demeurant au 2108 ROUTE DE MONTABO, 97300 CAYENNE

Laquelle a établi, ainsi qu’il suit, les statuts de la Société devant exister entre elle et toute
personne pouvant acquérir la qualité d’ Associé



TITRE 1
FORME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE —
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME SOCIALE

Il est formé entre le propriétaire des actions, ci-aprés créées et de celles qui pourront 1’étre
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et
reglementaires en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 —- DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : AK

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale dit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée"
ou des initiales "SAS" et de l'indication du montant du capital social.

La société a le nom commercial suivant : AK STORE
La société a I’enseigne suivante : 7 SEVEN NINE

ARTICLE 3- OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :
La commercialisation, sans fabrication de produits de boulangerie-patisserie.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, la prise a bail, l'installation, l'exploitation et la prise en location-
gérance de tous établissements, de tous fonds de commerce, se rapportant aux activites
mentionnées ci-dessus ;

- l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations €conomiques,
juridiques, civiles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou
industrielles se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou a tous objets
similaires, connexes ou complémentaires ou susceptibles d’en favoriser 1’extension ou le
développement.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 2108 ROUTE DE MONTABO, 97300 CAYENNE.

I1 pourra étre transféré sous tout le territoire frangais par simple décision du Président qui sera
habilité a modifier les statuts en conséquence.



ARTICLE 5 - DUREE

Sauf hypothése de prorogation ou de dissolution anticipée, la Société est constituée pour une

durée de 99 année consécutive a compter de son immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

L exercice social commence le 1** janvier et se termine le 31 décembre

Exceptionnellement, le premier exercice social débutera au jour de I’immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2020.
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L TITREN. A
APPORTS - CAPITAL SOCIAL ~ ACTIONS

ARTICLE 7- APPORTS

Lors de 12 constilution de Ta Sociéié, I'Associé unigue a ciTectné. dans les conditions et les proportions exposées
ci-upres, Ics upports suivanis

¢ Unc somme en numérire d'un montant de mille curos (1 000 eurps) correspondant § L souscription et &
In libération intégrale de | 000 actions.
La somme libéréc a ¢1é déposée, conformément 3 la loi, le 19 septembre 2019 au erédit du compie
(UMET0 crovreeressssesreseeesnrenreens OUVETL 814 DOM de la Société en fonmation. a Ia banque BRED, agence
CAYENNE, ainsl que I'atieste le centificat délivré par Ic déposiiaire.

ARTICLE 8 = CAPITAL SOCIAL

Le capital social cst [ixé & 1a somme de mille euros (1 000 curos) et divisé en mille (1 000) actions toutes de
méme catégoric. d*unc valeur nominale de un euro (1 euro) intégralement libérées.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
n ion ital

Iin vertu d*unc décision de I’Associé unigue ou le cas échéant, dune décislon collective extraordinaire des
Assocics. le capital social de la Sociéié pent &ire augmenlC par tous procédés prévus par Ja loi, solt par émission
d*uctions ordinsires ou de priférence. soil par mgjoration du montant nominal des gctions existuntes.

Il peul égalcment, sclon les modalitds énumérées par e Code de commeree, dUre augpmentC par I'excrcice de
droils altachés & des valeurs mobilidres donnant accés mu capilal.

1és actions nouvelles penvent &re libénies soil en numdraire, Y compris par compensallon avee des créances
liquides ¢l cxigiblcs sur la Sociéié, 50il par apports cn nature, solt par incorporation de réserves ou de béntfices.
soit éncore par I'effet d"une scission ou d’unc fusion.

Illes sont émises, $oit 2 leur montant nominal. soil 4 ¢¢ montant majoré d'une prime d'émission. [Yans ce dernier
cas la collectivité des Associds fixe el détenmine, dans la déeision portant angmentation de capital. le montanl
ainsi que I"afTectation de la prinie,

L'n outre en cus d'uugmentation de capital en nuniéraire, les Associts ont, suuf hypothdses particulicres
envisagées par la loi, proportionnellcment au montant de leurs actions. un droit de préférence & la souscription
des nouveaux Litres ¢mis,

L' Assoclé unique ou le cas échéant, les Associés par décision collective, peuvent déléguer au Président les
compétences ou les pouvoirs afin de décider ou de réaliser une augmentation de copital,

9.2 Réduction du capital

L'Assoclé unique ou le cas échéant. la collectiviié des Associés. aprés avolr pris connaissance du rupport du
Président. peut déclder. sans toulefols pouvoir porter alteinte & 1"égalilé des Associds, de niduire. par tous
procédés envisagés por I loi et les réglements, Ic capilal social de T Socidicd.

1" Associé¢ unique ou J¢ cas dchéant, les Associés par Jécision colleetive. penvent déléguer an Président la
réallsation de lu réduction de capital ainsi que la ntodification corrélalive des statuls.

$°11 existe des Comimissaires aux compies, le projet de réduction du capital doit leur ére communiqué alin quils



fassent connailre lcur appréciatlon sur les cuuses et les conditions de la réduction.

lin cas de rédqclinn du capital non motivée par des perics. les eréanciers dont Ta eréance est antéricure 4 la date
de dépdt au grefTe du procés-verbal de délibération. bénélicient d'un drolt d*opposition dont tcs modalités sont
fixées par riglements.

Les actlons sont obligatoirement nominatives. 1.4 propriété des actions émises par 1 Soci¢té résulte de leur
inscription au nom du ou des titulaires dans les comptes individuels tenus par In Soeitt¢ dams Ies conditlons ¢t

sclon les modaliiés prévues par la lol.

Elles sont souscrites en totalité par |* Associé unigue ou le cas dchiant, par los Associés, cf son! iniégmlement
libérées lorsqu ellcs représentent des apports cn nature. Lcs actions représentant des apports ¢n numéraire soni
libérécs quant A elle d'pu moins la moitié de leur valeur lorsqu'clles sont souscrites lors de la constltution ¢t du
quart lors de toute augmentation de cupital uliéricure. |.a libération dn surplus intervient cn ime ou phisicurs fois
sor décision du Président, duns un délai qui ne peul excéder cing ans, & compter de I'immatriculation de la

Socidié au Registre du commeree et des sociéics.

A peinc de nullité de 'opénition, le capital sociyl doit ére intégralement libdré avant toute émission d actions
nouvelles A libérer cn numéraire.

Tout défaut de paiement des sommes ducs sur lc montant non Jibéré des actlons cntraine de plein droit ef sans
qu'il solt besoin de procéder & unc formalité quelconque, le palement d'un intérdt au taux kégal, 3 partir dc la
date d’cxigibilité.

Fn outre, lorsqu’il n'a pas été procédé dans le délai Iégal aux appels de fonds pour réaliser 1a libération inégrale
du capilal, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal de commerce statuani cn refére, soit
d"enjoindre sous asireintc au Président de procéder A des appels de fonds, soit de désigner un mandaiaire chargé

de procéder a cctic formalité.

La Soclété peut émettre des actions cn rémunération d’spports cn industric. Ces actions sonl éiniscs sans valcur
nominale el ne sont pas priscs en conmpte pour la fonnation du capital sucial. Flles sont attribudes 4 titre
personnel et oe peuvent &ure cédées. Fin cas de déeds de Jour titulaire ou en cas de cessation par cclui-ci de scs

prestations, elles sond annulées.

ARTICLE, 11 = INDIVISIBILITE DES ACTIONS

.cs actions sont indiyisibles 4 1'égard de la Soci¢ié,

I.es copropriétaires d*une action indivise sont représentés par un mandataire unique, choisl parml les indivisaires

ou en dehors d'cux. A défaut d'entente, il scra pourv, par ordonnance du Président du Tribunal de commeree
statuant en référé, 3 la désignation de cc mandataire, 3 la demande de 1indivisaire le plus diligent.

Bt‘lﬂ de ggn!ggﬂqn gl sl[ni] de yotc cn CAS de glﬁmgmhnmnl de n[Qnﬂﬂﬁ des .gﬂgm

Fin cas de démenbrement de propricié des actions. e nu-propriétaire et I'usalruiticr sont convoqués a toutes les
asscmbliées générales

Iin cas de démembranent de propriéié, droit de vote appartient au nu-propriciaire, excepté pour kes décisions
concernant V'affectation des bénéfices, oi il est réservé A "usuffuiticr.

Dans tous les cus, en sa qualitd d*Assoclé, Je nu-proprictaire bénéficic du droit de participer & toutcs les
assembldes générales, quand bicn méme il ne pourrail pas volcr.

E12-D T S

' Associé unigue on le cas échéant, les Associés ne sont responsables des peries qu'd concurrence de leurs
apports.
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Chague sction donne drolt dans les bénéfices cl I'actif sockal & une pan proportionnelle & la quotité du capilal
qu'clie représene,

:.a méi d"unc atction cmporte de plein droit adhésion aux statws el oux résolutions régulidrement priscs par
¢S :

Les droits et obligations attachés A chaque action les suivent dams guelques maing qu'elle passe.

N

La location des actions est interdite,
13.2 Cession d’actions

I transmission des actinns ¢mises par la Sociéié s'opére par un virement de comple 4 compte sur production
J'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur ¢ registre des mouyemenls colé et paraphe.

Clause de précmplion

‘Toule cession des actions de la Sociéié méme entre Assoclés esl sonmise au respect du droil de préemption
conféré aux Assoclés et ce. dans les conditions ci-apres

1'Associé Cédant notific au Président ¢1 & chiacun des Associés, par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception ou par lettre remise ¢n main propre. son projet de cession mentionnant :

- lc nombre d'actions concemndes ;
. les informations sur l¢ cessionnaire envisagé : nom. prénons, adresse cl nationalité ou s'il s'agit d'unc

personne morale dénomination, sicge social, numéro RCS, montznt et répartition du capital, Identilé de scs
dirigcants sociaux
- le prix ¢t les conditions de Ja cession projetée.

L.a date de réceplion de la notification de FAssocié Cédant fait courlr un délai de trois (3) mols. & expiration
duquel. si les droits de préemption w'onl pas éié excroés cn totalite sur los actions concernées, le Cédant pourtd
réaliser librement la cession projetce, sous réscrve de respecter la procédure d'agrément prévue 3 l'anticle cl-

aprés,
Chaque Associ¢ bénéficic d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de cession. Ce droit

de précmplion est cxerc par notification au Président dans les deux (2) mols ou plus tard de la réception de la
notification ci-dessus visée, Cetic notification cst cffeetuée par lettre recommandée avec demande davis dc

réceplion précisant le nombre d'actions que chaque Associé souhaite acquérlr,
A l'expiration du délai de deux mois prévu cl-dessus ct avant celle du délal de wols mols fix¢ ci-dessus, le

Président doit notifier & I'Associé Cédant par letire recommandée avee demande d'avis de réception les résultats
dc la préemption.

Si Ies drofts de préemption exercés sonl supérieurs au nombre d'actions dont la cession cst envisagée. les actions
concerndes somt répartics par lc Président critre les Associés gui ont notifié leur volomé d'acquérir an prorata dc
Jaair participation au capital de la Soclélé et dans la limite de leurs demandcs.

§i les droits de préemption sont inféricurs au nombre d'actions dont la ccssion ¢st cnvisagée. I¢s droits de
préemption sont Réputés n'avoir jumals ¢ exercds et I'Assoclé Cédant est libre de réalisér la cession au profitdu
cessionnaire mentionng dans 50 notifcatlon, sous réserve de respecter la procédure dagrément prévue A Farticle

cl-apris.

I'n cas d'excreice du droit de préemplion. la cession des actions devra &re réalisée dans un délal de wrente (30)
jours muycnnant e prix mentionné dans la notification de FAssocié Cédant.

8120 \Qp\
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Clause d'agrément

Toule transmission par quelyue moyen que cc soil d*actions ou.de ynleurs mobilitres donnant accds au capltal ¢t
¢e y compris entre Associés csl soumise & I'agrément préalable de la collectlyité des Associds statuanl aux
conditions ¢t modulitds prévues pour les décisions collectives extraordinaires,

1.2 demande dagrément qui doit conlenir les informatlons sur le cessionnaire proposé (lcs nom. prénoms.
adrosse ot nationalité ou s'il s"aght d'une persenne morale, sa dénomination soclale, le Licu de son sidge soclal,
son numéro RCS. son montant du capital social ainsl que I'identité de ses associds ¢l dirigeants suciaux), le
nombre de tires de capital ou valcurs nyobilitres donnant atcds au capital dont Ja cession est envisugée el le prix
ofert est notifide au Président par acle extrajudiciaire. par lcure recomimandée avee demande d avis de réceplion
ou par letire remise en main propres coniee décharge.

Dans los 2 mois de lu réception de ceue notification, le Président convoque 1'assemblée géndrale ou, le cas
échéant consulte par derit les Assucics sur c¢ projel.

Dans le délai de 3 mois qui suit I'envl de ks notiffeation de la demantde d’sgrément. la décision des Assocics
doit ére portée par i Président & Ta connaissance du cédint par scle cxtrajudiciaire, par letre recomnmundée
avee demande d'avis de réeeption ou par lettre remise en main propre conoe décharge.

A défaut de réponse dans lo déhai susvisé, I'agrément cst réputd acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément n’ont pas 4 dire motivées.

lorsque lz cession csL agréce cclle-ci doit s'cfTectuer dans lcs conditions indiquées dans la demande et {tre
réaliséc dans lc délai de trois (3) mois & compter de la notification de I’agrément. En I'absence de réalisaion
dans cc délai, la cession projetée doit de nouvean &tre sounisc 4 la procédure d*agrément.

Au contraire, lorsque ka cession n'a pas ¢i¢ agréée. lc Président cst tonu dans Je délal de trofs (3) mois 4 compter
de 1a notification de refus, de fairc acquédr les (tres, soil par les Associés, soil par un tiers. soit, avee Ic
consentement du cédant, par la Société clic-meéme.

Le prix d’achat est fix¢ d'un commun accord cntre les parties. A défint, le prix des titres cst déierminé duns lcs
condltions prévues 4 'article 1843-4 du Codc civil.

Le cédamt peut 3 1ou! mMOMCAL renoncer au transicrt dc scs livres.

Sauf prolongation du Jélai par décision de justice, 51 & 'expiration du délni de trols (3) mois préva pour faire
acquérir les titres, I"achat n'cst pas réalisé, I'agrément csi considéré comme donné.

Toule cession réalisée en violation de la présente clause est nulle.

920 \@‘
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ARTICLF 14 - PRESIDENT

lb‘:c?étof‘,mé cst gérée 1 administeée par un Président. personne physique ou morale, Associé ou non de [a

14.1 Nomination du Président

Le Préskient est renouveld et nammé par une décision de 1"Associé unkgue ou ke cus échéant, par une décision
collective des Assocics.

Lorsque Ic Président cst une personne morale, celle-ci dolt obligatoirement désigner un représentant permanchl
personne physique.

e premicr Président est rommé par les présents statuls el cst

* Madame Agnés KONG

Dcmcumm.moa ROUTE DE MONTABO 97300 CAYENNE
de nationalité Frongaise

Madame Agnes KONG déclare nccepter les fonctions qui viennent de lui éure conlérées el precise qu'il n'exisie
gucune incompatibilié, ni aucunc interdiction pouvant [aire obstacle 2 sa nomination,

14.2 Cumul avec un contrat de travail

Le cumul des fonctions de Président avec celles d'un contrat de travail n*est autorisé que lorsque ce demier
correspond & un emplof effectif.

14.3 Rémunération du Crésident

Le Président, en contrepartic de Ia responsabilité ¢l de la charge nitachée A scs fonctions, peul ére rémuméré sur
déclsion de 1'Associé unique ou sur décision collective des Associés statuant aux conditions prévues pour les
décisions ordinaires,

Cettc rémunération peut consister en un traitement fixe ou proporiionncl on @ la fois fixc ¢l proportionnel.

e Président a droit au rembourscment de scs frais de déplacements ou de représenlation engagés dans I'iniérdl
de la Sociéié, sur présentation de toutes picees justificatives,

14.4 Pouvolrs du Président

La Sociéié est représentée a I'égard des tiers par un Président. Ce demier est invesli des pouvoirs les plus
&endus pour agir en toules clrconsiances, dans 1a limite de 1"objet soclal, 2u nom de la Socicié.

Dans la limite de scs altributions, le Président peut conlérer toute déiégation de pouvoirs en vue de Ja réalisation
d'acles déterminés au nom de la Société, Ces délégations subsistent lorsqu'il vient & cesser ses fonctions & moins

que son successcur ne les révoquce.
Dans les rapports avee Jes vers. 1a Soclété est engagde wdme par les sctes du Président qui ne relévent pas de

I'objct soctal, & moins qu'clle ne prouve que e liers savait que 'acte dépassait cct objet ou qu'il ne pouvail
I'jgnorer compte tenu des clrconstances. &rant exclu gue 1o seule publication des statuts su Misc d constituer eclic

preuve,

A
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14.5 Responsabilit€ du Prdsident

1.¢ Prisident est responsable. envers la Soci¢(é ou covers les tiers, des intractions aux dispositions I¢gislatives
ou réglementaires cn vigucur, des violations des présents statuts ainsi que des faules commiscs dans sa gestion.

Lorsqu'une personne morale et noimée Président, les dirigeants de ladite personne morale sant soumis aux
mémes conditlons ot obligations ct encourent les mémes responsabilités civiles ct pénales que s'ils éaicni
Président en lcur propre bom, sans préjudice de la-responsabilité solidaire de ks personne morale qu'ils dirigent.

14,6 Cessation des Tonctions de Président

I.es fonctions de Président cessent par incompatibilitd, incapaciié, déconfiture, faillite personnelic. interdlction
gc %lén.r urrivée du terme. démission, révocation ou déeds ou 'il s'aglt d'une persoone morale, par s
issolution. ;

Le Président peut démissionner de ses fonctions, sous réserve dn respeetd’nn préavis d¢ 3 mois, lequel pourra le
cas dchéant &tre réduit d'un commun accord avee 1'argane habjllié & pourvbir d son reniplaccinent.

1.0 démission du Président n'est recevable que s elle ost adressée 3 I'Associé Unigue ou @ I'ensemble des
Associés par 1ot moyen de communication éerit (leure simple. letire recommandée avec demande d'avis de
réception. courrier électrunique, ...).

Le Président st réyocable de ses fonctions & tout momeni sans gu'il solt nécessaire de motiver la décision par
un justc motil,

Le Président révoqué n'a drolt 4 aucunc indemnisajion,

Les fonctions de Président prennent également fin en cas d'impossibilit¢ pour son titulaire de les exercer
pendant une durde supéricure & 3 mois.

14,7 Comité social et économique

Le comité social et économique. s'il én existe, excree les droits prévus par les arficles T. 2323.62 2 1.. 2323-67
da Code du travail auprés du Président.

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX

I.c Président pout @tre assisté d'un ou de plusicurs Dircciours généraux personne physique ou morale choisis
parmi les Associés ou en dehors d'eux.,

[.¢ Dirccteur généml persohne morale cst seprésent¢ par scs dirigeants sociaux qui sont soumis aux mémes
condlitions ct obligations yue s'ils étaicnl Dirccieur général en leur nom propre.

15.1 Nomination des Directcurs généraux
Les Dirccteurs généraux suni renouvelds cf nommés par le Président.

Lorsqu'un Dircclcur général st une persome morale, celle-ci doit obligatofrement désigner un représentant
permanent personne physigue.

[.a durde du mandat de Directeur générul est fixée pour une dunée Indéterminée.

1.e(s) premler(s) Direcleur géudral(s) scra (seront) nommé(s) dans les plus brefs délais suivant la signature des
préscnls statuts

152 Cumul avec po conteat de travail

I.¢ camul des fonctions de Dirccteur général avee celles d"un contrat de iravail est interdil.



15,3 Rémonération des Directeurs eénéraux

l.es Directeurs généraux, en confrepartic de ld responsabililé et de lncharge allachée & lewrs fonelions, peuvent.
par décision de 1°Associc¢ unique ou par décision eollective ordinalre des Assock's percevuir ung pémundration.
Cette rémunératlon peut consisier en un trajlement fixe ou proportionncl ou & la fois fixc ct propurtionnel.

En outre les Dirccteurs généraux onl droil, sur présentation de toulcs pitces justificatives, uu rembourscinent de
leurs fruis de déplacements o de cepréscntation engagés dans 1'intért de fa Sociéte.

15.4 Pouvoir des Directeurs etnfraux

‘l'out comme le Président. les Dirccteurs généraux représcntent la Sociétd,

Aussi dans les rapponts avec les tiers, la Socicié est cngagée méme par les actes des Dirgcteurs généraux qui ne
relévent pas de I'objet social. & moins qu'elle nc prouve que le tiers savalt que |'acte dépassail cel objet ou qu'tl
ne pouvait 1'ignorer compic tenu des circonstances. éant exclu que la seule publicution des statuts suffisc a

cONStituer Celit preave.

.es Directeurs généravx peuvent, dans la limite Je leurs attributions, conférer toute délégation de pouvolrs en
vuc de la réalisation d'actes déienninds an nom de la Sociéié.

Ces délégations subsistent Jorsqu'ils viconent & cesser Jeurs fonctions & moing gue Jeurs SUCCESSCUR ne les
révoquenl.

15,5 Responsabilité dc Dircetenrs générux

Les Dirccicurs généraux sont responsables, covers la Soci¢ié ou cnvers les ters, des infractions aux dispositions
Iégislatives ou réglementaires cn vigucur. des violations des présents staluls ainsi que des fautes commises dans

leur gestion.

Lorsqu'une personne morale cst nommée Directeur général, scs dirigeants sonl soumis aux mé&ncs conditions ci
gbligations ¢t encourcnt lcs mémes responsabilités clvile et pénale que s'iIs étaicat Direcicur général en leur
noni propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia personnc morale qu'ils dirigenl.

56 Cesation s fonctions e Dicscteur géséral

Les fonctions de Directeur général cessent par incompatibilité, incapacié, falllite personnelle, inmterdiction de
gérer, arrivée du fcnmc, démission, révocation, déeds ou, s'il s*agit d'unc personne morale, par sa dissolution.

La démission d'un Directeur général n'est recevable que si elle est adresséc & I'Associé unique ou A I'ensemble
des Associés par tout moycn de communication derit {lettre simple, Jettre recommandde avee demande d"avis de

récoption. courrler électronique, ...).

Un Dirccleur général cst révocable de scs fonctions @ tout moment suns qu'll soit nécessalre de motiver la
décision par un justc motil

Un Dirccteur général révoqueé n'a druil & aucunc indemnisation.

1.c mandat J'un Dirccteur général est révocable par décision du Président.



Les conventions intervenues dircciement ou par personne inicrpusce enlre la Socidié et son Président, 'un de scs
dirigeants. I'un de scs Assucics disposani d"unc fraction dos drojts de vote supéricure i dix pour cenl (10%) ou.
s'll s'agil d"une sociélé Associée, i sociéed Ja conirdlant au sens de I'article L. 233-3 du Codle dc commcrec.
doivent 8tre portées A fn connaissance i Président o, le cas éohéant du Commissiire aux comptes, dans un

délai ¢ un (1) mols suivant leur concluslon.

Le Président ou. lc Commissaire aux comples s'ily en existe un. Ctablit et préscnte dux AssociCs un rappon sur
lesdites conventions coneluck au cours de V'exercice écoulé, La collectivité des Associés étant alors amenée. lors

de |r consultation annuclle sur les compics soclaux. i sintucr sur cc rappor.

Lorsque la Société ne comprend qu'un scul Associc. 1 est sculement fait mientlon au registre des déclsions des
conventions infervenuds dirccienicnt ou par personne interposée entre [a Sociéié el son Président.

105 conventions non approuvees produisent néanmoins leurs ¢fcts, & charge pour la persomie intéressée oL
dventucllement, pour le Président el les autres dirigeants. d’cn supporicr les conséquences dommageables pour

la Socidié.

Toutefols. ot par cxception, les conventions portant sur des opérations couranies conclucs 4 des conditians
normales (article L. 227-11 du Code dc CcOMUIETEE). NE SUNL pas concernées par celic procédure spécifique.

16.2 Couventions interdites

Iin application de I'atticlc 1.. 227-12 du Code de commeree, & peinc de nullité du contrat, 1 est interdit au
Président ¢l aux autres dirigeants, personnes physiques ou, & leurs représcntants permancals s'il s'agil de
personncs inorales, de contracter, sous quelque fonne que ce soil. des emprunts avpres de la Sociétd, de se faire
consentir par cllc un découvert, €p comple courani ou autrement, ainsi que-de faire cautionner ou avallscr par

cllc, leurs cngagements cnvers les LicTs.

Cette Interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes précédemment
visées minsi qu'i loule personnc inicrposée.

mw&wm

1'assemblée générale ou 'Associé unlque désigne, lorsque cela ¢st obligatoire en vertu des dispositions I¢galcs
¢l réglementaires, dans les conditlons ¢t avec la mission fixée par la lof. un ou phisieurs Commissaires aux
comples (ilulalres ¢f un ou plusicurs Commissaires aux COmPpIes suppléants.

Quc Ia désignation soit obligaloire ou Mculiative, les commissaires aux compics sonl dsignés par Fassemblée
générale ordinaire ou par I'Associ¢ unique.

Lorsque le Commissaire aux complcs ainsi désigné est une personne physique ou une sociélé unipersonnclle, un
ou plusieurs Commissaires aux COMPpLES suppléants, appelés & remplgcer Ies litnlaires cn cas de refus,
d'empéchement, de dénission oa de décds sont désignés dans les mémes conditions,

Les fonctions du Commissaire aux comples suppléant appelé @ remplacer fc timlaire prenneat fin 3 la dale

d'expiration du mandat confié 4 ce dernier, sauf sl l'empéchement n'a gu'un caraciére (emporaire, Dans ce
dernicr cas. lorsque 'empéehement cessé, le titulaire reprend scs fonctions aprés l'apprubation des compics par

I'asscmbléc générale,

i i
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la Sociéié cst unipersonnellc. I*Associé unigue exeree les pouvoirs dévolus par L loi & Ja collectivité
dos Associés, 1,'Associé unique ne peut déhéguer ses pouvoirs. Scs Jécisions sont répertoriées duns un registre

colé ot parapht.

18,1 Comnficnce

a) L Associé unigue ou la collectivité des Assocics prend les déclsions qui coneement Jes opérations suivantes

» modification des stutnts sauf stipulations particuliéres pour e chungement de sicge soclal ;
» fusion, scissjon ou apport patiicl d*actifs soumis au régime des scissions ;

» dissolution :
» approbation des compics annucls ct aflccintion des résultats et toule déeision de distribitlon (3

I*exclusion des distributions d“acomptes sur dividendes qui sont de la compétence du Présidem) ;
» mnodification du caplial social ; augmentaton (sous réserve des éventuclles délégations quielle pourtalt

consentir. dans I¢s conditions prévucs par L Toi), amortissement ot réduction ;

» transformation de la Soclété

» nomination dw Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation |

* autorisation des décisions du Président visées dans Ies présents statuts |

« namination. fixation de la rémunération, limitations de pouvoirs et révocatlon du Président ;

e pomination des Commissaircs aux compies
« sauf stipulation conlrairc des prisents statuls, agrément des cessions diactions,

Lorsque les lois ou réglements en vigucur 1exigent. 1a collectivité des Assacids pu I'Associé unique statue
&galement sur cenuines conventions conclucs entre la Sociéié, le Président ou autres dirigeants ou un Associé.

b) Sauf stiputations expresscs contraires prévucs dans les autres dispasitions des présents statuts ou par [a loi ou
ics roglements en vigueur, toules les décisions sulres gue celles de la compélence du ou des Associds en

application du a) ci-dessus sont de Ia compélence du Président.

182 Formc
a) Décisions collectives ordinaires

Sont de nature ordinaire towtes les déeisions collectives qui ne modifient pas les statuts de 1a Sociéld.

Sur premidre convocation

les décisions collectives ordinaircs sont adoplées A la majorilé dc plus de 12 moitié des voix composant le
capital social.

Sur deuxi¢me convocation

Sj les conditions de vole ne soni pas réunics sur premicre convocalion ou consultation, les Assocics sonl réunis
ou consultés unc deuxiéme lois.

[ os décisions sont sont alors adoptées & lu majorité de plas de 1a moillé des yoix composant le caplial social,

(A
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b) Décisions collectives cxtraordinaires

Sant qualiliées d'extraordinaines les décisions cntrainunt une mpdilication dirccte ou Indirecte des stanus,

Sur premidre convocation

1.os Udeisions callpetives extmardinaires sonl adoptées A Jn majoritd de deux tiers au ntoins des voix composant
Ic capital sovial.

Sur dewxiéme convocation

Si les conditions de vole ne sunt pas régnics sar premiére convocalion ou consultation, les Associés sonl réunis
ou consuliés une deuxiéme (ois.

108 décislons collectives exiraordinaires sont alors adoptées a lu majorilé de deux tlers au molns des voix
composant I capiial social,

18.3 Information préalable des Associés

Quel que soft le mode de consultation, toute décision de I* Associé unique ou des Associés doit faire 'objet d'une
information préalable comprenant Lous documents cf informations nécessaires leur permeltant de s¢ pronancer
on connaissance de cause sur 1a ou les résolutions préscniées a leur Approbation,

18,4 Modalités

Les décisions collectives résultenl, de 1a réunion d'unc assembléc générle. d'une consultation éerite des
Associds ou cncore, du conseniement unanime dos Associés gxprimé dans un acte authentique ou S0US scing

prive.
Asscm blées générales

l.a tenue d'ung assemblée générale est obligatoire. dans tous les cas prévus par Ja lol, notamment lors de la
consultation annuelle des Associés appelés @ s¢ prononcer sur 1'approbation des comples soclaux ou, lorsque la
réunion cst demandée par un ou plusieurs Associés détenant la moitié des actions ou déicnant. s'ils représcatent

au moins lc dixiéme des Associés, le dixidme des actions.

I.'asscinblée générale cst convoquée par le Président ou, & défaut par le Commissaire oux comptes. s'il cn existe
un. ou encore & défaut par un mandatairc désigné cn Justice & la demande de tout Associé,

Lorsque la Soclété est en liquidation: les asscmblees sont convoquées par le liquidalew?.

Lorsquc les décisions collectives résulient de la tenue d'une assemblce générale, la convocation doit &tre
adressée par Lous moyens de communication écrit (lelire simple, Wélécopie, e-mail, ...) A I'ensemble des Assocics
15 jours an moins avant la date de la réunion, 4 léur dericre adressc postale ou ¢lecironique communiquée & la

Société.
1.4 Jewre de convocation mentionne 1'ordre du jour. le lien ¢ I'beure de 1"asscmblde,
Les assemblées générales sont réunles au sitge soclal vu en tout aulre lieu ndigud dans la convocalion.

‘l'oute assemblée, irrégulidrement convoquée, pem re annulée., Toutefols, Maction en nullilé n'est pas recevable.
lorsque tous les Assoclés étaient présents on représentés.

La présidence de I'assemblée est nssurée par lc Président ou, si celul-cl n'est pas Associc, par I' Associc présent
ol neceptamt qul posséde ou représente le plus grand nombre d'uctions. Si deux Associés possédant ou
représentant lc méme nomhre d*actions sont acceptants, la présidence revient au plus agd.

lLes délibératlons de 1'nsscimblée générale sont constolées par un procts-verbal conlenant les mentions
réglenycntnires. &abli et signé par le Président ¢t le cas échéant, par le président de I"asscmblde. $'il n'a pas &¢

wx
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&abli de feuille de présence, le procds-verbal duit éire signé par tous les Associés présents ct par Jes mandataires
des Associés représentés.

l.es Associés sont gutorisés @ paniciper aux assemblées générales par visinconftrence o por decs moyens de
1d¢comiunicatlon daos les conditions prévucs par la loi ¢t les réglements en vigueur, 1.es Associés participanl
aux assemblécs par visioconférence ou par des moyens de télécommunication sont réputés présenis pour le
calcul du quorum ot de lo majorité. Conformément 2 la loi, cetie possibilit¢ de participer & distancc aux
assemblées générales cst exclue pout les nssemblées approuvant les comples annuels cl les comples consolidés.

Consultations écrites

Lorsqu'il est procédé A une consultation dcrite. le Président transmct fux Associds, par fetire recommandéc. le
Lexte des résolutions proposées ainsi que tous les documents nécessaires & leur information.

e ou les Associds disposent d'un délai de quinze (15) Jours A compler de la date de réception de la letre de
consaltation pour émetlre leur vote par &eril. ee vule éamt exprimé pour chaque résolution par lcs mots « vai »
Ol ¢ NON »,

Tout Associé n’ayant pas répondu dans le délai susvise est considdn comme ¥'¢lant ahstenu.

Les régles de quorum cl de majorild prévucs pour les assemblées générales s uppliquent dgalement gux
consuliations écrilcs.

Acte sous scing privé ou naturié

1.os décisions collectives autres que celles nécessitant Ja réunlon d'unc pssemblée générale peuvent résulict du
consentement de ous les Assocics exprimé dans un actc.

s A - . . X

Tout Associd a le droit de participer nux décisions collectives ct dispose a c¢ titre d'un nombre de voix égal au
nombre d'actions qu'il posséde.

A moins que la Société nc compreane (uc s doux époux. un Associé peul yvalablement se faire représenlcr par
son conjoint.

De 1a méme maniére il peul se faire représenier par un aulre Assoclé 2 condition que 1a Sociél conprennc plus
de deux Assocics.

18.6 Procts-verbaux

Les décisions collectives des Associés, quel qu'en soil Ic mode. sont conslatées par des procés-verbaux ¢tablis ¢l
slgnds par le Président ¢t lc cas échéant par Ic président de séance.

1.cs procs-verbaux devront indlquer la date ct le licu de réunion, le nam, le prénom ct ln qualit€ du présidend,
les noms ¢t prénoms dcs Associés présents ou représentdés avee I'indication du nombre d'actions détcnucs par
chacun, les documents ¢l rapporis soumis & I"assemblée, un résumé des debats., le 1exic des résolutions mises aux

volx et le résultat des votes.

Lec cas échiéant. [ls doivent fairc ¢1a1 de la survenance d'un incldent technique relatilfa lu yisloconférence vu @ la
@lécommunication électronique lorsqu'il a perturbé le déroulement de 1'asscmblée.

105 procs-verbaux sonl Mablis sur un regisire spécial lenu soil au siége sacial ci coté ct paraphé SOl par un juge
du Tribunal de commeree, soil par un juge du Tribunal d'instance, soil par le maire de la communc du sicge

soela) ou un adjoint au malre. dans 1a forme ordinaire et sans (rals.

Toulcfvis. les procés-verbaux, peuveil ture ablls sur des feullles moblles numérotdes sans discontinuiié,
paraphécs dans los conditions prévues i 1"alinéa préecdent et revitues du scean de Uautorilé qui les a puraphées.
[és qu'unc feuille a ¢ remplic, méme particllement. elle est jointe 3 cclles précédemment wilisées. Toule

o
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“TITRE Y

b :
- COMPTES SOCIAUX ANNUELS ~ AFFECTATION DU}
gracr “TEE R RESLTAY', < 3 L

A 1a clowre de chaque exerclee, en conformité avec les exigences Iégales, le Président, arrdic I'inventaire. Ics
comptes annuels ct. si besoifn, Ies conples consolidds, dresse, s'il y a licu au regard de la réglemeniation en

vigueur. un rapport de géstion, ainsi que, le cas échéant un rapport de gestion de groupe.

1.' Associé umique ou la eollectivité des Associés. devanl; dans les six (6) mois de la cldture de I'excrcice ou, en
cas de prolongation, dans ke délai fixé par décislon de Justice. ¢irc nfunic ot yue dc se prononcer Sur

I'spprobation des comples annuels,

lorsquc Ja Société ne compte qu'nn scul Assoclé, celul-ci est le scul compétent pour se prononcer sur les
comptes annucls st vu du rapport de geston, s'il y a lieu au regurd de la réglementation en vigucur. ¢l le cas
échiéant du rappont du Comimissaite aux comples,

ARTICLE 20 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

.es produits nets de F'excrcice, déduction falie des frafs généraux ct autres charges de la Société, y compris tous
amontissements ¢t provislons, constituent le bénéfice.

1l es1 fail sur cc bénéflce, diminué, le cas échéant, des peries aniéricurcs un prélévement d'un vingliéme au
moins pour doier 1a réserve légale,

Ce préldvement cesse d'ére obligatoire lorsque la réserve légale a aticint one somme €gale au dixiéme du
capital initial. Ce prélévement reprend son cours lorsque la réserve 16gole cst desgendue su-dessous du dixitme
cdu capital inltial.

¢ béndfice distribuable cst constitué par le bénéfice de I exercice, diminué des penes antéricurcs c1 des sommces
portées yn réserve cn application de 1 lod, et gugmenté du repon & nouven bénéficinire.

Ce bénéfice csi réparti entre les Associés proportionnellcinent su nombre de leurs actions,

1.’ Associé unigue, ou en cas de pluralilé d'assocics, I'assemblée générale des Associés, a la faculté¢ de constituer
tous postes de réserves générales ou spéciales dont ¢lle détermine, s'il y a lien. I'emploi,

Les dividendes sont prélevés par priorité sur lc bénclice distribuable de I'exercice. Ils doivent &tre mis cn
palcment dans lc délai maximal de neul mois apres Ta ¢ldture de 1'excrcice, saul prolongation par décislon do

Justice.

I.es pertes de I'exercice, §'il cn existe, sont inserites au report A nonveau pour &ire imputées sur les bénéfices des
cxercices uliéricurs fusqu's spurement complel.

Dans les conditions 1égales ¢t réglementaires il peut dire distribué, avant 1'approbation des comples de
I'excreice. des acomples sur dividendes.

Les Associés statuant sur les comples de P'exercice ont la faculté d*accorder i chaque Associé, pour (ol ou
partic du dividende mis cn distribution ou des acomptes sur dividende, une option enwre le paicment du
dividende ou des acompies sur dividendes en numéraire ou ¢n actions,

g
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2.7 5 PROROGATION = DISSOLUTION T,
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ARTICLE 2| - PROROGATION

Un a0 su moins avant la date d'expiration de In Sociéié. 1a collectivité des Associés doit &re réunie dans les
conditions requises pour In modificution des statuls. & Pellet de statuce sur la prorogation ou nou de la durée de
la Socicié. Lorsque 1a Société n*o gu'un scul Assoclé. e dernicr doit Statuer sur fa prorogation ou non de la

Socidié dans les mémes Jélais.
— DISS S W T T

14 Société st dissoute en vertu d*une décislon collective extrnordinaire des Assoclds, d*une déelsion Judiciuire
pour juste motls ou, d'unc maniére générale puur wulcs les causcs prévues par les dispositions Icgales en

yigueur.
[n rovarche, clic ne Iest pas en cas de déeés de Fun de ses Associés, ni méme lorsqu’un jugement de

llquidation Judiclaire, de fillitc persunnelie, d'interdiction de gérer ou de mesure d°inCapacile cst pronunce @
I'¢gard de I'un 'cux,

It cus de réunion de toutes les actions cn unc scule main, la dissolution de la Spciété n'cst pas prohancée.,

Lorsque la dissolution est prononcée In Soci¢i€ entre en liquidation, ) est pourvu 4 ccl efTet 4 la nomination d"un
ou plusicurs liguidateurs choisis parmi les Associés ou en dehors d'cux.

1 dénomination socialc de Ja Société cst suivic de 1a mention "sociéié en liguidation®, Cette mention ainsl quc
le ou les noms des liquidateurs devani figurer sur tous les actes et documents émanant de 1a Soclété ct destinés

aux liers.

La personnalité morale de la Société subsisie pour les besolns de sa liquidation et jusqu’ la cldture de celle-ci.

Aprés le puicment des dettes et remboursement du capital social, le partage de 1"actif ¢st effectué entre les
Assoclés dans les mémes proportions que leur participation aux bénéfices.
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LA ociée Unique
- Madame Agnés KONG
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