NOLAN

Société par actions simplifiée au capital de 1 000,00 €

Siége social : 125 Impasse des Cistudes
83600 FREJUS
R.C.SFREJUS 798 179 594

Mis a jour suite :
- Modification de 'objet social et transfert de siége social en date du 26.02.2025
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ARTICLE I — FORME
La société a été constituée sous la forme de société civile aux termes d’un acte sous seing

privé en date a FREJUS du 4 octobre 2013, enregistré au Service des Impdts de
DRAGUIGNAN NORD le 21 octobre 2013, bordereau 201 3/20989, case n°20.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d’une décision unanime
des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 30 novembre 2019.

Eile continue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
cédées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts. Elle fonctionne
sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées & des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d’investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations industrielles, commerciales, financigres, civiles, mobilidres ou immobiliéres, par
voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription oud’achat de titres ou droits
sociaux, d’association en participation ou autrement ;

- La gestion de ces participations ;

L’animation du groupe ainsi constitué et la participation active 2 la conduite de sa politique et
au contrdle de ses filiales ;

La prestation de conseils en matiére technique, comptable, financiére et en tout autre domaine,
au profit de toutes sociétés dans lesquelles la Société détient une participation ou avec
lesquelles elle est en relation d’affaires ;

L’octroi de préts, cautions, avals et garanties au profit de sociétés dans lesquelles la société a
une participation dans les limites autorisées par la loi ;

Toutes opérations de marchands de biens ;

Toutes opérations quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 —~ DENOMINATION
La dénomination de Ia Société est : “NOLAN.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement “Société par actions
simplifiée” ou des initiales “SAS” et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 —SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a 83600 FREJUS — 125 Impasse des Cistudes.

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision de la collectivité des associés ou par
décision du Président qui est habilité 4 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la
décision du Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.
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: ARTICLE 5 - DUREE
]

!
La durée dsa ia Société est fixée & quatre-vingl-dix-neuf ans années a compfer de Ja date de son
immafricu!alﬁon au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation
décidées par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de ia constitution, il a &té fait apport d’'unie somme de MILLE EUROS {€ 1.000), représentant
des apports en numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de MILLE EUROS (€ 1.000}.
I est divisg.en MILLE (1.000) actions de UN EURO (€ 1) chacune, entierement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

. Le capital social peut &tre augments par tous moyens ef sefon foutes modalités prévus par fa
lof.

te cabifa] social est augmenté soif par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soif par majoration du montant nominal des fifres de capital existants. If peut
égalerrient éfre augmsnté par Fexercice de droits aftachés & des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi,

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur fe rapport du Président,
une augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compéfence au
Président dans les condifions fixées & l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide 'sugmentation de capital, efle peuf déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de 'émission des ftitres.

Les associés peuvent renoncer & fitre individuel & leur droit préférenfiel ef la colfectivits des
associes qui décide Faugmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues parla
loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

: Si la coflectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expraessement,
les fitres de capital non souscrits & fitre frréductible sont attribuss aux associés qui auront
souscrit un nombre de fitres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire a fifre préférentiel,
i proportionnelfement aux droits de souscription dont iis disposent et en fout état de cause,
| dans Ia fimite de leurs demandes.

St l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, fa collectivité des associés délibére aux conditions de quorum ef de majorite
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'aftribution d'actions nouvelles, & la suite de lncorporation au capital de réserves,
benéfices ou primes d'émission appartfent au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Pusufruitier.

i Il.  La réduction du capital esf autorisge ou décidée par la collectivité des associds dslibérant dans
: les conditions prévues pour les décisions exfraordinaires ef ne peut en aucun cas porter
atteinte & l'égalité des associés. Les associds peuvent déidgusr au Président fous pouvoirs
pourla réaliser.

. lLa coﬁl’eotfvité des associés défibérant dans les conditions prévues pour Jes décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capifal sccial ef substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le fout
en application des articles L. 225-198 ef suivants du Code de commerce.
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ARTICLE 9 ~ LIBERATION DES ACTIONS
]
lorsde la éonsﬁtution de la Sociéts, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
de fa moilié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont iiberées, lors de fa souscription,
dun quartlau moins de 'eur valeur nominale ef, le cas échéant de la lotalité de la prime
d'émission.

La libération du surpius doit infervenir en une ou plusieyrs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing ans a compter de Iimmatricuiation au Registre du commerce ef des socidtés en ce qui
concermne le capital inifial, et dans le délai de cing.ans a compter du jour ol fopération est devenue
definitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant fa dafe fixée pour chague versement par leffre recommandée avec demande d'avis de
réception, adressée a chaque associs.

Tout retard dans fe versement des scmmes dues sur le montant non [ibéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux /égal & partir de la dafe d'exigibilits, sans préjudice de l'action personneife
que la Socigté peut exercer contre 'associé défaillant ef des mesures d'exécution forcée prévues
paria foi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, forsqu'il n'a pas été procédé dans
un délaj légal aux appels de fonds pour réaliser Ia libération intégrale du capjital, tout inféressé peut
demander au Président du tribunal stafuant en référé soif d'enjoindre sous astreinfe aux dirigeants
de procéder & ces appels de fonds, soif de désigner un mandataire chargé de procéder 4 cette
formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elfes donnent lieu & une inscription en compte
individue/ dans les conditions et selon les modalités prévues par Ia foi ef les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander @ la Société fa délivrance d'une aftestation dinscription en compte,

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les aclions ne sont négociables qu'aprés Tmmatriculation de la Socista ay Registre du commerce
et des sociélés. En cas daugmentation du capital, les actions sont négociables a compter de Iz
réalisation de celfe-ci.

Les actions demeurent négociables aprés Ia dissolution de la Société ef Jusqu’a fa clbture de Ia
liguidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel att nom du ou des fitulaires
sur les regisires fenus i cet effef au siége social

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résuite de finseription des fifres au
compte de l'acheteur & fa date fixée par 'accord des parfies ef notifise & Ja Sociéts.

Les actions résuftant d‘apports en industrie sont atiribudes a titre personnel. Efles sont inaliénables
el infransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations & Issue d'un délai de un mois suivant mise en demeure, par letfre
recommandée avec demande d'avis de réceptfion, de poursuivre lesdites prestations dans les
condifions prévues & fa convention dapport

b F/' ﬂ

Page 4 sur 15




PECNE

Copie certifiée conforme
CC/ 17/12/2019 20:01:40

01
N° de dépdt - 2019/12025 / 788179594

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession| de tifres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers &
quelque fitre que ce soif est soumise & 'agrément préalable de la collectivité des associés,

}
Le cédant doit nofifier par letfre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrémentjau Président de fa Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
fe nombre des tifres de cepifal ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée efaf fe prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associss.

L'agrément résuite d'une décision collective extracrdinaire des associés.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'z pas a étre moffvée. Elle esf nolifiée au cédant
par lefire recommandée. A défaut de notificafion dans les trois mois qui suivent la demande
d'agrément; 'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser ibrement la cession aux conditions prévues dans
fa demande d'agrément.

En cas de refus dagrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compfter de la
notification du refus, de faire acquénr les ftitres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capltal, soit par un associé ou par un fisrs, solt, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capifal.

A defaut d'accord enfre les parties, fe prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital est determiné par voie d'experiise, dans les conditions prévues & [l'article 1843-4 du
Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des fitres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital sont prevues dans une copvention liant les parfies & la cession ou au rachat, l'expert
désigne sera fenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de Farticle
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par letire recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'il renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant

acceés au capital,

Si, @ l'expiration du déiai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toufefols, ce délai peut &ire prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, Fassocié cédant ef le
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, gque lesdifes cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
enfre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif & la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi gu'en cas de cession
de droits de souscription & une augmentation de capifal par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

Toute cession réalisée en violafion de cefte clause d'agrément est nulle. La présente clause
dagrément ne peut éire supprimée ou modifide qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location Ides actions est inferdife.

© r,”/l
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ARTICLE 1;4 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droil, dans les beénéfices et I'aclif social, & une part netfe proportionnelie a Ia
quoftite de capital qu'elle représente.

Sauf dispo:?iﬁons conftraires de 'acte d'apport, les droits aftachés aux actions résuffant d'apporis en
industrie sont égaux a ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & Ia représentation dans les consuftations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'éfre informé sur la marche de la Sociéts
et d'obtenir communication de cerfains documents sociaux aux époques ef dans les condifions
prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les perfes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions lgales et statutaires, aucune majorité ne peut feur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droifs et obligations atfachés & Faction suivent action
qguel gu'en soit fe titulaire.

La proprigté d'une action comporte de plein droit adhésion aux sfatuts de /a Scciété ef aux
décisions de Ja collectivité des assecciés.

Les créanciers, ayants drolf ou autres représentants d'un associé ne peuvent sous quelgue
préfexte que ce soit, requérir apposition de scelfés sur les biens ef valeurs sociales, ni en
demander le partage ou fa licitation ; jis doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux ef aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droif guelcongue,
en cas d'échange, de regroupement ou d'aftribution de fitres ou en conséquence d’'augmentation
ou de réduction de capfital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de lifres
isofes, ou en nombre inférieur & celui reguis, ne peuvent exercer ces drofis qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement ef éventuellement de l'achat oy de [a vente du
nornbre d'actions ou droifs nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & l'égard de la Sociéts.

Les associés propriétaires indivis d'aclions sont tenus de se faire représenter auprés de la Sociste
par un seul d'enire eux, considéré comme seuf propriétaire ou par un mandataire unigue ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné & Ja demande de l'indivisaire le plus diligent

La désignaticn du représentant de lindivision doit &tre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de ['indivision. Toufe modification dans fa personne du représenfant de [lindivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a4 compter de sa
notification & la Société, justifiant de la régufarité de la modification intervenue.

Le droit de vote aftaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concemant l'affectation des bénéfices oir il appartient &
Pusufruitier.

Cependant, Jes associés concernés peuvent convenir de foute aulre réparfition du droif de vofe aux
consulftations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée & la Société, qui sera
tenue d'appliquer cetfe convention pour toute consuftation coflective qui auraif lieu aprés
f'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de cette lefire.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société tiest représentee, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou morale,
associce ol non de la Socisté.

v Klq
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Désignation
Le Président de la Socigté est désigné par décision colfective ordinaire des associds.

¥
La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomfnaﬁon{ ou & ftout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a .;a représenfer en qualité de représentant.

Lorsgu unet personne morale est nommée Président ses dirigeants sonf soumis aux mémes
conditions et obligations ef encourent les mémes responsabilités civile et p&nale que s'ils éfaient
President en leur propre iom, sans préjudice de la responsabilits sofidaire de ia personne morale
gu'ils dirfigent.

Le Preésident, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié & la Sociélé par un contrat de fravail & condition que ce confrat corresponde a un

empioi effectif

Durée des fonctions

La durée du mandat du Président est fixée par la décision collective qui le désigne.
e mandatf du Président est renouvelable.

Les fenctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révccation, I'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture & 'enconire de celui-cf d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de frois mois
fequel pourra étre réduit Jors de Ia consuftation de la collectiviié des associés qui aura & statuer sur
le remplacement du Président démissionnaire.

La demission du Présideni n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par
leftre recommandée,

Révocation

Le Président peut éire révoqué pour un juste motif, par décision de fa collectivité ordinaire des
associés prise & linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins dix pour cent dur capital
et des droits de vole de Ja Société. Toute révocation intervenant sans qu'un juste motif soif &tabli
ouvrira droif a une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droff, sans indemnisation, dans les cas suivarnis :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une enfreprise ou personne morale,
incapacité ou fajifife personnelle du Président personne phvsigue,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au fifre de ses fonctions, faquefle sera fixée of
modifiée par décision collective ordinaire des associés. Elle pourra étre fixe cu proportionnelle cu
a la fois fixe et proporiionneile au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Qutre celte réemunération, i sera remboursé, sur justificatifs, des frais quil exposera dans
I'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Prés:dent dirige la Société ef la représenfe & l'égard des tiers. A ce titre, I est investi des
pouveirs ."es plus étendus pour agir en foufe circonstance auw nom de fa Sociéts dans les limites de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par fa lof et Jes statuts & la collectivité des
&ssociés,

wi A
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La Sociéte est engagée méme par les actes dy Président qui ne relévent pas de Fobjef social, &
meins qu'elle ne prouve que le fiers savaijt que l'acte dépassait cet objet ou qul ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette
preuve.

i

Le Présfdefnf peut déléguer & toute personne de son choix cerfains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEURS GENERAUX

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associds peut nommer & la majorité ordinaire un
ou plusieurs Directeurs Généraux, personne physigue ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, Jors de
sa nomination ou & fout moment en cours de mandat, efle désigne une personne spécialement
fabilitée a la représenter en qualité de représentant

Lorsguune personne mcerale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sonf soumis aux
memes conditions et obligations ef encourent les mémes responsabilités civile ef penale que stls

etaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de fa responsabilité solidaire de Ja
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Génsral personne physique peut étre lié a fa Socisis par un contrat de fravaif.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans Ja décision de nomination ef ne peuf
exceéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du FPrésident, fe Directeur Général conserve ses
foncfions jusqu'a la nomination du nouveatt Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Géndral prennent fin soit par le décés, la démission, Ia révecafion,
f'expiration de son mandal, soit par Fouverture & lencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par leffre recommandée adrossée au
President, sous réserve de respecter un préavis de trojs mois, lequel pourra étre réduit jors de
consultatiob de la collectivité dos associés qui aura & statuer sur le remplacement du Dirscteur
Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut 8tre révogué & tout moment, sans gu'il soit besoin d'un juste moftif, par
decision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise & la majorité ordinaire.
Cette reévocafion n'ouvre droft & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisafion, dans les cas

suivanis :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Gériéral personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution. du
Directelur Général personne morale,

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans fa
décision de nomination. Eile peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 Ia fois fixe ef proporiionnelle au
bénéfice ou au chiffre d’affaires.
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En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Justificatifs.

'
.

Pouvoirs du Directeur Général

il
. Lo . . . . . . . R
Le Directez{r Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
eventuellement fixées par la décisfon de nomination ou par une décision uftérieure.

Le Direcfeur Général dispose du pouvoir de représenter ia Société a I'égard des ters.

ARTICLE 18 ~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Gode de commerce, le Président ou, s'if en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
infervenues directernent ou par personne inferposée enfre la Société et son Frésident, I'un de ses
dirigeants, F'un de ses associgs disposant d'une fraction des droits de vofe supérieure & dix pour
cent ou, s s'agit d'une société associée, la Société la confréiant au sens de l'article .. 233-3 dudit
code.

Les associes sfatuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
Fexercice dcoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins feurs effets, & charge pour fa personne
intéressée el, éventuellement, pour le Président et les aufres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéfs.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Socigle ef conclues a des conditions normales.

Les inferdictions prévues & larficle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet arficle, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la Socigte remplit les conditions légales ef réglementaires, le contrdle légal de la Société est
effectué par un ol plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires désignés par décision collective
ordinaire des associés, en application de [larticle L. 823-1 du Code de commerce. Cefte
désignation est facultative dans les auires cas.

Lorsquiun Comrmissaire aux Comples ainsi désigné est une personne physigue ou une sociéts
unipersonnelle, un Commissaire aux Comples suppléant appelé & remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, dempéchement, de démission ou de décés, esf nommé en méme temps que le
tittifaire pour la méme durée,

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comples
suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, & la majorité des actions ayant drojt de
vote, procéder & ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, Ja nomination d'un Commissaire atx Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixidme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sonf nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent
a lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appefée & stafuer sur les
comples du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrble conformément & fa loi. lls ont
notamment| pour mission permanente de vérifier les valeurs ef les documents comptables de la
Sociéts, de] contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'er rendre compte & la
Société. llsine doivent en aucun cas simmiscer dans la gestion de fa Société.

\J mr/(
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Les Commjssaires aux Comptes sont invités & participer & foute consultation de la collectivité des
8550CiEs. ;

1 ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

1 Les delégués du comité social ef économigue, s en existe un, exercent les droits prévus par
larficle [ .?31 2-72 du Code du travail aupres du Président. A ceffe fin, celui-ci les réunira une fois
par trfmest?'e au moins, et nofamment lors de Farréts des comptes annuels.

Le comité social et économigue doit &tre informé des décisions colfectives dans les mémes
conditions que les asscciés. -

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social ef
gconomigue doivent éire adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au
President ef accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent étre assortis d'un bref
exposé des motifs.

Elles doivent étre regues au siége social vingt jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés. e Président accuse récepfion de ces projets de résolution dans les huit Jours de
feur réception au représentant du comiié social et économigue par letire recommandse ou par voie
électronique dans les conditions définies & Farticle R. 225-63 du Code de commerce.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule cornpstente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des compres annuels et affectation des resulfats,
- approbation des conventions régiementées,

- nomination des Commissaires aux Compftes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital sociaf,

- lransformation de Ia Socists,

- fusion, scigsion ou apport partiel d'acti

- dissolution et liquidation de la Sociéts,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination, révocation ef rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf iransfert du Siege sacial,

Toutes autres décisions reidvent de Ia compétence du Président.

ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECT] VES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résulftent du
consentement des associés exprimé dans un actfe sous signature privée. Efles peuvent égalerment
faire I'obfet d'une consuliation écrite ef &fre prises par fous moyens de télécommunication
électronique.

Toutefols, devront étre prises en assemblée genérale les décisions relatives 4 I'approbation des
comples annuels et & ['affectation des résulfats, aux modifications du capital social, & des
operations de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Tout associé a le droif de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. If doit Jjustifier de son identité et de I'inscription en
compte de ses actions au jour de ia décision collective,

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de ci:onsultafton ecrite, le Président adresse & chagque associé, par lettre recommandeée, le
texte des résolutions proposées ainsi que Jes documents nécessaires & Mnformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours 4 compier de fa réception du projet de
resolutions pour transmeftre Jeur vote & 'auteur de fa consulfation par leffre recornmandsée.

0 I‘/]M
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Tout associé n‘ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant absteny.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemplées Générales sont convequées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Prosident du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs

associés reunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité social ef
éconorniqu? en cas d'urgence, soif par le Commissaire aux Comptes, §'il en existe un.

Pendant /a ,'oén'ode de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liguidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant ia date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lfeu et Fordre du Jjour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale ef sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du J_"our est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins dix pour cent du capital ont la facuité de requérir
finscription & lordre du jour de PAssembiée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrife. Ces demandes doivent éfre regues au sidge social vingt jours au moins
avant la date de la réunion. Le Président accuse récepifion de ces demandes dans les huit Jjours de
leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui r'est pas & I'ordre du Jour. Elle peut cependant,
en foules circonstances, révoquer le Frésident un ou plusieurs dirigeants, et procéder & leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un auire associé
ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chague mandataire peut disposer d'un nombre ilimité de
mandafts.

Les mandats peuvent étre donnés par fous procédés de communication écrite, ef notamment par
télécopie.

Tout associe peut voter par corresponidance, au moyen d'un formulaire stabli par fa Société ef
remis aux associés qul en font fa demande. Il devra compléter le bufletin, en cochant pour chaque
résoluticn, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans e délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vole & distance au moyen d'un formuiaire de vote électronique ou dun vote par
procuration donne par signature élecironique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par fa
réglementation en vigueur, soif sous la forme d'une signature élecironique sécurisée au sens du
décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec 'acte auguel elle s'aftache.

ARTICLE 25 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vole attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'siies représentent.
Chague action donne droit & urie voix,

Les décisions collectives entrainant modification des statuts ou agrément des cessions d’actions, a
'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts,
gualifices de décisions extraordinaires seront prises & la majorité deux fers.

Les aufres [décisions, quaiifiée de décisions ordinaires, seront prises & la majorité des actions
ayant droif de vote,

AW

MM

Copie certifiée conforme
CC7 L7710/ 1515 2000080 Page 11 sur 15
R¥ de dapét - 2078/12625 / 798179594




11

Doivent 8ire prises & /'unenimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives

suivantes ;

- celles grévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

- Ies décisions ayant pour objet Ia modification de I'arficle 12 des statuts relatif & Fagrément des
cessions d'actions.

ARTICLE 2P = PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

i
Les décisions colfectives prises en assembliée sont constafées par des proces-verbaux signés par
le Président et étabfis sur un registre Sspécial, ou sur des feuilfets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de Ja consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux associes, un expesé des dsbats ainsi que le texte
des résolutions et pour chaque résolution le résultaf du vote.

£n cas de décision collective résulfant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents ef infermations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur fe registre spécial ou les feuillets
numnerofés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions colfectives sont valablement certifiés par
e Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toufe décision des associés doif fajre Fobjet d'une
information préafable comprenant Fordre du Jjour, le texte des résolutions ef fous documents af
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur lz ou les résolutions
soumises & leur approbation.

| Les rapports établis par fe Président doivent éire communiqués aux frais de la Société ayx
associes quinze jours avant la date de la consultation, ainsi gue les comptes annuels et le cas
echéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de Ia décision coflective statuant sur ces
compfies.

Les associés peuvent, & foute époque, consulfer au siége social, ef, fe cas échéant prendre copie,
! des staluts & jour de la Scciété ainsi que, pour les frofs derniers exercices, des regisfres sociaux,
! des compfes annuels, du tableau des résuffals des eing dernjers exercices, des comptes
consolldes, des rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions coffectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SQCIAL

Chaque exercice social a une durée dune année, qui commence le 1% janvier et finit le
37 décambre.

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & Ia loj ef aux usages
du comimerce.

A fa cléture de chaque exercice, le Président dresse finventaire des divers éléments de I'actif ef du
passif existant & celte date ef étabiif les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
resultat el le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois ef réglements en vigueur.

if dresse egalement le bilan décrivant les sléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résuftat récapitulant fes produits et les charges de
Paxercice, dinsi que le cas dchéant Fannexs complétant et commentant linformation donnée par fe
bifan et le c?mpfe de résultzat.

b3
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Il est procéds, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements ef
provisions | nécessaires. Le montant des engagements cautionnds, avaifsés ou garantis est
mentionnéa fa suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant Jes indications fixées par fa ol

;
Lorsque lai Société est une petite enfreprise au sens des articles L. 123-16 ef D. 123-200, 2° du
Code de c:;ommerce, elle est dispensée de I'vbligation d'étabiir un rapport sur la gestion de fa
Socigté pei.:dant lexarcice scoulé.

En application des dispositions de Farticle . 225-184 di Code de commerce, le Président établit
un rapport.spécial qui informe chague annéde ia collectivité des associés des cpérations réalisées
dans le cadre des options de souscription ou d'achat d"actions consenties par la Socigté a chacun
des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de Ja Sociéts,
sl en existe, dans les conditions légales et régiementaires.

Dans les six mois de fa ci6ture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gesticn st, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Compfes.
Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Compftes.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BRESULTAT

Le compte de résulfat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amorfissements ef des provisions, le bénédfice ou la perte de
F'exercice clos.

Sur le beénéfice de I'exercice diminué, Je cas échéant, des perfes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'dtre
obligatoire lorsque /e fonds de réserve atteint e dixiéme du capital social ; i reprend son cours
forsque, pour une cause queiconque, /a réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitue par le benéfice de fexercice diminué des pertes antérieures
et des sommes & porter en réserve, en application de Ia lof ef des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénefice, la colfectivité des associés peut préfever foufes sommes gu'sife juge & propos
d'affecter a la dotation de fous fonds de réserves facuftatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporfer a nouveal.

Le solde, s'if en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement & leurs droits dans Je
capital.

En outre, la collectivité des associss peut décider la mise en distribution de sommes préfevées sur
fes réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prelévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préfevés par priorité sur les bénéfices
de exercice.

Hors le cas de réduction du capiial, aucune distribution ne peut &élre faite aux associés forsgue les
capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les sfaluts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluatiop n'est pas distribuable. If peut étre incorporé en tout cu partie au capital.

Les pen‘es,z s en existe, sont aprés ['approbation des comptes par la collectivité des associés,
reporifes g nouveau, pour éfre imputées sur jes bénéfices des exercices ultérieurs Jusqu'a
extinction.

Q.
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ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision

il

colfective des associés ou, & défaut, par le Président

]
Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lfeu dans un délai maximal
de neuf mpois aprés fa cldture de l'exercice, sauf prolongaticn de ce délai par autorisation de
Justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a Ia fin de I'exercice ef certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Sociéts, depuis la cidture de f'exercice précédent, aprés consltitution des
amortissements ef provisicns nécessaires et déduction fajfe s Y @ lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la lof cu des statuts, a réalisé un béngfice,
il peut étre-distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comples dé l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
définy, ¢ :

Auecune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf lorsque la distribution a &té
effectuée en violation des dispositions légales et que [a Socidlé établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
ligrnorer compte tenu des circonstances. Le cas écheant, l'action en répétition est prescrite trois
ans aprés /a mise en pajfement de ces dividendes.

Les dividerides non réclamés dans les cing ans de Jeur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROFRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

+ 8i, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de ia
Société deidennent inférieurs & fa moitié du capital social, le Président doit, dans les guatre mois
qui suivent-l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consuiter la colfectivité des
associés, a l'effet de décider s'fl v a lieu & dissolution anticipée de la Sociéfé.

Si fa dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal & celui des perfes qui n'ont pu étre imputses sur les réserves si, dans ce défai, Jes
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social,

Dans fous les cas, la décision coflective des associés doit étre publiee dans les condifions légales
et réglernentaires.

£n cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissofution
de la Société. i en est de méme si Ja collectivité des associés n'a pu dslibérer valablement.
Toutefois, fe tribunal ne peut prononcer fa dissolution si, au jour o if statue sur le fond, la
régularisation a eu lisu. -

ARTICIE 3;3 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociglé peut se fransformer en société d'une autre forme sur décision colfective des associés
aux conditions fixées par la lo.

La fransforg‘nation en secigid en nom collectif nécessite Paccord de fous les associés, En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de fa responsabifite solidaire et indéfinie des deffes sociales.

La transforrgnaﬁon en SoCiEis & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de ceffe forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation dess engagements des associés, soif Ia
modification des clauses des présents statuts exigeant funanimité des associés devra faire Fobjet
d'une décision unanime de ceux-ci.
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: ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociéfe|est dissoute dens les cas prevus par fa lof et sauf prorogation, & l'expiration du terme
‘! fixé par leg, statuts, ou & lz suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents stafuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sonf alors nommés par cette décision collective.

Le fiquidateur représente la Société. I est invesfi des pouvoirs les plus éfendus pour réaliser I'actif,
méme a l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers ef 3 répartir le solde disponible entre les
associés.

La collectivité des associés peut Fautoriser & confinuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de Ja figuidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associgs du monfant nominal
et non amorti de leurs actions, est réparti entre Jes associés en proportion de leur participation
dans le capital social,

Les perfes, sl en existe, sont supportées par les associés fusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

£n cas de réunion de foutes les actions en une seuls main, la dissolution de la Société entraine,

lorsque fassocié unique est une personne morale, la fransmission universelle du patrimoine de fa
Sociéte & l'associé unique, conformément aux dispositions de ['article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toules les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de Ia Société ou lors de sa
liguidation, soit entre la Société et les associés Hiulaires de ses actions, scit enfre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou fexécution des
présents stafuls, seront jugées conformément & Ja loi et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents.

Statuts adoptés par 'Assembliée Générale Extraordinaire du 30 novembre 2019.
Sur quaforze pages.

M. Olivier SOUSSAN M. Mikas! MIZRAKI
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