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SOCIETE COOPERATIVE ET PARTICIPATIVE
A RESPONSABILITE LIMITEE, A CAPITAL VARIABLE
SIEGE : 67 RUE VICTOR HUGO, 62220 — CARVIN
RCS ARRAS EN COURS

LES SOUSSIGNES

. Monsieur Maxime HOFMAN demeurant 60 Rue Paul Cezenne 62320 Rouvray, né le 3 octobre
1896 4 Villeneuve d'Ascqg {59}, pacsé ;

Madame Emeline LAMBERT-ALEXANDRE demeudrant au 10 impasse 11 rue Emile Basly 62710
Courrieres, née le 26 avril 1384 a Lesguin {58}, mariée sous le régime de la communauté ;

- Monsieur Laurent WATTELIER, demeurant 4 rue Rosa Parks 3 Angres —62143, né le 7 mai 1973
3 Liévin (62), pacsé sous le régime de "indivision ;

. Monsieur Grégory GAMBIER, demeurant au 78 rue Longue a Esplechin {Belgique) 7502, ne le
17 avril 1973 3 Lille (59}, pacsé sous le régime de l'indivision ;

- Madame Louise WATTELIER, demeurant 4 rue Rosa Parks a Angres — 62143, née 19 janvier
2005 & Liévin [B62) ;

- WATTBEER, Société 4 Actions Simplifiée au capital de 15 D00 €, sise 67 Rue Victor Hugo a Carvin
— §2220, immatriculé au RCS d'Arras sous le N' SIRET 845 155 492 000 15, représentée par
lérémy WATTELIER, Directeur Génerai ;

ONT ETABL AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SCOP ARL DEVANT EXISTER ENTRE EUX ET TOUTE
PERSONNE QUi VIENDRAIT ULTERIEUREMENT A ACQUERIR LA QUALITE D'ASSOCIE.
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Mé de la volonté de la Communauté d'Agglomération Henin-Carvin et du 99 bis d'accroitre
Pattractivité d’un lieu d'Histoire et de culture, le 9-9Bar ouvre ses portes au ceeur de la salle du
Métaphone. La vision stratégique est celle d'un écosysteme ou chague pilier contribue a3
Fépanouissement et I3 prospérité du lieu, ainsi le 9-9 bar a pour ambition de grandir aux cotés de
chagque acteur du site.

Ensermble, vars un objectif commun : faire du 5-9 bis une destination Incontournable du bassin minier !
Motre vision du 9-9 bar est i Pimage du bassin minier : accueillant pour ceux qui veulent le deécouvrir
et chaleureux pour ceux gui iui donnent vie au guotidien.

Le choix de la forme de Société coopérative de production constitue une adhésion 3 des valeurs
coopératives fondamentales :

- la prééminence de Iz personne humaine ;

- ladémocratie;

- lasolidarite et e partage.

En complément de ces valeurs fondamentales ou découlant de celles-ci, I'identité coopérative se
definit par :

- la reconnaissance de la dignité du travall ;

- e droit & la formation ;

- le droit 4 la créativité et a l'initiative ;

- laresponsabilité dans un projet partage ;

- latransparence et I3 égitimité du pouvoir ;

- |a pérennité de I'entreprise fondée sur des réserves ;

- Vouverture du monde extérieur,

Ce choix de Société, au plein sens du terme, suppose [a mise en pratique des S principes suivants.

ler principe
Notre Société coopérative est compasée en priorité de coopérateurs salariés qui développent en
commur leurs activités professionnelles et leur indépendance économique.

2éme principe
U'organisation et le fonctionnement de notre Socisté coopérative assurent la démocratie dans
Fentreprise et la transparence de sa gestion.

3éme principe
pour notre Société coopérative, la recherche du profit économique reste subordonnée a la promotion
at 3 'épanouissement de ses coopérateurs salariés,
Le partage gu résuitat de notre Societe coopérative assure une répartition g uitable entre la part
revenant aux salariés, la part revenant au capital social et [a part revenant aux réseryes de I'entreprise.

4&me principe
le patrimoine commun de notre Société coopérative est constitué de reserves impartageables
permettant l'indépendance de ['entreprise et sa transmission solidaire entre générations de
CoupSTatleurs.

S&me principe
'adhesion de coopérateurs salari¢s 3 notre Soclété coopérative les rend solidairement membres du
mouvement des sociétés coapératives de preduction.
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Article 1 Forme

Pour F'exercice en commun des professions des associés, il est créé entre les soussigneés et il existe
entre eux, et ceux qui deviendront par la suite associés, une Société Coopérative de Production 3
respansabliité limitée, a capital variable régie par :
- les présents statuts ; :
- laloin® 78-763 du 19 juillet 1978 portant statut des sociétés coopératives de production et
ses décrets dapplication ;
- laloin®47-1775 du 10 septembre 1847 portant statut de la coopération ;
- lelivre i du Code de commerce et plus particuliérement par les articles L 223-1 3 L.223-43,
R223-13R 223-36,1 231-1 2L 231-8 et R 210 -1 et suivants. ST _
- laloin® 2014-856 du 31 juillet 2014 relative 3 I'économie sociale et solidaire par I'article g
- et plus particuliérement les dispositions 1° et 3° inhérentes aux Entreprises Solidaires
d'Utilité Sociale (ESUS).
En effet, d'une part, Fentreprise poursuit comme objectif principal la recherche d'une utilité sociale
définie a l"article 2 de la méme lgi.

D'autre part, la politique de rémunération de I'entreprise satisfait aux deux conditions suivantes -

lére condition : La moyenne des sommes versees, y compris les primes, aux cing salariés oy dirigeants
les mieux rémunérés n'excéde pas, au titre de 'année pour un emploi 3 temps complet, un plafond
fixé 3 sept fois |2 rémunération annuelle percue par un salarié 3 temps complet sur la base de la durée
légale du travail et du salaire minimum de creissance, ou du salaire minimum de branche si ce dernier
est supérieur,

2éme condition : Les sommes versées, y compris les primes, au salarié ou dirigeant le mieux rémunéré
n'excédent pas, au titre de 'année pour un emploi @ temps complet, un plafond fixé 3 dix fois la
rémunération annuelle mentionnée dans |3 lire condition ci-dessus,

Article 2 Dénomination
La société a pour dénomination - 3-3bar by La Drache
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,

annonces et publications diverses, doivent indiguer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immé_dia‘temen: et lisi biemem_ des mots « Société coopérative st participative & responsabilite Hmitéa,
a capital variable » ou Scop ARL A capital variable.

Article 3 Durée

La durée de la Société est fixée 3 99 ans 3 compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Soriatds, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article § Objet
La Société a pour objet en France -
- a tenue d’un débit de bolssans,
- lg tenue d'un espace de restauration et salon de the,

A
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- Iorg@ﬁatmn et/ou la promotion d'évenements culturels, touristiques, o'ateliers, de séminaires en
son sein et hors les murs |

- 'adhasion et |a participation aux outils financiers et aux structures du Mouvement 5cop

Et toutes activites annexes, connexes ou complémentaires s'y rattachant directement ou
indirectement, ainsi gque toutes opérations chviles, commerciales, industrielles, mobiligres,
immohiliéres, de crédit, utiles directement ou indirectement 2 la réalisation de l'objet soclal.

Article 5 Siege sociol

Le siége social est fixé au 67 Rue Victor Huge a Carvin — 62220,
(| paut &tre transféré en tout autre lieu par décision des associés par décision adoptée a la majorite
des droits de vote de ia sociéte,

Article & Copito! social initial et apports

Le capital social initial est fixé & 6 000 € divisé en 120 parts de 50 € chacune entigérement souscrites at
libérées, reparties entre les associés en proportion de leurs apports.

Les soussignés, dont les noms suivent, apportent a |2 Société :

- Monsieur Maxime HOFMAN demeurant 60 Rue Paul Cezanne £2320 Rouvroy, né le 3 octobre
1996 4 Villeneuve d'Ascq (58), pacse, souscrit et libére immediatement 20 parts saciales d'une
valeur nominale de 50 €, soit 1000 €;

- Madame Emeline LAMBERT-ALEXANDRE demeurant au 10 impasse 11 rue Emile Basly 52710
Courriéres, née le 26 avril 1984 a Lesquin {59), mariée sous le régime de la communauté,
souscrit et libere immédiatement 20 parts sociales d'une valeur nominale de 50€, s0it 1000 €;

- Monsieur Laurent WATTELIER, demeurant 4 rue Rosa Parks 3 Angres— 62143, néle 7 mai 1973
3 Lidvin (62), pacsé sous le régime de l'indivision, sguscrit et libare immédiatement 20 parts
sociaies d'une valeur nominale de 50 €, soit 1000 € ;

- Monsieur Grégory GAMBIER, demeurant au 78 rue Longue 3 Esplechin {Belgigue) 7502, né le
17 avril 1973 & Lille (59), pacsé sous le régime de l'indivision, souscrit ef libére immédiatement
20 parts sociales d'une valeur nominale de 50 €, soit 1 000€;

. Madame Loulse WATTELIER, demeurant 4 rue Rosa Parks a Angres — 62143, née 19 janvier
2005 a Liévin (62), souscrit et libére immédiatement 20 parts sociales d’une valeur nominzle

deS0€,s0it1000€;

- WATTBEER, Société 3 Actions Simplifiée au capital de 15000 €, sise 67 Rue Victor Hugo a Carvin
— §2230, immatriculé au RCS d'Arras sous le N° SIRET 845 155 498 000 15, représentée par
Jérémy WATTELIER, Directeur Géneral, souscrit et lipkre Immeédiatement 20 perts sociales

d'une valeur nominale de 50 €, soit 1000 € ;

Siatiuts Scop Sarl 9-9oar By Lo Drache
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Soit un total de 6 000 € representant ie montant intégralement libéré des parts, 1aqueil_e_su:_nrr:ne aéte
réguliérement déposée le 28 mars 2025 a un compte ouvert 3u nom de |2 Société en formation 2 I
Banque Populaire du Nord, agence de Marcg-en-Barceul, alnst qu'il en est justifié su moyen du

récépissé établi par la banque dépositaire.

Article 7 Vorighilite du copital _ N
Le capital est variable. Il peut augmenter 4 tout moment, 50it au moyen de souscriptions nouvelles
effectuées par les associés, soit par 'admission de nouveaus associés, _ ;
Il peut diminuer 3 la suite de démissions, exclusions, déces, décisions de rembu_:lursemem d’associés
extérieurs ou remboursements partiels, sous réserve des limites et conditions prévues ci-apras. B

Par application de I'article 7 de la loi du 10 septembre 1347, les coopératives constituées sous forme

de sociétés 2 capital variable régies par les articles L. 231-1 et suivants du code de commerce ne sont -

pas tenues de fixer dans leurs statuts le montant maximal que peut attelndre leur capital.

Article 8 Capital minimum

Le capital social ne peut étre inférieur 4 3 uua €.

Il ne peut étre réduit du fait de remboursements de ia moitié du capital le plus élevé atteint depuis la
constitution de la Scop.

Les associds extérieurs tels que définis infra ne peuvent detenir plus de 49 % du capital social,

Article 9 Parts socioles et buﬂeﬁr_:s de souscription:

Les parts socizles sont nominatives et indivisibles. La 'Em:jété ne reconnaft qu'un propriétaire pour
chacune d'elle. Leur valeur est uniforme. Elles doivent &tre intégralement fibérées dos leur
souscription.

Aucun associé n'est tenu de souscrire et libérer plus d'une seule part lors de son admission,

Toute souscription de parts saciales donne lieu 4 Ia signature d'un bulletin de souscription par ['associé
€t 3 la remise a celui-¢i d'un certificat de parts, h | '

Les cessions de parts sociales entre associés sont soumises 3 'agrément de ['assemblée des associés.

Les cessions de parts sociales at I'admission au sociétariat du cessionnaire non associd sont soumises

a I'agrément de 'assemblée générale des associés statuant 2 la majorité ordinaire sous réserve du
respect des disposions légales et statutaires. J ' ' '

La cession ne peut avoir pour effet de réduire le nombre de parts détenues par un associé en dessous
du nombre résultant des engagements auxquels il peut atre teny du fait des présents statuts.

Aucun associé ne peut détenir plus de 50 % des parts sociales.

La responsabilité de chaque associé oy détenteur de parts est limitée & la valeur des parts guit a
souscrites ou acquises.

A g
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Article 10 Engagement de souscription des associés salariés

= L iz :

sil asspcze Es:*. li# & la sociéte par un contrat de travail ou par un mandat social rémunéré, il s'engage 3
5#.:}u5trllre r_tt a libérer, pour chague exercice des parts sociates pour un miontant égal a 3 % de la
rémunération brute soumise & cotisations sociales percue de la Société au cours de l'exercice.

Tt:»u_tefg-,sg I'Assemblee genérale peut, par délibération didment motivée prise au début de V'exercice
social, fixer les engagements prévus 3 P'slinéga ler 3 un montant inferieur.

L'engagement de souscription prend effet a [a date d’admission au sociétariat.

L‘er!gage'ment de souscription de 'associé salarié prend fin lorsque celul-ci a souscrit 1 000 euros de
capital social, soit 20 parts sociales d'une valeur nominale de S0 €,

En cas d'ouverture d'une procédure de sauvegarde et redressement judiciaire, jusgu'au jugement
d'adoption du plan, ou liquidation amiable ou judiciaire de la Société, les associeés ne sont plus tenus
de souscrire de nouvelles parts a8 compter du fait générateur.

De la méme maniére, en cas de de démission, exclusion ou décés d'un assccie, celui-ci ou ses ayants
droit ne sont plus tenus de souscrire de nouvelles parts & compter du fait générateur,

Article 11 Exécution des engagements de souscription

Pour l'exécution des engagements prévus 3 [‘article ci-dessus, il est pratiqué sur le salaire versé & tout
associé par la société, ou sur la rémunération du mandataire social, une retenue égale au pourcentage
fixé par les statuts ou décidé chaque annee,

A la fin de chaque exercice, I'associé souscrit des parts pour un montant égal aux retenues opérées qul
sont affectées a la libération intégrale des parts sociales ainsi sousc rites. Cette souscription: est

constatée par la signature d'un bulletin de souscription

L'associé pourra également réaliser son engagement de souscription par rachat de parts sociales a un
associé, dans les conditions prévues par les statuts pour iss cessions de parts sociales, owpar tout autre

moyen.

Article 12 Avtres souscriptions

Les autres souscriptions sont celles effectuées par les associés salariés, au-dela de 'engagement de
souscription prévu aux articles précédents, ou par des assaciés non employés dans la Sociéte. Ces
spuscriptions doivent étre préalablement autorisées par le gérant.

Indépendamment des souscriptions libérées au moyen d’apports personnels, les souscriptions des
associés salariés peuvent étre effectuées dans les conditions suivantes :

12.1 Souscriptions complémentaires par emplol de droits issus de la Société
Ces souscriptions sont celles libérées, soit par femploi da leurs droits sur {3 répartition des excedents
ou résultant d’un accord de participation prévoyant la possibilite @ attectation des drofts en parts
sociales, soit par le déblocage anticipeé de tout ou partie de leyrs droits & participation, soit par
Faffectation 3 |a création de nouvelies parts sociales décidee par I‘assemblée générale ordinaire, des
répartitions de bénéfices revenant aux associes.

AL
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12.1 Souscriptions 2 une émission de parts sociales réservée aux salariés.

Ces s-m.;scriptiﬁns sont décidéas par 1’as§ernb!ée genérale ordinaire qui fixe, ou charge le gén:ant d'en
fixer les conditions, notamment d'ancienneté requise des souscripteurs, de délais de fibération et, le
tas écheant, de versements complémentaires de la Société,

Un salarié ne peut, au cours de la méme année civlie, souscrire 2 I"émission réservée que dans Ja limite
d'un montant carrespondant & la meitié du plafond annuel de iz sécurité sociale,

12.3 Adhésion et souscription & un plan d’épargne d'entreprise

Les souscriptions complémentaires pauvent intervenir dans le cadre d'une adhésion ou d'une
souscription a un plan d’épargne entreprise, lorsque les avoirs, y compris ceux résultant du placement
des droits 3 participation, peuvent 8tre investis en parts socisles de la Sociéts.

Article 13 Annufation des parts saciales

Les parts sociales des associés démissionnaires, exclus, décédés, ou 3 qui il a été décidé de faire perdre
Ia qualite d'associé, et celles détenues par des associés au-dela des plafonds prévus par les présents
statuts sont annulées.

Sauf le cas prévu a Farticle 185 et nonobstant les modalités de remboursement, les parts sont
annuiées au jour de Ia perte de la qualité d’associé ou de Iz demande de remboursement partiel.

Les sommes gu'elies représentent sont assimilées a des créances ordinaires et remboursées dans les
conditions prévues par les présents statuts.

-Article 14 Associés

Les associés sont divisés en deux catégories ;

- les a55m:l§s employés dans la Société gu considérés comme tels ;
- les associés non employes dans la Socidte.

141 La Scop doit comprendre de facon permanente, au minlmum deuk associés salariés en activité

dans l'entreprise. Elle ne peut pas comprendre plus de cent associés. En cas de dépassement du
nombre maximum, fa Scop devrs changer de forme.

14.2 Les associés employés doivent détenir au minimum 51 % du capital social. Les associés concernds

- les associés salarigs an activitéd ;

- les ascociés salariés-mis 3 ia retraite par ia société, licencids pour motif économigue oy pour

inaptitude auxauels la rupture du contrat de travail ne fait pas automatiquement perdre {a
qualité d'associé,

14.3 Les associés employés devant détenir ay minimum &5 % des droits de vote sont :
- lesassociés salariés en activité -

oF
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- tous les anciens salariés restés associés, soit automatiquement soit pai décision de maintien
de la qualité d'associé prise par 'assembiée générale.

14.4 Outre ses salariés ou anciens salariés, la Société peut admettre comme associés des personnes
physigues non employées et des personnes morales.

Ces associés extérieurs, c'est-3-dire, ceux qui ne sont pas vises a Farticle 14.3, ne peuvent
détenir plus de 35 % des droits de vote. Toutefois, lorsqu’'au nombre de ces associés figurent
des sociétés coopératives, la limite ci-dessus est portée 2 43 % sans que les droits des associés
autres gue les coopératives puissent exceder la limite de 35 %.

E‘tkje 15 Candidature et admission ou societariot

Toute persanne soilicitant son admission comme associé doit présenter sa candidature au gérant.

15.1 Candidats employés dans [a Société

Lss contrats de travail a durée indéterminée conclus par ia Société doivent étre écrits et doivent
prévoir que tout travailleur doit présenter sa candidature comme associé, au plus tard dans un délal
de 18 mals aprés son entrée en fonction,

Le candidat est considéré comme associé 3 la date de l'assemblée générale suivant le gépdt de la
candidature auprés du gérant, sauf si ladite assemblée des associés appelée a statuer sur le rejet de
cette candidature, la rejette, Le rejet de la candidature doit avoir 44 mis & 'ordre du jour. La majorité
requise pour 'adoption du rejet de candidature est la majorité requise pour 1 modification des statuts.

5 ia candidature n'a pas été présentée au lerme du délai ci-dessus, lintéresseé est réputé
démissionnaire de son emploi trols mais aprés mise en demeure du gérant, restée infructueuse,

Tout nouveau salarié devra obiigatoirement Btre averti de ces dispositions. Les statuls lui seront
communigués et tiendront lieu d'annexe au contrat de travail qui devra y faire référence.

Le salarié qui présente sa candidature avant le terme du délai prescrit entre dans le cadre de la
candidature volontaire et les dispositions ci-aprés sont applicables :

- Sile candidat est employé dans la Sociéte depuis moins d'un an 2 ia date de sa candidature, le
gérant peut agréer ou rejeter la demande. '}l I'agrée, il la soumet & la prochaine Assembiée
générale ordinaire quistatue ala majorité ordinaire.

. % le candidat est employé dans la Société depuis olus d'un an, sa candidature est
obligatoirement soumise par le gérantala prochaine Assemblée générale ordinaire qui statue
4 la majorité ordinaire.

- Le salarié qui a n'a pas é1é admis n'est pas dispensé de représenter sa candidature dans le
cadre de sa candidature obligatoire.

Le candidat peut présenter sa candidature aussi suuvent gu'il e souhaite,

PSRN
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Lorsque le candidat n'est pas employé dans fa Société, sa candidature est obligatoirement soumise au
gérant qui peut I'agréer ou la rejeter, 5l Iagrée, Is candidature est soumise 3 la prochaine Assembise
genérale ardinaire gui statue & la majorité ordinaire.

15.3 Souscription de parts soclales réservée aux salariés et admission au sociétariat

5 I'assemblée générale ordinaire décide une émission de parts sociales destinées & étre souscrites
exclusivement par les salariés, ceux d'entre eux qui n'étajent pas encore associés et qui souscrivent 3
titre individuel des parts sociales dans les conditions fixées par I'assembiée, sont admis de plein droit
comme associés. Leur admission prend effet 4 la date de leur souscription,

Article 16 Perte de fo gqualité d associs
La qualité d'associé se perd -

16.1 Par la démission de cette qualité, notifiée par crit au gérant.

Cette démission prend effet immédiatement. §i efle est donnée par un associé employé dans a Société,
celui-ci est réputé démissionnaire de son contrat de travail dés notification de sa démission.

116.2 Par la fin du contrat de travail, & 'exclusion des modes de rupture expressément énumérés ci-
-aprés qui ne font pas perdre |2 qualité d*asspelé -

La perte de la qualité d’associé intervient des Ja notification de la rupture du contrat de travail par la
partie qui en a pris linitiative (date de premisre présentation de la lettre recommandee ou de la remise

en main propre contre décharge} et si la rupture du cantrat de travail intervient par accord des parties,
a la date de prise d'effet de Ia rupture, '

Dans le cas ol F'associé salarié 2 fait part au gérant de sa demande de conserver la gualité d'associa, l
une assemblée devra étre convoquée avant I3 fin du préavis. Si |'assemblée refuse e maintien de fa

qualité d'associé, ce dernier sera réputé avoir perdu cette qualité 4 Ia date de notification de la rupture
de son coritrat de travail ou, le cas €chéant, de ia prise d’effet de Ia fupture intervenue d'un commun
accord,

La mise a la retraite,
- Lelicenciement pour matif écancmique et l'invalidité ren dant {'intéressé inapte au travai 1.
Tous le gutre al ge travail font pe 3 oualité d'3 ie

Les anciens sa!&riés devignnent alors des éssodés non employés ou extérieurs éuxquéis il est possible
de faire perdre la qualité d’associé, sur décision de Fassemblée des associes.

16.3 Par le décés de I'associa.

16.4 Par la décision prise par F'assembiée générale.

L'assemblée générale statue aux conditions de majorité ordinaire pour faire perdre [a qualité d'associé
2 un associé qui n'est pas employé dans |a Société. Cette décision peut s'appliguer 3 un ancien salarié
reste associé mais qui n"occupe plus d’emploi dans la Société,

16.5 Par I'exclusion.

L'Assemblde Générale, statuant dans les conditions de majorité prévues pour les décisions
extraordinaires, peut toujours exclure un associé auteur d'une faute commise en qualité d'associé et

a I.’qrigrne d'un préjudice matériel ou moral la Sociéte, @
kb b

é
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Le fait qui entraine l'exclusion est constaté par le gérant; habilité 2 demander toutes justifications &
lintéressé.

Une convocation spéciale de PAssemblée doit étre adressée a celui-ci pour qu'll puisse présenter sa
defense. L'assemblée apprécie librement ['existence du préjudice causé 3 la Société.

La perte de la qualite d'associé intervient dans ce cas a la date de I'assemblée qui a prononcé
I'exclusion.

16.6 Par la non-réalisation de Pengagement de souscription

L'zssocié qui, de son fait, est en retard de plus de six mois dans 'exécution de engagement de
souscription statutaire et de la signature du bulletin de souscription correspondant, est considére de
plein droit comme démissionnaire du sociétariat, trois mols aprés avoir é1é invité & se mettre en régle
par |ettre recommancdée avec accusé de réception, s'il n'a pas régularisé dans ce delai.

La démission prend effet automatiguement trois mois aprés 'envol de la lettre. Si elle intéresse un
associé employé dans la Société, celui-ci doit étre informé dans la lettre de mise en demeure, gqu's
défaut de régularisation, il sera également réputé démissionnaire de son contrat de travall de plein
droit,

Article 17 Associds non employés

L'assemblée des associés peut, 3 tout moment, décider de faire perdre la qualité d'associé & un associé
non employé dans la Société. Ses parts sociales sont alors anrulées et remboursées dans les conditions
fixdes par les présents statuts.

Article 18 Remboursement des ports socioles des anciens associés et remboursements
partiels des associés,

18.1 Remboursements partiels demandés par les associés
La demande de remboursement partiel est faite aupres du gérant par lettre recommandée avec accuse
de réception ou remise en maln prapre contre décharge.

Les remboursements partiels sont soumis a autorisation prealabie de 'assemblée des associés statuant
a la majorité ordinaire.

lls ne peuvent concerner que la part de capital excédant I'engagement statutaire de souscription
lorsgu'il est prévu par les statuts,

Les parts sociales souscrites dans le cadre de ['épargne salariale sont remboursables, dans les
conditions iégales sur simple démande, selon les modalités ¢i-aprés.

18.2 Mantant des sommes a rembourser

Date d'évaluation

Le montant du capital @ rembourser est arrété 3 la date de cléture de |'exercice au cours duguel |a
perte de la qualité d'associé est intervenue ou au cours duquel 'associé a demandé un remboursement
partiel de son capital social.

Valeur de remboursement
Les associés n'ont droit qu'au remboursement du montant nominal de leurs parts sociales, sous
déduction des pertes éventuelles apparaissant 3 la cidture de l'exercice.

vl o
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Calcul de la valeur de remboursement en cas de pertes

_ Pour e calcu! de la valeur de remboursement de la part sociale, il est convenu que les pertes qui

apparaissent & la clbture de I'exercice simputent pour partie sur les réserves statutaires et pour partie
sur le capital. L'imputation sur la réserve légale est interdite.

Les réserves statutaires sont principalement constituées par le fﬂnd;_de développement.

Le montant des pertes a imputer sur le capital se calcule selon la formule suivante ;
Perte x [capital / {capital + réserves statutaires].

- le montant du capital & retenir est celui du dernier jour de I'exercice auguel a été réintégré le montant
du capital gui était détenu par les associés sortants ; ;
- les réserves statutaires sont celles inscrites au bilan au dernier jour de Vexercice.

18.3 Pertes survenant dans un déiai de cing ans

S'it survenait dans un délal de cing années suivant la perte de |a qualité d'associé, des pertes se
rapportant aux exercices durant lesquels |'intéressé appartenaiz & la Société, la valeur du capital 3
rembourser serait diminuée proportionnellement ¥ ces pertes. :

Au cas ol tout ou partie des parts de |'ancien assoclé auraient déja été remboursées, la Société serait
en droit d'exiger le reversement du trop percu,

18.4 Ordre chronologique
Les remboursements ont gy dahs 'ordre chronologique ofi ont &té enregistrées les pertes de la

qualité d'associé cu la demande de remboursement partiel. Il ne peut étre dérogé & l'ordre
chronologigue, méme en cas de remboursement anticipé,

18.5 Suspension des remboursements

Les remboursements ne peuvent avair pour effet de réduire le capital 3 un montant inférieur ay quart
du capital maximum atteint depuis la constitution de la Scop ou de sa transformation en Scap.

Dans ce cas, I'annulation et le remboursement des parts sociales ne sont effectués qu'a concurrence
de souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital au moins 3 ce minimum.

L'ancien associé dont les parts sociales ne peuvent pas étre annulées devient détenteur de capital sans
droit de vote. li ne participe pas aux assemblées d'associés. La valeur de remboursement de la part
sociale est caiculée a la cldture de V'exercice au cours duguel les parts sociales sont annulées,

18.6 Delal de remboursement

Les anciens asjsor:iés ou les associés ayant demandé un remboursement partiel ne peuvent exiger,
avant un délai de cing ans, le réglement des sommes qui leur sont dues, sauf décision de

remboursement anticipé prise par I'assembiée des associés statuant & la majorité ordinaire,

Le délai court 2 compter de la date de la perte de la qualité d'assccié ou de la réception de la demande
de remboursement par le gérant.

Le montant di aux anciens associés ou aux assaciés ayant demandé un remboursement partiel peut
porter intérét a un taux fixé par I'assemblée des associés '

18.7 Héritiers et ayants droit
Les dispositions du présent article sont applicables aux héritiers et ayants droit de I'assccié décédé,
as O
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ils ne peuvent exercer les fonctions prévues & ce contrat, les gérants percevant une rémuneration au

Article 19 Gérgnce

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants personnes physiques deésignés par I'assemblée
genérale des associés a builetins secrets,

Le premier gérant de la societe est M. Laurent WATTELIER.

Ses fonctions expirerent lors de 'assemblée générale d'approbation des comptes clos au 31 décembre .
2028 sous réserve de la faculté de réélection prévue ci-dessous. '

Article 20 Obligations et droits des gerants =

lts doivent &tre associés. Les deux tiers des gérants daivent étre employés de I’éﬂtreprise. En cas de
gérant unigue, il est obligatoirement employé de l'entreprise.

S'ils n'ant pas conclu un contrat de travall avec 1a Société, ou si, du fait de 'exercice de leur mandat,
titre de leur mandat social sont considérés, conformément a Farticle 17 de |2 loi du 19 juillet 1878,

comme travailleurs employés de la Société au regard des présents statuts et de 'application de la
législation du travall et de la sécurité sodale.

Article 21 Durée des fonctions

21.1 Nomination

Les gérants sont chaoisis par les associés pour une durée de trais ans. La nomination est prenoncée a
la majorité du nombre total des voix sur premiére convocation et a la majorité des voix des associés
présents ou représentés sur deuxiéme convocation,

lis sont rééligibles et révocables.

Leurs fonctions prennent fin 3 Fissue de I'assemblée générale ordinaire tenue dans 'année au cowrs
de laguelle expire leur mandat.

21.2 Révocation :
La révocation est prononcée a |la majorité du nombre tatal des voix sur lére convocation et a la
majorité des volx des associés présents ou représentés sur Zeme convocation.

Article 22 Pouvoirs du ou des gerants

Le gérant dispose de tous les pouvairs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la
société dans les limites de son objet social sous la réserve des pouvoirs conférés 3 Yassemblée des
associés par la loi et les statuts.

En cas de pluralité de gérants, chacun des gérants dispose de lintégralité ces pouveirs.

a6 o W |
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Article 23 Conseil de surveilionce i
Sile nombre d'associés est supérieur 4 vingt 4 la cidture du demnier exercice, un conseil de surveillance
doit &tre constitug, I'assemblée des associés tant convogquée 3 cet effet, dans les plus brefs délais par
le gérant.

Le conseit de surveillance est composé de trois membres au moins et de neuf membres au plus
désignés par l'assemblée des aszaciés et en son sein pour une durée de trois ans.

Les régles de fonctionnement seront fixées par un réglement intérieur qui sera adopté par l'assemblée .
générale statuant en la forme ordinaire et qui aura valeur d'annexe aux présents statuts.

Les fonctions de gérant et de membre du mn_se_ﬂ de surveillance sont incompatibles. o _ !
Les membres du conseil de surveillance sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués 3 tout moment par i
V'assemblée des associés, méme si la question n'a pas &té inscrite 3 Vordre du jour,

Article 24 Pouvoirs du conseil de surveillance
Le conseil de surveillance exerce le contrdle permanent de 1a gestion de la Société par les gérants,

A toute époque de I'année, il opére les vérifications et les contrdles qu'il juge opportuns et peut se f
faire communiquer tout document qu'il estime utlle & Faccomplissement de sa mission, ou demander f
au gérant un rapport sur ta situation de 1a Sociéts,

ii présente a I'assembiée des associés un rapport sur la pestion de la Société,

Lles membres du conseil de sum_ei'lranoe n'interviennent pas dans la gestion: His ne sont pas
responsables de celle-ci, sauf faute personnelle,

Article 25 Commissaires cux comptes

Sila société dépasse, 3 la clbture d'un exercice social, deux des trois seuils visés par 'article 1.223-35
du code de commerce, 'assembiée générale ordinaire désigne un commissaire aux comptes titulaire.

Lorsgue le commissaire sux tomptes ainsi désigné est une personne physique ou une société |
unipersonnelle, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés 3 remplacer les

titulsires en cas de refus, dempéchement, de démission ou de deéces, sont désignés dans les mémes
conditians. ' '

Les associés peuvent également décider de nommer un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes
meéme si la Société ne remplit pas lesdits critbres. - :

Leur nominatlon intervient dans les conditions de Iarticle L.223-29 du Code de commerce.
La durée des fonctions des com missaires est de sk exercices. Elies sont renouvelables.

Lorsqu'ils ont été désignés, les commissaires ux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs !
que leur confére la Lok ;

Le cas échéant, ils sont convoqués 3 toutes les assemblées d'assaciés par lettre recommandée avec

avis de réception. \}b
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Article 26 Révision coopérative
Périodicité
La Sacieté fera proceder tous les ans 3 la révision coopérative prévue par 'article 54 bis de Ia loi n*78-
763 du 19 juillet 15378 portant statut des sociétés coopératives de production, par le décret n"2015-
706 du 22 juin 2015 et {e décret 2015-806 du 1% juillet 2015. Le réviseur devra proceder également 4

Fexamen analytique de la situation financiére, de la gestion et des compétences collectives de la
société,

Si I3 société 3 désigneé un commissaire aux comptes, la périodicité de Ia révision sera de cing années.

En outre, la révision coopérative devra intervenir sans délai si :
- trols exercices consécutifs fant apparaitre des pertes compiables ;
- les pertes d'un enéréi_r.e <'élévent & la moitié au moins du montant le plus élevé atteint par le
capital ;
- glle st demandée par le dixieme des associés ;
- glle est demandée par le:ministre chargé de I'économie sociale et solidaire ou tout ministre
compétent 3 I'égard de la coopérative en guestion.

La demande est adressée au gérant,

Rapport de révision

Le rapport établi par le réviseur coopératif sera tenu 2 la disposition des associés quinze jours avant la
date de I'assembilée générale ordinaire, Le réviseur est convoqué & l'assemblée générale dans les
mémes conditions que les associés, Le rapport sera lu 3 I'assemblée générale ordinaire ou 3 une
assemblée générale ordinaire réunie a titre extraordinaire, soit par le réviseur s'il est present, soit par
le Président de séance. L'assemblée générale en prendra acte dans une résolution.

Révision & la demande d’'associés :

5i lopération de révision est déclenchée 3 la demande du dixieme des¢ associes, une assemblés
générale ordinaire réunie 3 titre extraordinalire sera réunie dans les trente jours qui suivront la date 2
laguelle le réviseur aura remis son rapport a la Société.

Dans ce cas, le gérant présente obligatoirement un rapport sur la situation de I'entreprise.

Article 27 Dispositions communes oux différentes assemblées

Les associés sont réunis en assemblées pour prendre des décisions soit a caractére ordinaire, soit a
caractére extraordinaire. En aucun cas, les assemblées ne peuvent étre remplacées par des
consultations écrites. Les associés sont réunis au moins une fois par an au siége social ou en tout autre
lieu précisé par 1a lettre de convocation.

27.1 Compaosition

L'assemblée générale se compose de tous les associés, y compris caux admis au sociétariat au cours
de "assembles des gu'ils suront £t& admis o participer au vote,

27.2 Convocation
Les associés sont convogués par le gerant, ou & deéfaut par le commissaire aux comptes 'l en existe,
par lettre recommandée ou courrier électronigue adressé aux associés guinze jours au moeins 3

'avance.
A6 b
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La convocation par courrier électronique est subordonnée 3 {'accord préalable des associdés et 3 la
communication de leur adresse &lectronique. It est possible de revenir 3 tout moment sur cet actord
en en informant Je gérant par lettre recommandee avec demande d'avis de réception.

La lettre de convocation mentionne expressément les conditions dans iesquelies les associés peuvent
voter & distance.

$i, pour guelgue cause gue ce soit, |a société se trouve dépourvue de gérant ou si le gérant unique est
placé en tutelle, ie commissaire aux comptes <'il existe ou tout assoclé convogue l'assemblée des
associés 4 seule fin de procéder, le cas échéant, 3 la révocation du gérant unique et, dans tous les cas,
i la désignation d'un ou de plusieurs gérants, Dans cette hypothése, le déiai de convocation est réduit
@ huit jours. : i

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des droits de vote ou s'ils représentent au mains le dixiéme
des associés et le dixieme des droits de vote, peuvent demander la réunion d'une assemblée générale.
La demande est adressée au dirigeant qui doit procéder 3 la corvocation dans le dalai d'un mois suivant
la réception.

27.3 Lieu de réunion
Les canvocations n_icment mentionner e lieu de réunion de 'assemblée,

Celui-ci peut &tre le siege de Iz Societé ou tout autre focal situé dans la méme ville, ou encore tout
autre lieu approprié pour cette réunion, dés lors gue le choix gui est fait par le gérant de ce lieu de
réunion n'a pas pour but ou pour effet de nuire 4 |3 réunion des associés,

27.4 Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de fa convocation, ou, le cas échéant, par les associés
demandeurs 2 ladite convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au mains 5 % des droits de vote peuvent demander 'inscription
a l'erdre du jour de projets de résolutions.

Le ou les associés peuvent alors solliciter de la société ia communication de |z date prévue pour [a
tenye Jde I‘as:e.l:nblé-e genérale par lettre simple ou recommandeée ou par courrier électronigue. La
société répond & cette demande dans les mémeas formes.

En tout état de cause, la demande o i'nscripﬁun a Fordre du jour est adressée 25 jours au moins avant

2 date de I'assemblée générale par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou courrier
glectronique avec accusé de réception. =~ 0

Dans cuca's, le gérant est tenu d'inscrire las projets résclutions souhaitées 3 Pordre du jour ou, le cas
échéant, d'adresser par letire recommandée un ordre du jour rectifié 3 tous les associés,

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions portées a 'ordre du jour. Néanmoins, il peut
Fuujmm €tre procédé a la révocation du gérant méme si ia question n'a pas été inscrite 3 'ordre du
i oot
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Le formulaire de vote par correspondance adressé a I'associé pour une assembiée vaut pour toutes les
assemblees successives convoguées avec le méme ardre du jour.

Les formulaires de vote par correspondance doivent 8tre regus par la soclété trois jours avant la
réunion,

28.4 Vote par anticipation a distance électronigue

Le gérant peut décider de mettre en place le vote & distance par voie electronigue.

Dans ce cas, le contenu du formulaire de vote & distance electronigue est identigue au formulaire de
vote papier. Les mémes annexes doivent y étre jointes.

Les formulaires électronigues de vote a distance peuvent étre requs par la société Jusqu'a la veille de
la réunion de 'assemblée au plus tard a 15 heures, heures de Paris (Art R225-77 C.Com .}

En cas de retour de la formule de procuration et du formulaire de vote & distance, la formule de
procuration est prise en considération, sous réserve des votes exprimés dans le formulaire de vote &

distance.
Les formulaires de vote a distance électronigue sont transmis a I'associé, puis a la soclété, via un site
internet exclusivenent dédié  cette fin en application de V'article R.225-75 du Code de commerce,

28.5 Participation et vote en séance par voie électronique

Les associés qui participent et votent & l'assembiée par voie électronique sont réputés présents pour
le caleul du guorum et de la majorité,

Pour le calcul du quorum, la participation des associés par voie électronique est assurée par des
mayens permettant l'identification des participants et garantissant leur participation effective. Ces
moyens transmettent au moins la voix des participants et satisfont & des caractéristigues technigues
permettant la retransmission continue et simultanée des délibérations.

Pour le calcul de la majorité, le vote en séance par des moyens €lectroniques de téldcommunication
doit &tre effectud via un site exclusivement consacré a cette fin en application de I'article R.223-20-1
du Code de commerce.

Les associés ne peuvent participer aux débats par canférence téléphonique et exercer leur droit de
vote par voie électronique qu'aprés s'étre identifiés au moyen d'un code fourni préalablement & la
tenue de ['assemblée,

Article 25 Pouvoirs

Un associé empéché de participer personnellement 3 l'assemblée générale ne peut se faire
représenter que par un autre associé,

Les régles sulvantes doivent &tre respectées
- 5ila Scop comprend moins de 20 associés : un associé ne peut disposer que d'un pouvoir ;
- SilaScop comprend au moins 20 associés : un associé ne peut disposer, en plus de sa propre
voix, d'un nombre de voix excédant le vingtieme des associés.

Cette limitation ne s'applique pas aux pouvoirs sans désignation de mandataires vises a I'alinea suivant.

e
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27.5 Feuille de présence : : B
Il est établi une feuille de présence comportant les nom, prénom et domicile des associés et fe nombre

de parts sociales dont chacun est titulaire. Elle est signée par tous les associés présents, tant pour eux-

meémes que pour ceux gu'ils peuvent représenter.

27.5 Présidence de I'assemblée
L'assembiée est présideée par le gérant qui pourra, s'ii Ie juge utlle, désigner un secrétaire pris ou non
parmi les associés. i

En cas d'absence du gérant, 'assemblée est présidée par I'associé deftena_r:ﬁ le plus grand nombre de
parts sociales et Pacceptant. Lorsque deux associés sont concern és, c'est le plus 4gé qui préside.

27.7 Procés-verbaux

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des prociés-verbaux portés sur un
registre spécial et signés par le gérant,

Article 2B Vote

28.1 Droit de vote

Chague assacié a droit de vote dans toutes les assemblées aver une voix,

Le droit ﬂé vote de tout associé qui n'aurait pas rempli Fengagement de souscription au capital, s'il est
prévu par les présents statuts, est suspendu 30 jours aprés mise en demeure parle gérant, et ne
reprend que lorsque les obligations prévues sont remplies. i

28.2 Vote

La déi.ilnnati-:_m des gérants a lieu au scrutin secret. Pour toutes les autres questions, il est procéde par
vote 3 main levée, sauf si la majorité de I'assemblée décide le contraire. '

4B.3 Vote par anticipation & distance

Tout associé peut voter par correspondance dans fes conditions suivantes : 3 compter de la
convocation de I'assemblée, un formulaire de vote 3 distance et ses annexes sont remis ou adressés,

aux frais de la société, a tout associé qui en fait |a demande par lettre recommandée avec demande
davis de récaption,

La société doit faire droit 4 toute demande depasée ou reque au siege social au plus tard six jours avant

la date de réunion. Le formulaire de vote 2 distance doit comporter certaines indications fixées par les

articles R.225-76 et suivants du code de commerce. Compte tenu de la forme SARL de la société et des
régles de vote prévues a 'article 1.223-27 dy code de commerce, le formulaire doit informer Fassocié
de fagcon trés apparente que toute abstention exprimée dans le fermulaire ou résultant de 'absence
d'indication de vote sera assimilée 3 un vote défavorable & adoption de fa résolution. Le formulalre

peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que la farmule de procuration. Dans ce cas, ce

sont les dispositions de I'article R.225-78 du Code de commerce qui sont applicables.

Sont annexés au formulaire de vote par correspondance 1és documents prévus a article R.225-76 du
Code de commerce,

5 & @i_
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- approuve les conventions passees entre |3 société et les associés

- ratifle 2 répartition des bénéfices si une pré- répartition a éte décidée par le gérant ;

- ratifie la conversion en parts soclales des répartitions revenant aux associés décidé par le ‘
gérant ;

- délibére sur toutes questions portées & l'ordre du jour nemportant pas modification des ’
statuls ;

- désigne le réviseur coopératif ;

- désigne, le cas échéant, le ou les commissaires aux comptes |

- prend connaissance du rapport du réviseur, et, le cas échéant, des rapports du ou des
commissaires aux comptes ;

- décide I'émission d'obligations convertibles ou de certificats coopératifs d'investissement ;

- décide les émissions de titres participatifs.

Article 32 Compétence de I'assembiée extraordinaire

L'assemblée des associés a compétence pour modifier les statuts, mais ne peut augmenter les
engagements des associés sans leur accord unanime, sauf le cas particulier de ["engagement de
souscription au capital expressément prévi par la loi du 19 juillet 1978. De la méme maniére,
'assemblée générale des 2ssociés ne peut, si ce n'est a I'unanimité des associés, changer la nationalité

de |3 société,

Elle peut notamment décider ou autcriser, sans gue "énumération ait un caractére limitatif ;
= L'exclusion d'un associé qui aurait causé un préjudice matériel ou moral 2 la Société ;

- La modification de |a dénomination sociale ;
- La prorogation ou la dissolution anticipée de la Sociétd ;
- Lafusion de la Sociéte,

Article 33 Exercice social
L'année soclale commence le 1 jJanvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera a dater de l'immatriculation de Iz Société au Registre
du Commerce et se terminera le 31 décembre 2026.

Article 34 Documents sociatx
Le bilan, le compte de résultat et Fannexe de la Société sont établis par le gérant et soumis a
I'Assemblée générale ordinaire.

Article 35 Excédents nets

35.1 Textes appticables
L'ensemble des lois commerciales et comptables s'appliquent, en particulier les articles L.123-12 3
L123-24 et R.123-172 & R.123-208 du code de commerce,

A




Article 30 Délibérations

30.1 Décisions ordinaires

Premigre consuitation :
‘Quorum | aucune condition de quorum n'est Exigéq_e. s
Majorité : les décisions de I'assemblée des associes sont adoptées par une majorite représentant
plus de la moitié du nombre total d'associés.

Las abstentions, votes blancs et nuls, sont comptés comme des votes défavorables 3 la résolution
spumise au vote.

Deuxiéme consultation :

Si la premiére assembiée n'a pu décider dans les conditions fixées au premier alinéa, une seconde
assembiée sera réunie et les décisions seront prises a la majorité des votes émis par les associés
présents ou repfésen!:és guel que 30it le nombre de votant.

Les'abstentiuns._ votes blancs et nuls, ne sont pas comptabilisés dans le résultat.

30.2 Décisions extraordinaires

Premiére consultation
Quorum : les trois quarts du total des droits de vote.
Majorité : les trois quarts du total des droits de vote présents ou représentés. Les abstentions,
votes biancs et nuls, sont comptés comme des votes défavorables 3 1a résolution soumise au vote.

Deuxidéme consultation
Quorum : la moitié du total des droits de vote.

Majorité : les trois quarts du total des droits de vote présents ou représentés. Les abstentions,
votes biancs et nuls, sont comptés comme des votes défavorables 3 la résolution soumise au vote.

Les modifications des statuts sont décidées par une majorité représentant les trois goarts du total des
droits de unte présents ou représontsés,

Article 31 Compétence de 'assembiée ordingire

L'assemblée ordinaire annuelie des associés, le cas échéant réunie extraordinairement poUr examiner
les questions dant ia solution ne souffre pas d'attendre la prochaine assembiée annuelle, exerce les
pouvoirs gui lui sont conférés par la loi et notamment :

= approuve ou redresse les comptes ;

- entend le rapport de gestion ;

- donne quitus au gérant pour sa gestion ;

- fixe les orientations générales de la coopérative ;

- pronorice, dans les conditions prévues aux statuts, I'admission des associés -

- prend connaissance des associés retrayants ;

- décide du taux de rémunération des dettes envers les anciens associes ;

-  procéde a 'état des lieux du sociétariat ;

- nomme le gérant, contrble sa gestion et peut le révoquer pour juste mnnf te cas échéant ;

- decide de la rémunération du gérant :

= silyalley, nomme et révoque les membres du conseil de surveillance ;

- décide de la rémunération éventuelle des membres du conseil de surveillance :

ch b
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35.2 Résuitat

Le résultat est constitué par les preduits de 'exercice, v compris les produits exceptionnels et sur
exercices antérieurs et diminues des charges, amortissements, provisions, pertes exceptionneiles,
pertes sur exercices antérieurs et impdts.

35.3 Excédents de gestion

Pour déterminer les excédents nets de gestion a partir du compte résultat, il convient :
- de deduire les reports déficitaires antérieurs ;
- dedéduire le montant de I3 provision pour investissement définitivement libérée 3 I"expiration
du déiai visé & I'article L3324-10 du code du travail ou rapportee au bénéfice imposable, Cette
provision est alors affectée 3 un compte de réserves exceptionnelies.

35.4 Plus-values de cession ou d’apport

Les plus-values constatées & I'oeeasion de la cession de titres de participation, de la cession ou de
I'apport en société de blens immaobiliers, de branches d'activité ou de fonds de commerce, ne peuvent
falre 'objet d'aucune distribution aux salariés ou d'aucun versement d'intérét aux parts et sont
affectées a la réserve ldgale et au fonds de développement,

35.5 Réévaluation de bilan
Encas de réévaluation pratiquée sur les actifs immobilisés, I'écart enregistré n'entre ni dans le compte
de résultat, ni dans les excédents nets de gestion.

Article 36 Répartition des excedents nets

La décision de répartition est prise par le gérant avant la clture de l'exercice et commnigues aux
associés lors d'une sssemblée générale ordinaire réunie extraordinairement ou par lettre remise en
main propre contre décharge. Elle est ratifiée par 'assemblée générale ordinaire appelée i statuer sur
les comptes de I'exercice. Le gérant et |'Assemblée sont tenus de respecter les régles suivantes :

36.1 Réserve légale
15% sont affectés a la réserve égale qui regoit cette dotation jusqu'a ce gu'elle soit égale au montant
le plus élevé atteint par le capital.

Ce montant atteint, cette dotation est affectée au fonds de développement.

36.2 Fonds de développement
Le fands de développement doit étre doté chague année.

36.3 Part travail

il sera a*rrribdé 3 tous les travailleurs associés ou non, employés dans la Societe et comptantala c:ﬁtrum
de I'exercice, trois mois de présence dans l'exercice, un pourcentage des excédents nets au moins egal
3 25 %, Les droits des bénéficiaires sur cette répartition sont établis au prorata du temps de travail
etfectit.

Par application de l'article 33 3° de la loi du 19 juillet 1378 portant statut des Scop, la répartition ains.i
attribude 3 chaque bénéficiaire est affectée d'un coefficient au maximum égal 3 2 proportionnel a

Gl EJ"
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I'ancienneté de celui-ci au service de la Société. Cette anciennet# s'apprécie en années complétes a fa
cidture de Pexercice sur les résultats duguel la participation est calculée.
Les coefficients sont les sulvants

Anclenneté de moins d'un an : coefficient 1 ;

Ancienneté comprise entre un an et moins de deux ans : coefficient 1,25 ;
Ancienneté comprise entre deux ans et moins de trois ans : coefficient 1,5
Anclennete de trois ans-et plus : coefficient 2.

36.4 intéréts aux parts sociales

it pourra &tre attribué un intérét aux parts sociales. Le total des intéréts ne peut chaque année &tre
supérieur, ni au total de la répartition aux travailleurs ci-dessus définie, ni au montant affecté aux
réserves (réserve légaie et fonds de développement).

Les parts sociales ouvrant droit & rémunération sont celles qui existaient au jour de Ja cidture de
. Pexercice et existent toujours 2 [ date de 'assembiée générale ordinaire. o

En cas de cession, sauf stipulation contraire prévue dans 'acte de cession, c'est le détenteur des parts
sociales au jour de 'assemblée générale ordinaire qui a droit 4 la rémunération,

Le taux d'intérét est le méme pour toutes les parts sociales.

Le versement des intéréts aux parts sociales a lieu, sauf affectation 3 la création de nouvelles parts
sociales, au plus tard neuf mois aprés 13 ¢lture de I'exercice. :

A defaut de décision de répartition prise par le gérant et communiguée aux associes avant 13 cifture
de I'exercice, la répartition sera la suivante - '

Réserve légale : 15 %

Fonds de développement : 35 %
Part Travail : 50 %

Intéréts aux parts sociales : 0 %

Articie 37 Accord de participation

5'i a été conclu un accord pour |a partitipation des salariés aux résuitats de Fentreprise :
- Pattribution aux travailleurs peut, selon les termes de cet accord, &tre affectée en tout ou
partie 2 la réserve spéciale de participation des salariés '
- les daotations faites sur les résultats d'un exercice, & la réserve légale et au fonds de
développement, peuvent tenir lieu de la provision pour investissement (PPI) que la Société

peut f.am:tituer a hauteur de 12 participation revenant aux salariés sur jas résultats du méme
-exercice. : it

Article 38 Affectation des répartitions & ig création de nouvelles parts et compensation

L‘a'sr;amhiée‘de; ass?ciés, dans les conditions prévues pour les decisions ordinaires, peut décider gue
la part travail et les intéréts aux parts saciales revenant aux associés et qui n'auront pas été affectées

™
oo B

Statuts Scop Sarf 9-%0ar By La Drache

: Wb Pawe2acur s

}-§

=%

A



sef‘nn le cas, 3 'exéeution des €ngagements statutaires de sauscription qui peuvent étre prévus parles
presents statuts, sont employées, en tout ou partie, 3 la création de nouvelles parts sociales.

L‘:“ C.!Fﬂilli-i de :haquet associe dans 'attribution des parts sont identiques 2 ceux gu'il aurait eus dans la
distribution des excédents nets de gestion

Article 39 Impartegeabilite des réserves

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais étre incéfpﬂrees au
capital et donner lieu 3 Ia création de nouvelles parts ou 2 I'élévation de |2 valeur nominale des parts,
ni etre utilisées pour libérer les parts souscrites, ni étre distribuees, directement cu indirectement, au
cours de |'existence de la Société ou a son terme, aux associés ou travailleurs de celie-ci ou 4 leurs
héritiers et ayants droit.

Article 40 Perte de la moitié du copitol social
Si du falt des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres deviennent
inférieurs 3 la moitié du capital social, l& gerant doit convoquer les associés en assemblée qui statuera
a la majorité requise pour la modification des statuts, & I'effet de décider s'i y a lieu de prononcer la
dissolution de la Société ou d'en poursuivre I'activité. La résolution de 'assemblée fait 'objet d'une
publicite.

L'assemblée des associés se tient dans les quatre mais qui suivent Fapprobation des comptes ayant
fait apparaitre la perte.

Article 41 Expiratian de la Société - Dissolution

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, ['assemblée générale régle ia liquidation

conformément & la Joi, et nomme un ou plusieurs liguidateurs.
Aprés Pextinction du passif, palement des frals de liquidation et, s'ily a lieu, des répartitions differées,

les associés n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous déduction, le
cas echéant, de |z partie non libérée de celie-ci.

Article 42 Adhésion & o Confédération généraie des Scop ey

La société adhére 4 la Confédération Générale des Scop, association régie par la loi du 1% juillet 1201
dont le siége est 3 Paris 17&me, 30 rue des Epinettes, chargée de représenter le Mouvement Coopératif
et de la déferse de ses intéréts, 3 'Union Régionale des Scop territorialement compétente et 3 la

Fédération professionnelle dont 13 Société reléve,

Article 43 Arbitrage t o

Toutes les contestations qui pourraient s'élever au cours de la vie de la Scciété ou de sa liquidation
seront soumises & la Commission d'arbitrage de |a Confédération générale des Scop.

Les contestations concermess sont celles pouvant s'élever :
- entre la socidté et ses associés ou anciens associés, ainsi gu'entre les associes ou anciens
associés eux-memes au sujet des affaires sociales, notamment de I'application des présents
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statuts st tout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes les affaires traitées entre la
Socitté ot ses associds ou anciens associés |

entre |a Société et une autre Société, sait au sujet des affaires sociales ou de toute autre
affaire traitee.
La présente clause vaut compromis darbitrage.

Le réglement d"arbitrage est remis aux parties lors de Vouverture de la procédure.

Les sentences arbitrales sont exécutoires et susceptibles d'appe! devant la Cour_d’hppel de Paris.

Article 44 Boni de liguidation

Le boni de liquidation sera attribué 3 la Confédération Génerale des Sociétés Coopératives de
Production ou, sur proposition de celle-ci, & une ou plusieurs coopératives de production, & une union
ou fédération de coopératives de production ou 3 une coflectivité territoriale.

Si le boni de Hquidation n'est pas attribué 3 la Confédération Générale des Sociétés Coopératives de
Production, F'assemblée des associés désigne le bénéficiaire de Ia dévolution du boni de liguidation
parmi les personnes proposees par celie-ci.

Le boni de liguidaticn ne peut étre ni directement ni indirectement réparti entre les associés ou
travailleurs ou leurs ayants droit,

Article 45 Jowissance de la persennolité morale

Conformément a la loi, la Société ne jouira de a personnalité morale qu'a dater de son immatriculation
au registre du commerce et des socidtés,

Le gérant de |2 Sociéte est tenu, dés 3 présent, de remplir toutes les formalités nécessaires pour gue
cette immatriculation soit accomplie dans les plus courts delais.

Article 46 Actes accomnplis pour le compte de lo société en formation

il a éte accompli, dés avant ce jnpr, par la SAS WATTBEER pour le compte de la Société en formation
I:es actes énoncés cans un état annexé aux présentes {Annexe 1} Indiquant pour chacun d'eux
I'engagement qui en résultera pour ia Sociéte {Annexe 1},

Les soussignes déclarent aporouver ces engagements et la signature des statuts emportera pour la
Société reprise des engagements. s

Les soussignés conviennent que, jusqu's ce que la Socidté ait scquis la joulssance de Iz personnalité
morale, les actes et engagements entrant dans t'objet secial seront actomplis ou souscrits par M.
Laurent WATTELIER appelé & exercer la gérance.
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Si cette condition est remplie, elle empartera de plein droit reprise par la Sociéts, lorsqu'elle aura éré i

Immatriculée au registre du commerce, desdits actes ou engagements qui seront réputés avoir été
souscrits dés 'origine de |2 Socigts, |

Article 47 Mandat pour les actes & accomplir pour le compte de lo societé en cours
d'immatriculation

Dés & present, les soussignés décident |a réalisation immédiate, pour le campte de la Société, de
différents actes et engagements

Les pouvoirs a cet effet font I'objet d'une annexe aux présentes.

Article48  Frols

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites incomberont
conjointement et solidairement aux soussignés, au prorata de leurs apports, jusqu's ce que la société
soit immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

A compter de son immatriculation, ils seront entiérement pris en charge par Ia Société qui devra les
amortir avant toute distribution de bénéfices, et au plus tard dans le délai de cing ans.

Fait & Carvin, le 29 mars 2025 en autant d'exemplaires que requis par la lol.

Signatures des associés :

Pour legérant : signature précédée de la mention & bor pour gooeptation du mandat de géront »

M. Maxime HOFMAN Mme Emeline LAMBERT- M. Laurent WATTELIER \

' ="
/ p— =

M. Grégory GAMBIER Mme Louise WATTELIER WATTBEER, Société a Actions
Simplifiée, Représentée par
/ Jérémy WATTELIER, Directeur
2 f"’ Général
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il a &té accampli, dés avant ce jour, par WATTBEER, Société a Actions Simplifiée au c.gpitai d'E-
15 000 €, sise 67 Rue Victor Hugo & Carvin — 62220, immatriculé au RCS d'Arras sous le N

SIRET B45 155 498 000 15, représentée par Jérémy WATTELIER, pour le compte de Ea;sa:l?té
en formation les engagements et actes suivants d'un montant total de 8221.81 € (huit mille

deux cent vingt et un euros et quatre-vingt-un centimes).

Ci-dessous un détail des engagements réalisés par la SAS WATTBEER :

Rkt

- T
]
Meontant
Nfecture date | Foumnisseur Nature: Mature HT TVA ‘FﬂIIF. .
i instalation lpréstationet |
FALLEZ4 0103025 nord Enfmgch _ imachinea café rmatéris] &12374€ ZII'H
FAZ0ISOOGO08694 28/02/2075 | KAWAH Caté Stockdepart | IBEEI€II0%| 6%
_ machine 3 Hat 1 !
FA N'2025502-774 | 17/02/2025/Shop 26 Dog . |matériel 639.96 €| 20%!
: 3 : machine & Hat : :
ihV-25-FR-001582 OE/O1 /2025 Mitro \Dog matériel 13908 £-
ebentsteris bals
§70251218-000057 15122074 antan plategu de table | matétiel TI0.40 €1 20%
POC 1036620241131 211172024 Panda cola Ecocup matiriel B59,87 €] 20%
POCI036TI0241121 '5, 211004 Panda cola Ecacup maticinl B77.20 €] 20%
i |
POC 1004320241014 L-!..fm_gztm Panda tola Ecocup matérial BT 20€ H0%
| treminal de
55289197 LEF10/2004 ] Tettie payement _|matériof 216,00 C}-
|Fé 145587 06/11/2024| Kosport jpied table matériel 95.83 €] 3%
FRA&1DAMFZAELN I 08/15/ 2024 Amazon pied table matériel 311!!‘5{
INV-FR-1134510335-2024-5638 | 06/11/2024/ Amaton tabetiret matériei 179,77 €| 20%
INV-DE-147008591-2024-336585 | 06/11/2024) Amasan tabouret matériel 134,16 ()
EL '
DESODO141CNLSI 2701 £ 1005 [ Armaren piad 1abip matdrhel 18,71 €)-
rTEEWBdJ.:“!fF..".u I?fﬂyzﬂi"ﬁ Ariazon pled talie matériad HETE
AD4-G0999]15- 1737951 250012035 Calvid walt itd med table matériel 35,19 € 20%
202503270 | - 27037035 | Phoenix Corsuiting jmatériel culsing | matdrel 110000 €] 20%
: | s
LS 34/03/2035/SARL ta Ripallle  |maténiol culsine | matéeie 525,00€| 20%
rmatériel et préstation et
hopteam ____Jaépannag ' 805,82 €, 20%

Fn application de l'article L 210-6 du Code de :cﬁd'nmerce, le présent etat reprenant Ménumération
integrale des engagements pris par la SAS WATTBEER, pour le compte de la société en formation, a été

communiqueé aux associés préalablement 4 la signature des statuts.
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